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Lisboa, 22 de dezembro de 2023                                                                                                                 A Direção 

EM 2024 A LUTA SERÁ DETERMINANTE! 

Para criar as condições para o inicio do processo de negociação do AE para 2024 e para isso concluir o 

processo de 2023, por forma a salvaguardar os interesses dos associados do STRUP e considerando também 

que embora o C.A. tenha ficado aquém, das propostas apresentadas pela FECTRANS, houve acolhimento 

de algumas e aproximação a outras, pelo que ouvida a estrutura sindical na empresa, a FECTRANS decidiu 

formalizar a sua assinatura do processo de 2023, concretizada hoje 22/12,  pelo que as evoluções positivas, 

embora insuficientes, não deixarão de se aplicar aos associados do STRUP, mantendo nós o entendimento 

que se devem aplicar a todos os trabalhadores, sem exceção. 

Quanto ao grupo 8 esclarecemos que embora a empresa tenha aceitado um conjunto de propostas, que 

fizemos, relativas à constituição dos grupos, que efetivamente melhoraram algumas das situações, não 

aceitou a maioria delas, pelo que da nossa parte, não houve qualquer concordância com as escalas que estão 

fixadas. Na sua implementação não deixaremos de dar voz às anomalias que se continuarem a registar. 

Ao C.A. já foi apresentada a proposta de revisão para 2024, pelo que esperamos que o processo se inicie, 

com a celeridade necessária. 

Entre as propostas apresentadas para além de melhoria nas férias e pressupostos para a sua majoração, a 

regulamentação dos horários no tráfego,  o reconhecimento da maior penosidade do trabalho noturno, 

aumento do subsidio de refeição, as anuidades sem limite, a melhoria do enquadramento profissional, 

também estabelecemos como objetivos determinantes a evolução para as 7 horas diárias, rumo às 35 horas 

semanais e o aumento salarial, na ordem dos 150 € , por forma a garantir a recuperação do poder de compra 

perdido e a necessária valorização das profissões. 

Sabemos serem objetivos ousados. Também sabemos que os resultados positivos que a empresa tem obtido, 

devem ter consequência, no reconhecimento devido aos trabalhadores, coisa que se consegue com o aumento 

significativo dos salários e não com “raspadinhas” discriminatórios e profundamente ofensivas da dignidade 

dos trabalhadores. 

Por isso também sabemos que para os atingir, a mobilização dos trabalhadores será sempre o factor 

determinante! 

Em 2024, vamos à luta pela dignificação das nossas condições de vida e de trabalho! 

Por agora desejamos uma Boas-Festas a todos os trabalhadores e suas famílias.  


