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Lisboa, 16 de novembro de 2023                                                                                                                 A Direção 

BASTA DE EXPLORAÇÃO! É HORA DE MOBILIZAÇAO E AÇAO! 

 

A proposta apresentada pelo C.A. é insuficiente, inconcebível, inadmissível e imoral. 

É insuficiente, porque assenta em “trocas e baldrocas”, para não repor o poder de compra perdido 

pelos trabalhadores. 

É inconcebível, porque depois da empresa ter tido 3,1 milhões de euros de lucro, nada justifica 

que o C.A, fuja a responder positivamente ao aumento intercalar reivindicado pelo STRUP-

FECTRANS. 

É inadmissível para quem trabalha, porque a Carris está a meter no bolso cerca de 1,6 milhões 

de euros que estavam orçamentados para atribuir aos trabalhadores na sua massa salarial. 

É imoral porque o C.A. recusa dar a quem trabalha, os ganhos de produtividade resultantes do 

aumento do número de quilómetros percorridos, com menos trabalhadores. 

Perante isto não nos venham dizer que não tem dinheiro para nós, quando a CML (Camara 

Municipal de Lisboa), está a gastar milhões de euros com o Web Sumit e a Carris a investir 

fortemente na renovação da frota. 

No momento em que o acionista (CML) e a Carris, estão a preparar os orçamentos para o próximo 

ano, chegou a hora de lhes dizer que sendo elogiados para trabalhar, não aceitamos ser 

descartados para receber. 

Exigimos que a empresa evolua na sua proposta de imediato, e reivindicamos 150€ de aumento 

salarial e as sete horas de trabalho diárias, rumo às 35 horas para o próximo ano. 

Estas são, entre outras, propostas que justificam e exigem a discussão e participação de todos. 

Por isso consideramos chegado o momento de convocar um Plenário Geral com recolha 

de material, em dia e hora a indicar oportunamente. 

 

Junta a tua à nossa voz, pela valorização dos salários e direitos e a dignificação das nossas 

profissões! 


