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Lisboa, 18 de outubro 2023.                                                                           A Direcção 

 

Regulamento de Carreiras 
 

 

Realizou-se hoje uma nova reunião sobre o regulamento de carreiras, o 
representante do Conselho de Administração começou por fazer uma análise das 
propostas apresentadas pelas Organizações Sindicais enumerando os seguintes 
pontos como “linhas vermelhas” que não estão disponíveis para negociar: 

Þ Pagamento do complemento reforma a todos dos trabalhadores aos 60 anos 
e 40 de descontos; 

Þ Criação de novos subsídios;  
Þ Criação de novos níveis na tabela salarial; 
Þ Criação de categorias profissionais especificas;  

A Fectrans/Strup começou por lamentar a posição da empresa dizendo que uma 
vez mais esta está a inverter o objectivo da negociação remetendo as suas 
posições para apenas a exclusão das propostas apresentadas pelas Organizações 
Sindicais. 

Esta forma de negociação evidência claramente que o objectivo do C.A. é o de 
apresentar uma nova forma organizacional da empresa querendo reequacionar 
novas funções, discutir produtividade, ao envés de querer actualizar o regulamento 
de carreiras em vigor até 2028. 

No nosso entender esta posição deve-se unicamente a questões ideológicas e de 
estratégia política, tal como está bem espelhado na proposta de Orçamento de 
Estado de 2024 entregue recentemente na Assembleia da República. 

 

Contudo a empresa ficou de enviar a sua proposta de forma mais detalhada e 
reagendou a próxima reunião dia 08 de novembro.  
 

Mantém-te informado…. 
 

Sindicaliza-te no STRUP…. 
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