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Lisboa, 05 de dezembro 2023                                                       As Organizações Sindicais  
 

 

INFORMAÇÃO CONJUNTA 

REGULAMENTO DE CARREIRAS 

Realizou-se hoje a quarta reunião sobre o regulamento de carreiras que terminou 

cercas das 17h30, onde o representante do Conselho de Administração começou 

por apresentar um ponto prévio, dando nota de que o contrato de concessão do ML 

ficou finalmente assinado, explicando as vantagens desta assinatura. 

Sobre o processo negocial do regulamento de carreiras, a empresa transmitiu que 

face à actual situação política e às dificuldades naturais de não ter orientações 

tutelares, entende suspender das reuniões do regulamento de carreiras.  

As Organizações Sindicais começaram por lamentar a posição hoje exposta, 

dizendo que ao longo das reuniões a empresa manteve sempre uma posição muito 

intransigente face as propostas apresentadas. Recordamos ainda que num 

processo negocial deve existir sempre discussão das propostas feitas por todos os 

interlocutores, o que infelizmente neste processo nunca aconteceu. 

Foi ainda referido pelas O.S. que o objectivo principal da empresa foi apenas a 

criação da nova categoria profissional e tentar a implementação de várias medidas, 

nomeadamente na sala de comando e energia, assim como a formação que está a 

ocorrer com trabalhadores em regime de outsourcing (empresas de limpeza e 

vigilância) sobre regulamentos importantes para a segurança dos trabalhadores e 

instalações, demonstrando claramente o caminho para a substituição dos 

trabalhadores do ML 

Face a esta posição a Organizações Sindicais estão de acordo com a suspensão do 

processo negocial neste modelo. 

Consideramos assim, que não estão reunidas as condições necessárias para 

que os trabalhadores participem no prolongamento da actividade do 

Metropolitano de Lisboa do dia 31 de dezembro de 2023 para 1 de janeiro de 

2024. 

Ficaram agendadas as seguintes reuniões: 

3 de janeiro- Reunião protocolar AE I; 

10 janeiro- Reunião sobre a redução do horário de trabalho; 

17 janeiro- Reunião sobre o absentismo. 

 

Mantém-te informado…. 


