Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.
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NOVOS SALARIOS NAS EMPRESAS DA TRANSDEV

Apods uma reuniao da FECTRANS/STRUP
com o administrador do grupo Transdev
no passado dia 26 de Abril, deu-se o por
fim o processo de revisao do ACT das
empresas do sector, para vigorar no ano
de 2023, posicao sindical sustentada na
discussao que se efectuou com os
trabalhadores das empresas do grupo.

Tabela salarial - com retroactivos a 1

de Janeiro de 2023, aumento de 70€ em todas as
categorias profissionais, que no caso dos
motoristas significa um salario base no nivel 0
(zero) de 805€+25%.

O nivel 0 (zero) da tabela do motorista, sera

dividido em dois subniveis;

* 01, apos 12 meses de permanéncia no nivel
0,comovalorde 810,77€+25%;

* 02, ap6és 12 meses no 01, com o valor de
815,73€+25%;

* Apés 12 meses de permanéncia no 02
passara ao nivel 1 e seguir-se-ao as regras
emvigornoACT.

Esta alteracao produz efeitos a partir de 1 de Abril
de 2023 e nessa data todos os trabalhadores com
12 meses de antiguidade serdo colocados nos
niveis 01 e com mais de 24 meses de antiguidade
no nivel 02. Estas mudangas nao terao efeitos
retroactivos.

Diuturnidades-16.10€cada.
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Subsidio de Refeicao - wmotoristas
7,60€ e demais trabalhadores — 6,25€.

Os trabalhadores nao motoristas ja admitidos
noutras empresas do grupo, tém os seguintes
valores de Subsidio de Refeicdo — REDM e RBI
7,60€ e RBL7,40€.

Refeicao deslocada - 10,50¢
reduzindo-se para 50km o ambito geografico.

Segunda refeicao - s5,50¢, apos 12
horas de servico.

Os valores das refeicbes serdo pagos em Maio,
com referéncia ao trabalho do més de Abril.

Horario partido, entrada

d upla — complemento de 180€, com efeitos a 1
de Abril de 2023;

Trabalho em dia de descanso

ou feriado - com efeitos a 1 de Abril, o
trabalho prestado em dia de descanso (obrigatério
ou complementar) e dia feriado, sera pago com a
referéncia minima de 8 horas.

Abono para falhas - a partir de 1 de
Maio de 2023, o valor passa a ser de 25€.

Direito ao transportes - roi

acordado a alteracéo da clausula do direito ao
transporte reforcando ainda mais os direitos e que
passara a ter a seguinte redacgao:
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1. Témdireito a transporte gratuita:

a) Ostrabalhadores daempresa;

b) Os trabalhadores da empresa que
estiverem ou passem a situagdo de
reformados;

e) O cobnjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes. Caso estes gozem
de direito a transporte suportado, total ou
parcialmente, pela autoridade de
transportes competente, o direito a
transporte previsto na presente clausula
sera sempre subsidiario do direito
assegurado pela referida autoridade.

2. O direito a transporte gratuito aplica-se nos
servigos de carreira, urbana e interurbana, que
pelas sociedades subscritoras sejam prestados
na Autoridade de Transporte correspondente ao
local de trabalho para o qual o trabalhador se
encontra contratado.

3. Os trabalhadores reformados tém direito ao

transporte gratuito previsto na presente
clausula, nos servigos de carreira, urbana e
interurbana, que pelas sociedades subscritoras
sejam prestadas na Autoridade de Transporte
correspondente ao local de trabalho para o qual
o trabalhador se encontrava contratado
aquando da sua passagem a reforma.

4. o direito previsto na presente clausula cessa
caso as sociedades subscritoras deixem de
assegurar a prestagdo dos servigos de carreira,
urbana e interurbana; na area geografica da
Autoridade de Transporte correspondente ao
respectivo local de trabalho.

Ao contrario da redaccao anterior, estas
obrigacbes passam a ser das empresas, sem
necessidade de acordo das Autoridades de
Transportes, mas ndo € um assunto ainda
encerrado definitivamente, ja que é preciso impor
e repor os direitos para agora e para o futuro sem
ambiguidades.

Matérias que irdao continuar a ser negociadas - Foi acordado continuar a discutir as

seguintes mateérias, estando ja agendada uma primeira reuniao para dia 8 de Maio:

» Introdugao de mais duas diuturnidades, a acrescer as seis diuturnidades actualmente
em vigor, o que devera ser tratado no ambito da discussao do regulamento de carreiras

actualmente em curso;

> Definicao do periodo e do mecanismo de apuramento das diferencas eventualmente
verificadas tendo em consideracao as alteracoes efectuadas nos critérios de
atribuicao do subsidio de refeicao e das refeicoes deslocadas e penalizadas;

> Adequacao dos tempos anexos aos servigos concretamente efectuados;

> Ajudas de custo

NEGOCIAR COM 0 ENVOLVIMENTO DOS TRABALHADORES

Em 2022 melhoraram-se as condi¢des salariais e
de trabalho nas empresas do Grupo TRANDEV e
com este acordo, considera o
STRUP/FECTRANS que foi dado mais um passo
para as continuar a melhorar.

Nao resolvemos tudo, ha matérias que estéo
sempre presentes nas reivindicagées, como por
exemplo o intervalo de descanso, que este ano ja
foi reduzido para 2h45m, para o ano que vem para
2h30m, sem que com isso se perca o objectivo das
2h00m o mais rapidamente possivel.

E um acordo assumido com realismo de quem
ouve os trabalhadores e interpreta as suas
opinides e decisdes e ndo alimenta ilusdes, mas
que nunca abdicara da luta quando ela é
necessaria e quando os trabalhadores decidirem.

Este é o acordo que, neste momento, melhor
serve os interesses dos trabalhadores, porque lhe
aumenta os rendimentos, corrige aspecto do ACT
e abre a porta para a continuag&o da negociagéo,
com vista a valorizar, ainda mais, o trabalho e os
trabalhadores.

REFORGAR 0 STRUP/FECTRANS EDAR FORCA AS
REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES

O STRUP/FECTRANS sauda os trabalhadores
do grupo TRANSDEYV que nos ultimos tempos
se tém sindicalizado, aumentando assim a
nossa forga colectiva.

Apos o esclarecimento que tem sido feito, em
que se tém explicado o conteido do ACT,
demonstrando assim que nao tém razao
aqueles que justificam a posi¢cao de Nao aos
acordos feitos na TRANSDEV, tal como ja
tinham feito com o acordo com a ANTROP;
mas que agora reconhecem, mais tarde que os
trabalhadores, que foi um bom acordo e mais
cedo ou mais tarde, vao dizer o mesmo do ACT
da TRANSDEV.

Este acordo aplica-se a todos os
trabalhadores a quem foi aplicado o ACT de
2022, o que é mais uma razao para darem forga
ao STRUP, através da sua sindicalizagao!
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