0 AUTOCARROX

\
ECTRANS - Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes I

T N°O1

Fev. 2021

y -

nODE
i 25 pAND
é preciso

em tempo de

| mais e melhor
Eelxgln or SERVIGO PUBLICO

“ivemos tempos complexos em que nos
pretendem fazer crer que todos estamos
sujeitos aos mesmos riscos e que havemos
todos de ficar bem, no entanto a realidade
gue os trabalhadores sentem €& que se
acentuam as desigualdades e quem trabalha
vé degradadas as suas condigoes de vida e de
trabalho.

Sao tempos dificeis provocados pela
pandemia que geram incertezas quanto a
saude de cada trabalhador, coincidindo num
momento em que ocorrem grandes
transformacoes no sector, decorrentes dos
processos de concurso das concessoes de
transporte rodoviario de passageiros e que
colocam muitas incertezas quanto ao futuro
de quem trabalha no sectonr.

E um sector onde se tem verificado uma
desvalorizacao dos salarios ao longo dos
anos. Cada vez mais o0s salarios se
aproximam, ou ja igualaram, o SMN - Salario
Minimo Nacional.

Actualmente o salario base do motorista
(onde € 700€) significa uma relagao de 105%
do SMN, enquanto em 1899 era de 159%, ou
seja, para se manter a mesma relacao
daquele ano, o salario base destes
trabalhadores, hoje, teria que ser mais de
1.100€.

Se a situacao nao for invertida, a regra num
curto espaco de tempo sera o SMN passar a
vigorar para o Motorista de igual forma que
para um trabalhador indiferenciado, com um
agravante, de ter de permanecer preso a
empresa entre 11 a 12 horas para ganhar 8
horas de trabalho.

E o momento dos trabalhadores exigirem
todas as medidas para protegerem a sua
saude, mas tem que ser também um
momento de se tomar consciéncia que, cada
vez, & mais explorado no seu trabalho e agir
conjuntamente com os Sindicatos da
FECTRANS/CGTP-IN, para mudar a situagao
e melhorar as suas condicbes de vida,
defender e ampliar os seus direitos laborais e
defender os seus postos de trabalho. B
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E PRECISO VALORIZAR 0S SALARIOS

Os salarios precisam
de crescer para
aumentar o poder de
compra perdido pelos
trabalhadores e
deste modo, se dina-
mizar o mercado
interno, dando assim
um forte contributo
para que o Pais saia
da crise econdmica
decorrente da situa-
¢gao pandemica que o
Mundo atravessa.

A desvalorizacao dos
saldrios e dos direi-
tos dos trabalhado-
res, como o passado
recente nos demons-
trou, so contribui
para que o0s proble-
mas na sociedade se
agravem.

Podemos dizer que o
aumento dos salarios
e hoje uma imperativi-
dade nacional e, em
particular, no sector
privado rodoviario de
passageiros onde o
mesmo tem perdido
valor ao longo de vari-
0S anos relativamen-
te ao SMN - Salario
Minimo Nacional.

Tomemos como exem-
plo o ano de 1999,
data em que foi con-
seguido o ultimo acor-
do nos valores salari-
ais e que foi seguido
de um intervalo longo
sem qualquer acordo,
em gue vigorou a von-
tade patronal.

Na comparacéo entre
os salarios dos
motoristas e o SMN,
verificamos uma forte
desvalorizacédo dos
salarios destes
profissionais.

Evolugao do Salario Minimo
e do(;SaIério do Motorista 1999 2021 DIF
Salario: Escudos Euros Euros
* Minimo Nacional 61300| 305,80€| 665,00€| 359,20€|117%
* Motorista Servigo Publico 97 500 486,33€| 700,00€| 213,67 €| 44%
Relagdo do Salgriq glo M,ot.orista parao| 59,035% | 105,263%
alario Minimo Nacional

Ou seja, o salario do Motorista em
1999 o salario do motorista de ser-
vico publico correspondia a
159,03% do Salario Minimo Nacio-
nal, enquanto em 2021 correspon-
de apenas a 105%, para os salarios
de 700€.

Se no sector os salarios tivessem
crescido desde 1999, nos mes-
mos termos da inflagao e se tives-
sem mantido a mesma relagao de
entdo com o SMN, o salario base
do Motorista de Servigo Publico
hoje teria que ser1.119,88€.

Ora a realidade é muito diferente.
Hoje ja temos diversas empresas em
que o salario base é igual ao SMN e
nas outras, os salarios sdo cada vez
mais minimos.

O facto é que os salarios no sector
privado rodoviario de passageiros
nao tiveram um crescimento que
acompanhasse o salario minimo e se

nao forem revertidas as politicas rela-
tivas as remuneragdes dos motoris-
tas, muito rapidamente a realidade
neste sector sera cada vez mais Sala-
rio Minimo Nacional, o que provo-
cara distorgoes entre as diversas
categorias profissionais.

O sector precisa de trabalhadores
valorizados e reconhecidos nas suas
competéncias e responsabilidades e
para isso necessita que haja a inver-
sao desta realidade, pelo que é
necessario que, através da negocia-
¢éao colectiva, se inverta esta realida-
de, caso contrario agrava-se a situa-
¢ao que ja hoje é notoria, de falta de
trabalhadores no sector.

Nesse sentido apresentamos um
caderno reivindicativo, com as princi-
pais questdes que hoje se colocam
nas relagdes de trabalho e a partir das
quais, se criam as condicdes para a
renovacgao da Contratagédo Colectiva,
que valorize quem faz movimentar o
sectorrodoviario de passageiros.
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Novas concessoes nhao podem p Or em causa

0S POSTOS DE 'I'IIABA[HII E DIREITOS

A FRECTRANS e seus Sindica-
tos defendem que, no ambito
dos concursos publicos em
curso para atribuicdo das con-
cessdes de transporte rodoviario
de passageiros, 0s novos opera-
dores assumam os actuais tra-
balhadores com todos os direi-
tos laborais, incluindo a conven-
¢éo colectivaem vigor.

Esta reivindicacdo, ao que se
conhece, foi acolhida no concur-
so da AML — Area Metropolitana
de Lisboa e 0 que ja se passou
ou se estd a passar nalguns con-
cursos, leva-nos a concluir que
poderemos estar perante uma
grande operacao de limpeza de
trabalhadores e dos seus direi-
tos no sector.

Tivemos ja o caso COVIBUS
onde a multinacional
TRANSDEV comecgou por néo
querer assumir os trabalhadores
e os seus direitos e sé a reacgéao
destes que, sem qualquer aviso,

paralisaram a actividade
num dia e, assim, conse-
guiram defender os seus
postos de trabalho e os
seus direitos.

Temos a caso da conces-
sdo em Cascais, ganha
pela empresa espanhola
MARTIN, que esta, atra-
vés do site da Camara
Municipal, a recrutar traba-
Ihadores, demonstrando
assim que nao pretende
assumir os trabalhadores
da SCOTTURB que operam no
concelho, o que conta com a
conivéncia da maioria do execu-
tivo maioritario.

Se aquilo que a FECTRANS e
seus Sindicatos defendem né&o
for atendido, podemos estar con-
frontados com a extincdo de
milhares de postos de trabalho
que existem, em que os traba-
Ihadores que tém contratagéo
coletiva, antiguidades, direitos

ndo brinquem COm os nossos
POSTOS DE TRABALHO
E DIREITOS

laborais, poderéo vir a ser subs-
tituidos por contratos a comecar
do zero e se possivel, sem qual-
quer convencgao colectiva.

Sao os trabalhadores com a
sua intervencgcao e
organizados nos sindicatos
da FECTRANS no sector
privado rodoviario de

assageiros — STRUP;

TRAM (Madelra)eSTRUN-
que conseguirdo defender os
seus direitos. B

DEFENDER 0S TRABALHADORES - Neste

contexto de pandemia que vivemos, e tendo em
conta que os trabalhadores dos transportes se
encontram permanentemente a assegurar
servigos essenciais as populagdes, a
salvaguarda da saude dos trabalhadores é um
imperativo.

Nenhum trabalhador deve deixar de cumprir com
as normas estabelecidas pelas autoridades de
saude e nao pode deixar de exigir que as
empresas cumpram com as suas obrigacdes de
distribuicdo dos equipamentos de proteccéo

VAMOS

A LUTA

Defender a sadde e os
direitos dos trabalhadores!

individual e medidas de proteccdo no
desempenho das fungdes, nomeadamente de
isolamento perante os utentes.

Como defendemos junto do governo, todos os
trabalhadores deveriam ser submetidos a testes
com regularidade de modo a evitar cadeias de
contagio, as empresas deveriam instalar
dispensador de gel nos veiculos ou instalacdes
de espera e proteccdo do Motoristas com o
isolamento da cabina/habitaculo, porque sao os
trabalhadores que mantém as empresas a
funcionar e a saude é umdireito de todos.

Os trabalhadores ndo podem ser considerados
de primeira linha, quando é para exigir que
cumpram com as suas fung¢des neste quadro de
pandemia e ndo ser considerados de primeira
linha quando se trata da sua protecc¢ao.

Cada trabalhador deve ser um agente de
combate a COVID 19, desde logo néao facilitando
na sua protecgdo e depois exigindo que nos
autocarros existam condigdes de proteccao de
quem trabalha e de quem os utiliza.

Defender a saude de quem trabalha € também
lutarem defesa dos trabalhadores. ®
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CADERNO REIVINDIGATIVO

A COVID 19 nao pode ser mais um argumento
para justificar a existéncia de baixos salarios. No
primeiro periodo de pandemia, tal como agora, as
entidades patronais passam para a seguranca
social custos do trabalho, de modo a protegerem
os seus interesses.

Argumentam que tomam essa medida para prote-
ger os postos de trabalho, mas alguns meses
depois desse periodo, tal como fizeram logo no
inicio da pandemia, continuaram a rescindir con-
tratos com os trabalhadores com vinculos precari-
0S.

Ao contrario do que se diz, nem todos véo ficar
bem, e os trabalhadores tém que defender os
seus interesses, entre os quais, o da melhoria dos
salarios, da redugao do horario de trabalho, e lutar
contra a sua desregulacgéo, pela defesa dos pos-
tos de trabalho e pelo fim do trabalho precario.

Nesse sentido, a FECTRANS enviou as associa-
¢des patronais do sector um caderno reivindicati-
vo com as propostas ao lado. Fazemos uma pro-
posta de aumento de 90€ por trabalhador, fixan-
do-se como minimo 850€, que como vimos atras,
fica ainda aquém do que deveria ser o salario dos
motoristas para manter a relagéo de 1999 com o
SMN - Salario Minimo Nacional.

Os Sindicatos da FECTRANS irdo fazer circular
um postal para a recolha de assinaturas de apoio
dos trabalhadores a este caderno reivindicativo,
desenvolvendo-se assim uma primeira forma de
luta em torno destas reivindicagdes.

Junta a tua a nossa voz e luta pela valorizagao
do trabalho e dos trabalhadores. B

Salarios

< Aumento dos salarios em 90€
por trabalhador, com o minimo de
850¢€.

Horario de Trabalho

< Reducao do horario de trabalho
para 35 horas semanais/7
diarias;

S Reducao dos intervalos de
descanso para o limite maximo
de 2 horas;

Fim da desregulacao na
organizacao do trabalho, com o
cumprimento dos horarios
diarios e semanais.

Limite do tempo de trabalho
< Reducao daidade legal de reforma.

Combate a precariedade e defesa
dos postos de trabalho

< Passagem a efectivos de todos
os trabalhadores que ocupem
postos de trabalho permanentes;

< Garantia dos postos de trabalho
e dos direitos laborais no quadro
da mudanca de operador no
ambito dos concursos de
concessao que estao, ou venham
a decorrer.
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GSINDICALIZA-TZ

num dos sindicatos da FECTRANS/CGTP-IN
no sector privado rodoviério de passageiros
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