Onde nasceste?

Lisboa, Janeiro de 72.
Onde trabalhas?

IP - Infraestruturas de
Portugal, Bobadela.
Tarefas na FECTRANS?
Coordenar a actividade
sindical dos ferroviarios.
Desafios?

Reforcar a intervencao
do Sindicato da CGTP-IN
no sector ferroviario.
Um desejo?

Reverter o processo de
desmembramento do
sector.

O BOLETIM DA

O BILHETE

JUNHO 2016 -

EDITORIAL -

Apresentamos o bole-
tim “O Bilhete”, que se-
rd mais um elemento
de esclarecimento e
mobilizacao dos traba-
Ihadores do sector dos
transportes e comuni-
cacoes nha sua luta pela
melhoria das condicoes
de vida e de trabalho.

Este boletim também

serd um “Bilhete” de
partilha de informacéao
com os utilizadores

destes servicos e popu-
lagdo em geral acerca
dos ataques feitos a
existéncia e qualidade

do servigo publico.

Este sera o bilhete que
adquiriremos para utili-
zar o transporte da luta,
sera o bilhete que ad-
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quiriremos para ir na via
rapida da mobilizacao e
sera o bilhete postal que
ajudara ao fortalecimen-
to da unidade de quem
trabalha.

Com este bilhete conti-
nuaremos a luta geral
pelo aumento dos sala-
rios, contra qualquer dis-
criminacao salarial, pela
reducao do horario de
trabalho, pelo trabalho
com direitos, pelo alarga-
mento da contratacao
colectiva a todos os tra-

balhadores.

Com este “Bilhete” refor-
caremos a luta pela defe-
sa do caracter publico do
sector dos transportes e
comunicacoes, contra 0s
despedimentos coletivos

Defender e revigorar a
Escola Publica de quali-
dade, democratica e
inclusiva é crucial para
salvaguardar a igualda-
de de oportunidades,
permitir o desenvolvi-
mento integral de todos
os individuos e contri-
buir também para a ele-
vacao das qualificacoes

e o desenvolvimento do
pais. Uma politica de
educacao para o futuro
do pais tem de passar
pela gratuitidade de to-
dos os graus de ensino
e de garantir o direito de
acesso, independente-
mente dos niveis de ren-

dimento das familias.

FECTRANS

e contra a precariedade
no trabalho.

Somos uma estrutura
sindical assente na orga-
nizacao e forca dos tra-
balhadores, que tem que
ser utilizada em defesa
dos seus interesses de
classe.

Também com o “Bilhete”
esta luta continua e con-
tamos contigo para aju-
dar a passa-lo.

FECTRANS - Federagao Sindical

Abilio Carvalho
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O recente anlncio do
adiamento do despedi-
mento colectivo na Port-
way foi um importante
sinal de que as lutas dos
trabalhadores comecam
a dar frutos.

A companhia aérea Ry-
anair, sobre o falso pre-
texto de realizar a auto-
assisténcia aos seus
avides, esta na verdade
a entregar esse servico a
empresas sem licencga
para operar ou que nao
aplicam um instrumento
de regulamentacdo co-
lectiva do trabalho, con-
forme a Lei do nosso

Com a luta, os trabalha-
dores conseguiram difi-
cultar e mesmo travar os
objectivos do anterior
governo de privatizar
tudo que fosse publico.
Foram quatro anos de
intensa luta colectiva e
hoje podemos dizer que
conseguimos travar par-
te significativa da ofensi-
va dos grupos econdmi-
cos e financeiros que
sustentaram o anterior
governo, aos quais este
pretendeu entregar tudo
0 que eram empresas do
sector publico.

Nao conseguimos travar
a privatizacao dos aero-

72 milhoes de lucros foi
0 resultado que a admi-
nistracao dos CTT apre-
sentou relativamente ao
ano passado e que ago-
ra, por a empresa ter
sido privatizada, vao
para os “bolsos” de gru-
po econdmicos e finan-
ceiros, em vez de rever-
terem para o Orgamento
do Estado e serem colo-

pais exige. Num estado
de direito nao se podem
admitir estas cada vez
mais frequentes formas
de exploracao dos traba-
lhadores, um verdadeiro
“dumping social” que
pOe trabalhadores a con-
correr no mercado como
se de mercadorias se
tratassem.

O ministério da tutela
tem feito vista grossa a
resolucao aprovada na
Assembleia da Republica
pela maioria dos deputa-
dos e que determinava
a imediata suspensao da
liberalizacdo do mercado

portos, dos CTT e de par-
te da TAP, mas a rever-
sao destas empresas
para o sector publico
tem que assumir desta-
gue na nossa acgao.

Mas perante a luta, o
Governo nao conseguiu
lancar a privatizacao do
sector ferroviario (apesar
da fusao da REFER com
a EP), da Transtejo e da
Soflusa, tiveram que
anular a privatizacao da
EMEF e, na sequéncia da
derrota da direita para a
qual o Movimento Sindi-
cal Unitario da CGTP-IN,
deu um contributo deter-
minante, foram anulados

cados ao servico do Pa-
is. Enquanto apresenta-
va este resultado, a ad-
ministracédo (a mesma
que conduziu a privatiza-
¢ao) negou um aumento
salarial justo aqueles
que geraram este lucro,
0s proprios trabalhado-
res, utilizando os sindi-
catos amarelos da em-
presa, para imporem um

do sector da assisténcia
em escala e a criagcao
duma comissao com as
organizacoOes representa-
tivas dos trabalhadores
que travasse a precarie-
dade no setor.

O Governo parece esque-
cer a base de legitimida-
de a sua governagao.
Nos dias 1, 2 e 3 de Ju-
Iho os trabalhadores do
“handling” entrarao em
greve para continuar a
travar este despedimen-
to colectivo na Portway e
0 esquema da Barraquei-
ro para destruir a SPdH
Groundforce.

0s concursos de privati-
zagao da Carris, dos Me-
tros de Lisboa e Porto e
da STCP.

Mas foi ja este governo
que concretizou a privati-
zacao da CP-Carga, o
que é um sinal de pre-
tender manter o proces-
so de degradacao e pu-
blicacao do sector ferro-
viario. Agora é preciso
continuar a luta pela
colocacao de todo este
sector ao servico do Pa-
is, da necessidade dos
utentes e com o respeito
pelos direitos de quem
trabalha.

“aumento” de 10€ por
més, ou seja, 33 cénti-
mos por dia. Apesar da
discriminacao para fazer
valer o “acordo amare-
l0”, a luta prossegue em
todas as frentes, dinami-
zada pelo SNTCT, porque
nao se pode aceitar
“milhoes para os patroes
e tostoes para os traba-
Ihadores”.
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Assisténcia em escala, a
ameacga do despedimento
colectivo.
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A luta pela defesa do
servico publico ndo pa-

rou.

Os milhoes e os tostoes.
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O Direito a Férias

1. A quantos dias de
férias tenho direito?

0 Cédigo do Trabalho
impde uma duracao de
22 dias. No entanto,
sempre que os traba-
Ilhadores  estiverem
protegidos por um con-
tracto colectivo de tra-
balho que preveja o

Lutas com passado

Ao longo de geracoes,
os trabalhadores do
sector dos transportes
e comunicacgdes, mobi-
lizados em torno das
suas organizacoes de
classe, ou com iniciati-
vas autonomas quando
os sindicatos fascistas
lhes negavam o direito
de lutar, construiram o
vasto patriménio de
direitos colectivos que
hoje constam na lei e/
ou na Contratagao Co-
lectiva.

E uma luta que se per-
de no tempo e, na his-

direito a mais dias,
sera essa convengao
que devera ser manti-
da e cumprida.

2. Quem marca as fé-
rias e quais os limites
do empregador?

As férias sao marcadas
por acordo entre traba-
lhador e empregador
exceptuando-se os ca-
S0S em que a empresa
encerre durante o peri-
odo de 1 de Maio a 31
de Outubro. Nos casos
de falta de acordo, o
empregador tera de
consultar as organiza-
¢Oes representativas
dos trabalhadores e
marcar as férias para o
periodo compreendido

téria do Pais, é possivel
encontrar registos de

greves nos construto-
res do caminho de fer-

ro e, no periodo da
Replblica, na noite
negra do fascismo e
apdés a Revolucao de
Abril foram muitas as

lutas dos trabalhado-

res, nas mais variadas
formas, algumas com
importantes  vitérias,
outras nem tanto, mas

que serviram para re-

colher ensinamentos e

experiéncias para que

a luta a seguir tivesse

éxito.

destas
como

Muitissimas
lutas tiveram

resposta violentas re-

pressoes por parte do
poder dominante, sen-
do célebre o vagao
fantasma, instalado em
frente das locomotivas,
em que o0s grevistas
eram colocados, para

entre 1 de Maio e 31
de Outubro. O periodo
minimo de dias de fé-
rias consecutivos nao
pode ser inferior a dez
dias Uteis.

3. E se adoeco durante
as férias?

0 gozo das férias nao
se inicia, ou interrompe
-se, sempre que o tra-
balhador estiver tem-
porariamente impedido
por doenca ou outro
facto que nao lhe seja
imputavel, desde que
haja comunicacao do
mesmo ao emprega-
dor. A remarcacao das
férias sera feita nos
mesmos limites previs-
tos pela Lei .

garantir que nao havia
sabotagens.

Recuperar esta nossa
memoria colectiva é o
objectivo deste espaco
do nosso Bilhete, pelo

que, desde ja, desafia-

mos todos aqueles que
tenham informagdes
sobre lutas passadas,
nos facam chegar para

as divulgarmos e, as-

sim, todos nés e, em
particular as geracoes
mais novas, tenhamos

a consciéncia que te-

mos um dever para
todos aqueles que,
nalguns casos, com a
sua propria vida, luta-
ram pela construgao de
uma sociedade justa e
solidaria e, que hoje, a

melhor homenagem
que lhes podemos
prestar é continuar

essa luta por esse ob-
jectivo.
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GUERO MEIO BILHETE,
O MEU FILHO ANDA NUMA
ESCOLA PRIVADA.

E O QUE E QUE
UMA COISA TEM A VER
COM A OUTRAZ

AH, NAO $SABEZ

$& TENHO QUE PAGAR
METADE, O ESTADO
PAGA O RESTO!

Av. Antonio José de Almeida, 22
1049-099 Lisbhoa

fectrans@fectrans.pt
Tel.: 218 453.466

Fax: 218 453-469
http://www.fectrans.pt/
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Sao muitos os exemplos
de conquistas dos tra-
balhadores a partir do
momento em que se
organizaram e a partir
dai reivindicaram, luta-
ram e obtiveram vitorias
importantes.

Um dos casos é o da
Covibus, empresa do
grupo Avanza, onde, no
espaco dos Ultimos 2
anos, se passou de uma
sindicalizacao residual,
para total, tendo-se nes-
te periodo desenvolvido
dois processos reivindi-
cativos com resultados
muito positivos.

Vamos a conversa com
Manuel Castelao, diri-
gente da Fectrans, para
falar acerca desta expe-
riencia:

O Bilhete: O que andou
primeiro, a apresenta-
¢ao das reivindicacgoes,
ou a sindicalizacao?

Casteldo: O STRUP, em
contacto com os traba-
Ihadores, constatou

N3o somos descartaveis!

Os jovens trabalhadores
sao as vitimas maiores
da politica capitalista e,
por isso, € preciso afir-
mar as suas reivindica-
¢oes, designadamente,
exigir medidas legislati-
vas de combate eficaz a
precariedade laboral e a
resolugao de outros pro-
blemas concretos que
afectam as suas vidas,
bem como reclamar uma
mudanca efectiva de

O BILHETE

uma tremenda discrimi-
nacao destes nas suas
condicoes salariais e de
trabalho, pelo que co-
mecou por efectivar
reunides com 2 a 3 tra-
balhadores, até conse-
guir chegar a conversa
com todos, ao longo de
diversas reunides para
o efeito, construindo as
reivindicacbes e, ao
mesmo tempo, sindicali-
zando 30 dum total de
36, elegemos 3 delega-
dos sindicais e, a partir
dai, foi um passo para a
Acao Reivindicativa.

O Bilhete: quais as
acdes que desenvolve-
ram?

Casteldo: Ja com a par-
ticipacao dos trabalha-
dores, construiu-se e
apresentou-se a empre-
sa um Caderno Reivindi-
cativo sustentado na
organizacao sindical
criada. Como nao houve
respostas positivas,
avancamos com 2 dias
de greve (100% de ade-
sao nos 2 dias de todos

politica para um Portugal
com Futuro!

Na InterJovem da FEC-
TRANS queremos dar o
nosso contributo para a
luta colectiva por melho-
res salarios, por trabalho
com direitos, pela redu-
cao do horario de traba-
lho, pela proteccdo das
carreiras  profissionais,
pela defesa do caracter
plblico do sector. Para
isso, tomamos nas nos-
sas maos o destino das

os sindicalizados, derro-
tando também os servi-
¢cos minimos), que nos
trouxeram respostas
imediatas permitindo o
acordo.

Os trabalhadores ga-
nharam confianca, a
sindicalizacao é total e,
ja este ano, perante
novo Caderno Reivindi-
cativo e na falta de res-
posta da empresa, mar-
camos nova greve, mas,
tal como na greve ante-
rior, 0 patronato, cedeu
a todas as reivindica-
¢oes 2 horas antes da
greve se iniciar, permi-
tindo, mais uma vez, o
acordo.

A partir das reivindica-
¢coes, organizamos 0s
trabalhadores e, futura-
mente, com base nessa
organizacgao criada e no
seu envolvimento, nao
temos dividas que te-
mos melhores condi-
¢oes para reivindicar e
defender estes traba-
Ihadores, porque, 0 me-
do de ontem ja nao exis-
te hoje.

nossas vidas.

A campanha contra a
precariedade que, abran-
gendo em particular os
jovens, é transversal a
todas as geracgoes, tera a
nossa participacao acti-
va, de modo a que, nos
préximos quatro anos, a
decisao aprovada no Xl
Congresso da CGTP-IN,
atinja os seus objectivos
de afastar das relacoes
laborais este flagelo soci-
al.
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COVIBUS
Organizar, Lutar, Conquistar

Um Caso Exemplar

Citacao
“A historia da
sociedade até aos
nossos dias € a histéria
da luta de classes. “
Karl Marx
Filosofo Alemao
1818 - 1883

NAO SOMOS DESCARTAVEIS!

-

/
Nao a precariedade

PELO EMPREGO
COM DIREITOS

Um alerta a colocar nos
locais de trabalho.



