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# cconhecido que a

profissdo de motorista

de pesados de

mercadorias € uma
profissdo dura, em que 0s
trabalhadores séo sujeitos
a ritmos de trabalho
desgastante, ao isolamento
nas estradas do pais e dos
estrangeiro, com efeitos
negativos na saude e no
plano social, porque a
profissao obriga-os a estar
ausentes da familia e com
reduzidos periodos de
lazer.

A situagdo agravou-se ao
longo de muitos anos, com
a desvalorizacao da profis-

sdo, em que o0 que contava
era o pagamento do salario
minimo e o resto que se
recebia era a margem do
salario, comresultados posi-
tivos apenas para os
patrées.

S&o0 problemas cuja
resolugcdo impde o aumento
dos salarios, mastambém a
reducdo dos horarios de
trabalho, através do
combate a sua
desregulamentacgao e pela
via da sua reducgao, é
preciso também reduzir o
limite da actividade e a
reducdo da idade legal de
reforma.

Estamos numa nova fase
de negociagcdo e vamos
intervir na linha da melhoria
dos salarios e das
condicbes de trabalho,
sabendo que nem tudo se
resolve s6 com o aumento
do salario.

Neste processo, tal como
no anterior, procuraremos a
unidade dos trabalhadores
e a discussdo com todos
que que queiram lutar pela
valorizacdo dos salarios e
melhoria das condi¢des de
trabalho e nao sera pela
FECTRANS que os
trabalhadores nao
estarao unidos. ¢
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NOVOS SALARIOS SAO PARA APLICAR

Remuneragoes garantidas aos motoristas de pesados de mercadorias
Até 44 toneladas Mais de 44 toneladas
Nacional Ibérico Intern. Nacional Ibérico Intern.
Retribuicdo Base 630,00 € 630,00 € 630,00 € 630,00 € 630,00 € 630,00 €
Complemento salarial - CI? 452 12,60 € 18,90 € 31,50€ 2520 € 3780€ 63,00 €
Trabalho nocturno - Cl2482 (¥) 63,00 € 63,00 € 63,00 € 63,00 € 63,00 € 63,00 €
Diuturnidades e C2612
sem Sem Diuturnidades - € - £ - £ - € - £ - €
diuturn Clausula61?| 298,46 € 302,01 € 309,09 € 305,55 € 312,64 € 326,81 €
Total Remuneragado | 1004,06€ | 101391€ | 103359€ | 1023,75€ | 1043,44€ | 1082,81¢€
1 1 Diturnidade 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 € 16,00 €
diuturn Clausula61?| 307,46 € 311,01 € 318,09 € 314,55 € 32164 € 335,81 €
Total Remuneragéo | 1029,06€ | 103891€ | 105859€ | 1048,75€ | 1068,44€ | 1107,81¢€
2 2 Diturnidades 32,00€ 32,00€ 32,00€ 32,00 € 32,00€ 32,00€
diuturn Clausula61®| 316,46 € 320,01 € 327,09 € 32355 € 330,64 € 344,81 €
Total Remuneragado | 1054,06€ | 106391€ | 108359€ | 1073,75€ | 1093,44€ | 1132,81¢€
3 3 Diuturnidades 48,00 € 48,00 € 48,00 € 48,00 € 48,00 € 48,00 €
diuturn Clausula61?| 32546 € 329,01 € 336,09 € 332,55 € 339,64 € 353,81 €
Total Remuneragao | 1079,06€ | 108891€ | 110859€ | 1098,75€ | 1118,44€ | 1157,81¢€
4 4 Diuturnidades 64,00 € 64,00 € 64,00 € 64,00 € 64,00 € 64,00 €
diuturn Clausula61®| 334,46 € 338,01 € 345,09 € 341,55 € 348,64 € 362,81 €
Total Remuneragado | 1104,06€ | 111391€ | 113359€ | 1123,75€ | 1143,44€ | 1182,81¢€
5 5Diuturnidades 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 € 80,00 €
diuturn Clausula 612 343,46 € 347,01 € 354,09 € 350,55 € 357,64 € 371,81€
Total Remuneragao | 1129,06€ | 113891€ | 115859€ | 1148,75€ | 1168,44€ | 1207,81€
Todas as empresas estao ~
obrigadas a pagar, no Outras remuneracoes
minimo, aos trabalhado- Subsidio Risco e Seguro - Valor diario 750€ Ajudas de Custo
res durante 13 meses (ex- Abono para Falhas 23,00 € [Naciona 2150€
cepgéo é o subsidio de |Subsidio Refeicio/dia 450 € |Ibérico 2500€
nata') uma remuneragéo Diutumidades 16,00 € |Intemacional 35,00€
composta pelo salario Refeigoes, alojamento e deslocagdes no pais Deslocagio a Espanha mas com

base, mais o complemen- de residéncia repouso diario em Portugal

to — CI? 457 mais a clausu-  [peq Amogo e Ceia 250€ |Peq. Amogo e Ceia 275€
a . . .
la 617, mais as diuturnida- Almogo e Jantar 8,00€ |Almogo e Jantar 9,50€
des (U"_‘a por ’cada 3’ anos 14 horas senigo entre as 00h ¢ as 07h 7,50 €
de servico, até ao maximo Refeicses. aloiamento e dedocacdes fora d
. i alojamento e deslocagdes fora do .
de 5), mais o trabalho noc- g0SS a ojamertio € goe Ajudas de Custo TIR
. pais de residéncia- Internacional
turno (10% do vencimento
base. embora no trans- Peq. Almogo e Ceia 2,75€ |lbérico 110,00 €
H
porte nacional este valor Almogo e Jantar 12,50 € |Intemacional 130,00 €

possa ser substituido
pela horas nocturnas efec-
tivamente prestadas).

ESTES SAO DIREITOS DE QUEM TRABALHA
Acresce a isto todas as , -
. , e ol
outras rubricas remunerato- - 55 I —a;& ‘E)ém _g}%
. ~ » w ) 3 b 2
rias em fungédo do trabalho EJ%:;% , m‘\ ) oo
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efectivamente prestado. ¢
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FORMACAO PROFISSIONAL PASSOU A SER PAGA

Através do n° 1 da Clausula 78?2, as entidades
empregadoras obrigam-se a suportar, os custos
com a renovagao da carta de qualificacédo de
motorista (CQM), do certificado de aptidao para
motorista (CAM), do certificado de ADR quando
necessario para o exercicio das suas funcoes e
do cartdo de condutor e dos respectivos
certificados

Nos termos do n° 5 da mesma clausula, sempre
que as entidades empregadoras ndo organizem
as formacdes previstas no numero 2, os traba-
Ihadores tém direito a receber o valor da forma-

e =

¢ao, acrescido da retribuicdo correspondente a
trinta cinco horas de trabalho, fixando-se como
valor de referéncia para a formacéo em 175 €
(cento e setenta e cinco euros). @

CARGAS E DESCARGAS Nil0 S0
TAREFAS DOS MOTORISTAS - Nos

termos da definicdo das fungdes de
motoristas de pesados ficou defini-
do que: “Sobre o trabalhador moto-
rista ndo recai qualquer dever de
fazer operagbes de cargas ou des-
cargas de mercadorias, exceto
quando tenha sido contratado ou
tenha acordado ser adstrito a servi-
COS cuja natureza assim o exija, tais
como a distribuigcdo, entendendo-se
como tal a distribuicdo das merca-
dorias entre armazéns centrais e
respetivas lojas, mudancgas e porta-
a-porta e, bem assim, quando por
razbes de seguranca e em fungdo
da formacédo especifica recebida e
utilizagdo de equipamento especifi-
co, tais operagbes tenham que ser
realizados pelo trabalhador, desig-
nadamente no transporte de com-
bustiveis, granéis e porta-
automoéveis”. ¢

P““TEBGA“ NA IlIIEN[,‘A - Em situac&o de doenca

ou doenca profissional, o trabalhador tem direito a:

Clausula 73% — “Em caso de doencga, a entidade
empregadora pagara a diferengca entre a retribuigcdo
liquida auferida a data do inicio da incapacidade
temporaria para o trabalho por motivo de doencga e o
subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
30 dias por ano, sequidos ou interpolados, desde que se
verifigue uma situacdo de internamento em
estabelecimento hospitalar ou de convalescencga
motivada pela hospitalizag&o.

Clausula 742 — “No caso de incapacidade temporaria

absoluta, resultante de acidente de trabalho ou doencga
profissional, a empresa pagara, enquanto durar essa
incapacidade, um subsidio igual a diferenca entre a
retribuicado liquida a data da baixa e a indemnizacéo legal
a que o trabalhador tenha direito, caso esta nao esteja a
ser suportada pela companhia de seguros”. ¢




Foi aberto no passado dia 3 de
Maio o processo de revisdo do
CCTV, tendo em conta que o
mesmo determina que passado
um ano da sua vigéncia (21 de
Setembro) os valores salariais
tém que serrevistos.

Entretanto, no passado dia 7 de
Maio, participamos numa
reunido promovida pelo
Ministério das Infraestruturas e
Habitagdo, onde a ANTRAM
nos apresentou um conjunto de
ideias para a negociacao dos
salarios no actual processo
negocial.

Comprometeram-se a
transformar essas ideias em
proposta, apos a discussdo com
0S seus associados, a decorrer
no corrente més.

Sem prejuizo das negociacoes
continuarem no dia 23 para
discussao de outras matérias no
ambito da revisdao do CCTV,
aguarda-se a apresentacao da
proposta, que constituira uma
base de trabalho para
discusséo.

No entanto, sem prejuizo da
negociagao, nostermosdon®5
da clausula 22 “Os valores
relativos a retribuicdo base
(clausula 44.23), complementos
salariais (clausula 45.2),
diuturnidades (clausula 47.%) e
ajudas de custo (clausula 57.% e
59.2), serdo atualizados
anualmente nos termos do
numero trés, de acordo com a
atualizagdo legal do Indexante
dos Apoios Sociais (IAS)”, ou
seja, esteano é de 1,6%.

= Aumento dos salarios e outras
remuneracoes.

> Regularizacao e reducao dos
horarios de trahaiho.

> Maisproteccao e seguranca.

= Reposicdo da idade limite de
actividade aos 65anos.

= Reducaodaidadelegal de reforma.

VALE A PENA SER SINDICALIZADO/A

Ao sindicalizarem-se nos sindicato da

FECTRANS/CGTP-IN, os trabalhadores ficam

com a garantia:

> de uma intervenc¢ao de classe em defesa
dos direitos e interesses dos
trabalhadores e pela resolugao dos seus
problemas nos locais de trabalho

Os sindicatos da FECTRANS/CGTP-IN asseguram::

> apoio e interveng¢ao num colectivo unido, forte e
solidario;

> iniciativa reivindicativa e de contratagao colectiva;

> apoio juridico, de pré-contencioso e contencioso, em
caso de conflito laboral;

> acesso a informacgao e formacgao sindical;

> Um fundo de solidariedade (opcional);

> Diversos apoios sociais no ambito da cultura, desporto e
tempos livres, entre outros!

A valor da quotizacao sindical é deduzido no IRS

Sindicatos da FECTRANS no sector rodoviario de mercadorias:
=) |§TrI?UP|- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos de
ortugal;

2 STRUN - Sindicato Transportes Rodoviarios Urbanos Norte

2 STRAMM Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades Metalurgicas
da Regido Autbnoma da Madeira;

2 SINDICATO dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de
Sao Miguel e Santa Maria;

2 SINDICATO dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos
(do ex. Distrito) da Horta
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