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AIIMENT(I INTERCALAR DAS AJUDAS DE CUSTO

caracteristica da
act1v1dade dos trabalhadores
do sector de mercadorias,
acarreta custos acrescidos,
tendo em conta que, no
essencial, sdo trabalhadores
em movimento pelo pais e
estrangeiro, confrontados
com custos elevados no que
concerne a refeig¢des e outros.

Sendo uma matéria muito
discutida na Gltima
negociag¢do, em que nao se
atingiram os objectivos que os
trabalhadores queriam, ficou
em aberto da nossa parte
voltar ao tema.

Tendo em conta que apesar de
apresentarem ndGmeros de
inflac¢do mais baixos do que os
do ano passado, o facto é que

os bens de primeira
necessidade, continuam
elevados em Portugal e na
Europa.

Procurdmos interpretar as
opinides e queixas que muitos
trabalhadores nos fazem
chegar e, por isso, a decisao de
apresentar &as associacgOes
patronais, a proposta de
aumento intercalar das
ajudas de custo.

Mas a negociac¢do nao depende
sé da argumentac@o de quem
apresentou a proposta, é
necessario que a partir de
cada local de trabalho, os
trabalhadores a discutam e
juntem esforg¢os para a
atingirmos. ®
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- Depois de assinado o CCTV
quais sao as preocupagoes
sindicais?

As principais preocupacdes
dividem-se em varias frentes,
uma € no sentido de exigir a
implementagcédo do CCTV na sua
totalidade em todas as
empresas do sector,
identificando e denunciando
situacdes que cheguem ao
nosso conhecimento as
autoridades, outra é que todos
os trabalhadores tenham
conhecimento dos seus direitos
e de como os aplicar e exigir.

As condi¢cbes de trabalho nas
empresas, a existéncia de uma
rede de parques onde os
trabalhadores possam ter as
condicbes de descanso e
higiene e prosseguir a luta pela
reducao da idade legal de
reforma, sdo outra das frentes
de trabalho.

Uma esta sempre presente, ada
valorizagdo do trabalho e dos
trabalhadores e a garantia de
um rendimento digno que
garanta o direito a uma vida
digna e, é nesse sentido que
apods a discussao interna sobre
as questdes que os
trabalhadores nos colocam, que
decidimos avangar com a
apresentacdo de uma proposta
intercalar de aumento dos
valores das remuneracdes
relativas a refei¢coes e ajudas de
custo.

- Conversa com
) Edgar Melo

Direcgéo e Secretariado da Fectrans
Direcgao do STRUP

- E porque nao a
apresentaram no ambito da
negociacao que decorreu no
finaldoano?

Apresentdamos valores
diferentes para os que foram
acordados e ficou em cima da
mesa esta possibilidade, visto a
Fectrans prever e apontar a
necessidade da fixacdo de
valores superiores nestas
clausulas e de na altura, ndo
haver essa disponibilidade da
parte das associagdes
patronais.

Mas nao basta apresentar
propostas, € necessario que os
trabalhadores se mobilizem, das
mais variadas formas, a partir de
cada uma das empresas, para
que estas e outras
reivindicagcdes sejam atingidas.

- Quais os aspectos a
valorizarno CCTV de 2023?

Sobre o CCTV do sector das
mercadorias, podemos realcar a
valorizagdo das componentes
salariais, com base na
percentagem de aumento do
SMN, as regras definidas nas
clausulas dos tempos de
trabalho, das cargas e
descargas, dos descansos
compensatérios, a formacao e
renovagao do CAM e cartéo de
condutor a cargo do
empregador, as garantias de
ndo haver perda de
remuneragao nos primeiros 30
dias em caso de doenca e
durante todo o tempo em caso
de baixa por acidente, entre
outras ali estdo vertidas.
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-Foioacordo desejado?

Sim e ndo, sim porque o acordo €&
sempre desejado, existindo significa
que se alcangou um conjunto de
melhorias e que se manteve um outro
tanto conjunto de direitos vertidos no
texto do CCTV, n&o porque o nivel de
responsabilidade que actualmente
esta colocado sobre os profissionais
deste setor, a qualificacdo que lhes é
exigida, o desgaste e os niveis de
concentracéo a que estao sujeitos, o
tempo que passam longe de familiares
e amigos, tem de ser mais reconhecido
e compensado, € preciso e necessario
ir mais além nesta matéria, também o
aumento do custo de vida que se sente
hoje em dia, podia ter sido mais
colmatado, tivesse havido essa
vontade, por parte dos empregadores.

- Que temas ficaram em aberto para
as proximas negociagcoes?

Para as proximas negociagdes
estardo em discussdo todos os
assuntos que ambas as partes
considerem apresentar como
propostas de alteragdo ao texto do
CCTV, sendo que desta negociagéo
ficaram algumas propostas em aberto
por ndo se chegar a acordo sobre as
mesmas, sendo elas a criagdo de uma
compensagado para a pernoita na
viatura, a renovacdo da carta e
conducdo a cargo do empregador, a
majoragao de dias de férias, a
compensagédo pelo descanso
compensatério e havera sempre
outras que sendo justas se
apresentarao.

- Porque a FECTRANS assinou um
CCTV em separado?

Foi uma decisdo dificil, que gerou
algum debate entre os dirigentes, mas
chegados ao consenso decidimos
assinar um acordo separado, como
forma de garantir a estabilidade
durante a vigéncia do contrato,
experiéncias passadas revelaram
inconsisténcia entre 0 que se assina
hoje e o que se defende amanha e nao
gueremos correr esses riscos. ®
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Criar uma rede de parques e
areas de descanso que satis-
facam as necessidades pre-
mentes de parques e areas de
descanso adequados e com
condigbes dignas e seguras
para o transporte rodoviario
de mercadorias, sera umadas
frentes de trabalho para os
proximos tempos junto do
governo e de todas as entida-
des que intervenham na sua
solugao.

Verifica-se a degradacgédo e
abandono dos principais par-
ques fronteiricos, a falta de
cuidado e investimento no
pavimento e zonas circundan-
tes, sem iluminacao e segu-
ranga, sem instala¢des sanita-
rias e sem instalagbes de res-
tauragédo por abando nos
empresarios doramo.

Na rede de auto-estradas,
ainda que haja uma maior
manutenc¢éo do espago publi-
co das areas de servico e as
zonas de estacionamento
para pesados, melhor identifi-
cadas, estas nao satisfazem
as actuais necessidades de
pargueamento e na sua maio-
ria ndo existem as condigcbes
necessarias para satisfazer as
necessidades basicas de higi-
ene pessoal, o servico de res-
tauracdo quando existente,
torna-se pouco atractivo devi-
do aos valores praticados.

Nas principais estradas nacio-
nais, a situacao piora devido a
inexisténcia de parques e
areas de servico adequadas

Parques
e zona de repouso
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ao parquemanto de viaturas
pesas. NO aceso aos pontos
de restauragcdo o parquea-
mento é feito na berma das
estradas, que aumentaainse-
guranga na circulagéo.

Nas redes viarias secundarias
€ municipais, verifica-se que
alguns municipios ja vao cri-
ando parques de estaciona-
mento para albergar viaturas
pesadas, mas ignoram por
completo que os mesmos nao
se destinam apenas ao estaci-
onamento de residentes,
sendo essas infraestruturas
utilizadas também por profis-
sionais de outros pontos do
pais sendo mesmos por pro-
fissionais estrangeiros, reali-
dade cada vez maior.

Na construgdo dos parques
ndo se tem em conta as
necessidades fisiologicas e
basicas de higiene pessoal,
pois até onde se construiram
infraestruturas sanitarias, as
mesmas encontram-se encer-
radas.

Situagcdo nao menos preocu-
pante, € a construgcdo de
zonas industriais sem a con-
cepcao de zonas de parquea-
mento de pesados, incluindo
instalacbes sanitarias e de
apoio e o licenciamento de
empresas em zonas urbanas,
sem a exigéncia da criacao
das condi¢des necessarias ao
desenvolvimento da activida-
de, no que diz respeito a
recepcgao e expedigdo de mer-
cadorias. ®
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A formacgao profissional, é
obrigatoria?

Sim, todos os trabalhadores
tém direito a 40 horas de
formacao anuais.

Quem tem de organizar a
formagao?

Cabe as empresas organizar
as formagdes que devem ter
em conta o continuo
desenvolvimento e
qualificagcao dos
trabalhadores, adequando-a a
area de actividade da
empresa com vista a
aumentar a produtividade e a
competitividade dos
trabalhadores, ainda formar
inicialmente os jovens que
ingressem na profissdo e
promover a reabilitacédo
profissional de trabalhador
com deficiéncia, em particular
se foi provocada por acidente
de trabalho, promover a
integragéo socioprofissional
de trabalhador pertencente a
grupo com particulares
dificuldades de insercéo.

E seforrenovaro CAM?

A marcacao da formacgéo para
renovacao do CAM, deve ser
efectuada pelo empregador e
o trabalhador obriga-se a
frequentara mesma, sob pena
de a recusa violar os deveres
dos trabalhadores (Clausula
132.Alineasa)e J)do CCTV).

CAM, quem tem de pagar a
formagao?

As entidades empregadoras
obrigam-se a suportar todos
0s custos com a renovagéao do

Certificado de Qualificagdo de
Motorista (CQM), com o
Certificado de Aptidao para
Motorista (CAM), do Cartédo de
Condutor e respectivos
certificados.

Todos os Custos?

Sim, todos os custos incluindo
deslocacbes, refeicdes e
estadias seforocaso.

A minha entidade patronal
organizou a formagao para
os sabados, sou obrigado a
frequentar?

Sim é, em contrapartida tem
direito a receber o montante
correspondente a
remuneracédo de um dia de
trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado e as
demais despesas de
deslocagao, alimentacédo e
estadia.

A minha entidade patronal
nao organizou aformacgao, e
agora?

Neste caso, o trabalhador
organiza a formacgé&o e informa
por escrito a entidade patronal
com a antecedéncia de 10
dias, ficando a mesma
obrigada a dispensar o
trabalhador durante o periodo
da formagao e a suportar
todos os custos comamesma,
o valor de referéncia de 175€,
serve para pagar a formagéo e
nao o tempo despendido para
a efectuar. Caso o valor da
formacédo seja superior ao
valor de referéncia, deve o
trabalhador informar a
entidade patronal no pré-
aviso. @

PROPOSTAS DE AJUDAS DE CUSTO

A proposta apresentada a
ANTRAM e ANTP, de aumento
intercalar do valor das ajudas de
custo, é a seguinte:

¢ Subsidio de refei¢cao: 6,00€

Refeicdes deslocados no
nacional:

e Pequeno-almoco e ceia: 3,60€
¢ Almoco e jantar: 10,00€

Trabalhadores ndo mobveis
quando deslocados no
estrangeiro:

e Pequeno-almoco e ceia: 3,60€
¢ Almoco e jantar: 16,00€

Ajudas de custo diarias, valores
minimos

e Nacional: 28,00€

e [bérico: 31,50€

¢ [nternacional: 46,00€

Deslocacao a Espanha, mas com
repouso diario em Portugal:

e Pequeno-almoco e ceia: 3,60€
¢ Almoco e jantar: 13,00€

Ajudade custo TIR
¢ Internacional: 150,00€
e |bérico: 130,00€

CCTV Mercadorias
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