PREVENIR TESTAR TRATAR

EU FIZ O TESTE

“Eu estava preocupado — prefiro saber como
estou, mesmo que sejam mas noticias.”

“Néo se fica doente por alguns anos depois de
contrair VIH, sobretudo se tiver assisténcia e
apoio — mas se nao souber que esté infetado, ndo
pode fazer nada.”

“A minha familia é a coisa mais importante na minha
vida — se conhecer o0 meu estatuto, posso
protegé-los melhor.”

“Corri alguns riscos quando era mais jovem —
precisavade saber se isso ira afectar a minha satide.”

“O meu empregador oferece tratamento para os
trabalhadores e suas familias — fiz o teste, para
gue pudesse ser tratado se precisasse.”

“Tinha medo que as pessoas pudessem
descobrir, mas o teste foi muito confidencial e
tranquilizador.”

“Perdi dois irméos por causa do VIH e da SIDA.
Descobrimos quando era tarde de mais.”
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Saiba mais sobre como desenvolver e implementar

politicas e programas no local de trabalho. Contacto:

O Programa da OIT sobre
VIH/SIDA e o Mundo do Trabalho

Website: www.ilo.org/aids

UNHCR « UNICEF-WFP- UNDP-UNFPA
UNODC « ILO - UNESCO - WHO - WORLD

Jaint United Natisnd Pragramms an Hiv/AIDS

UNAIDS
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PORQUE FAZER O TESTE

A maioria das pessoas com VIH ndo sabe que o
tem. N&o ha sintomas. N&o se mostra. Mas o VIH,
mais tarde, conduz a doeng¢a — é o que conhecemos
como SIDA.

Um teste tem dois grandes beneficios — vocé pode
ter a certeza e pode assumir o controlo:

m  Se vocé é negativo, pode proteger-se a si a
aqueles que lhe sdo proximos

m  Se vocé é uma pessoa que vive com o VIH, pode
ter acesso a tratamento, assisténcia e
aprender como se manter
saudavel

O teste ndo é um fim, mas um comeco — €le dahe o
conhecimento de que precisa para viver posiiva e
responsavelmente, com ou sem VIH.

0 QUE E O TESTE?

O teste de VIH usa pequenas amostras de sangue,
urina ou saliva para procurar anticorpos ao virus. O
tipo de teste disponivel varia em diferentes paises e
o resultado pode demorar algumas semanas, mas é
cada vez mais comum encontrar “testes rapidos”,
que Ihe déo o resultado em menos de uma hora.

PRINCIiPIOS CHAVE DO TESTE
DEVE SER VOLUNTARIO

O rastreio do VIH ndo pode ser um meio utilizado para o
acesso ao emprego, manutencado no emprego e
progressao”, Recomendacéo (N.° 200) da OIT

CONFIDENCIAL

Os resultados do teste de VIH devem ser submetidos a
regras de confidencialidade”
Recomendagdo (N.° 200) da OIT

Acompanhado por ACONSELHAMENTO (pré e pos teste) para
explicar em detalhe como é que o teste funciona, 0 que significa
para si 0 do teste e, acima de tudo, para lhe dizer que servigos
estdo disponiveis para ajudar — quer a sua principal necessidade
seja tratamento, assisténcia e apoio e protec¢do do seu parceiro
sexual (se tem SIDA) ou prevengéo (se ndo tem).
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A Colectanea de Directivas Praticas da OIT recomenda o teste
fora do local de trabalho, a fim de proteger a confidencialidade.
A Recomendag&o (N.° 200) da OIT realca que:

“O estatuto VIH real ou suposto ndo pode ser causa de
despedimento.”

“0 estatuto VIH., quer seja real ou presumido, ndo deve
ser um motivo de discriminacdo”

ANTES DE FAZER O TESTE

O QUE ACONTECE A SEGUIR?
SE 0 RESULTADO FOR NEGATIVO

Pedir apoio ir4 ajudar a compreender como é que pode prevenir
a infecéo VIH..
Receberda informacéao sobre como avaliar o seu proprio risco de
VIH, sobre as formas de prevenir a infeccdo e sobre grupos e
fontes de informag&o e educacdo na comunidade.
O Conselho ou Comissdo Nacional para a SIDA e o0s
Escritérios da ONUSIDA e da OMS, bem como algumas
ONG, podem fornecer informacéo e encaminhar para 0s
servigos locais.

O seu local de trabalho pode ter uma politica e programa
sobre VIH e SIDA, incluindo formagéo para a prevencédo — se
ndo, porque ndo pedir uma reunido entre a administragdo e o0s
representantes dos trabalhadores para discutir esta questéo.
A Recomendacédo (N.° 200) da OIT e a Colectanea de
Directivas Préaticas sobre VIH/SIDA e o mundo do trabalho,
da OIT contém elementos para implementar um plano de
accdo no local de trabalho. Para obter mais informag&o
contactar oo Escritdrio local da OIT, as organizages de
empregadores e de trabalhadores no seu pais, bem como
a OIT/SIDA.
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SE O RESULTADO FOR POSITIVO

Receberd informagdo sobre as diferengas entre VIH e
SIDA, como é que pode cuidar de si mesmo e que Servicos
estdo disponiveis para assisténcia, apoio e tratamento.
Pode ndo ficar doente ou precisar de qualquer tratamento
por Varios anos.

Pode obter aconselhamento sobre uma vida saudavel junto de
organizag8es nacionais e internacionais que actuam na area do
VIH e da SIDA no seu pais ou junto das delegacdes da
OMS/ONUSIDA/OQI. Obtera informagéo sobre nutri¢éo,
descanso e como evitar infecgdes como a Tuberculose, que
séo mais facilmente contraidas por pessoas com VIH.

Os medicamentos anti-retrovirais (ART) ndo matam o virus,
mas controlam-no para que uma pessoa com VIH possa
continuar a viver uma vida plena e activa.

“Os servicos de saude no trabalho e os mecanismos
existentes no local de trabalho relacionados com a
seguranca e salde no trabalho devem abordar a
questdo do VIH e SIDA” Recomendacédo (N.° 200) da
oIT

Muitas pessoas que vivem com VIH afirmam que aquilo que mais
ajuda é o apoio emocional e a amizade a sua volta — familia,
amigos, vizinhos e colegas. Ndo ha perigo de infec¢do por VIH
por contactos sociais e laborais.

O local de trabalho oferece muitas oportunidades
para combater a discriminacdo e o estigma
através de politicas, programas e formacao.

Também pode ser um exemplo para a
comunidade em geral.

“A formagdo, as instrucdes de seguranga e a necessaria
orientacéo no local de trabalho em matéria de VIH e Sida
devem ser prestadas de forma clara e acessivel a todos 0s
trabalhadores” Recomendacéo (N.° 200) da OIT



