0 surto pandémico que
estamos a viver exige
medidas de prevencgao,
protecgao e tratamento,
mas também exige firme
combate ao aproveitamento
que alguns fazem do virus
para aumentar a exploragao
e fazer cair sobre os
trabalhadores o peso dos
sacrificios e o corte nos
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direitos.

0 ViRUS NA

DEFENDER A SA

As medidas desiguais
promovidas pelo gover-
no, que dao milhdes ao
Capital e deixam os
trabalhadores de todos
os sectores, privado e
publico, em situacao de
fragilidade, sao justifica-
das com o virus, tratan-
do-se objectivamente de
opgoes politicas.

A CGTP-IN, 0S
SINDICATOS DO
MOVIMENTO SINDICAL
UNITARIO, TEM
ESTADO E ESTARAO

NA LINHA DA FRENTE

DA DEFESA DOS
DIREITOS DOS
TRABALHADORES.

Hoje, é ainda mais visivel para
que servem e a quem servem 0s
vinculos precarios dos trabalha-
dores a desempenhar fungdes
de caracter permanente.

Hoje, sao mais visiveis os efeitos
nefastos dos baixos saldrios,
numa situagao em que perto de

1 milhao de trabalhadores

viram retirado 1/3 dos seus
saldrios por se encontrarem em
situagao de lay-off.
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0 PODE SERVIR DE DESCULPA PARA T

UDE E 0 DIREITOS D0S TRABALHADORES

Hoje, fica claro o desinvesti-
mento de décadas nos Servigos
Pliblicos, a urgéncia do reforgo
das Fungoes Sociais do Estado
e a valorizacao dos seus
trabalhadores.

Hoje, é ainda mais evidente a

falta de investimento nas condi-

¢oes de seguranca e salde em
que os trabalhadores laboram
nos seus locais de trabalho, em
muitos casos sujeitos a riscos
desnecessarios.

$ BASTA DE RITMOS E HORARIOS DE TRABALHO CADA VEZ MAIS
INTENSOS, DESREGULADOS, TELETRABALHO COM 0 RECURSO A
MEIOS PROPRIOS, COM 0S FILHOS A CARGO E SEM GARANTIR A
CONCILIACAO DOS DIREITOS DAS CRIANCAS COM A PRESTACAO
DO TRABALHO A PARTIR DE CASA

»BASTA DE LAY-OFF, EM EMPRESAS COM MILHOES DE LUCROS,
LEVANDO A PERDA DE PARTE SUBSTANCIAL DO SALARIO

©BASTA DE PRECARIEDADE QUE LEVA MILHARES DE
TRABALHADORES PARA 0 DESEMPREGO

$BASTA DE ATAQUE A0S DIREITOS, COMO A IMPOSICAO DE FERIAS
E ALTERACAO UNILATERAL DOS HORARIOS DE TRABALHO

Hoje, é ainda mais claro
o efeito perverso do
alargamento do periodo
experimental para 180
dias, como antecamara
para o desemprego.

Hoje, mais do que
nunca, os trabalhadores
tém que estar organiza-
dos e sindicalizados
nos seus sindicatos de
classe!
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A CGTP-IN, forjada na noite fascista ha 50 anos, organizacao de classe e de massas, temna
unidade, independéncia, democracia e solidariedade, principios que a enformam para o

desenvolvimento da luta pela emancipagao dos trabalhadores, pela elevacao das condi¢oes
de vida etrabalho, pelo desenvolvimento do pais.

SINDICALIZA-TE SINDICALIZA-TE

Tens direito a condicoes de vida A sindicalizagao ganha ainda mais actualidade nesta fase
dignas, quer em termos de protecao da vida nacional, pois é na defesa e no avango dos direitos,
da tua seguranca e satde, quer em nas condigdes de trabalho, na protecgao do emprego e no
termos de horérios e saldrios. aumento dos salarios, na valorizagao do trabalho e dos

0 pais nao pode regredir nem trabalhadores, que estd a chave para uma mais rapida,
parar, precisa de avancar. robusta e justa recuperagao da economia.
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DIREITOS! » Intervencao de classe em defesa dos direitos e CGTP
VALE A PENA interesses dos trabalhadores e pela resolugao dos e ERSINDICAL NACIONAL
ESTAR seus problemas nos locais de trabalho.

SINDICALIZADO! Noleindinatno

CONTA COM 0 f } 9 u” r : H )
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'.?9“ i, » Apoio e intervengao num colectivo unido, forte e
solidario;
« Iniciativa reivindicativa e de contratagao colectiva;

» Apoio juridico, de pré-contencioso e contencioso, em
caso de conflito laboral; .

| COM 0S TRABALHADORES * Acesso a informagao e formagao sindical;

~ SINDICATO!
e Ud GGTP-IN asseouram:

A FORCA DOS SINDICATOS E A FORCA DOS TRABALHADORES

UNIDOS E ORGANIZADOS A PARTIR DOS LOCAIS DE TRABALHO!



