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Texto consolidado

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisio do acordo

Clausula 1.2

(Ambito)

O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
Transtejo - Transportes Tejo, SA, que exerce a industria de
transporte fluvial de passageiros no rio Tejo, entre o conce-
lho de Lisboa e os concelhos de Almada, Seixal e Montijo,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, constantes do
anexo I, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
Com excecdo da tabela salarial ¢ todas as clausulas com
expressdo pecunidria que t€ém uma vigéncia ndo superior a
12 meses, reportada a 1 de janeiro de cada ano, o presente
acordo manter-se-a em vigor pelo periodo de 60 meses, com
inicio a partir de 1 de janeiro de 2019.

2- Qualquer das partes pode denunciar o acordo de empre-
sa, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte, nos
termos da lei, apos o termo de vigéncia do mesmo.

3-Nao se considera denuincia a mera proposta de revisao
de convengdo, ndo determinando a aplicagdo do regime de
sobrevigéncia e caducidade.

4- A contraproposta a proposta de revisdo do Acordo deve-
ra ser enviada, por escrito, até trinta dias apds a apresentagio
da proposta.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e deste acordo;

b) Passar certificado ao trabalhador aquando da cessagao
do contrato, donde conste o tempo durante o qual esteve ao
servi¢o, bem como o cargo ou cargos desempenhados, po-
dendo o certificado conter quaisquer outras referéncias quan-
do expressamente requeridas pelo trabalhador;

¢) Passar declaragdes aos trabalhadores que o solicitem,
donde constem, além da categoria e data de admissao, o res-
pectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correcgao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Nao obrigar qualquer trabalhador a prestar servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos ca-
sos e condigdes previstas na lei;

f) Prestar aos sindicatos outorgantes e a outros o0rgdos
representativos dos trabalhadores, sempre que o solicitem,
todas as informagdes relativas as condi¢des de trabalho ou
quaisquer outros elementos relativos a este AE;

g) Proporcionar bom ambiente moral ¢ instalar os traba-
lhadores em boas condi¢des materiais no local de trabalho,
nomeadamente no que concerne a higiene, seguranga no tra-
balho e doengas profissionais;

h) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio de fungdes sindicais, € em organismos de Seguran-
¢a Social, como tal considerados nos termos da legislacao
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aplicavel e no presente AE;

i) Conceder aos dirigentes e delegados sindicais um cré-
dito individual até ao limite de dez dias por més, que se con-
tardo, para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo;

) Enviar mensalmente aos sindicatos o produto das quo-
tizagdes sindicais acompanhado dos respectivos mapas de
quotizagdo convenientemente preenchidos em todas as suas
colunas, desde que os trabalhadores expressamente o solici-
tarem;

/) Permitir a afixagdo pelos elementos dos o6rgdos repre-
sentativos dos trabalhadores em local proprio e bem visivel,
no local de trabalho, de textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢@o, sem prejuizo, em qualquer caso, da labora-
¢do normal da empresa;

m) Procurar que nos servigos de terminais e estagdes os
respectivos trabalhadores exer¢am as suas fungdes a coberto
dos rigores do tempo particularmente adversos;

n) Acompanhar com todo o interesse a formacdo dos que
iniciem o exercicio duma nova fungao, proporcionando-lhes
todos 0s meios necessarios;

0) A empresa procurara dar formagdo técnica a todos os
seus trabalhadores, visando o seu aperfeigoamento profissio-
nal e o desenvolvimento da empresa;

p) Néo se opor a que se efectuem reunides de trabalhado-
res nos locais de trabalho mesmo durante o horario normal,
sem prejuizo da remuneracgdo até ao limite de quinze horas
por ano, desde que sejam assegurados os servigos urgentes;

g) Nao se opor ao exercicio das fungdes de dirigentes e
delegados sindicais ou outros membros de orgdos represen-
tativos dos trabalhadores, nos locais de trabalho, ainda que
dentro do periodo normal de trabalho, nos termos da lei;

r) Facultar aos delegados sindicais instalagdes proprias
para o desempenho das suas fungoes;

s) Elaborar anualmente os respectivos mapas do quadro de
pessoal e restante documentacdo obrigatoria, nos termos da
legislagdo do trabalho em vigor;

¢t) Cumprir as normas do regulamento de fardamentos e
manter locais adequados de modo que os trabalhadores pos-
sam fardar-se e desfardar-se nos locais de trabalho;

u) Assegurar o patrocinio judicidrio dos trabalhadores, no
ambito de processos judiciais que resultem do exercicio da
profissdo, bem como o pagamento de custas judiciais a que
haja lugar, na medida em que tal se justifique, a fim de que
estes ndo sofram prejuizos para além dos que a lei permite
que sejam transferidos para outrem. O patrocinio judiciario
anteriormente referido pode ser assegurado pelos servigos
juridicos da empresa ou, na sua falta, por advogados con-
tratados especificamente para a pratica daquele patrocinio,
mediante deliberagdo do conselho de administragdo. O pa-
trocinio judiciario e apoio ao pagamento de custas judiciais
depende de requerimento do interessado.

Clausula 4.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des da lei e deste acordo;

b) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontua-
lidade as fungdes que lhes estiverem confiadas, de harmonia
com as suas aptiddes e categoria profissional;

¢) Guardar segredo profissional;

d) Executar o servi¢o segundo as ordens e instrucdes re-
cebidas, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazerem-se respeitar dentro dos locais de
trabalho, usando de urbanidade nas suas relagdes com o pu-
blico, superiores hierarquicos, colegas de trabalho e demais
pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

g) Cumprir a regulamentacao interna, desde que elaborada
em conformidade com as normas e disposi¢des deste AE e
da lei;

h) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos seus subordinados, e informar com verdade, isen-
¢do ¢ espirito de justiga a seu respeito;

i) Cumprir as normas ¢ participar, nos termos da legisla-
¢do aplicavel, na fungdo de higiene e seguranga no trabalho,
nomeadamente aceitando a formagdo, que, para o efeito, a
empresa coloque a sua disposicao:

) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

[) Usar, durante o exercicio das suas fungdes da maxima
diligéncia no sentido da protecg@o das vidas e bens sob a sua
responsabilidade;

m) Manter actualizada toda a documentag@o necessaria ao
normal desempenho das suas fungdes;

n) Cumprir as normas do regulamento de fardamentos.

Clausula 5.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar, desfavoravelmente, as condi¢des de
trabalho, dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do dos trabalhadores ou baixar a
sua categoria, por qualquer forma directa ou indirecta, salvo
nos casos previstos na lei, ou quando o trabalhador, apos ter
substituido outro, por prazo inferior a 180, retomar as suas
fungoes;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste AE;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou refeitorios, para fornecimento de bens ou presta-
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¢do de servigos aos trabalhadores;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias aquelas
a que os mesmos estao vinculados, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei, € ou em caso de prejuizos iminentes
para a empresa;

i) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis com as
suas aptiddes profissionais;

j) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em que se
encontram a prestar servigo, salvo em casos de for¢a maior
manifestamente evidentes.

2- A pratica pela empresa de qualquer acto em contra-
vengdo do disposto no nimero anterior considera-se ilicita
e constitui justa causa de rescisdo por parte do trabalhador,
com as consequéncias previstas neste AE, e na lei.

3- O trabalhador pode sempre, para salvaguardar a sua res-
ponsabilidade, requerer que as instru¢des sejam confirma-
das por escrito, quando haja motivo plausivel para duvidar
da sua autenticidade ou quando existam fundadas duvidas
quanto a sua legitimidade.

4- O trabalhador devera invocar e fundamentar expressa-
mente os motivos aludidos no nimero anterior. No entanto
os pedidos de confirmagdo por escrito das instru¢des recebi-
das ndo tém efeito suspensivo quanto ao cumprimento das
mesmas, sem prejuizo de o trabalhador poder recusar o cum-
primento de ordens ilegitimas.

Clausula 6.2

(Proibicao de acordos entre empresas)

1- Séo proibidos quaisquer acordos entre empresas no sen-
tido de, reciprocamente, limitarem a admissdo de trabalha-
dores que a elas tenham prestado servigo.

2- O trabalhador cuja admissdo for recusada com funda-
mento, real ou declarado naquele acordo, tem direito a in-
demnizagdo prevista neste AE por despedimento sem justa
causa.

3- Para o efeito do disposto no nimero anterior, a indem-
nizacdo sera calculada considerando-se como tempo de tra-
balho um ano.

Clausula 7.2

(Créditos resultantes do contrato)

1- Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e
da sua violacdo ou cessagdo, quer pertencentes a empresa
quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se por prescri-
¢do decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele em que
cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes da indemnizagao por falta de fé-
rias, pela aplicacdo de sangdes abusivas ou pela realizacao
de trabalho extraordinario vencidos ha mais de cinco anos s6
podem, todavia, ser provados por documento idéneo.

Clausula 8.2

(Privilégios creditérios)

Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da vio-

lacdo das suas clausulas gozam de privilégio consignado na
lei civil pelo prazo de um ano.

Clausula 9.2

(Seguros)

1- A empresa disponibilizara aos seus trabalhadores efecti-
vos, independentemente do seguro de acidentes de trabalho,
um seguro de satude, de acordo com as normas em vigor na
empresa.

2- O disposto no numero anterior aplica-se aos trabalhado-
res contratados a termo, a partir da data em que completarem
dois anos de vigéncia do contrato.

Cléausula 9.-A

(Transporte)

Tém direito ao transporte gratuito nos navios da empresa
afetos ao servico publico todos os trabalhadores no activo ou
reformados, o conjuge, ou membro de unido de facto legal-
mente reconhecida, e os filhos e equiparados com idade igual
ou inferior a 18 anos que fagam parte do respetivo agregado
familiar ou até aos 23 anos que se mantenham no respetivo
agregado familiar e comprovem manter o estatuto de estu-
dante.

CAPITULO III
Admissio e carreira profissional

Clausula 102

(Admissio)

1- As condigoes gerais de admiss@o sdo as seguintes:

a) Idade minima 18 anos.

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que os in-
teressados se candidatem e adequagdo ao perfil do posto de
trabalho.

¢) Maior aptiddo para o exercicio da fungéo.

2- A empresa podera contactar os sindicatos, no sentido de
estes indicarem trabalhadores que se encontrem inscritos nas
respetivas escalas de embarque.

Clausula 11.%

(Idade minima)

(Eliminada.)
Clausula 12.2

(Habilitacdes minimas)

S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os traba-
lhadores que possuam as habilitacdes minimas exigidas por
lei e carteira ou cédula profissional, quando obrigatodria.

Clausula 132

(Condigdes especiais de admissio)

(Eliminada.)
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Clausula 14.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direc@o
ou quadro superior.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias
ou de 120 dias, para denunciar o contrato nos termos previs-
tos no numero anterior a empresa tem de dar um aviso prévio
de, respetivamente, 10 ou 20 dias, ou pagar ao trabalhador
uma importancia equivalente.

5- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cugdo da prestagdo do trabalhador, compreendendo agdo de
formagdo determinada pelo empregador.

Clausula 15.2

(Contratos a termo)

1- Os contratos a termo a celebrar pela empresa ficam su-
jeitos as disposicoes legais aplicaveis, sem prejuizo do dis-
posto na presente clausula.

2- A empresa s podera recorrer a celebragdo de contratos
a termo para substituir trabalhadores ausentes por motivo,
designadamente, de doenga, acidente de trabalho, gozo de
férias e para execugdo de trabalhos sazonais ou ndo perma-
nentes bem determinados quanto & sua duragdo e contetdo.

3- A duracdo dos contratos a termo ndo pode exceder 18
meses, incluindo renovagoes.

4- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste acordo para os contratados sem termo, ex-
ceto no que se dispuser de forma diferente.

5- A fixacdo do termo ¢ nula se tiver por fim iludir as dis-
posi¢des que regulam o contrato sem termo.

6- A caducidade do contrato confere ao trabalhador uma
compensagao correspondente a dois dias de remuneragao por
cada més completo de duragdo do contrato.

7- A cessagdo, por motivo nao imputavel ao trabalhador,
de um contrato a termo que tenha durado mais de 12 meses
impede uma nova admissdo, a termo certo ou incerto, para
o mesmo posto de trabalho antes de decorridos trés meses.

Clausula 16.?

(Preenchimento de vagas)

1- Sempre que a empresa tenha necessidade de preencher

qualquer vaga, desenvolvera um processo de recrutamento e
seleccdo internos junto dos trabalhadores que ja estejam ao
seu servico, aos quais sera dada prioridade no preenchimento
da vaga existente, se reunirem as condi¢des exigidas para o
desempenho da fung@o no respectivo posto de trabalho.

2- Sempre que se verifique a impossibilidade de satisfa-
¢do das necessidades da empresa, através do recrutamento
interno, a empresa recorrera ao recrutamento externo, apos
comunicagdo a comissdo de trabalhadores, observando-se o
disposto na clausula 10.*

Clausula 17.2

(Promocdes obrigatérias)

1-

a) O segundo-oficial administrativo serd promovido a pri-
meiro-oficial administrativo apds trés anos de permanéncia
na categoria;

b) O primeiro-oficial administrativo serd promovido a ofi-
cial administrativo principal apds trés anos de permanéncia
no escaldo B da respetiva categoria;

¢) O oficial administrativo principal sera promovido a téc-
nico auxiliar 1 apos trés anos de permanéncia no escaldo C
da respetiva categoria;

d) O mecanico de 2.* serd promovido a mecéanico de 1.7
apos trés anos de permanéncia na categoria.

e) O eletricista de 2.* sera promovido a eletricista de 1.*
apos trés anos de permanéncia na categoria.

/) O carpinteiro de 2.* sera promovido a carpinteiro de 1.*
apos trés anos de permanéncia na categoria;

2) O chefe de estagdo serd promovido a chefe de terminal
apos trés anos de permanéncia no escaldo B da respetiva ca-
tegoria.

2- As promogdes previstas no niimero anterior seré aplica-
do, com as necessarias adaptagdes, o previsto no artigo 4.° do
anexo III do presente acordo de empresa.

3-

a) O marinheiro de 2.? classe serd promovido a marinhei-
ro do trafego local nos termos previstos no Regulamento de
Inscri¢do Maritima aprovado pelo Decreto-Lei n.° 280/2001,
de 23 de outubro;

b) O maquinista pratico de 2.% classe e 0 maquinista pratico
de 3.7 classe serdo promovidos, respetivamente, a 1. e 2.%
classes nos termos previstos no Regulamento de Inscri¢ao
Maritima em vigor;

¢) O ajudante de maquinista serd promovido a maquinista
pratico de 3.” classe nos termos previstos no Regulamento de
Inscrigdo Maritima em vigor.

Clausula 18.?

(Promocdes facultativas)

Para além das promocdes obrigatorias referidas na clau-
sula anterior, poderdo ocorrer promogdes facultativas da ini-
ciativa da empresa com suporte, nomeadamente, em mudan-
cas de conteudo funcional.
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CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Locais de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho toda a area geografica de
exploracdo fluvial da Transtejo - Transportes Tejo, SA.

2- Considera-se local habitual de trabalho a carreira para a
qual o trabalhador tenha sido inicialmente escalado.

3- O trabalhador deve, em principio, iniciar e terminar o
servico no local habitual de trabalho.

4- Na impossibilidade de a empresa dar cumprimento ao
numero anterior, custeara todas as despesas de deslocagdo,
sem prejuizo do disposto na clausula 45.?

5- Nos casos em que o trabalhador inicie ou termine o seu
servico em terminal distanciado mais de 2,5 km do termi-
nal onde habitualmente o inicia, tem direito, sem prejuizo do
disposto no numero anterior, ao pagamento de uma hora ex-
traordinaria ou uma hora normal, respectivamente, de acordo
com a férmula prevista no numero 3 da clausula 34.%

6- Para efeito do disposto no numero 2 deverad ser dada
preferéncia ao trabalhador residente nos locais da finalizagdo
das ultimas carreiras.

Clausula 20.?

(Periodo normal de trabalho)

1- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

2- O limite maximo do periodo normal de trabalho se-
manal para o pessoal administrativo sera de 35 horas, que
se distribuirdo entre as 8 e as 20 horas, com um intervalo
ndo inferior a uma nem superior a duas horas para almogo
e descanso, de modo que nao haja mais de cinco horas de
trabalho consecutivo. Para os trabalhadores administrativos,
actualmente ao servigo da empresa, a alteragdo ao periodo de
funcionamento agora consagrada dependera do seu acordo.

3- O restante pessoal observara os horarios que vém sendo
praticados.

4- Os horarios de trabalho so6 poderdo ser implementados
depois de ter sido solicitado parecer a comissdo de trabalha-
dores, que se devera pronunciar no prazo maximo de 10 dias.

5- O parecer referido no nimero anterior, embora nao vin-
culativo, devera ser tomado em considerag@o pela empresa.

6- Os horarios de trabalho serdo obrigatoriamente afixados
nos locais de trabalho, em local bem visivel.

7- Para os trabalhadores administrativos a prestacdo do
periodo normal de trabalho podera ser efectuada através do
regime de horario flexivel, que dependera sempre do acordo
prévio do trabalhador.

Clausula 21.2

(Horario de trabalho)
1- Sem prejuizo de horario de duragdo inferior ja pratica-
do, o horario dos trabalhadores em regime de turnos ¢ esca-
las de servigo, abrangidos por esta conven¢do, ndo podera

exceder a duracdo média de oito horas didrias seguidas e
quarenta horas semanais.

2- A média referida no nimero anterior ¢ determinada em
cada periodo de duas semanas.

3- Em caso de reconhecida necessidade para a gestdo ¢ or-
ganiza¢ao do trabalho da empresa, a média referida na alinea
anterior podera ser determinada num periodo maximo de trés
semanas.

4- Os turnos e escalas de servico, serdo organizados de
forma a que os trabalhadores tenham dois dias seguidos de
folga por cada periodo de cinco dias de trabalho, podendo,
no entanto, este periodo ir, no maximo, até seis dias.

5- As horas normais de refeicdo sera facultado aos traba-
lhadores um periodo de trinta minutos, que se considerara
como sendo periodo normal de trabalho.

6- Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario, ha-
vera um repouso minimo de doze horas.

7- Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de
repouso, as horas de repouso nao gozadas, que afectem esse
minimo, serdo retribuidas com um acréscimo de 100 % RH.

8- Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno, de-
nominada transi¢do, sera efectuada periodicamente, apds os
dias de descanso semanal.

9- Nos casos em que o periodo de funcionamento dos ser-
vigos € organizado por turnos, o repouso associado a mudan-
¢a de turno podera ser reduzido para doze horas.

10- As escalas ou turnos de servigo, serdo organizados de
modo a que em cada periodo de cinco semanas, excepcio-
nalmente seis semanas, os dias de descanso complementar e
obrigatério, coincidam, no minimo uma vez, com o sabado
¢ o domingo.

Clausula 22.2

(Afixacdo dos horarios de trabalho)

1- Serdo elaborados e fixados a parte os mapas referentes
ao pessoal em regime de turnos.

2- Constarao obrigatoriamente dos mapas a relagdo actu-
alizada do pessoal abrangido, as horas de inicio e termo do
trabalho, os intervalos de descanso ¢ os dias de descanso se-
manal.

Clausula 23.2

(Trabalho por turnos)
(Eliminada.)

Clausula 24.2

(Isencio de horario de trabalho)

1- Poderdo ser isentos de horéario de trabalho, mediante ce-
lebracdo de acordo, os trabalhadores que exer¢am cargos de
direcgdo, de confianga ou de fiscalizagdo.

2- (Eliminado.)

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a uma retribuicdo especial, que nao sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho extra-
ordinario por dia.

4- Podem renunciar a retribuicdo referida no numero an-
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terior os trabalhadores que exer¢am fungdes de direcg¢@o na
empresa.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isengdo nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, semanal complementar e feriados, desde
que abrangidos.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado:

a) Quando as necessidades do servigo o justifiquem;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos im-
portantes ou por motivo de for¢a maior.

2-F legitima a recusa de prestar trabalho suplementar
sempre que ndo seja observado o condicionalismo previsto
nos niimeros anteriores.

3- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho su-
plementar quando, invocando motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

4- Consideram-se atendiveis, nomeadamente, os seguintes
motivos:

a) Participagdo na ac¢do sindical, na qualidade de dirigen-
te ou delegado, quando devidamente comprovada;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em caso de acidente e
doenga grave ou subita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino, nas condigdes
previstas neste AE;

d) Distancia da habitagdo, percurso longo ou deficientes
meios de transporte;

e) Periodo de 30 dias apos licenga de luto.

Clausula 26.?

(Trabalho em dias de descanso semanal e semanal complementar)

1- O trabalhador que tenha prestado trabalho em dia de
descanso semanal terd direito a um dia completo de descan-
so, obrigatoriamente gozado dentro de um dos trés dias uteis
imediatos ao da prestacdo, seja qual for o tipo de horario em
que presta servigo.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar da direito ao trabalhador a descansar num dos trés
dias uteis seguintes.

3- As folgas previstas nos n.os 1 e 2 ndo poderdo, em caso
algum, ser remidas a dinheiro.

Clausula 272

(Registo de trabalho suplementar)

Em cada sector de trabalho havera um livro para registo
das horas extraordinarias e do efectuado nos dias de descan-
so semanal, semanal complementar e dias de folga corres-
pondentes, de modelo oficialmente aprovado, com termos de
abertura e encerramento visados pelo Ministério do Trabalho
e da Solidariedade.

Clausula 28.*

(Limite do trabalho suplementar)

O niimero de horas de trabalho extraordinario ndo podera
ultrapassar o limite de duzentas horas para os trabalhadores
integrados em turnos e cento e cinquenta horas para os res-
tantes trabalhadores.

Clausula 29.2

(Trabalho suplementar de menores)

(Eliminada.)
Clausula 30.?

(Trabalho nocturno)

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se nocturno
o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20 horas
de um dia e as 7 horas do dia seguinte e sera pago com um
acréscimo de 25 %.

2- A hora suplementar nocturna, além da remuneracao pre-
vista na clausula 44.%, da direito a um acréscimo de 25 % da
retribui¢do da hora suplementar de trabalho.

Clausula 31.2

(Dispensa de trabalho nocturno)

Poderdo ser dispensados da prestagdo de trabalho noctur-
no os trabalhadores com responsabilidades familiares, desde
que o solicitem e que seja autorizado pela empresa.

Clausula 32.2

(Substituicdes temporarias)

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de ca-
tegoria e remunerag@o superior tera direito a receber a retri-
buigao da categoria do substituido, durante o tempo que essa
substituicdo se mantiver.

2- O trabalhador que substituir outro de categoria profis-
sional mais elevada, por um espaco de tempo superior a 180
dias, sera obrigatoriamente promovido a categoria do substi-
tuido, sem prejuizo do estabelecido no RIM em relagdo aos
trabalhadores por ele abrangidos.

3- As substitui¢des, sejam temporarias ou ndo, tém de ser
sempre prévia e superiormente autorizadas pelo conselho de
administracdo, salvo quando a imprevisibilidade da situagao
o ndo permita, devendo, neste caso, ser devidamente ratifi-
cada, no prazo maximo de cinco dias sobre a data de inicio
da substituigdo.

Clausula 33.2

(Transferéncias)

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho dentro da mesma localidade, desde que essa
transferéncia nao cause prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudanga total ou parcial do estabelecimento ou
dependéncia onde aquele presta servico.

2- A empresa s6 pode transferir o trabalhador do seu local
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de trabalho para outra localidade mediante acordo escrito do
mesmo.

3- Em caso de transferéncia nos termos do ntimero 1, a
empresa, além de custear as despesas directamente impostas
pela transferéncia, pagara os acréscimos da retribuicdo que
forem necessarios para evitar prejuizo econéomico ao traba-
lhador.

4- Caso a mudanga total ou parcial do estabelecimento ou
dependéncia da empresa implique a alteragdo do local de tra-
balho para outra localidade, o trabalhador podera optar por
rescisdo do contrato, recebendo a indemnizagdo a que teria
direito por despedimento sem justa causa.

5- Das transferéncias referidas nesta clausula, das causas
que as determinam e de todas as circunstancias atendiveis
sera dado prévio conhecimento ao sindicato respectivo, sal-
vo em caso de urgéncia, em que a comunicacdo deve ser feita
posteriormente para efeitos da ratificacdo ou rectificagio.

6- Para efeitos da parte final do niimero anterior, devera
ser dada preferéncia ao trabalhador residente nos locais da
finalizagdo das ultimas carreiras.

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 34.2

(Generalidades)

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos desta
convengdo, das normas que a regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo mensal compreende a remuneragdo de
base efectivamente recebida, as diuturnidades, o subsidio de
turno, o abono de funcao, a retribuicdo especial por isencao
de horario de trabalho e ainda as prestagcdes pecunidrias au-
feridas regularmente sob a forma de subsidio ou abono com
expressdao mensal.

3- Para todos os efeitos o valor da retribui¢do horaria nor-
mal sera calculado segundo a seguinte formula:

RMx 12
52xn

em que RM ¢ o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

O prémio de assiduidade previsto na clausula 39.*-C nao
¢ considerado para determinacdo do valor da retribui¢@o ho-
raria.

4- A retribuicdo mensal compreende ainda, além das pres-
tagdes indicadas no numero 2, o subsidio de quebras e riscos
para efeitos de pagamento do subsidio de férias e do subsidio
de Natal.

5- Nio se considera retribui¢do a remuneracdo do trabalho
suplementar, salvo quando se venha a entender que integra a
retribui¢do do trabalhador.

6- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

Clausula 35.2

(Constituicio da retribuicio)

A retribuicdo pode ser constituida por uma parte certa ¢
outra variavel.

Clausula 36.%

(Remuneracdes base minimas)

As remuneragdes base minimas serdo as constantes do
anexo IL.

Clausula 37.2

(Pagamento da retribui¢io)

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo serdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devam ser pagas.

2- A empresa pode efectuar o pagamento por meio de che-
que bancario, vale postal ou depdsito a ordem do trabalha-
dor, observadas que sejam as seguintes condi¢des:

a) O montante da retribuicdo, em dinheiro, deve estar a
disposicao do trabalhador na data do vencimento ou no dia
util imediatamente anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com a con-
versao dos titulos de crédito em dinheiro, ou com o levanta-
mento, por uma s6 vez, da retribui¢do, sdo suportadas pela
empresa;

¢) O recibo, elaborado nos termos legais, deve ser entre-
gue ao trabalhador até a data do vencimento da retribuicao.

3-No acto do pagamento da retribuicdo, a empresa deve
entregar ao trabalhador documento donde conste o nome
completo, nimero de beneficiario da caixa de previdéncia,
periodo a que a retribuicdo corresponde, especificacdo das
verbas que o integram, bem como das importancias relativas
a trabalho extraordinario ou nocturno ou em dias de descan-
so semanal e feriado, todos os descontos e deducdes devida-
mente especificados, com a indicacdo do montante liquido a
receber.

Clausula 38.*

(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo de
quatro anos, a uma diuturnidade, até ao limite de seis diutur-
nidades, no valor de 19,38 €.

2- Os periodos contar-se-ao a partir da data de admissao
na empresa.

3- Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-ao, ainda
que, seja qual for o motivo, o ordenado seja aumentado em
montante superior.

4- As diuturnidades vencem-se no dia seguinte aquele em
que o trabalhador complete cada periodo de quatro anos de
antiguidade na empresa.

Clausula 39.2

(Subsidio de refeicdo)

1- Os trabalhadores tém direito ao abono do subsidio de
refeicdo por cada periodo normal de trabalho, desde que

4081



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, 29/9/2019

prestem um minimo de quatro horas efectivas de trabalho.

2- O subsidio de refei¢do ndo integra, para todo e qualquer
efeito, o conceito de retribui¢do previsto na clausula 34.?

3- O subsidio de refei¢do ndo é devido na retribui¢do das
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

4- Sempre que o trabalhador preste quatro ou mais horas
para além do respectivo periodo normal de trabalho diario
tera direito a dois subsidios de refeigdo.

5- As auséncias ao servigo inferiores a trés horas, por mo-
tivo de consulta médica, sempre que a mesma ndo possa ter
lugar fora das horas de servigo, ndo prejudicam a atribuigdo
do subsidio de refeigdo. Tais situagdes, sempre que devida-
mente documentadas, serdo apreciadas caso a caso pelo con-
selho de administrag@o, que decidira.

6- Nao prejudicam a atribuicdo do subsidio de refei¢do as
auséncias determinadas pelo exercicio de fungdes de mem-
bros da comissdo de trabalhadores dentro dos limites de cré-
dito previstos na lei e neste AE.

7- Nao prejudicam a atribuicdo do subsidio de refei¢do as
auséncias dos dirigentes ¢ delegados sindicais sempre que,
no exercicio das suas fung¢des e dentro dos créditos previstos
na alinea i) da clausula 3.%, participem no seguinte tipo de
reunides com a empresa:

a) As relativas a revisdo do AE;

b) As que forem convocadas pela empresa;

¢) As que tenham lugar por solicitagdo sindical.

8- O subsidio de refei¢do é de 9,13 €.

9- (Eliminado.)

Clausula 39.2-A

(Adicional de remuneracio)

1- Os trabalhadores maritimos que exercam as suas fun-
¢oes a bordo dos navios catamaran ao servigo da empresa,
tém direito, pela prestagdo efetiva de trabalho, a um adi-
cional de remuneragdo didrio, no montante de 14,99 % e
10,88 % do valor da remuneracdo base didria decorrente da
tabela salarial, respetivamente, para mestres e maquinistas.

2- O adicional de remuneragdo tem a mesma natureza e
rege-se pelas regras do subsidio de refeicdo constantes da
clausula 39.%, com excec¢ao dos niimeros 4 ¢ 5.

Clausula 39.*-B

(Subsidio de transporte)

1- Compete ao trabalhador, por sua conta e risco, assegurar
as suas deslocacdes de ida e de regresso, para cumprir os
periodos de trabalho a que estiver obrigado, recorrendo ao
meio de transporte que considere mais adequado.

2- Sempre que o sistema de transportes publicos, no peri-
odo compreendido entre as 23 e as 7 horas, ndo garanta ao
trabalhador a sua deslocacdo de ida para o trabalho ou de re-
gresso, devido a inexisténcia de transporte publico, a empre-
sa concedera um subsidio de transporte, Unico, por jornada
de trabalho, no montante de 2,02 €, desde que o trabalhador
necessite de transporte e habitualmente recorra ao sistema de
transportes publicos nas suas deslocacdes e a empresa nao
lhe disponibilize transporte.

3- (Eliminado.)

4- O subsidio de transporte nao integra o conceito de retri-
buigdo, nos termos do artigo 260.° do Codigo do Trabalho e
a sua atribuigdo, quando devida, depende da efectividade do
trabalho prestado.

Clausula 39.2-C

(Prémio de assiduidade)

1- Todos os trabalhadores tém direito a um prémio de as-
siduidade, no valor de 223,32 € por cada més completo de
efectiva prestagdo de trabalho.

2- (Eliminado.)

3- Este prémio sera reduzido em func¢éo do numero de dias
de falta verificados em cada més, por referéncia a periodos
normais de trabalho diarios, nos termos seguintes:

a) 1 falta - prémio mensal - 166,06 €;

b) 2 faltas - prémio mensal - 148,87 €;

¢) 3 ou mais faltas - prémio mensal - 7,16 € x nimero de
dias de prestacdo de trabalho.

4- A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal da
direito a um abono suplementar de 10,21 €/dia e ndo conta
para o efeito de determinagdo dos dias de trabalho efectiva-
mente prestados.

5- O segundo e terceiro meses consecutivos de efecti-
va prestagdo de trabalho conferem ao trabalhador direito a
atribui¢do de um montante suplementar de, respectivamente
3,45 € e 6,88 €/més que acrescera ao prémio referido no nu-
mero 1.

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, considera-
-se falta toda e qualquer auséncia que corresponda ao perio-
do de trabalho a que o trabalhador esta vinculado, a excepgao
de:

a) Auséncias dos membros dos drgaos representativos dos
trabalhadores até ao nimero de quatro dias por més para o
desempenho das suas missdes e quando no exercicio dessa
actividade;

b) Cumprimento de obrigacdes legais;

¢) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parentes ou afim no 1.° grau da linha recta até ao limite
de cinco dias consecutivos; até dois dias consecutivos por
falecimento de outro parente da linha recta, ou do 2.° grau
da linha colateral,;

d) Um periodo de trabalho diario, por semestre, para doar
sangue;

e) As motivadas por consulta, tratamento ou exame médi-
co, por indicag¢@o da medicina do trabalho;

f) Formagao profissional interna ou externa, por indicagdo
da empresa;

g) As dadas ao abrigo do estatuto de trabalhador estudante;

h) As licengas, faltas e dispensas relativas a parentalidade,
nos termos do niimero 11 da presente clausula;

i) Gozo de férias.

7- (Eliminado.)

8- (Eliminado.)

9- (Eliminado.)

10- A partir de fevereiro de 2008 a empresa obriga-se a
fazer a convergéncia do valor do prémio de assiduidade e do
seu regime com o que vigorar na Soflusa.
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11- As licengas, faltas e dispensas relativas a parentalidade
ndo relevam para determinagdo da efetividade de que depen-
de a atribui¢@o do prémio. Porém, o seu montante é reduzido
na proporgao das situagdes de perda de retribuicdo, em que a
Seguranga Social suporta o pagamento.

Clausula 40.2

(Abono de fun¢io)

Eliminada por integragdo dos valores correspondentes
as categorias profissionais aqui referidas na tabela salarial
constante do anexo II.

Clausula 41.?

(Subsidio de turnos)

1- Os trabalhadores que prestem trabalho em regime de
turnos terdo direito a um subsidio de turno, nas seguintes
condicdes:

a) 26,27 € mensais, para os trabalhadores integrados em
dois turnos;

b) 48,40 € mensais, para os trabalhadores integrados em
trés turnos.

2- Os subsidios de turno previstos no nimero anterior nao
incluem o acréscimo de remuneracdo por trabalho nocturno.

Clausula 42.2

(Subsidio por quebras e riscos)

1- Os trabalhadores que exercam, efectiva ou acidental-
mente, as fungdes de tesoureiro, caixa ¢ bilheteiro dos passes
sociais tém direito a um acréscimo mensal da retribuigao,
por falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de 25,00 €.

2-

a) Os trabalhadores que exergam, efectiva ou acidental-
mente, fungdes de bilheteiro ou equiparado, fiscal e os moto-
ristas tém direito a um acréscimo mensal de retribuicao, por
falhas e ou riscos, pago em dinheiro, no valor de 16,70 €;

b) Terdo direito a igual acréscimo de retribuicao os conti-
nuos que, no exercicio das suas fungdes, lidem com espécies
monetarias.

Clausula 43.2

(Subsidio de penosidade)
(Eliminada.)

Clausula 43.-A

(Subsidio de inovacio tecnolégica)

(Eliminada.)
Cléausula 44.*

(Remuneraciio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre re-
tribuicdo/hora.

2- O trabalho suplementar prestado aos sabados e domin-
gos, quando dias normais de trabalho, sera remunerado com
o acréscimo de 100 % sobre a retribuigdo/hora.

3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ¢ se-
manal complementar sera pago pelo dobro da remuneragao
normal, devendo ser pago o minimo de oito horas.

4- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal ou
semanal complementar, na parte que exceda o limite maximo
do periodo normal de trabalho diario previsto neste AE, sera
remunerado com o acréscimo de 150% sobre a retribui¢do/
hora.

5- O trabalho prestado em feriados da direito a acréscimo
de remuneragdo de 200 % com garantia de um minimo de
cinco horas em cada feriado.

Clausula 45.2

(Subsidio de alteragio do local de trabalho)

1- Todo o trabalhador tera direito a ganhar uma hora ex-
traordinaria, a titulo de subsidio de deslocagdo, sempre que
tenha de iniciar e ou terminar o servigo em local de trabalho
diferente do habitual.

2- Aos trabalhadores que se desloquem do seu local habi-
tual de trabalho e, por essa razdo, se vejam privados do re-
gresso aos seus lares sera atribuido um subsidio no montante
de 7,76 €.

Clausula 46.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- 0 13.° més serd processado juntamente com o venci-
mento de novembro.

3- 0 13.° més ou subsidio de Natal serd de valor igual ao
da retribuicdo mensal, calculado nos termos da clausula 34.%,
a que o trabalhador tiver direito no més de dezembro.

4- No ano da admissao ou no da cessa¢ao do contrato de
trabalho o subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de
permanéncia ao servico da empresa verificado nesse ano.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAOTI
Férias
Clausula 472

(Direito a férias)

10-O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano,
salvo o disposto no niimero seguinte.

11-No ano de admissdo o trabalhador tera direito a dois
dias de férias por cada més completo de servigo.

12-Fora dos casos previstos no numero anterior e ressal-
vando a disposi¢do do numero seguinte, todos os trabalhado-
res tém direito a um periodo anual de férias de 23 dias uteis.

13-No caso de a durag¢do do contrato de trabalho ser infe-
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rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacdo de trabalho.

14-Os trabalhadores, que aceitem gozar, pelo menos 11
dias de férias entre os meses de novembro a abril, inclusive,
tém direito a gozar mais trés dias Gteis no respetivo periodo.

15-Durante o periodo de férias, os trabalhadores auferirao
retribui¢do ndo inferior & que receberiam se estivessem em
servigo efectivo.

16- Além da retribuigdo referida no niimero anterior, os
trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de montan-
te igual ao dessa retribuicdo, o qual devera ser pago numa sé
vez, antes do inicio das férias.

17-Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuigdo ¢ subsidio de férias correspondentes ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado, ten-
do ainda direito a retribui¢do de um periodo de férias pro-
porcional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessagio
do contrato e a subsidio de férias correspondente, também
proporcional.

18- 0 periodo de férias nao gozadas por motivo da cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 48.2

(Escolha e marcagio de férias)

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre
a empresa e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboragao do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores, ou a comissao sindical ou intersindical ou os delega-
dos sindicais pela ordem indicada de preferéncia.

3- Sera elaborada uma escala rotativa, de modo a permitir
alternadamente a utilizagdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozar
férias simultaneamente.

6- O mapa de férias definido devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada
ano, devendo ser remetida uma copia do referido mapa aos
sindicatos respectivos, dentro do mesmo prazo.

Clausula 49.?

(Férias seguidas e interpoladas)

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.

2- Todavia, a empresa e o trabalhador podem acordar em
que sejam gozadas interpoladamente na parte excedente a
metade do periodo aplicavel.

Clausula 50.2

(Cumulacio de férias)

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, ndo sendo permitido cumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei.

2-Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato
em acumulag¢@o ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador, e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3- Os trabalhadores poderdo ainda cumular no mesmo ano
metade do periodo de férias vencidas no ano anterior, me-
diante acordo com a empresa.

Clausula 51.2

(Alteragio do periodo de férias)

1- A alteracdo dos periodos de férias ja estabelecidos ou in-
terrupgdo dos ja iniciados so6 poderdo resultar de exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa, devendo obter-se,
em principio, o acordo prévio do trabalhador.

2- A alteracdo ou interrupgao do periodo de férias por mo-
tivo de interesse para a empresa constitui esta na obrigacdo
de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias no
periodo fixado.

Clausula 52.°

(Alteragdo ou interrup¢iio por doenca)

1- Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se
encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
de comum acordo.

2-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situac¢do de doenca, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- A prova da situagdo de doenca tera de ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por boletim de baixa ou equivalente,
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscaliza¢do e controlo por médico indicado pela
empresa, que sera exercido no local onde se encontre doente.

4- Para efeitos do controlo previsto no numero anterior, o
trabalhador fornecerd a empresa os elementos necessarios,
nomeadamente a indica¢do do local de permanéncia durante
a situacao de doenca.

Clausula 53.2
(Servico militar - Férias)
(Eliminada.)
Clausula 54.*

(Indisponibilidade do direito a férias)

1- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, ainda que com acordo do trabalhador, por
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qualquer compensagdo, econdomica ou outra, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem reducdo da re-
tribuicdo - conforme definida no niimero 2 da clausula 34.?
- ¢ do subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que
cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 55.2

(Violagao do direito a férias)

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos no presente AE, o trabalhador recebera a titulo
de indemnizagdo o triplo da retribui¢do correspondente ao
periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO I
Feriados

Clausula 56.°

(Feriados obrigatorios)

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
Corpo de Deus;

25 de abril;

1 de maio;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Serdo igualmente considerados feriados a Terca-Feira
de Carnaval e o dia 13 de junho, feriado municipal de Lisboa.

3-E proibida a prestagdo de trabalho suplementar para
compensar feriados obrigatorios ou concedidos pela empre-
sa.

4- Aos trabalhadores que estejam em servico nos dias de
Natal, Ano Novo e Pascoa, sera concedido um dia de descan-
S0 compensatorio.

5- Sempre que for concedida tolerancia de ponto e nao
seja possivel abranger a totalidade dos trabalhadores por
imperativo da prestacao do servigo publico, estes gozardo a
respetiva tolerancia em data posterior, tendo em considera-
¢do as especificidades dos horarios praticados em cada area,
no prazo de 120 dias mediante acordo entre a empresa € o
trabalhador. Se por motivos imperiosos de servigo, nao for
possivel assegurar o gozo do dia de tolerancia no prazo de
120 dias, o referido dia sera remunerado.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 57.2

(Principios gerais)
1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.
2-No caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 58.?

(Tipo de faltas)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacéo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢éo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo
colectiva dos trabalhadores, nos termos deste acordo de em-
presa e da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no niimero anterior.

Clausula 59.2

(Comunicaciio e prova sobre faltas justificadas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toria e previamente comunicadas & empresa; no caso previsto
na alinea a) do numero 2 da clausula anterior a comunicacgéo
devera ocorrer com a antecedéncia minima de 10 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa, logo que possivel, no
prazo maximo de quarenta e oito horas a contar do dia da
falta.
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3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode, em qualquer caso de faltas justifica-
das, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a
justificacdo.

Clausula 60.*

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos e regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuic@o as seguintes faltas:

a) (Eliminada.)

b) Dadas nos casos previstos na alinea g) do niimero 2 da
clausula 58.%, na medida em que ultrapassem os créditos pre-
vistos neste AE;

¢) Dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a subsidio da Seguran-
¢a Social ou seguro, sem prejuizo do disposto na clausula
80.%

Clausula 61.2

(Efeito das faltas no direito a férias)

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinam perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador assim o
preferir, por perda de dias de férias, na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, até ao limite de um ter¢o do
periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

SECCAO IV

Suspensio do contrato de trabalho

Clausula 62.*

(Suspensio por impedimento do trabalhador)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que se pressuponha a efectiva prestacao de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
sobre Seguranca Social.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar e o tempo de
suspensao conta-se como antiguidade do trabalhador para to-
dos os efeitos derivados da antiguidade.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso,
nos termos desta clausula, ndo serdo retirados dos quadros
de pessoal e serdo considerados para os efeitos consignados
no anexo [ quanto a densidade de quadros.

5- Nos contratos a prazo o impedimento previsto no nume-
ro 1 ndo altera a data da caducidade neles prevista, excepto
em caso de acidente de trabalho, em que a data de caducida-

de se transferira para a data da alta.

Clausula 63.2

(Regresso do trabalhador)

Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a empresa para retomar o servigo, sob pena de incorrer
em faltas injustificadas, salvo motivo de for¢a maior.

Clausula 64.?

(Ocorréncia de justa causa de rescisdo durante o impedimento)

A suspensao nao prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

SECCAOV
Licenca sem retribuiciao

Clausula 65.*

(Licenca sem retribuicio)

1- Se requeridas pelo trabalhador, com fundamento em
motivos atendiveis, a empresa devera conceder licengas sem
retribuigdo.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ¢ o periodo de
licenga sem retribui¢@o, autorizado pela empresa, conta-se
como tempo de servigo efectivo.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres ¢
regalias das partes na medida em que pressuponham a efec-
tiva prestagdo de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo os traba-
lhadores figurarao no quadro do pessoal e constardo dos ma-
pas da contribuigdo sindical.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 66.?

(Parentalidade)

Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico
constante do Cédigo do Trabalho e demais legislagdo apli-
cavel.

Clausula 67.2

(Trabalhadores-estudantes - Regalias)

1- A empresa garantira a todos os trabalhadores que com-
provem, nos termos da lei, a sua condi¢do de trabalhadores-
-estudantes a mesma oportunidade de se valorizarem, qual-
quer que seja a sua fungdo na empresa, concedendo-lhes as
regalias previstas na lei ¢ ainda as seguintes:

a) A empresa custeara, em relagdo a qualquer trabalhador
que revele aptiddo para o efeito, todas as despesas nos ter-
mos do regulamento em vigor na empresa, inerentes a frequ-
éncia de qualquer curso do ensino oficial ou particular que
seja considerado de interesse para a empresa,
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b) Os trabalhadores-estudantes, nos dias em que tenham
aulas, deixardo os locais de trabalho de uma a duas horas
antes do termo do seu horario normal de trabalho, conforme
as necessidades e sem prejuizo da remuneracao;

¢) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar férias
intercaladamente desde que o solicitem, sem prejuizo do dis-
posto no niimero 2 da clausula 49.%

d) Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneragdo, o tempo indispensavel a prestagao de
provas de exame e ainda no dia anterior as mesmas, além dos
dias indispensaveis as viagens, se a elas houver lugar, nos
termos da legislagdo em vigor.

2- Para usufruir das regalias concedidas pela empresa, de-
vera o trabalhador estudante:

a) Apresentar prova da sua situagdo escolar, sempre que a
empresa o solicitar. A empresa suportara o custo da prova da
situagd@o escolar, salvo a prova de matricula;

b) S6 podera usufruir das regalias estabelecidas o trabalha-
dor-estudante que, anualmente, preste prova documental do
seu aproveitamento escolar.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 68.2

(Poder disciplinar)

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.
2- O poder disciplinar reside no conselho de administra-

cao.

Clausula 69.?

(Processo disciplinar)

1- A aplicacdo de qualquer san¢do, com excepg¢do da re-
preensdo simples, resultard obrigatoriamente de processo
disciplinar.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da defesa do tra-
balhador, se tornar necessaria a respectiva prorrogacao por
mais vinte dias.

3- O prazo referido no nimero anterior inicia-se a partir
da data em que a empresa comunique ao trabalhador arguido
a decisdo de instaurar processo disciplinar e termina com a
comunicagdo da decisdo final ao arguido.

4- Sempre que o contrario ndo resulte de legislacdo, no-
meadamente a aplicavel a cessacdo do contrato por despedi-
mento com justa causa, o processo disciplinar obedecera aos
seguintes tramites:

a) Comunicacdo escrita ao trabalhador arguido da decisdao
de lhe instaurar processo disciplinar;

b) Audigao das testemunhas, que deverao ser, pelo menos,
duas e cujos depoimentos serdo reduzidos a escrito e assi-
nados;

¢) Audigdo do trabalhador por escrito, que tera de assinar o
respectivo auto de declaragdes, podendo indicar testemunhas
até ao limite maximo das ouvidas pelo instrutor do processo;

d) Remessa do processo constituido por todas as suas pe-
¢as a comissdo de trabalhadores, ou a comisséo intersindical
de delegados, ou ao sindicato respectivo, que devera pronun-
ciar-se no prazo de cinco dias uteis;

e) Decisdo final pelo 6rgdo competente e comunicagdo ao
interessado.

5- Na decisdo devem ser ponderadas todas as circunstan-
cias do caso e referenciadas, clara e ainda que resumidamen-
te, as razdes aduzidas num ou noutro sentido pela entidade
mencionada na alinea ) do nimero anterior.

6- Qualquer sangdo aplicada sem existéncia ou com irre-
gularidade do processo disciplinar sera considerada nula e
abusiva nos termos previstos na lei.

Clausula 70.2

(Caducidade)

O procedimento disciplinar caduca no prazo de 60 dias a
contar daquele em que se realizou a infrac¢do ou a empresa
teve conhecimento dela.

Clausula 71.2

(Suspensao do trabalho)

Iniciado o processo disciplinar, pode a empresa suspen-
der a prestac¢do do trabalho se a presenca do trabalhador se
mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender o pa-
gamento da retribuigdo.

Clausula 72.2

(Sancdes disciplinares)
As sang¢oes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo com perda de retribuigio;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 73.2

(Proporcionalidade das sanc¢des)

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracg@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

2- E nula e de nenhum efeito a sangdo nio prevista na clau-
sula anterior ou que retina elementos de varias sangdes pre-
vistas naquela disposicao.

3- A suspensao do trabalho com perda de retribuicdo nao
pode exceder por cada infracgdo 12 dias e em cada ano civil
o total de 30 dias.

Clausula 74.?

(Indemnizacio e ac¢io penal)

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provocados
ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
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da empresa serdo indemnizados nos termos gerais de direito,
sem prejuizo da acgdo penal, se a ela houver lugar.

Clausula 75.2

(Recursos)

Com excepg¢ao da repreensdo simples, de todas as san-
¢Oes disciplinares cabe recurso para as entidades competen-
tes.

Clausula 76.?

(Sangoes abusivas)

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel,

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho suple-
mentar, ou em dias de descanso semanal e dias de descanso
semanal complementar, dentro dos limites maximos previs-
tos neste AE, ou sem qualquer justificagdo para além desses
limites;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direccao licitos da empresa;

d) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre a vida
interna da empresa respeitantes as condi¢des de trabalho
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das funcdes
sindicais;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressdes as
leis do trabalho cometidas pela empresa, sobre si ou sobre os
companheiros;

f) Ter prestado informacdes a organismos oficiais com
fungdes de vigilancia ou fiscalizacdo do cumprimento das
leis;

g) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra a
empresa, quer em processos disciplinares, quer perante o sin-
dicato, os tribunais ou qualquer outra entidade com poderes
legais de instrucdo ou fiscalizacdo;

h) Ter exercido ou pretender exercer a accao emergente do
contrato individual de trabalho;

i) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exercicio
das fungdes de dirigente, membro de comissoes ou delegado
sindical;

j) Haver reclamado, individual ou colectivamente, contra
as condicdes de trabalho;

/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 772

(Presuncio de san¢do abusiva)

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplica¢ao
de qualquer sangdo disciplinar sob a aparéncia de punigdo de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até trés anos apos os factos referi-
dos na alinea 1) da clausula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano apds os factos referidos
nas restantes alineas da clausula anterior.

Clausula 78.%

(Comunicagao das sancdes)

1- A aplicag@o de qualquer sang@o disciplinar sujeita a re-
gisto de trabalhadores que exergam, tenham exercido ou se
tenham candidatado ha menos de cinco anos as fungdes de
dirigente, membros de comissdes ou delegados sindicais, é
obrigatoriamente comunicada pela empresa ao sindicato res-
pectivo, com a devida fundamentagdo, no prazo maximo de
10 dias.

2- Para efeito do disposto no niimero anterior os sindicatos
comunicardo a empresa os nomes dos dirigentes ¢ delegados
sindicais que tenham sido eleitos, ou destituidos, ¢ ainda os
nomes dos candidatos em desempenho daquelas fungdes.

Clausula 79.2

(Registo de sancdes)

1- A empresa deve manter devidamente actualizado, a fim
de o apresentar as entidades competentes sempre que estas
o requeiram, o registo das san¢des disciplinares, escriturado
por forma a poder verificar-se, facilmente, o cumprimento
das clausulas anteriores.

2- Os membros dos 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa terdo acesso sempre que o solicitem ao livro
de registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO IX
Seguranca Social - Direitos complementares

Clausula 80.?

(Complemento de subsidio de doenca e acidente)

1- O trabalhador na situagao de doente ou acidentado cons-
tara obrigatoriamente do quadro, mantendo integralmente
todos os direitos consignados neste acordo.

2- Enquanto o trabalhador se mantiver na situacdo de do-
ente ou acidentado, a empresa pagar-lhe-4 a diferenca entre a
retribuicdo que receberia se estivesse a trabalhar e a que lhe
for paga pela Seguranga Social, ou companhia de seguros,
sem prejuizo dos restantes direitos que assistem ao trabalha-
dor.

Clausula 81.2

(Acidentes de trabalho e doencas profissionais)

A empresa obriga-se a:

1- Pagar aos trabalhadores todos os prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho e doencas profissionais, devendo
estabelecer o respectivo seguro calculado sobre a remune-
racdo base mensal efectivamente recebida pelo trabalhador
no momento do acidente ou doenga, ou, na impossibilidade
de efectivagdo do seguro, o pagamento de tais prejuizos sera
realizado pela empresa;

2- Se do acidente de trabalho ou doenga profissional re-
sultar uma incapacidade temporaria absoluta ou parcial para
o trabalho, pagar sempre as importancias necessarias para
assegurar ao trabalhador a retribuigdo que efectivamente re-
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ceberia se estivesse ao servigo;

3- Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resul-
tar uma incapacidade absoluta ou parcial permanente para
o trabalhado habitual, a empresa, ouvida a comissdo de tra-
balhadores e delegados sindicais, promovera a reconversao
do trabalhador diminuido, o qual tera direito as importancias
necessarias para lhe assegurar a retribuigdo que receberia
caso continuasse a sua progressao profissional em condi¢des
normais;

4-

a) Se do acidente de trabalho ou doenga profissional resul-
tar morte do trabalhador, a empresa assegurara, a titulo de
penséo global, 80 % da remuneragao base (incluindo diutur-
nidades) efectivamente auferida pelo trabalhador a data da
sua morte;

b) Em caso de varios beneficiarios, respeitar-se-a a ordem
de prioridade e percentagens estabelecidas na Lei n.° 100/97,
de 13 de setembro;

¢) Em caso de cessag@o do direito a pensdo em relagéo a
algum dos beneficiarios, a pensdo respectiva revertera a fa-
vor dos restantes beneficiarios com direito a pensao;

d) Para o efeito de calculo da percentagem ou percenta-
gens previstas seguir-se-a o critério aritmético e ndo o pre-
visto no Decreto-Lei n.° 360/71.

Clausula 82.2

(Subsidios de reforma)

A Transtejo e os sindicatos acordam conjuntamente em
encetar diligéncias junto dos ministérios competentes no
sentido de ser obtida uma melhoria das condi¢des de reforma
dos trabalhadores da empresa, na forma que for considerada
mais conveniente.

Clausula 83.7

(Subsidio por morte)

Em caso de morte de qualquer trabalhador, se a morte
se verificar antes da reforma, a empresa pagara seis meses
de retribuicao ao conjuge, companheiro ou companheira que
coabitasse com o trabalhador falecido, filhos menores ou
pessoas dele dependentes e pela indicada ordem de prefe-
réncia.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 84.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- A cessagdo do contrato individual de trabalho reger-se-a
pelo disposto na lei.

2- (Eliminado.)

3- A empresa compromete-se a ndo efectuar despedimen-
tos, mesmo em caso de reconversao.

Clausula 85.*

(Encerramento do estabelecimento e ou dependéncias da empresa)

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to e ou dependéncias, ou reducdo da actividade, sejam quais
forem as causas, os trabalhadores afectados mantém todos os
direitos consignados neste acordo.

2- O disposto no nimero anterior ¢ extensivo a suspensao
¢ a quaisquer outros casos em que o trabalhador ndo possa
executar o servico por facto que ndo lhe diga respeito.

3-Se o encerramento se tornar definitivo, a partir da res-
pectiva data, aplica-se o disposto na clausula seguinte.

Clausula 86.*

(Encerramento definitivo)

1- Em caso de encerramento definitivo da empresa, en-
cerramento de uma ou varias secgdes ou dependéncias, ou
reducdo de pessoal determinado por motivos estruturais, tec-
noloégicos ou conjunturais, quer seja da exclusiva iniciativa
da empresa, quer seja ordenado pelas entidades competentes,
aplica-se o regime legal sobre despedimentos colectivos.

2- Os trabalhadores afectados terdo direito a indemnizagao
prevista neste AE ou na lei.

Clausula 87.2

(Pagamento do més da cessaciio)

1- A cessacdo do contrato de trabalho ndo dispensa a em-
presa do pagamento integral da retribuicdo do més da cessa-
¢do, excepto se ocorrer o despedimento do trabalhador moti-
vado por justa causa.

2- Em nenhuma hipoétese de cessagdo a empresa deixara de
pagar as retribuicdes ja vencidas, na proporc¢ao do trabalho
prestado.

Clausula 88.*

(Indemnizagdes)

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos car-
gos dos corpos gerentes dos sindicatos, bem como dos que
exergam ou hajam exercido essas fun¢des ha menos de cinco
anos ¢ ainda dos delegados sindicais e membros de comis-
soes de trabalhadores nas mesmas condigdes, da ao trabalha-
dor despedido o direito a uma indemnizagdo correspondente
ao dobro da que lhe caberia nos termos da lei e deste AE e
nunca inferior a retribuicdo correspondente a 12 meses de
vencimento.

CAPITULO XI
Disposicoes finais
Clausula 89.2

(Incorporacio de empresas)

As incorporagdes de empresas obrigam a incorporadora
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a recrutar o pessoal necessario ao seu servigo entre os traba-
lhadores da empresa incorporada, sem prejuizo dos direitos
e regalias adquiridos ao servigo da segunda.

Clausula 90.2

(Garantias diversas)

1- Os efeitos derivados de os trabalhadores terem atingido
uma certa antiguidade, como tal ou dentro de uma categoria
profissional determinada, produzir-se-do tomando em conta
a antiguidade ja existente a data da entrada em vigor deste
acordo.

2- Da aplicagdo das clausulas deste acordo nio podera re-
sultar baixa de categoria ou diminui¢do de retribui¢do, ou
prejuizo em qualquer situagao ou direito adquirido no domi-
nio das disposigdes anteriores aplicaveis.

3- Em tudo o mais, o problema da aplicagdo das leis no
tempo rege-se pelo codigo civil.

4- O presente AE €, no seu conjunto, globalmente mais fa-
voravel do que o anterior.

Clausula 91.7

(Normas supletivas)

Sao supletivamente aplicaveis, em tudo o que ndo for
contrario ao disposto no presente AE, as normas gerais de
direito do trabalho ou, nas suas lacunas, os principios gerais
de direito civil e a legislacao regulamentar das matérias con-
templadas no presente AE aqui regulamentadas.

ANEXO I

Categorias profissionais e descricio de funcdes

Grupo I - Area funcional: Fluviais

Controlador do trafego local - S6 poderao desempenhar
fungdes de controlador do trafego local os trabalhadores pos-
suidores de cédula maritima de trafego local e respetiva carta
de mestre.

Os controladores do trafego local exercem, em geral, as
fun¢des em terra, como controladores de todos os servigos
ligados a atividade das embarcagdes do trafego local, com-
petindo-lhes, designadamente:

— Coordenar o aproveitamento de todos os materiais ne-
cessarios ao equipamento das embarcagdes solicitados pelos
respetivos mestres;

— Apoiar as tripulagdes e promover as melhores relagdes
de trabalho, humanas e sociais, entre estas e os servigos de
terra, com rigoroso respeito pela legislagdo vigente, contra-
tos de trabalho e determinagdes sindicais;

— Transmitir as ordens de servigo e instrugdes recebidas,
de acordo com os condicionalismos previstos no acordo co-
letivo de trabalho especifico a cada sector de atividade;

— Dar estrito cumprimento as convengdes coletivas de tra-
balho vigentes;

— Controlar, em colaboracdo com os respetivos mestres
das embarcacdes, a manutengdo sempre legalizada de toda a
documentacgao de bordo;

— Coordenar e controlar a efetivagao anual das matriculas,

dentro dos prazos estabelecidos pelas autoridades maritimas;

— Coordenar a colocag@o do pessoal, garantindo a tripu-
lacdo minima, de acordo com a legislagdo e contratos de
trabalho, meios humanos disponiveis ¢ exigéncias técnico-
-operacionais das unidades flutuantes;

— Promover a colocag@o e garantir a manutengo ¢ aprovi-
sionamento de equipamentos de bem-estar a bordo previstos
nas convengdes de trabalho conducentes a constante melho-
ria de condi¢des de trabalho das tripulagdes.

Compete ao coordenador do trafego local a coordenagao
da atividade dos trabalhadores que desempenham as fungdes
de controlador de trafego local.

Mestre do trafego local - O trabalhador que ¢ responsavel
pelo comando e chefia da embarcag@o onde presta servigo.

Magquinista pratico (maquinista pratico de 1.¢ classe;
magquinista pratico de 2.° classe; maquinista pratico de 3.°
classe - de acordo com as categorias maritimas previstas no
Regulamento de Inscrigdo Maritima em vigor) - Aos maqui-
nistas compete manter a disciplina na sua seccdo, da qual sdo
chefes diretos, devendo participar com presteza ao mestre
e a empresa todas as situagdes e circunstancias de interesse
relativas quer a disciplina quer as maquinas. Serdo responsa-
veis por toda a aparelhagem e sua manutengao, executando
pequenas reparagdes em casos de avaria.

Marinheiro do trafego local - O trabalhador que auxi-
lia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ¢ impedimentos,
incumbindo-lhe também o servigo de manobras de atracagdo
e desatracagdo da embarcagdo onde presta servigo.

Nota - Compete aos marinheiros conservar limpos o interior e o exterior
dos navios das cintas para cima.

Marinheiro de 2.° classe do trdfego local - O trabalhador
que auxilia o marinheiro do trafego local em todas as tarefas
que a este incumbem na embarcacgdo onde presta servigo.

Ajudante de maquinista - Aos ajudantes compete auxiliar
0s maquinistas praticos na condugédo ¢ reparagdo das maqui-
nas, cuidar da conserva¢do do material e executar a bordo os
trabalhos inerentes aos servigos das maquinas que lhe forem
determinados pelos seus chefes diretos.

Grupo II - Area funcional: Terminais e estacdes

Chefe de servico de fiscalizagdo, terminais e estagoes -
E o profissional que superintende em todos os servigos de
fiscalizacdo, revisdo, bilheteiras e todo o pessoal que preste
servi¢o nos terminais e nas estagdes de embarque ¢ desem-
barque.

Chefe de terminal - E o profissional que deve assegu-
rar o cumprimento dos programas de utilizagdo dos termi-
nais, tanto no que respeita a exploragao do servigo publico
de transporte fluvial de passageiros, viaturas e mercadorias
como no que respeita a exploragdo comercial das instala-
¢Oes, incluindo os parques de estacionamento. Deve garantir
e assegurar as melhores condi¢des de qualidade, nomeada-
mente o controlo do cumprimento dos horarios de funciona-
mento dos terminais e respetivas carreiras, a satisfacdo das
necessidades funcionais de recursos (técnicos ¢ humanos), o
atendimento do publico e o cumprimento das normas legais e
contratuais, incluindo a seguranga, higiene e satide nos locais
de trabalho.
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Chefe de estagio - E o profissional que da saida aos na-
vios, de acordo com os horarios preestabelecidos; abre ¢ en-
cerra a estagdo no inicio e final do periodo diario de ativida-
de; acata e cumpre todas as ordens que expressas em ordem
de servi¢o ou de outro modo emanadas dos seus superiores
hierarquicos; encerra ou manda encerrar as cancelas apos
dada a partida as embarcagdes; desempenha, sempre que
necessario, fungdes relacionadas com a venda de bilhetes;
desempenha fungdes relacionadas com a revisdo ¢ ou fiscali-
zagdo, sempre que lhe seja solicitado; responsabiliza-se por
todo o material confiado a sua guarda; presta com solicitude
informagoes pedidas pelo ptblico, usando sempre da maior
urbanidade para com este.

Fiscal - E o trabalhador que fiscaliza o servigo de revisao
e venda de bilhetes e outros titulos de transporte, quer a bor-
do quer em terra; aplica as multas legais aos passageiros nao
portadores de titulo valido de transporte, recorre a interven-
¢do da autoridade competente sempre que o passageiro infra-
tor se queira furtar ao pagamento de multa ¢ bilhete; levanta
autos de noticia aos passageiros que ndo exibam bilhete ou
titulo de transporte; apreende o titulo de transporte indevi-
damente utilizado pelo passageiro; exige a identificacdo dos
passageiros quando em infragdo no exercicio das suas fun-
¢oes - compete ao fiscal a obrigag@o de se identificar sempre
que isso lhe seja solicitado pelo passageiro; participa, por
escrito e diariamente, todas as ocorréncias ao seu superior
hierarquico; obtém dos bilheteiros a numeracgdo e série dos
bilhetes em uso, sempre que o entender necessario para a
realizagdo da sua missdo; ndo permite que se fume no espaco
ndo reservado para esse fim.

Bilheteiro - E o profissional que procede a venda de bi-
lhetes diretamente ao publico, bem como confere ¢ presta
contas das importancias recebidas.

Operador comercial - E o trabalhador que executa um
conjunto de atividades relacionadas com o apoio aos clien-
tes, nomeadamente, prestando informagao e assisténcia aos
clientes na utilizagdo do sistema intermodal de transportes,
bem como a exploragdo do referido sistema, procedendo
também a personalizacdo dos cartdes utilizados.

Grupo 111 - Area funcional: Manutencio

Mecdnico principal - E o trabalhador que executa as fun-
¢des inerentes a profissdo de mecanico, nomeadamente as
mais exigentes ou que requeiram maior especializagdo; pode
coordenar, orientar e controlar as tarefas desempenhadas pe-
los restantes elementos que consigo formem equipa.

Mecdnico (mecénico de 1. mecdnico de 2.9 - E o traba-
lhador que repara avarias de caracter mecanico das instala-
¢des de qualquer barco da frota, isoladamente ou integrado
em equipa, e executa ou colabora nas tarefas de inspecao,
desmontagem, limpeza, recupera¢do e montagem de equi-
pamentos e seus o6rgaos em agdes de desempanagem ou de
revisdo programada.

Eletricista principal - E o profissional eletricista respon-
sével pela execucdo do trabalho da sua especialidade e pela
coordenacao e chefia no local da obra de outros profissionais
de igual categoria ou categoria inferior, com supervisao de
um superior hierarquico.

Eletricista (eletricista de 1.% eletricista de 2.% - E o pro-
fissional eletricista responsavel pela execugdo do trabalho da
sua responsabilidade.

Carpinteiro (carpinteiro principal; carpinteiro de 1.
carpinteiro de 2. - E o profissional que constroi ou repara
cascos ou superestruturas de madeira, ou executa outros tra-
balhos de madeira em embarcagdes, ou realiza operagdes de
querenagem, arfacdo, docagem, encalhe ou desencalhe.

Pintor - E o trabalhador que repara e prepara superficies
para pintar, prepara e aplica massas, betumando ou barrando,
alarga fendas, desmonta ou monta pequenas pegas, tais como
apliques e outras, em alojamentos e¢ superestruturas, pinta
manual e mecanicamente, aplicando tintas primarias, subca-
pas ou aparelhos, esmaltes, tintas a dgua, aluminios, tintas
prateadas ou douradas e outras ndo betuminosas, afinando as
respetivas cores, € enverniza. Estas fungdes poderdo ser exe-
cutadas em prancha, bailéu ou falso. Nesta categoria inclui-
-se o pintor de letras, trabalhador que desenha, traga, decalca
e pinta letras, numeros ou figuras nos navios, na palamenta
ou outros artigos de aprestamento.

Oficial de reparagdes - Procede ao esgoto ¢ limpeza da
casa das maquinas, a lavagem de motores e outros equipa-
mentos, lavagem dos navios, desmontagem, reparagdo ¢
montagem de equipamentos, em diversos locais da empresa,
navios ¢ pontdes, movimentac¢des das pegas e componentes,
de e para bordo dos navios ao cais, colaboragdo nos abaste-
cimentos de 60leos € combustiveis e, ainda, outras tarefas no
ambito da exploragdo e manutengdo de equipamentos, insta-
lagdes e edificios, nos dominios da canalizagao, eletricidade,
pintura, carpintaria, obras e outros.

Grupo IV - Area funcional: Administrativa e de apoio

Técnico auxiliar (TA 1, TA 2, TA 3, TA 4, TA 5) - Eo
trabalhador habilitado com conhecimentos tedricos e expe-
riéncia profissional em atividades de natureza técnica e ou
administrativa decorrentes do exercicio prolongado de uma
profissao que exerce atividades de estudo, de organizagao, de
formacao, de tratamento da informacdo ou outras, de apoio
a quadros técnicos ou estruturas da empresa. Os técnicos au-
xiliares dos dois niveis superiores da categoria podem, even-
tualmente, no ambito das suas fungdes, ser encarregados da
orientagdo e ou coordenacao do trabalho de outros profissio-
nais ou de terceiros.

As fungdes de tesoureiro serdo exercidas por trabalha-
dor com a categoria profissional de técnico auxiliar: dirige
a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estdo confiados; verifica as diversas caixas e con-
fere as respetivas existéncias, prepara os fundos para serem
depositados nos bancos e toma as disposi¢des necessarias
para levantamento; verifica, periodicamente, se 0 montante
dos valores em caixa coincide com os que os livros indicam.
Executa ainda outras tarefas relacionadas com as operacdes
financeiras.

Acessos:

1- O ingresso na categoria ¢ efetuado mediante integracao,
concurso interno ou promoc¢ao, sempre dependente da exis-
téncia de vaga e do estabelecimento do seu nivel, previamen-
te aprovado pelo conselho de administracao.
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2- O acesso a niveis da categoria superiores aquele em que
se verificou a integracdo obedece aos seguintes critérios:

a) Tempo minimo de permanéncia de trés anos para acesso
ao nivel imediatamente superior aquele em que se verificou a
integragdo, sendo aplicavel, com as necessarias adaptacdes,
o estabelecido no artigo 4.° do anexo III do presente acordo
de empresa;

b) Reconhecimento de mérito excecional e ou de aumento
relevante da complexidade e responsabilidade das fungdes
atribuidas para acesso aos restantes niveis superiores da ca-
tegoria.

Oficial principal - E o trabalhador que executa as tare-
fas mais exigentes que competem ao oficial, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de le-
gislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e
estatisticos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores
e ou clientes que o obriguem a tomada de decisdes correntes
ou, executando as tarefas mais exigentes da seccao.

Primeiro-oficial administrativo, segundo-oficial admi-
nistrativo - E o profissional que executa, sem fungdes de
chefia, tarefas administrativas que variam consoante a na-
tureza e a dimensdo do escritério onde trabalha, nomeada-
mente: redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
colabora, ordena ou prepara os documentos relativos a en-
comenda ¢ recebe pedidos de informagdes e transmite-os a
pessoa ou servigo competentes; pde em caixa os pagamentos
de contas ¢ entregas de recibos; escreve em livros as recei-
tas e despesas, assim como outras operagdes contabilisticas;
estabelece o extrato das operagdes efetuadas e de outros do-
cumentos para informagdo da diregdo; atende candidatos as

vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo e
efetua registos de pessoal; preenche formularios oficiais re-
lativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva as notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos estatisticos; faz
pagamentos e recebimentos; desempenha as fungdes de se-
cretario de administragdo ou diregdo, assegurando o trabalho
diario do gabinete.

Fiel de armazém - E o profissional que recebe, armazena
e entrega ferramentas, mercadorias, material ou outros arti-
gos, responsabiliza-se pela sua arrumacdo e conservagio e
mantém registos apropriados; examina a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda, recibos
e outros documentos e toma nota dos danos e perdas; inscre-
ve a quantidade de mercadorias recebidas nos registos ou em
fichas adequadas; assegura-se de que as mercadorias estdo
armazenadas corretamente ¢ apde-lhes marcas distintivas
quando for caso disso; entrega os artigos em armazém ¢ faz
as encomendas necessarias para a sua substitui¢do, conforme
as instrugdes que recebe ou por sua propria iniciativa; exami-
na periodicamente a conformidade entre as existéncias e 0s
registos. Pode ser designado segundo a natureza das merca-
dorias que se encontrem em armazém.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
ducdo profissional, tem a seu cargo a conducdo de veiculos
automoveis em relagdo com tarefas proprias da empresa,
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conser-
vagao e limpeza do veiculo.

Assistente operacional - E o profissional que anuncia,
acompanha e informa os visitantes; faz a entrega de men-
sagens ¢ objetos inerentes ao servigo interno; estampilha e
entrega correspondéncia, além de a distribuir aos servigos a
que ¢ destinada; pode ainda, fora do escritorio da empresa,
efetuar, normal e regularmente, recebimentos e pagamentos
ou depositos.
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ANEXO II

Tabela salarial

(Em vigor a partir de 1 de agosto de 2019)

Remuneragdo base

fur?crif)ial Nivel Categorias profissionais A B C D E F G
I Controlador do trafego local 1396,77€ | 1438,67€ | 1481,83€ | 152629€ | 1572,08€ | 1619,24€ | 1667,82¢€
II | Mestre do trafego local 919,69€ | 94728€ | 975770€ | 1004,97€ | 1035,12€ | 1066,17€ | 1098,16 €
III | Maquinista pratico de 1.* classe 887,05€ | 913,66 € 941,07 € 969,30 € 998,38 € | 1028,33€ | 1059,18€
é IV | Maquinista pratico de 2.* classe 868,77€ | 894,83 €
é V | Maquinista pratico de 3. classe 860,86 €
VI | Marinheiro do trafego local 760,48 € | 78329€ | 806,79€| 831,00€| 85593€ | 881,60€ 908,05 €
VII | Marinheiro de 2.* classe do trafego local 735,37 €
VII | Ajudante de maquinista 717,30 €
Remuneragdo base
furli:rif;al Nivel Categorias profissionais A B C D E F G
p | Chefe deservigo de terminais ¢ 1044,05€ | 107537€|1107,63€| 1140,86€ | 1175,09€ | 1210,34€ | 1246,65 €
. fiscalizagdo
lg I Chefe de terminal 881,37€| 907.81€| 93505€| 963,10€| 991,99€ | 1021,75€ | 1052,40€
% I | Fiscal 841,59€ | 866,84€| 892,84€| 919,63€| 947,22€ | 975,63€ | 1004,90 €
é v Chefe de estagdo 826,34 € 851,13 €
E v Bilheteiro 740,08 € | 762,28€ | 785,15€| 808,71€| 83297€| 857,96€ 883,09 €
VI | Operador comercial 740,08 € | 762,28€| 785,15€| 808,71€| 832,97€| 85796¢€ 883,09 €
Remuneragao base
furirif)?lal Nivel Categorias profissionais A B C D E F G
Mecanico principal 964,79 € | 993,73€ | 1023,55€ | 1054,25€ | 108588€ | 1118,46€ | 1152,01€
I Eletricista principal 964,79 € | 993,73€ | 1023,55€ | 1054,25€ | 108588€ | 111846€ | 1152,01¢€
Carpinteiro principal 964,79 € | 993,73€ | 1023,55€ | 1 054,25€ | 108588€ | 111846€ | 1152,01€
Mecénico de 1. 906,71 € | 933,91€| 961,93€| 990,79€| 1020,51€ | 1051,13€ | 1082,66€
1§ i Eletricista de 1.* 906,71 € | 93391€| 961,93€ | 990,79€ | 1020,51 €| 1051,13€ | 1082,66€
= Carpinteiro de 1. 906,71 € | 933,91€| 961,93€| 990,79€ | 1020,51€ | 1051,13€ | 1082,66€
é Pintor 906,71 € | 933,91€| 961,93€| 990,79€ | 1020,51€ | 1051,13€ | 1082,66€
Mecéanico de 2.2 889,89 €
111 Eletricista de 2.2 889,89 €
Carpinteiro de 2.* 889,89 €
IV | Oficial de reparagdes 870,05€ | 896,15€ | 923,04€| 950,73 € 979,25€ | 1008,63€ | 1038,89€
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Remuneragdo base
funAcrie(:;;al Nivel Categorias profissionais A B C D E F G

I Técnico auxiliar 5 1231,74€ | 1268,69€| 1306,75€| 134596€ | 1386,33€|1427,92€| 1470,76€
11 Técnico auxiliar 4 1161,17 €

o 111 Técnico auxiliar 3 1110,68 €

H IV | Técnico auxiliar 2 104,05 €

":'f’t: A\ Técnico auxiliar 1 994,10 €

.g VI Oficial administrativo principal 871,44 € 897,58 € 924,51 €

é viI Primeiro-oficial administrativo 822,05 € 846,71 €

g VIII | Segundo-oficial administrativo 763,96 €

< IX Fiel de armazém 755,82 € 778,49 € 801,85 € 825,90 € 850,68 €| 876,20 € 902,49 €
X Mototorista 747,14 € 769,55 € 792,64 € 816,42 € 840,91 €| 866,14 € 892,12 €
XI Assistente operacional 673,63 € 693,84 € 714,65 € 736,09 € 758,18€ | 780,92 € 804,35 €

ANEXO III Artigo 3.°

Regulamento de carreiras

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designagdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de niveis ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
cdo profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Nivel: situagdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao;

d) Escaldo salarial: remuneragdo base mensal do trabalha-
dor a qual se acede por antiguidade dentro da mesma catego-
ria e nivel profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condigdes gerais de ingresso nas categorias profis-
sionais:

a) Ingresso pelo nivel e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para escaldo superior aten-
dendo a experiéncia profissional, ao nivel de responsabilida-
de ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas
categorias profissionais podem ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas pela empresa.

Evolucio profissional

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogao - constitui promogdo o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou nivel profissio-
nal superior;

b) Progressdo - constitui progressdo a mudanga para esca-
la0 salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocgoes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da empresa e terdo su-
porte, nomeadamente, em mudanc¢as de conteudo funcional,
sem prejuizo do estabelecido no presente acordo de empresa.

2- As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito - em qualquer altura, por decisdo da empre-
sa;

b) Por ajustamento - decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

3- A progressdo por ajustamento pode ser retardada por
um periodo de 12 meses, por iniciativa da empresa, com fun-
damento em demérito, o qual sera comunicado de forma jus-
tificada e por escrito ao trabalhador, ouvindo-o e ao sindicato
que o representa.

4- Sempre que um trabalhador aceda a nivel ou categoria
profissional mais elevados, passara a receber pelo escaldo
imediatamente superior ao anteriormente detido.

5- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecdo do tempo de férias, dos resultantes de aciden-
tes de trabalho e doencas profissionais, auséncias por doenga
inferiores a 30 dias seguidos, parentalidade, cumprimento de
obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas por diri-
gentes sindicais, delegados sindicais e membros de comis-
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soes de trabalhadores.

6- As primeiras progressdes por ajustamento 0correrao nos
seguintes termos:

a) Os trabalhadores com dez ou mais anos de antiguidade
na atual categoria profissional progridem um escaldo em 1
de janeiro de 2020;

b) Os trabalhadores com mais de cinco ¢ menos de dez
anos de antiguidade na atual categoria profissional progri-
dem um escaldo em 1 de janeiro de 2021;

8- Os trabalhadores com menos de cinco anos de antigui-
dade na atual categoria profissional progridem um escaldo
em 1 de janeiro de 2022.

ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagdes dos seus
servigos os principios ergondémicos recomendados pelos or-
ganismos especializados tendentes a reduzir a fadiga e a di-
minuir o risco das doengas profissionais.

A empresa obriga-se em especial a criar em todos os lo-
cais de trabalho as condi¢des de conforto e sanidade constan-
tes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instala¢des sanitarias ou
outras postas a disposi¢ao, assim como o equipamento destes
lugares, devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessario, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas ¢ os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e fontes de luz
artificial;

¢) As paredes, os tectos e o equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para o pessoal durante as
horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente, a neutraliza¢do, evacuagdo
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constitui-
rem uma fonte de infecgao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Iluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou outras
postas a sua disposi¢ao devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminac¢ao natural ou arti-
ficial ou das duas formas, de acordo com as normas interna-
cionalmente adoptadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posicdes:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minagdo natural, repartidos por forma adequada e com di-
mensdes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamento destes e de uma reparti-
¢do apropriada das fontes de iluminagdo artificial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes pro-
venientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos de
sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes directas
muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada preferén-
cia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias
ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as melhores
condigdes possiveis de temperatura, humidade e movimento
de ar, tendo em ateng@o o género de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habitualmen-
te a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar, meios de aquecimento ou de refrige-
racdo perigosos, susceptiveis de libertar emanagdes perigo-
sas na atmosfera dos locais de trabalho.
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Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢éo, deve a empresa prever para cada trabalhador um espago
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servico oficialmente
encarregado de distribui¢do de agua potavel ndo deve ser
distribuida como tal, a ndo ser que o servigo de higiene com-
petente autorize expressamente a respectiva distribui¢do ¢ a
inspeccione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribui¢do diferente da que
¢ usada pelo servico oficialmente tera de ser aprovada pelo
servigo de higiene competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribui¢do de dgua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mencao indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicacgao, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribui¢ao de dgua potavel e de agua
nao potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagdo, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal ma-
neira que o pessoal que trabalha de pé possa, sempre que isso
seja compativel com a natureza do trabalho, executar a sua

tarefa na posicéo de sentado.
Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢do do pessoal devem ser de
modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho a
executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir ao pessoal guardar ¢ mudar o vestuario que
ndo seja usado durante o trabalho devem existir vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentagio
e execugdo funcional das suas tarefas. O cumprimento desta
disposigdo sera matéria a acordar entre a empresa e 0s repre-
sentantes dos sindicatos.

Artigo 25.°

Devem ser separados os vestiarios para homens e para
mulheres.

Locais subterrianeos e semelhantes

Artigo 26.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo so as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilagdo e arejamento, temperatura € espaco
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 27.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 28.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o nimero de pessoal e a natureza dos riscos.

2- O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condi¢des de assepsia e con-
venientemente conservados e ser verificados ao menos uma
vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
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cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacio das doencas

Artigo 29.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores em-
pregados ao seu servigo, abrangidos por este acordo, os ne-
cessarios meios de protec¢do, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de protec¢ao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais suscep-
tiveis de particulas - 6culos, viseiras ou outros anteparos de
proteccao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remog¢do de materiais que
provoquem a suspensdo de poeiras - mascaras antipoeiras.

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas
ou altamente tdxicas, na pintura, mesmo manual, com estas
tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes
mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com forneci-
mento de ar a distancia e devidamente filtrado;

) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados e dificeis (tanques, paiois, confferdans, cis-
ternas, etc.) - fatos apropriados;

2) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abrasivo - mas-
cara antipoeira e viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais con-
finados, ou com jacto de areia humida, em qualquer local,
mesmo ao ar livre - escafandro com proteccao até meio cor-
po ¢ com fornecimento de ar a distancia e devidamente pu-
rificado;

j) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jacto - luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes ou outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm e ¢ obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insuflagdo e ar fornecido a distancia, a em-
presa deve fornecer gorros de 13 proprios para proteccdo da
cabega e dos ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protecgdo adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo que obri-
guem ao uso de protec¢@o das vias respiratdrias, na pintura,
mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior e simultanecamente ventilagdo forcada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢do dos mesmos sera de oito horas, porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a actividade durante 20 minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de protec¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des constantes no nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecgdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovadas pela empresa ou pelo servigo encarregado da
desinfecgdo.

Artigo 30.°

1- Sempre que uma embarcag@o transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflamaveis ou
radioactivas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional de
20 %.

2- Em caso de naufragio, abalroamento ou qualquer outro
desastre em servigo da empresa em que o tripulante perca ou
danifique os seus haveres, a empresa pagara o prejuizo efec-
tivamente suportado, o qual ndo podera ultrapassar 249,40 €
por trabalhador.

3- As empresas obrigam-se a manter em funcionamento
um servi¢o médico de trabalho privativo, de acordo com as
disposicdes legais aplicaveis.

4- Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodicamente a
exames médicos, a expensa da empresa, e poderdo igualmen-
te ser examinados, mesmo em situacdo de baixa, desde que a
comissdo intersindical de delegados ou 0 médico da empresa
o entendam conveniente.

Numero de empregadores abrangidos pelo presente acor-
do de empresa - 1.

Estimativa do numero de trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa - 304.

Lisboa, 16 de agosto de 2019.
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