Ata

Aos vinte e trés dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas 16:00 horas,

reuniram-se em Lisboa:------------------------rm - -
- Federacédo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacfes (FECTRANS),
- as sociedades comerciais integrantes do grupo empresarial Trandev:

a) Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, S.A.;

b) MinhoBus, Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda.;

c) Transdev Norte, S.A.;

d) Caima Transportes, S.A.;

e) Auto Viagao Aveirense, S.A.;

f) Rodoviaria da Beira Litoral, S.A.

g) ETAC — Empresa de Transportes Antonio Cunha, S.A.;

h) Rodoviaria da Beira Interior, S.A.;

i) Transdev Interior, S.A.;

J) MoviCovilhd — Sociedade de Transportes, Unipessoal Lda.;

k) Transdev Tamega e Sousa, Mobilidade e Transporte Publico,

Unipessoal Lda.;

) Transdev Expressos, Unipessoal Lda.;
legalmente representadas por Sérgio-Fernando Azinheiro Soares e José Luis da Cunha
Portelada, nos termos das respetiva certiddes permanentes que se juntam sob Anexo IV
e faz parte integrante da.-presente data, adiante designadas conjuntamente por
Empresas TRANSDEV. ---4ma=sm oo oo

Na sequéncia do processo hegocial em curso, o qual teve o seu inicio em 22 de outubro
de 2021, as Assaciagdes Sindicais e as Empresas TRANSDEV manifestaram a intencéo

reciproca de celebrar um novo acordo coletivo de trabalho (doravante, ACT),

considerando ter alcancado um acordo.-----------=----=-=mmmmo—-
Nessa sequéncia, as Associa¢Bes Sindicais e as Empresas TRANSDEV irdo proceder a
assinatura do novo ACT, em cuja redacdo sdo considerados 0s seguintes pressupostos:-
1. as atualizagbes que se venham, no futuro, a realizar com referéncia a retribuicdo do
motorista de servi¢o publico, nivel 0, devem assegurar a manutenc¢do da diferenca em
valor absoluto atualmente registada (ano de 2022) para a retribuicdo minima mensal
garantida. As atualiza¢Ges das demais categorias profissionais serd objeto de analise no
ambito do regulamento de carreiras a elaborar nos termos ja acordados;------------------
2. considerando as alteracBes efetuadas nos critérios de atribuicdo do subsidio de

refeicdo e das refeigdes deslocadas e penalizadas, garante-se que, no periodo total de



doze meses apos o inicio da aplicacdo do novo ACT, nenhum trabalhador, em igualdade
de circunstancias (ou seja, atendendo a similitude dos servigos realizados) auferird
menos por comparacdo com a quantia total anteriormente paga nos periodos de
referéncia definidos. Para efeitos do anteriormente disposto, considerar-se-ao 0s
seguintes periodos de referéncia:---------===--mmmmm s
a) a quantia total paga a este titulo no periodo de 1 de agosto de 2022 a 31 de dezembro
de 2022 sera comparada com a quantia efetivamente paga no periodo compreendido
entre 1 de agosto de 2019 a 31 de dezembro de 2019;------========== == mmmmmmmmmmmmonie o
b) a quantia total paga a este titulo no periodo de 1 de janeiro de 2023 a 31 de junho
de 2023 sera comparada com a quantia efetivamente paga no periodo compreendido
entre 1 de setembro de 2019 a 29 de fevereiro de 2020.----------==---- s mmmmm oo
Apurando-se diferencas em qualquer um dos dois periodos a favor do trabalhador, serdo
as mesmas pagas juntamente com o processamento salarial referentes aos meses de
janeiro de 2023 e julno de 2023, ----====mm = s oo e
3. atendendo a reducdo ja& acordada do tempo dec<intervalo dos trabalhadores com
horario mdvel, nos termos da clausula 152, as Partes acordam em analisar a possibilidade
de, no futuro, ser prosseguida a redugdo do-aludido tempo de intervalo, até que seja
alcangado o periodo maximo de duas horas. Esta anélise terd que ser efetuada de forma
conjunta, tendo em conta os efeitos decorrentes da reducéo ja acordada e tendo como
horizonte temporal 0 ano de 2026 ;==<=----======= ==
4. as Partes acordam em proceder a constituicdo, a partir de setembro de 2022, de um
grupo de trabalho tendo por objetivo a elaboracao do regulamento de carreiras e sistema
de avaliacdo de desempenho nos termos previstos na clausula 72, o qua devera entrar
em vigor em 1 de janeiro de 2023 ;---------mmmmmmmmm e e e
5. As Empresas TRANSDEV comprometem-se a assegurar, sempre que possivel, a
existéncia das condicdes necessarias para que os trabalhadores possam tomar a sua
refeicdo quando se encontram ausentes do seu local de trabalho. Na medida do possivel,
nestas circunstancias, a refeicdo deve ser tomada numa base da Empresa;---------------
6. Para efeitos do disposto na clausula 562 do ACT, o calculo dos setenta e cinco
quilémetros definidos deve ser efetuado tendo em conta o percurso mais curto, medido
entre o local de trabalho ao qual o trabalhador esté afeto e o local onde o trabalhador
ird tomar a sua refeicdo, por via da utilizagdo de gps;----------=========mmmmmmmm oo
7. Considerando as alteracGes salariais acordadas, serd efetuado o pagamento das
diferencas apuradas entre os valores vigentes a 31.12.2021 e os valores resultantes da

presente negociacdo, com referéncia a todas as clausulas de expressdo pecuniaria



relativamente as quais se tenham registado aumentos, com exclusdo expressa do
subsidio de refeicdo e das refei¢des (refeicdo deslocada e segunda refei¢do).-------------
8. O regime previsto nas clausulas 49.2 e 50.2 - Remuneracdo e subsidio de férias e
subsidio de Natal resultou da negociacdo entre as Partes. Assim, a solu¢cdo consagrada
na clausula 49.2, mais restritiva por compara¢do com a atual redacdo do Cédigo do
Trabalho, teve como contraponto a solu¢do consagrada na clausula 502, mais
abrangente tendo em conta o mesmo diploma legal.----------=-----==-m oo
9. O valor do subsidio de refei¢do dos trabalhadores da Rodoviaria da Beira Interior, S.A.
admitidos em momento anterior a janeiro de 2016, assim como o valor do subsidio de
refeicdo dos trabalhadores da Rodoviaria da Beira Litoral S.A. de categorias diversas de

motorista de servico publico é fixado, na sequéncia do presente processo negocial, em,

respetivamente, €:7,05 e €:6,65; R LR e -
10. As Empresas TRANSDEV e as Associa¢fes Sindicais outorgantes comprometem-se
ainda a, no futuro, estudarem mecanismos que permitam.uma aproximacao progressiva
dos valores pagos a titulo de subsidio de alimentag@o:=--=-=---------===-==-mmmmmmmmmemmmee -
11. Na sequéncia da pratica atualmente em aplicagdo, o subsidio de refeicdo dos
trabalhadores contratados a tempo parcial serd pago na integra, ndo se efetuando o

respetivo calculo proporcional.-------------==s==s oo

12. Aos trabalhadores contratados com contrato de horario partido — dupla entrada é
garantido que o local de inicio e final:dos diferentes periodos de trabalho em cada dia é
0 mesmo, salvo se por, interesse do trabalhador, situacdo diversa for acordada.---------
13. Os periodos de tempo dos trabalhadores representantes dos trabalhadores que
usufruem de crédito-de horas afetos a renegociacdo do presente ACT, assim como as
reunides da comissao paritaria que, no futuro, vierem a ter lugar, até ao maximo de dois
representantes por associacao sindical, sdo considerados como faltas justificadas, ndo
sendo contabilizados para efeito do crédito de horas mensalmente atribuido.-------------
14. Sempre que o dia de aniversario coincidir com dias feriados fixos ou com o dia 29

de. fevereiro, o0 mesmo podera ser gozado no dia seguinte por pedido expresso do

trabalnador. == - e
No pressuposto que antecede, as Partes acordaram ainda em, apos assinatura, remeter

0 ACT assinado para publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

As Partes declararam, expressa e irrevogavelmente, que as condi¢cbes de trabalho
estabelecidas por via do ACT ora assinado sdo globalmente mais favoraveis do que
aqueloutras atualmente em vigor, sendo que o presente ACT sera aplicado a partir do
dia 1 de agosto de 2022.----------==mmmmmmmmmm oo




Pelas Partes foi ainda acordado que, na aplicagdo pratica do presente ACT, serd
respeitado o espirito negocial que presidiu & redacdo do texto ora assinado, obstando-
se, deste modo, a aplicacdo abusiva do mesmo. Mais foi acordado que as duvidas que,
depois, possam surgir devem ser colocadas a Comissado Paritéria, a qual deve funcionar
como verdadeira insténcia de controlo e garantia da boa interpretagdo e aplicacdo do

ACV. --- e

As Partes declararam também considerar ser o presente ACT passivel de evolugdo
continua, motivo perlo qual se comprometem a preservar a via negocial como via
preferencial na resolucdo de todas as questdes que, a respeito do presente ACT, possam

SEI COlOCAUAS. ~= = mm oo e S i

Por ultimo, acordaram ainda as Partes que, no momento que considerarem oportuno,
desenvolverdo as diligéncias necessarias tendo em vista a apresentagdo de requerimento
junto das entidades competentes para que seja publicada portaria de extensdo com
referéncia a convencgao coletiva ora SubSCrita.----------==-=ss=-mmmm oo
A presente reunido deu-se por encerrada as 17:00 horas, dela se lavrando a presente

ata que seré assinada por todoS 0S PreSeNtes.—---z=m === mmmmom oo

JUNTA: trés credenciais e certidfes permanentes das Empresas TRANSDEV.

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes
(FECTRANS),

AS EMPRESAS TRANSDEYV,



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
TRANSDEV

TITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito de atividade e geografico

O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designado por acordo, aplica-se ao setor

do transporte rodoviario de passageiros em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se, por um lade, as seguintes sociedades comerciais:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, S/A.;

MinhoBus, Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda.;
Transdev Norte, S.A;

Caima Transportes, S.A.;

Auto Viacdo Aveirense, S.A.;

Rodoviaria da Beira Litoral, S.A.

ETAC — Empresa de Transportes Antonio Cunha, S.A.;
Rodoviaria da Beira Interior, S.A.;

Transdev Interior, S.A.;

MoviCovilhd — Sociedade de Transportes, Unipessoal Lda.;
Transdev Tamega e Sousa, Mobilidade e Transporte Publico, Unipessoal Lda.;

Transdev Expressos, Unipessoal Lda.

conjuntamente designadas por Empresas e, por outro, aos trabalhadores ao seu

servico filiados nos sindicatos outorgantes, doravante designados por Sindicatos.

Para efeitos do disposto na lei, o presente acordo abrange 15 empregadores e

estima-se que sejam abrangidos cerca de 1800 (mil e oitocentos trabalhadores)

trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profissdes constantes do

anexo |I.



3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de reforma, quando se
encontravam ao servico das empresas, aplicam-se as clausulas deste acordo que

expressamente o consignem.

Clausula 3.2
Vigéncia, denulncia e revisao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territério portugués, no dia 1 de
agosto de 2022.

2- O periodo de vigéncia deste acordo é de 60 meses e 0 da tabela salarial de 12
meses.

3- A dendncia deve ser feita com a antecedéncia minima dec¢seis' meses sobre o
termo do prazo de vigéncia do acordo e acompanhada de.uma proposta negocial
global escrita e fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos, contados da data
da sua recegao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze. dias seguintes a rececdo da resposta a
proposta, salvo se as partes acordarem prazo diferente.

5- Se o processo negocial for interrompido por falta de acordo quanto a revisao total
ou parcial do presente acordo, a.respetiva vigéncia e a resolucdo deste conflito
seguem os termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes, terdo eficacia sempre a partir de 1
de janeiro de<cada ano, independentemente da data em que ocorra a sua
publicacdo(no Boletim do Trabalho e Emprego, salvo acordo das Partes em

sentido'contrario.

TITULO 11

Formacao do Contrato de Trabalho

Clausula 4.2

(Condicdes de admisséo)

1. S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singular que tenha completado a
idade minima de admissdo, tenha concluido a escolaridade obrigatéria e disponha de

capacidades fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.



2. A idade minima de admisséo para prestar trabalho € de 16 anos.

Clausula 52
Periodo experimental
1.No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a
seguinte duracao:

a) 90 dias para os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de
servigo publico, acrescido do periodo de tempo despendido com a fearmagéo
inicial ministrada, para os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servico publico;

b) 90 dias para os trabalhadores com as restantes categorias profissionais.

2.No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem‘a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracdo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses
ou de contrato a termo incerto cuja duracao previsivel ndo ultrapasse aquele
limite.

3. A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 62
Categorias profissionais

1. Os trabalhadores abrangidos por este acordo coletivo serdo classificados de harmonia
com as suas fun¢bes,sem conformidade com as categorias profissionais constantes do
anexo |.

2. E vedado a'empresa atribuir aos trabalhadores categorias diferentes das previstas
neste ACT, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos
gue sejam elaborados por forca dos preceitos regulamentares das relacdes do trabalho,

deve a empresa utilizar a mesma designacao na classificacdo profissional.

Clausula 72
Regulamento de carreira
Sera elaborado, por acordo, um regulamento de carreira, o qual produzira os seus

efeitos a partir do dia 1 de janeiro de 2023, e fara parte integrante do presente ACT.

TITULO 111

Direitos e deveres das partes



Clausula 82
Deveres da empresa
S0 deveres da empresa:
a) Cumprir rigorosamente as disposi¢6es do presente acordo coletivo, bem como
prestar as associacdes sindicais outorgantes ou aos trabalhadores, nestas
filiados, todas as informag8es e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao
seu cumprimento;
b) Passar certificados de comportamento e competéncia profissional aos seus
trabalhadores, quando por estes solicitados;
¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao. dos trabalhadores
que facam parte das comissdes de trabalhadores, sindicais ou intersindicais e
prestar-lhes todos os esclarecimentos por estes solicitados;
d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel com a respetiva
categoria;
e) N&o deslocar qualquer trabalhador para servicos que ndo sejam
exclusivamente os da sua profissdo ou nao estejam de acordo com o seu nivel
hierarquico, salvo os casos previstos na lei e no presente acordo coletivo;
f) Proporcionar boas condi¢cdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;
g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para todos os
trabalhadores,na Pais e no estrangeiro, de acordo com a retribuicdo auferida. O
contrato de seguro abrangera o trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocagbes de ida e regresso do trabalho;
h). Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacdo, atualizacdo e
aperfeicoamento profissionais e facilitar horarios aos trabalhadores- estudantes;
i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao exercicio das funcdes
sindicais e fun¢Bes em organismos do Estado, assisténcia social ou outros a ela
inerentes, nos termos previstos na Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o Cédigo do Trabalho.
J) Facilitar todo o tempo necessério aos trabalhadores que desempenhem servico
como bombeiros voluntérios, em caso de emergéncia, nos termos previstos na
Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.
k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por escrito, a consulta do seu

processo individual, do qual devem constar, para além de outros elementos, a



categoria profissional e acessos, retribuicdes auferidas, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sanc¢des disciplinares aplicadas e
louvores atribuidos;

[) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham, a titulo excecional, e
por motivos imperiosos de servigo, que iniciar ou terminar o servico fora do
horario de trabalho habitualmente praticado, as condi¢cBes necessarias, em
matéria de deslocacdo, que lhes permitam o cumprimento desses horarios;

m) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalacbes da empresa e desde que
estas ndo coincidam com a residéncia da entidade empregadora, local apropriado
para tomarem as suas refei¢fes, desde que ndo exista refeitdrio;

n) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em movimento, aquando
da sua admissdo, a quantia adequada para efeito de poder entregar aos utentes
0S necessarios trocos, decorrentes da venda de titules de transporte. Esta quantia
é, obrigatoriamente, objeto de restituicdo aquando da cessagdo do contrato de
trabalho ou em caso da sua suspensao por periodo igual ou superior a sessenta
dias, ficando, desde ja, autorizada a sua compensacdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

0) Manter os seus trabalhadores'informados sobre as questdes que aos mesmos
dizem respeito e sobre a situacdo da empresa no seu mercado;

p) Contribuir para a boa gestédo da empresa, garantindo a sua sustentabilidade.

Clausula 92
Deveres dos trabalhadores
S&o deveres dos trabalhadores:
a).Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que Ihes esteja confiado dentro do
exercicio da sua atividade profissional, de acordo com o presente acordo coletivo;
¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos trabalhadores que ingressam
na profisséo;
d) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados ou sobre quaisquer factos de servico que lhe sejam solicitados pela
empresa, desde que no @mbito da sua definicdo de fungdes;
e) Velar pela conservacéao e pela boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho, que lhes sejam confiados pela empresa, bem como a documentacéo

com eles relacionada;



f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importancias de cuja cobranca
forem incumbidos ou que estejam confiadas & sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorridos em servico.
Prestar os esclarecimentos necessarios para a descri¢do detalhada do acidente;
h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacGes emergentes do contrato de trabalho, das
normas que o regem e dos regulamentos internos ou ordens de servigo, que nao
sejam contrarios as disposi¢cdes do presente acordo coletivo e aos seus direitos e
garantias. Na elaboracdo dos regulamentos internos devem ser<ouvidas. as
estruturas de representacdo dos trabalhadores nos termos previstos no Codigo
do Trabalho.

J) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos tacégrafos, bem como
efetuar a descarga do cartdo de tacografo digital, de acordo com o legalmente
definido.

Clausula 102
Garantias dos trabalhadores
E vedado & empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;
b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como aplicar-lhe sang0es por causa desse exercicio;
c) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele e/ou dos seus companheiros;
d) Diminuir-lhe a retribuicdo;
e).Baixar-lhe a categoria;
f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, fora das condi¢bes
previstas no presente acordo coletivo;
g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou
outros estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho para
fornecimento de bens ou prestacédo de servigos aos trabalhadores;
h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e readmitir
trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo propésito de os prejudicar em

direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;



i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que correspondem as suas
aptiddes e classe ou categoria profissional, salvo nos casos de forga maior em
gue haja acordo escrito do trabalhador;

J) Modificar o horério de trabalho dos trabalhadores de horério fixo diurno para
horario fixo noturno ou vice versa, e de fixo para mdvel ou vice-versa ou alterar
o local de trabalho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou viaturas que ndo possuam
comprovadas condi¢Bes de seguranga ou ndo estejam devidamente legalizadas
ou documentadas e dai possam resultar sanc¢des legais para os trabalhadores;

[) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto na sua
retribuicdo, nomeadamente por danos causados por acidente ou avaria nas
viaturas ou maquinas com que trabalha, salvo quando tais.descontos forem legal
ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no numero 2 da clausula 62, proceder a criagao de
novas classes ou categorias profissionais.e respetivas definicdes de fungdes sem

a aprovacao da Comissao Paritéria.

TITULO IV

Local de Trabalho

Clausula 112

Local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

24 0 local de trabalho pode ser alterado para outro que nao diste mais de 2 km da

residéncia do trabalhador ou para outro dentro da mesma localidade, se tal transferéncia

resultar de mudanca ou encerramento, total ou parcial, do estabelecimento onde o

trabalhador presta o servico.

3. O local de inicio do servico pode ser alterado para outro(s) desde que a disténcia

entre esse(s) local(ais) e a residéncia do trabalhador informada & Empresa no momento

da admisséo seja igual ou inferior a disténcia entre o local de trabalho contratado e a

referida residéncia.



4. Caso da aplicacéo do previsto no nimero anterior resulte um acréscimo de custo com
a deslocacdo, devidamente comprovado por meio de documento, tem o trabalhador
direito a ser ressarcido de tais custos.

5. O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho deve, em cada dia, ser 0 mesmo.
Quando assim néo suceda, o periodo de tempo necessério a deslocacéo entre o local de

termo e o local de inicio é considerado tempo de trabalho.

Clausula 122
Transferéncia do local de trabalho
1. O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou temporariamente, ‘para outro
local de trabalho sempre que dé o seu acordo, por escrito, em documento do qual
constem os termos dessa transferéncia.
2. O trabalhador poderéa ainda ser transferido, definitiva ou‘temporariamente, nos
termos do definido na Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do

Trabalho.

TITULO V

Duracéo e organizacao do tempo de Trabalho

Clausula 132
Tempo de trabalho
Para efeitos do presente acordo, considera-se tempo de trabalho qualquer periodo de
tempo em que o trabalhador esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade

empregadora, a execug¢ao das funcdes correspondentes a sua categoria profissional.

Clausula 142
Tempo de descanso
1. Para efeitos do presente acordo, considera-se tempo de descanso qualquer periodo,
durante a jornada de trabalho ou entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador néo
esteja afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor livremente do seu
tempo.
2. O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tempo de descanso diério e tempo

de descanso semanal.



Clausula 152

Tempo de intervalo trabalhadores horario mével
1.Para todos os trabalhadores com horario movel, o periodo normal de trabalho diario
deve ser interrompido por um intervalo de duracdo n&o inferior a uma hora e néo
superior a trés horas.
2.A partir de 1 de janeiro de 2023, este intervalo tera uma duracdo maxima de duas
horas e quarenta e cinco minutos.
3.A partir de 1 de Janeiro de 2024, este intervalo ter4d uma duragdo maxima de duas
horas e trinta minutos.
4. Caso a duragdo méxima de tempo de intervalo ndo seja gozada no primeire intervalo
pode ser dado um segundo intervalo até perfazer o limite maximo definido-naes niameros
anteriores.
5. O primeiro dos periodos de intervalo referidos no numero anterior é o intervalo
destinado a tomada de refeicdo e tem, obrigatoriamente, que ser gozado ao fim de, no
minimo, 3 horas de trabalho e, no maximo, até as 5 horas de trabalho consecutivo apés
0 inicio do periodo normal de trabalho.
6. Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a prestagdo até ao limite de seis
horas consecutivas caso tal seja necessario_para assegurar a conclusao do servico em

execucgdo, nomeadamente, NOs servicos expressos e ocasionais.

Clausula 162
Tempo de intervalo demais trabalhadores

1. Para todos os demais trabalhadores ndo sujeitos a horario mével, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de duracéo nao inferior a uma
hora e ndo superior a duas horas, salvo se for celebrado entre as Partes acordo escrito
em sentido diverso.

24 Por acordo escrito entre as partes, pode ser prevista a prestacdo de um Unico periodo
de ‘trabalho diario, de forma continua, com a duracdo méaxima de sete horas, néo
havendo lugar & compensacéo do periodo de tempo em falta por referéncia & duracéo
do periodo normal de trabalho diario. Durante o periodo de trabalho didrio deve ser

prevista uma pausa de quinze minutos, a qual se considera incluida naquele periodo.



Clausula 172
Tempo de descanso diario
1. O tempo de descanso diario entre duas jornadas de trabalho ndo pode ser inferior a
11 horas.
2. Aos trabalhadores com horario movel, quando abrangidos pelo @mbito de aplicacéo
do disposto na legislagdo aplicavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as

normas que o complementem, serdo observados os tempos de descanso neles definidos.

Clausula 182
Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho é de quarenta horas semanais, distribuidas em cinco dias,
ndo podendo ser superior a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de.menor duragao

em vigor na presente data.

Clausula 192
Horario de trabalho
1. Entende-se por horério de trabalho a defini¢éo das horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho, bem como os intervalos.de descanso.
2. Compete a empresa estabelecer. o horario de trabalho dos trabalhadores ao seu
servico dentro dos condicionaliSmos legais do presente acordo.
3. Poderdo ser praticados.os.seguintes tipos de horario de trabalho:
a) Horario fixo;
b) Horario mével.
4. Estdo sujeitos ao horario moével todos os trabalhadores com as categorias profissionais
afetas ao.setor do movimento.
5. A alteragdo do tipo de horario de trabalho depende do acordo do trabalhador.
64 Todos os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de servi¢o publico
deverdo proceder ao registo dos tempos de trabalho e dos tempos de descanso em
tacografo analdgico ou digital, ou qualquer outro meio de registo legalmente admissivel.
7. Os trabalhadores com horario mével terdo de ter conhecimento da hora do inicio do
trabalho posterior ao periodo de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra até as 18:00 horas do termo do dia
anterior. O horario de trabalho previsional para a semana seguinte, o qual pode ser
objeto de alteracdo, deve ser enviado aos trabalhadores até ao final do dia de sexta

feira.
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8. Se, por motivos de servi¢o, houver alteracdo da hora do inicio de trabalho acima
referido, € da responsabilidade da empresa a informagdo prévia ao trabalhador de tal

alteracéo.

Clausula 202
Outros trabalhos
Na organizacéo do horario de trabalho definido para os trabalhadores com horario mével
devera considerar-se o periodo total minimo de quinze minutos para a execugao de
tarefas complementares a tarefa principal de condugdo, sendo que, pelo‘menos dez

desses minutos deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 212

Pausa Técnica
1. Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que‘nao. seja intervalo de descanso,
descanso diario ou descanso semanal, cuja duragdo. previsivel seja previamente
conhecida pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a permanecer no local de
trabalho, embora se mantenha adstrito a realizacdo da atividade profissional em caso de
necessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa, qualquer
periodo que passe ao lado do condutor. ou num beliche durante a marcha do veiculo,
nos termos previstos no Decreto Lei 237/2007.
2. As pausas técnicas previstas no numero anterior ndo sao consideradas tempo de
trabalho e ndo substituem o tempo de intervalo.
3. As pausas técnicas. que ocorram ap6s o periodo normal de trabalho diario sédo
remuneradas nos termos previstos na clausula 482.
4. A partir do dia.1 de janeiro de 2023, as pausas técnicas tém duracdo minima de 15
minutos e maxima de quatro horas em cada dia de trabalho. Até ao dia 31 de dezembro
de 2022, a duracdo minima da pausa técnica € de 30 minutos. Sempre que se verificar
a reducdo do tempo de intervalo proceder-se-a4 a0 aumento da duracdo maxima da
pausa técnica em igual periodo de tempo.
5. Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a manter-se contactavel e, caso
esta seja interrompida, o trabalhador deve apresentar-se ao servigco no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a pausa técnica.
6. A partir do momento do contacto efetuado pela empresa, o trabalhador passa a estar

na situacédo de prestacdo efetiva de trabalho didrio remunerado como tal.
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7. Os periodos de pausa técnica serdo registados no correspondente meio de registo

legalmente obrigatorio sob o simbolo :

8. A pausa técnica € aplicada em situacdo de conducdo em equipa apenas para efeito
de registo, excluindo-se a aplicacdo do numero 3 da presente clausula.

9. Nao podera haver lugar a aplicacdo simultanea de tempo de disponibilidade e de
pausa técnica.

10. Da aplicacdo da pausa técnica prevista na presente clausula ndo resulta a obrigacao
do trabalhador permanecer ao servigo por periodo superior a oito horas diarias. Para o
cdmputo das oitos horas diarias considera-se quer o tempo de trabalho quer as pausas

técnicas.

Clausula 222

Trabalho a tempo parcial
1.0 trabalho em regime de tempo parcial pode ser prestado em, no maximo, 5 dias por
semana.
2.Em cada dia, o trabalhador pode ter, no maximo, dois periodos de trabalho.
3.Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for distribuido por 5 dias por
semana, o periodo normal ndo podera ser superior a 35 horas semanais nem a 7 horas
diarias.
4.Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for distribuido por 4 ou menos dias
por semana, o periodo narmal de trabalho diario pode ser de até 8 horas.
5.Entre o termo do._primeiro periodo de trabalho e o inicio do segundo periodo de
trabalho mediar&um periodo de tempo que garanta o respeito pelo periodo minimo de
repouso entre jornadas de trabalho.
6.0 Trabalhador poderéa afetar o periodo de tempo que medeia entre o termo do primeiro
periodo de trabalho e o inicio do segundo periodo de trabalho da forma que entender
definir, quer no exercicio de atividades de natureza pessoal, quer no exercicio de
atividades de natureza profissional, ndo estando em qualquer caso, afeto a
Empregadora.
7.As clausulas de expressdo pecuniaria, nomeadamente a retribuicdo base, diuturnidade
e o0 complemento profissional de motorista, serdo calculadas de acordo com o principio
da proporcionalidade, tendo em conta a comparacao entre o periodo normal de trabalho
semanal de trabalhador contratado em regime de tempo completo e o periodo normal

de trabalho contratado a trabalhador em regime de tempo parcial.
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8.Sempre que houver necessidade de admissdo de trabalhadores com contrato de
trabalho a tempo completo, deve, sempre que tal seja aplicavel, ser dada prioridade aos
trabalhadores com contrato de trabalho a tempo parcial.

9.0 local de inicio e final dos periodos de trabalho tem de ser o mesmo.

Clausula 232
Horério partido - dupla entrada
1 — Por acordo escrito subscrito entre a empresa e o trabalhador, pode ser acordada a
prestacdo de trabalho em regime de horéario partido — dupla entrada.
2 — A prestacdo de trabalho em regime de horéario partido — dupla entrada pressupde a
observancia das seguintes condigdes:
a) O tempo de descanso minimo entre o termo de uma_jornada de trabalho e o
inicio da jornada de trabalho seguinte é de 11 horas;
b) Durante cada jornada de trabalho, podem ser definidos até ao maximo de dois
periodos de trabalho;
c) Cada periodo de trabalho tem a duragdo minima de duas horas e a duragéo
maxima de seis horas;
d) entre os dois periodos de trabalho; pode mediar intervalo com a duracdo maxima
de até seis horas.
3 — O acordo referido no nimero 1, quando celebrado com trabalhador j& contratado
na data da entrada em vigor do presente ACT, tem a duracdo de 12 meses e pode
ser denunciado por qualguer das Partes nos primeiros trés meses ap0s a sua entrada
em vigor. Para o efeito, o denunciante deve remeter a outra Parte comunicacao
escrita de denudncia, a qual produzird os seus efeitos no termo do més seguinte
aquele em gue tiver lugar.
4= Apo6s o decurso do primeiro ano de vigéncia do acordo celebrado nos termos do
namero 1, o mesmo sera sucessivamente renovavel por periodos de um ano, salvo
se alguma das partes o denunciar com a antecedéncia minima de 90 dias.
5 — Quando o acordo referido no niumero 1 seja celebrado com trabalhador
contratado apds a entrada em vigor do presente ACT, tem 0 mesmo a duragao inicial
de 2 anos, ndo podendo ser revogado antes do final desse prazo, e renovar-se-a, no
termo desse periodo, automatica e sucessivamente, por periodos de 12 meses, salvo

se alguma das partes o denunciar com a antecedéncia minima de 90 dias
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6 - Para efeito do disposto no numero anterior, 0 denunciante deve remeter a outra
Parte comunicacdo escrita de denuncia, a qual produzira os seus efeitos no termo do

més seguinte aquele em que tiver lugar.

Clausula 242
Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado entre as 20:00 horas de um dia e as

7:00 horas do dia seguinte.

Clausula 252
Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do periodo.normal de trabalho.
2. Nos casos previstos no numero anterior, a prestacdo de trabalho suplementar néo
excedera duas horas diarias nem ultrapassara, no total,"as duzentas horas anuais.
3. Excecional e justificadamente, o periodo de trabalho suplementar poderéa ultrapassar
o limite estipulado no nimero anterior nomeada mas. nao exclusivamente nos seguintes
casos.

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de passageiros ou

mercadorias;

) Servicos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.
4. Todo o trabalho suplementar é objeto de registo interno mediante o recurso a meios

informaticos ou manuais.

TITULO VI

Contrato a termo resolutivo

Clausula 262

Fundamento
O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a satisfacdo de
necessidades temporarias, objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas

pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo dessas necessidades.

TITULO VII

Suspensédo da prestacao de trabalho
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Clausula 272
Tempo de Descanso Semanal

1. Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana de trabalho, dois dias de
descanso semanal consecutivos: o primeiro dia de descanso semanal complementar e o
segundo dia de descanso semanal obrigatério.
2. Sem prejuizo do regime de gozo dos dias de descanso semanal atualmente em vigor,
0 gozo dos dias de descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa de acordo
com a escala de servigo periodicamente afixada.
3. 0 gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigatoriamente, ao fim‘de, ne maximo,
seis dias de condug&o consecutivos.
4. No caso de os dias de descanso semanal serem observados_ de forma rotativa havera
lugar a sua definicdo trimestralmente, sendo o primeir@ dia de descanso semanal
complementar e 0 segundo o dia de descanso semanal obrigatoério.
5. Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia.de descanso de forma rotativa
para sistema de gozo de dia de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o0 critério de maior antiguidade, estando sempre dependente da aceitacdo do
trabalhador. Para ordenacdo e afericdo do critério de maior antiguidade apenas serdo
considerados os trabalhadores que estejam em igualdade de circunstéancias tendo em
atencdo o posto de trabalho a que serao afetos.
6. Aos trabalhadores com<horario-mével, quando abrangidos pelo ambito de aplicacao
do disposto na legislagao aplicavel nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados os tempos de descanso neles
definidos.
7. Se o trabalhador prestar servi¢co no dia de descanso semanal obrigatério tem direito
a descansar.1 dia completo num dos 3 dias imediatamente seguintes.
8¢ Os trabalhadores em servico no estrangeiro gozardo o dia ou dias de descanso
imediatamente a seguir a sua chegada ao local de trabalho, salvo se por acordo 0 gozo
ocorrer no estrangeiro.
9. Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio,
dia de descanso semanal complementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiguem
pelo menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia civil em que recair,
salvaguardando-se e excetuando-se 0s seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3 horas do dia civil de descanso semanal

obrigatorio, de descanso semanal complementar ou dia feriado;
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b) Os casos de horério de trabalho que envolvam a prestacdo de servico normal em

dois dias civis.

Clausula 282
Feriados

1. Sdo feriados obrigatoérios os definidos na Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Codigo do Trabalho, ou na Lei que, no futuro, a substitua.

2. O feriado de sexta-feira Santa podera ser observado em outro dia com significado
local no periodo da Péascoa.

3. Além dos feriados obrigatoérios, serd ainda observado o feriado municipal do local de
trabalho, ou, quando aquele ndo exista, o feriado municipal daespetiva capital de

distrito, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 292

Direito a férias
1. A todos os trabalhadores sera concedido um‘periodo de férias em cada ano civil, sem
prejuizo da sua remuneracdo normal, de 22 dias Uteis, a partir de 1 de janeiro, com
referéncia ao trabalho prestado no ano ‘anterior.
2. O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a seguir aos dias de descanso.
3. O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos«na lei, \por remuneracdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que_o trabalhador dé o seu consentimento.
4. Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que estejam ao servico da empresa
sera concedido a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.
5. No ano da admissao, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis de férias por cada
més .de duracdo do contrato, até 20 dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses
completos de execucdo do contrato.
6. No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o prazo referido no niUmero anterior,
as férias sdo gozadas até 30 de junho do ano subsequente.
7. Da aplicacéo do disposto nos nimeros anteriores ndo pode resultar 0 gozo, no mesmo
ano civil, de mais de 30 dias Uteis de férias.
8. No caso de a duracgdo do contrato de trabalho ser inferior a seis meses, o trabalhador
tem direito a dois dias Uteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato,
contando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de prestacdo de

trabalho.
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9. As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas imediatamente antes da cessacao
do contrato, salvo acordo das partes.

10. No ano de cessagdo de impedimento prolongado iniciado em ano anterior, o
trabalhador tem direito a férias nos termos dos n® 5 e 6.

11. Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subsequente ao da admissdo ou cuja
duragdo ndo seja superior a 12 meses, o cOmputo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exceder o proporcional ao periodo

anual de férias tendo em conta a duracéo do contrato.

Clausula 302

Gozo de férias
1. As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto quando o trabalhador tenha
interesse em gozéa-las interpoladamente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.
2. As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil.em que se vencem, ndo sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou.mais anos.
3. As férias podem ser gozadas até 30 de Abril. do ano civil seguinte, em cumulagéo ou
ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou

sempre que este as pretenda gozar com. familiar residente no estrangeiro.

Clausula 312
Marcacao de férias

1. A época de férias deve ser estabelecida de comum acordo entre o trabalhador e a
empresa. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, entre 1 de
maio e 30 de setembro, devendo, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com
uma_ antecedéncia nunca inferior a dois meses.

24 0 plano de férias devera ser afixado até 31 de marc¢o, e dele serd remetido um
exemplar a associacdo sindical. Igualmente serdo comunicadas ao trabalhador e a
associacdo sindical respetiva todas as alteracdes ao plano de férias.

3. As férias dos trabalhadores da area Movimento poderdo ser marcadas ao longo de
todo o ano civil, das quais pelo menos 11 dias, terdo de ser gozados entre 1 de maio e
30 de setembro, devendo, na marcacgdo, ser ouvida a estrutura de representacdo dos

trabalhadores.

Clausula 322
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Férias em caso de impedimento prolongado
1. No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador, nomeadamente doenca, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venga no ano de admissao, o
trabalhador terd direito, apds a cessacdo do impedimento, ao gozo ou a retribuigdo
correspondente ao periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.
2. No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o trabalhador tera direito a dois dias

Uteis de férias por cada més, nos termos previstos nos n® 5 e 6 da clausula 292.

Clausula 332

Alteracdo ou Interrupcéo de férias
1. Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por motivo de interesse desta, o
alterar ou fizer interromper as férias jé iniciadas, indemnizaré o trabalhador dos prejuizos
gue comprovadamente haja sofrido, na pressuposicdo de que gozaria o periodo de férias
acordado na época fixada.
2. O gozo de férias ndo se inicia ou suspende-se quando o trabalhador esteja
temporariamente impedido por doenc¢a ou outro facto que nédo Ihe seja imputével.
3. Quando se verificar a situagdo prevista no numero anterior relativamente a um periodo
de férias ja iniciado, o trabalhador devera comunicar a empresa o dia de inicio do
impedimento, bem como o do.seu termo, devidamente comprovados.
4. Findo o impedimento a-que se refere o nUmero 2, prosseguird o gozo das férias, nos

termos em que as partes.acordarem, ou, na falta de acordo, logo apés a alta.

Clausula 342
Férias em caso de cessacdo do contrato
Cessando 0. contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador a retribuicéo,
inCluindo subsidio, correspondente ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador
j& as tiver gozado, bem como a retribuicéo e subsidio correspondente a um periodo de

férias proporcional ao tempo de servigco prestado no ano da cessacao.

Clausula 352
Proibicdo do exercicio de outras atividades durante as férias
O trabalhador nédo pode exercer durante as férias qualquer atividade remunerada, salvo

se ja a viesse exercendo cumulativamente ou a empresa 0 autorizar a isso, sob pena de
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sangdo disciplinar e reembolso da retribuicdo correspondente as férias e subsidio
respetivo.
Clausula 362

Licenca sem retribuicdo
1. A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.
2. O periodo de licengca sem retribuicdo, autorizado pela empresa, contar-se-4 para todos
os efeitos de antiguidade.
3. Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacéo de trabalho.
4. O trabalhador a quem for concedida licenga sem retribuicdo mantém o‘direito ao lugar.
5. Poder& ser contratado um substituto para o trabalhador na situacdo de licenca sem

retribuicéo.

Clausula 372
Impedimento prolongado

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente doenc¢a ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais
de um més, cessam os direitos, deveres €.garantias das partes, ha medida em que
pressuponham a efetiva prestacéo 'de trabalho, sem prejuizo da manutencéo do direito
ao lugar com a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da observancia das
disposicBes legalmente aplicaveis em matéria de seguranca social.

2. O disposto no numero.1 comecara a observar-se mesmo antes de verificado o prazo
de um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca
que o impedimento terd duracdo superior aguele prazo.

3. Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que tenha conhecimento do
termordo impedimento, comunicar tal facto & empresa, apresentando-se ao servi¢co no

dia util imediatamente seguinte.

TITULO VII

Faltas
Clausula 382

Conceito de falta

1. Por falta entende-se a auséncia durante um dia de trabalho.

19



2. Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um dia de trabalho, os respetivos
periodos serdo adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3. Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo serdo considerados como faltas
os atrasos na hora de entradas inferiores a quinze minutos, desde que ndo excedam
uma hora por més.

4. Ficam expressamente excluidos do disposto no numero anterior todos o0s
trabalhadores da area Movimento e, da &rea Manutencdo, os trabalhadores com as
categorias profissionais de técnico de manutencdo e técnico de pneus, sob pena de

aplicacédo de sangdes disciplinares, salvo os casos devidamente justificados.

Clausula 392
Tipos de Faltas
1. A falta pode ser justificada ou injustificada.
2. Sdo consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura.do casamento;
b) A motivada por falecimento de cénjuge, parente ou afim;
¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino;
d) A motivada por impossibilidade .de prestar trabalho devido a facto nao
imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no
seguimento de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida, doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacao legal;
e) A motivadapela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a
neto ou a membrodo agregado familiar de trabalhador;
f) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino de responséavel pela
educagao de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada um;
g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacdo coletiva dos
trabalhadores;
h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, considerando-se, desde ja, como
tal, o dia de aniversario do trabalhador, desde que o respetivo gozo seja solicitado
com 3 dias Uteis de antecedéncia;
J) A que por lei seja como tal considerada.

3. E considerada injustificada qualquer falta n&o prevista no nimero 2.
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4. A duracdo das auséncias referidas no nimero 2 consideradas como faltas justificadas
¢é a referida na Lei n® 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho,
ou na Lei que, no futuro, a substitua.

5. Para efeito da contabilizac@o das auséncias referidas na alinea b) do niumero 2, apenas
serdo considerados os dias efetivos de trabalho, com expressa exclusdo dos dias de

descanso semanal e dos dias feriado.

Clausula 402
Efeitos de faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam perda de retribuicdo ou prejuizo de guaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
2. Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior; salvo disposicdo legal em

contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e parentalidade;

c) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com exce¢do da auséncia

correspondente ao dia de aniverséario do trabalhador.

Clausula 412
Faltas injustificadas e seus efeitos

1. As faltas injustificadas determinam perda de retribuicdo correspondente ao tempo de
falta ou, se o trabalhador assim o preferir, a diminuicdo de igual nimero de dias no
periodo de férias imediato; ndo podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos de
20 dias uteis de férias.
2. Incorre em infragé@o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecutivos, ou dez interpolados,

no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegacdo de motivo de justificacdo

comprovadamente falso.

Clausula 422
Formula de calculo por perda de remuneracéo
O montante a deduzir por motivo de falta que implique perda de remuneragdo sera

calculado pela aplicacdo da seguinte formula:
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Retribuicdo base + diuturnidades
------ = Remuneracao diaria

30

TITULO VIII

Retribuicdo

Clausula 432
Retribuicdo do trabalho
1. As retribuicdes minimas dos trabalhadores abrangidos por este “‘acordo S&o as
constantes do anexo Ill, devendo ser pagas até ao ultimo dia do. més a que digam
respeito, com a disponibilizagdo obrigatéria do recibo de vencimento mensal.
2. Com expressa exclusdo do disposto na clausula 472 (trabalho em dia de descanso e
feriado), para todos os efeitos, designadamente, calculo‘do trabalho suplementar em dia
atil, trabalho noturno e complemento profissional de conducdo, o calculo do valor hora

€ sempre efetuado de acordo com a seguinte formula:

(Retribuicdo base + diuturnidades) x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 442

Diuturnidades
1. Para além da remuneracdo, e com expressa exclusdo dos trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servico publico, todos os trabalhadores terdo
direito a uma diuturnidade, no montante previsto no Anexo Ill, de trés em trés anos,
até ao-limite de seis, que fara parte integrante da retribuigdo, a qual sera atribuivel em
fungdo das respetivas antiguidades na empresa.
2. Cada uma das diuturnidades vencer-se-a4 depois de decorridos trés anos sobre o

vencimento da diuturnidade imediatamente anterior.

Clausula 452
Niveis Salariais
1. Todos os trabalhadores com a categoria profissional de motorista de servico
publico serdo classificados em niveis salariais.

2. Sao definidos os seguintes niveis salariais: 0, 1, 2, 3, 4,5, 6, 7 e 8.
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3. Na data da admissao, os trabalhadores sdo classificados no nivel 0.
4. A transicdo para cada um dos niveis subsequentes é efetuada, automaticamente,

no termo da permanéncia pelo periodo de trés anos no nivel anterior.

Clausula 462
Retribuicdo do trabalho suplementar em dia util
O trabalho suplementar prestado em dia Gtil é remunerado com o0s seguintes adicionais
sobre o valor da hora normal:
a) 50% de retribuicdo normal na primeira hora;

b) 75% de retribuicdo normal nas horas ou fragfes subsequentes;

Clausula 472
Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e dias feriado
1. O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio descanso semanal
complementar e em dias feriado é remunerado com o adicional de 200%.

2. Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado pela seguinte férmula:

(Retribuicédo base + diuturnidades)
————————————————————————————————————————— = Remuneracéo diaria
30

e o valor da hora sera também determinado pela seguinte formula:

Remuneracao diaria
————————————————————————————————————— = Remuneracgéo hora

Horério de trabalho diario (8)

34 Qualguer periodo de trabalho prestado nos dias de descanso semanal obrigatoério e
de descanso semanal complementar e nos dias feriado serd pago pelo minimo de seis
horas, de acordo com os n° 1 e 2 desta clausula.

4. Cada hora ou fracdo trabalhada para além do periodo normal de trabalho (oito horas)
sera paga pelo triplo do valor resultante da aplicacdo da formula consignada no nimero

2 desta clausula.

Clausula 482

Forma de pagamento da pausa técnica
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1. Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito horas de trabalho normal diério é
remunerada nos termos da clausula 462 quando ocorra em dia atil (Retribuicdo do
trabalho suplementar em dia Util) e nos termos da cldusula 472 (Retribuicdo do trabalho
em dias de descanso e dias feriado) quando ocorra em dias de descanso semanal
obrigatorio e em dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2. Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pagamento ou de uma hora de
trabalho suplementar ou de uma hora de pausa técnica com acréscimo de 50%o,
consoante aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes, quer de trabalho

suplementar, quer de pausa técnicas, remuneradas com acréscimo de 75%:

Clausula 492
Retribuicdo e Subsidio de férias

1.Durante o periodo em que ocorra 0 gozo de férias, osctrabalhadores receberdo da
empresa a retribuicdo e um subsidio de férias de montante igual a retribuicdo base e
diuturnidades, correspondentes ao periodo de férias'a que tém direito.

2.Para além da retribuicdo base e diuturnidades; o trabalhador recebera ainda o
proporcional do complemento profissional de conducéo calculado nos termos do previsto
na clausula 532.

3.Dos proporcionais a serem pagos'na retribuicdo e subsidio de férias exclui-se qualquer

outra clausula de expressao pecuniaria.

4.0 subsidio de férias‘sera pago no més anterior ao gozo das férias ou, caso 0 gozo
ocorra de forma interpolada, no més anterior aquele em que se verificar 0 gozo do

periodo minimo de dez dias Uteis consecutivos.

Clausula 502
Subsidio de Natal
1.Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades, o qual seré pago ou posto a sua disposi¢éo até 15 de
dezembro de cada ano.
2.Para além da retribuicdo base e diuturnidades, o trabalhador recebera ainda o
proporcional do complemento profissional de conducéo calculado nos termos do previsto

na clausula 532.
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3. Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham concluido um ano de servigo
terdo direito a tantos duodécimos daquele subsidio quantos 0s meses de servico que
completarem até 31 de dezembro desse ano.

4. Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direito ao subsidio fixado no
namero 1, em proporc¢do ao tempo de servigo prestado no préprio ano de cessacao.

5. Para efeitos do disposto nos nimeros 3 e 4, entende-se como um més completo
qgualquer fracdo do mesmo.

6. Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcional ao tempo de trabalhoefetivo,
o trabalhador que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca, devidamente comprovada por declaragdo de estabelecimento

hospitalar, centro de saude ou atestado médico.

Clausula 512
Abono para falhas

1. Os trabalhadores com as categorias profissionais de técnico de bilheteira e despachos
e técnico de tesouraria receberdo, a titulo de.abono para falhas, a quantia mensal
constante do Anexo Ill, a qual serd paga nos.meses em que haja lugar a prestacéo
efetiva de trabalho.

2. Sempre que os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores sejam substituidos no
desempenho das respetivas fung¢des, 0 substituto receberd o abono correspondente ao

tempo de substituicao.

Clausula 522
Retribuicdo do trabalho noturno
O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de 25% em relacdo a retribuicao

a que-da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 532
Complemento profissional de conducgéo
1.Todos os motoristas de servico publico que exercam as funcgdes constantes do
respetivo descritivo funcional tém direito a um complemento profissional de conducgéao
mensal.
2. O complemento profissional de conducé&o correspondente a 25% sobre a remuneragao
da hora normal de trabalho, durante o tempo efetivo de conducdo, com o pagamento

minimo correspondente a oito horas de trabalho diério.
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3.No caso dos motoristas de servi¢co publico afetos a execugdo de transporte publico
regular de passageiros (servicos de carreira urbana, interurbana e expressos), serdo
consideradas todas a horas de condugéo efetiva prestadas na execucdo dos referidos
servicos, incluindo as que ultrapassem as 8 horas diarias.

4.No caso dos motoristas de servico publico afetos a execucdo de outros servicos de
transporte distintos dos referidos no niamero anterior, sera considerado o valor diario de
oito horas.

5.Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do complemento profissional de
conducao efetivamente pago, nos meses de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
6.Para efeito do disposto no namero anterior, o valor de cada proporcional é calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido pelo desempenho daquela

fungdo no ano civil anterior.

Clausula 542
Horério partido - dupla entrada

1.A todos os trabalhadores que acordem na prestacéo de trabalho em regime de horario
partido — dupla entrada, sera atribuida a quantia fixa mensal, a titulo de complemento
de horério partido, no montante fixo mensal definido no Anexo IlII.
2.0 montante fixo mensal sera pago. proporcionalmente sempre que, em cada més, se
verifigue uma ou mais auséncias dos trabalhadores.
3.Anualmente, ha lugar aopagamento do proporcional do complemento efetivamente
pago, nos meses de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.
4.Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de cada proporcional é calculado

mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido no ano civil anterior.

TITULO IX

Subsidio de alimentacao, refei¢cdes e ajudas de custo

Clausula 552
Subsidio de alimentacéo
1. As empresas atribuirdo um subsidio de refei¢do a todos os trabalhadores abrangidos
por este ACT, o qual ndo fara parte da sua retribuicéo.
2. Os valores a apagar a titulo de subsidio de refeicdo poderéo ser distintos de acordo

com a categoria profissional e corresponderdo aos valores constantes do Anexo I11.
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3. Haverd lugar ao pagamento de um subsidio de refei¢do por cada dia em que haja um
minimo de quatro horas de trabalho prestado. Para este efeito, entende-se por dia de
trabalho o periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e prolongar-se no
dia seguinte.

4. O pagamento podera ser efetuado em numerrio ou através de vale de refei¢do, por

acordo entre a Empresa e o Trabalhador.

Clausula 562
Refeicdo deslocada
1.Em substituicdo do subsidio de alimentacdo, e no caso dos motoristas de servico
publico, poderd haver lugar ao pagamento de uma refeicdo deslocada, cujo valor se
encontra definido no Anexo IlI.
2. Ha lugar ao pagamento de refeigdo deslocada, a titulocde reembolso das despesas
com a refeicdo, sempre que, no intervalo de descanso destinado para a refei¢cdo, o
trabalhador se encontre a uma distancia superior a 75 (setenta e cinco) quilémetros do

local de trabalho ao qual o trabalhador esta afeto, nos termos definidos na clausula 112.

Clausula 572
Segunda Refeicdo
H& lugar ao pagamento de uma segunda refeicdo, no caso dos motoristas de servico
publico, cujo valor se encontra definido no Anexo 111, sempre que a amplitude total do
horario de trabalho didrio, a qual é determinada pela diferenca entre a hora de termo e
a hora de inicio da jornada de trabalho e inclui os periodos destinados a tempo de

intervalo, seja igual .ou superior a 12 (doze) horas.

Clausula 582
Alojamento e deslocac¢bes no continente

1. O trabalhador que for deslocado para prestar servi¢co fora do seu local de trabalho
tem direito, para além da sua retribuicdo normal ou de outros subsidios neste acordo
coletivo:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde tenha sido deslocado a

prestar servigco, desde que esse transporte lhe ndo seja assegurado pela empresa

e sendo o tempo despendido na deslocacdo remunerado como tempo de

trabalho;
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b) A ajuda de custo diéria, sempre que haja lugar a pernoita determinada pela
Empresa, correspondente ao valor constante do anexo Ill, o qual engloba o
subsidio de refeicédo, a dormida e todas as refei¢cdes a que haja lugar, o que inclui
0 pequeno almocgo, salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcacdo de alojamento.
2. Caso a empresa suporte diretamente os custos decorrentes das refeigbes e/ ou da
dormida, havera lugar a reducgdo correspondente do valor referido na alinea b) do

ndmero anterior na proporc¢do constante do anexo I11.

Clausula 592
Deslocagbes ao estrangeiro - Alojamento e refeicées

1. Consideram-se nesta situacdo todos os trabalhadores que se encontram fora de
Portugal continental.

2. Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia completo de trabalho prestado
no estrageiro, uma ajuda de custo diaria indicada no anexo 111, a qual inclui todas as
clausulas de expressdo pecuniaria previstas no‘presente acordo coletivo, salvo se entre
empresa e trabalhador for acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar & empresa
a marcacédo de alojamento.

3. Caso a empresa suporte diretamente os custos decorrentes das refei¢cBes e/ ou da
dormida, havera lugar a reducao correspondente do valor referido no numero anterior

na proporc¢ao constante deranexo HI.

TITULO X

Beneficios Sociais

Clausula 602
Complemento do subsidio de doenca

1 -'A'empresa pagara a diferenca entre a retribuicdo base auferida a data do inicio da
incapacidade temporaria para o trabalho por motivo de doenca e o subsidio de doenga
atribuido pela Seguranca Social, até ao limite de 30 dias por ano, seguidos ou
interpolados.

2 — A atribuicdo do complemento do subsidio de doencga previsto no nimero anterior
ocorrera desde que se verifigue uma situacdo de internamento em estabelecimento
hospitalar, de convalescenca motivada pela hospitalizacdo ou de convalescenca

motivada pela realizacdo de procedimento cirargico em regime de ambulatorio.
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3 — Para efeito do disposto no numero anterior, o trabalhador, no momento em que
requerer a empresa a atribuicdo do complemento do subsidio de doenca, devera fazer a
entrega de documento comprovativo do pressuposto constitutivo do direito conferido no

ndmero anterior.

Clausula 612
Complemento da penséo por acidente de trabalho ou doenca profissional
No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial, resultante de acidénte de
trabalho ou doenca profissional, a empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizacéo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da retribuigdo auferida a

data da baixa.

Clausula 622
Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doencga profissional
Em caso de incapacidade permanente, parcial ou absoluta, para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para funcdo compativel com as

incapacidades verificadas.

Clausula 632
Apoio por aplicagéo de sancao acessoria de inibicdo de conduzir

1. A todos os motoristas,a guem tenha sido aplicada sanc¢éo acessoria de inibicdo de
conduzir em razdo de atos cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das suas
funcdes, sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa compativel com
as suas aptidoes, sem diminui¢édo da sua retribuicdo normal.

2. Esta responsabilidade cessa caso a aplicacdo da sancado referida no nimero anterior
ocorra na sequéncia da adocdo de comportamento que constitua contra-ordenacao
muito grave ou, em caso de contra-ordenacdo grave, em caso de reincidéncia.

3. No caso da aplicacédo de sang&o por inibi¢cdo de condugdo motivada por facto ocorrido
em momento ndo coincidente com o horario de trabalho, podera ser concedida ao
trabalhador licenga sem retribuicdo, a pedido escrito do mesmo dirigido a Direcdo de

Recursos Humanos.

Clausula 642

Ocorréncias durante as deslocagdes
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1. Quando o trabalhador se encontre fora do local de trabalho, por motivo de servico e
for vitima de acidente de trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que ndo lhe for atribuido
subsidio equivalente, por forca da legislagdo nacional, ou acordo internacional:
a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetivamente necessidade;
b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legisla¢cdo nacional aplicavel,
no caso de o acidente de trabalho ou doenca se ter verificado no pais;
c) A alojamento e alimentacdo até que o seu estado de saude lhe ¢permita
regressar ao local da sua residéncia. A responsabilidade da empresa pelo
pagamento das despesas referidas nesta alinea fica limitada a‘seis meses nos
casos em que se conclua que a doenca do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador néo saisse do pais;
d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no caso de falecimento,
para local a indicar pela familia ou por quem a‘represente, desde que seja em
Portugal continental;
e) Ao pagamento das despesas com"a deslocacdo de um familiar para o
acompanhar, inclusive no regresso, em caso de absoluta necessidade e s6
guando requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador esteja a ser
assistido e como condi¢do necessaria para o tratamento.
2. Quando a viagem for interrompida por causa independente da vontade do trabalhador
e Ihe seja impossivel regressar com o0 veiculo que conduz ao local da sua residéncia, o
trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da empresa. A viagem de regresso

far-se-4 em conformidade com as instru¢des da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 652
Direito a transporte gratuito
1Tém direito a transporte gratuito no ambito geografico da CIM ou Autoridade de
Transportes correspondente ao local de trabalho definido nos termos da clausula 112
todos os trabalhadores da empresa.
2. Sempre que tal for autorizado pela autoridade de transporte competente, tém ainda
direito a transporte gratuito os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a

situagdo de reformados, assim como o conjuge ou unido de facto e os filhos estudantes.

Clausula 662

Formacéao Profissional
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1. A Empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que inclui quer os custos
administrativos, quer os custos com a formagcao, referentes a renovacéo da carta de
conducdo, a obtencdo e a renovacdo da carta de qualificacdo de motorista (CQM),
do certificado de aptidédo para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo
de criangas (TCC) e do cartdo de tacografo digital.

2. No caso da obtencdo e renovagdo dos titulos referidos no nimero anterior, o
trabalhador fica obrigado a um periodo minimo de permanéncia na Empresa de trés
anos.

3. Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o periodo de validade de
qualquer um dos titulos referidos no numero 1, por motivos imputaveis ao
trabalhador, este tera que devolver o valor proporcional tendo em¢conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos titulo(s) cujo custo foi
suportado pela Empresa.

4. A formacdo ministrada nos termos da presente clausula é considerada para efeito
do crédito de horas de formacéo previsto na lei geral.do trabalho. As horas de
formac&o sdo ministradas dentro do horario de‘trabalho.

5. O reembolso dos custos administrativos s6 pode ter lugar mediante a exibicdo do
correspondente documento comprovativo; sendo que, no caso da carta de conducao,

€ considerado o custo maximo de €:50,00 (cinquenta euros).

Clausula 672

Higiene e seguranca no trabalho
1. A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas condi¢Ges de higiene e devera
prover os locais de trabalho com os indispenséaveis requisitos de seguranca.
2. Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combustiveis ou sujeitos a humidade e
intempérie, a empresa obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protecao,
designadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de borracha, calcas e
casaco PVC equipado com capuz.
3. O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada tera
sempre direito a recusar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranca de instalagdes elétricas.
4. O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com corrente alternada pode
também recusar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a execucgdo de

servicos quando ndo provenientes de superior hierdrquico devidamente habilitado,
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designadamente, com carteira profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do ramo
de eletrotecnia.
5. Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador técnico de manutencéo corra risco

de eletrocusséo, ndo poderd trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

CAPITULO XI

Poder disciplinar

Clausula 682
Sancoes Disciplinares

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas constantes do'presente ACT e
na Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou o Cadigo do»Trabalho, sera punida
com as sangles seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Sangéo pecuniéria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspenséao do trabalho com perda.de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou compensacao.

Clausula 692
Sanc¢des Abusivas

1. Consideram-se sangoes abusivas as sang¢des disciplinares motivadas pelo facto de o
trabalhador:

a).Haver reclamado legitimamente contra as condi¢bes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estrutura de representacao coletiva de

trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e

garantias que lhe assistem.
2. Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedimento ou a aplicacdo de
gualquer sancdo, quando levada a efeito até 6 meses apds qualquer dos factos

mencionados nas alineas do nimero anterior.

Clausula 702
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Consequéncia da aplicagao de sancao abusiva
A aplicagdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da clausula anterior, para além de
responsabilizar a Empresa por violagcdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador

lesado a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 712

Tramitacao processual disciplinar
1. O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a com a notificagcdo da nota de culpa
da qual conste a descri¢do fundamentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap0s aguele em que a empresa, ou 0 superior hierarquico com
competéncia disciplinar, teve conhecimento da infragdo.
2. A acusagao tem de ser fundamentada na violacdo dos principios, deveres e garantias
das partes consignadas no presente ACT e na lei geral, e anota de culpa transmitida ao
arguido por escrito, com aviso de recec¢do ou termo de entrega.
3. O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias Uteis para deduzir por escrito 0s
elementos considerados relevantes para o esclarecimento da verdade.
4. O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias nos casos em que houver lugar
a suspensdo preventiva do trabalhador.
5. Ainstrucédo tera de ser concluida'no prazo maximo de um ano apos a rece¢do da nota
de culpa pelo arguido.
6. Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia, a comissdo de trabalhadores,
a qual se pronunciarano prazo maximo de cinco dias Gteis.
7. Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empresa proferira, no prazo de trinta
dias, a decisdo final, ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente. as razGes aduzidas num e noutro sentido pela comissdo de
trabalhadores.
8« A deciséo final fundamentada constar4 de documento escrito, de que sera sempre
entregue copias ao trabalhador e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a
partir dessa altura, para consulta, a disposi¢éo do trabalhador.
9. Quando a sancdo aplicada for o despedimento, o documento referido no nimero

anterior serd igualmente remetido a associacdo sindical.

CAPITULO X11

Direito Coletivo
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Clausula 722

Crédito de horas
1. Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a crédito de horas para o exercicio
das suas fungdes nos termos previstos na Lei n® 7/2009 de 12 de fevereiro, que aprovou
0 Cddigo do Trabalho.
2. A direcéo da associagao sindical deve comunicar a empresa, até 15 de janeiro de cada
ano e nos 15 dias seguintes a verificacdo de qualquer alteracdo, a identidade dos
dirigentes e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.
3. A diregdo da associacéo sindical pode atribuir crédito de horas a outro dirigente e/ ou
delegado sindical, desde que nao ultrapasse o montante global dos«créditos atribuidos e
informe a empresa da alteracdo da reparticdo do crédito com a@antecedéncia minima de
15 dias.
4. O trabalhador que seja membro de mais de uma “estrutura de representacdo de

trabalhadores nao tem direito, nos termos da lei, a acumular o crédito de horas.

Clausula 732
Direito a greve e proibi¢ao de «Lock-out»
Em conformidade e perante a imperatividade do preceituado na Constituicdo da
Republica Portuguesa e na lei:
a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes sindicais, o direito de
preparar, organizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as empresas a ado¢éo de quaisquer formas de lock-out.

TITULO XI11

Disposicdes Finais e Transitorias

Clausula 742
Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, S.A., Rodoviaria da Beira Litoral, S.A. e
Rodoviaria da Beira Interior, S.A.
1 — O presente acordo € aplicivel aos trabalhadores ja admitidos nas Rodoviaria D’Entre
Douro e Minho, S.A., Rodoviaria da Beira Litoral, S.A. e Rodoviaria da Beira Interior, S.A..
2- Do disposto no nimero anterior, excetuam-se as matérias expressamente indicadas

na presente clausula:
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a)

Rodoviéaria D’Entre Douro e Minho, S.A. — mantém-se em aplicagdo o regime

atualmente em vigor a respeito das seguintes matérias:

1. Diuturnidades e Anuidades

Os trabalhadores ja admitidos tém direito, por cada periodo de cinco anos de
servico na Empresa, a uma diuturnidade até ao limite de 6.

Os trabalhadores com menos de 5 anos de antiguidade tém direito a anuidades,
com o valor igual a quinta parte do valor da diuturnidade, vencido no fim de cada
periodo de 12 meses de trabalho, até que seja atingido odlimite maximo de 4

anuidades.

2. Abono para Falhas Agente Unico

Aos trabalhadores classificados com a categoria. profissional de motorista de
servigo publico, é atribuido um subsidie'no montante de 0,35€ por cada dia em

que prestem servico como agente Unico:

3. Remuneracdo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar sera remunerado com os seguintes adicionais sobre o
valor da hora normal:
a) 50% para as 4 primeiras horas;

b) 75% para.as restantes.

4.Remuneracdo do Trabalho em Dia de Descanso Semanal ou Feriado

1.- O trabalho prestado em dia feriado ou em dias de descanso semanal e/ou
complementar, é remunerado com um acréscimo de 200%.

2.- Ainda que a duracdo do trabalho referido no niUmero anterior seja inferior a
equivalente ao periodo normal de trabalho, sera sempre pago como dia completo

de trabalho.
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3.- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do equivalente ao periodo normal
de trabalho, sera paga pelo triplo do valor resultante da aplicacdo da férmula
consignada na clausula seguinte.

4 — Para efeito do célculo do valor da hora normal sera utilizada a seguinte

férmula:

Remuneragdo normal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Intervalo de Descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompidopor um intervalo, com a

duracédo minima de uma hora e a duragdo maxima de duas horas.

Intervalo para a tomada de refeicdo

1.0 trabalhador tém direito a tomar uma refeigdo ao fim de um minimo de 4
horas e um maximo de 5 horas.

2. Se o trabalhador néo tiver o ‘intervalo para refeicdo mencionado no nimero
anterior, tera obrigatoriamente que parar para tomar a refeicdo no fim do servigo

que ocasionou ultrapassar 0s limites estipulados no numero anterior.

Local de Trabalho

1.- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2.- O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 2 km
da residéncia permanente do trabalhador.

3.- A Empresa podera ainda alterar o local de trabalho, dentro da mesma
localidade, quando do encerramento ou mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta servico.

Transferéncia de Local de Trabalho

1.- AEmpresa so6 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde
gue este de o seu acordo por escrito, em documento donde constem as condi¢cdes

ou termos dessa transferéncia.

Refeicdo Sequnda Penalizada
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b)

Mantém-se o valor atualmente em vigor de €:5,08, passando a designar-se por

segunda refei¢do (clausula 572).

Rodoviéaria da Beira Litoral, S.A. - mantém-se em aplicagdo o regime

atualmente em vigor a respeito das seguintes matérias:

1. Diuturnidades e Anuidades

Os trabalhadores ja admitidos tém direito, por cada periodo de cinco.anos. de
servico na Empresa, a uma diuturnidade até ao limite de 6.

Os trabalhadores com menos de 5 anos de antiguidade témddireito a anuidades,
com o valor igual a quinta parte do valor da diuturnidade; vencido.no fim de cada
periodo de 12 meses de trabalho, até que seja atingido o limite maximo de 4

anuidades.

2. Abono para Falhas Agente Unico

Aos trabalhadores classificados com. a categoria profissional de motorista de
servigo publico, é atribuido um subsidio no montante de 0,35€ por cada dia em

que prestem servico como agente unico.

3. Remuneracdo dotrabalho suplementar

O trabalho(suplementar sera remunerado com os seguintes adicionais sobre o
valor da hora normal:
a). 50% para as 4 primeiras horas;

b) 75% para as restantes.

4. Remuneracdo do Trabalho em Dia de Descanso Semanal ou Feriado

1.- O trabalho prestado em dia feriado ou em dias de descanso semanal e/ou
complementar, é remunerado com um acréscimo de 200%.

2.- Ainda que a duracdo do trabalho referido no niUmero anterior seja inferior a
equivalente ao periodo normal de trabalho, sera sempre pago como dia completo

de trabalho.
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3.- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do equivalente ao periodo normal
de trabalho, sera paga pelo triplo do valor resultante da aplicacdo da férmula
consignada na cldusula seguinte.

4 — Para efeito do célculo do valor da hora normal sera utilizada a seguinte

férmula:

Remuneragdo normal x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

5. Intervalo de Descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrompidopor um intervalo, com a

duracédo minima de uma hora e a duragdo maxima de duas horas.

6. [Intervalo para a tomada de refeicdo

1. O trabalhador tém direito a tomar uma.refei¢éo ao fim de um minimo de 4 horas
e um maximo de 5 horas apoés o inicio do Sservico.

2. Se o trabalhador ndo tiver o intervalo para refeicdo mencionado no numero
anterior, tera obrigatoriamente que parar para tomar a refei¢cdo no fim do servico

que ocasionou ultrapassar. 0s.limites estipulados no numero anterior.

3. Local de Trabalho

1.- Considera-se local de trabalho aquele para onde o trabalhador foi contratado.

2.- Odocal de trabalho pode ser alterado para outro que ndo diste mais de 2 km
da residéncia permanente do trabalhador.

3.- A Empresa poderd ainda alterar o local de trabalho, dentro da mesma
localidade, quando do encerramento ou mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde o trabalhador presta servigo.

4. Transferéncia de Local de Trabalho

1.- A Empresa sé pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, desde
gue este de o seu acordo por escrito, em documento donde constem as condi¢des

ou termos dessa transferéncia.

5. Refeicdo Sequnda Penalizada
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Mantém-se o valor atualmente em vigor de €:6,09, passando a designar-se por

segunda refei¢do (clausula 572).

¢) Rodoviaria da Beira Interior, S.A.:

1. Subsidio Transicdo

Os Trabalhadores da manutencédo admitidos até ao dia 1 de janeiro de 2016
mantém o direito a auferir um Subsidio de Transi¢cdo do Acordo de Empresa
sempre que prestem trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado,

com o valor hora unitario de €:2,5.

2. Sequnda Refeicdo Penalizada

Os Trabalhadores que, na presente data, auferem ja.as quantias de €:5,20 e de
€:6,95 a titulo de segunda refeicdo penalizada mantém o direito ao recebimento
dos referidos valores, 0s quais passardo a ser pagos sob a designacédo segunda

refeicdo (clausula 572).

Clausula 752

Comissao paritaria
1.E constituida uma comiss&o paritaria, composta por um representante de cada
sindicato subscritor e um igual numero de representantes da Empresa.
2.Por cada representante efetivo sera designado um substituto para
desempenho das fungdes no. caso de auséncia do efetivo.
3.0s representantes podem ser substituidos pela parte que 0s nomeou,
mediante comunicagdo escrita, com a antecedéncia de quinze dias Uteis
relativamente a data de producéo de efeitos da substituicdo. Salvo acordo em
contrario,.a comissdo paritaria funcionara nas instalagées da Transdev, sitas na
Senhora da Hora, Matosinhos.
4.A comissdo paritéria reunird a solicitacdo de qualquer uma das partes,
cabendo a parte promotora da reunido a convoca¢do da reunido, com uma
antecedéncia de dez dias Uteis, com a indicacdo do dia, hora e local, e a
indicacdo da respetiva agenda de trabalhos.
5.Seréa elaborada ata de cada reunido e assinada lista de presencas.
6.A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo

menos metade dos representantes das empresas e dos sindicatos. As
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deliberagdes da comissdo paritéria, tomadas por unanimidade, devem ser
depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho e do Emprego, considerando-
se para todos os efeitos como integrando o acordo de empresa.

7.Cada uma das partes signatérias do presente acordo coletivo indicard por
escrito, nos 5 dias subsequentes a sua publicacdo, os nomes dos respetivos
representantes, efetivos e suplentes na comissdo paritaria.

8.A comissdo paritaria devera ter uma primeira reunido no prazo de trinta dias

a contar da entrada em vigor do acordo de empresa.

Clausula 762
Natureza globalmente mais favoravel
Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes<consideram que o presente
acordo coletivo é globalmente mais favoravel do que a anterior regulamentacgéo coletiva

aplicavel.

ANEXO I
CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Designacao profissional
Assistente de Bordo

Conteudo funcional

Colabora diretamente com o motorista de forma a que seja prestada assisténcia aos
passageiros, assegurando o seu conforto e seguranga nos termos das normas
estabelecidas pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na viatura;
Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir e cobrar titulos de transportes
durante a viagem;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.
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Designacao profissional
Assistente de Direcdo ou Secretario(a) de Diregcao

Conteudo funcional

Ocupa-se do secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da empresa;
Assegura o trabalho de rotina da Direcdo que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a correspondéncia externa ou interna;
Lé e traduz a correspondéncia recebida, juntando a correspondéncia.anterior sobre o
mesmo assunto, organizando o respetivo processo;

Presta colaboracdo ao responsavel do 6rgdo que secretaria«a.recolha e analise de
informacdes e prepara a redacdo de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomeadamente em lingua estrangeira;
Organiza, mantém e atualiza 0 arquivo ou arquivos do 6rgao que secretaria;

Elabora relatérios, atas, cartas, oficios e comunicac@es;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional

Chefe de Oficina

Conteudo funcional

Sob a orientagéo do Responsavel de Manutencao ou seu Adjunto, controla e coordena
umar seccao/equipa de trabalho, executando, sempre que necessério, as tarefas afins

dessa equipa.

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Contabilista

Conteudo funcional
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Organiza e dirige os servi¢os de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
atividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos precisos, com
vista a determinacdo de custos e resultados da exploracao;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais adequados a
gestdo econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
Supervisiona a estruturacdo dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientado e dirigindo os trabalhadores encarregados dessa execucao;

Fornece os elementos contabilisticos necessérios a definicdo da politica orgamental e
organiza e assegura o controlo da execuc¢édo do or¢camento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informacdes contabilisticas a submeter a
administrac@o ou a fornecer a servi¢os publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das contas e a
elaboracéo do respetivo balango, que apresenta e assing;

Elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresentacdo de contas ou fornece
indicacBes para essa indicacao;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcdo da respetiva escrituracao;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Estagiario

Conteudo funcional

Executa, em regime de aprendizagem, as fun¢bes referentes a area funcional a que esta
afeto;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.
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Designacao profissional
Fiscal

Conteudo funcional

Fiscaliza o servigo dos transportes de passageiros e procede a revisdo dos titulos de
transporte, competindo-lhe, quando necessario, a orientagdo do servico na via publica e
nas estacbes de camionagem,;

Fiscaliza a movimentagao da bagagem despachada, podendo ser-lhe cometida a tarefa
de receber contas dos agentes;

Elabora relatorios, em impresso préprio, sobre as acdes de fiscalizacdo realizadas,
ocorréncias verificadas e informa sobre as deficiéncias e alteragdes dos servicos;
Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabelecidos pela Empresa;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente'e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Motorista de Ligeiros

Conteudo funcional

Tem a seu cargoa conducdo de veiculos automaveis ligeiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, conservacgao e limpeza da viatura
e proceder a verificacdo direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias necessarias adequadas e recolhe
0s elementos necessarios para apreciacdo das entidades competentes;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional

43



Motorista de Pesados

Conteudo funcional

Tem a seu cargo a conducdo de veiculos automoveis pesados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento, conservagéo e limpeza da viatura
e proceder a verificacdo direta dos niveis de 6leo, 4gua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias necessarias adequadas e recolhe
0s elementos necessarios para apreciacdo das entidades competentes;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa:

Designacao profissional
Motorista de Servico Publico

Conteudo funcional

Conduz veiculos automoveis pesados de passageiros e quaisquer outros veiculos para o
qual esteja habilitado;

Garante o cumprimento da escala de trabalho que lhe foi atribuido, incluindo o
cumprimento de horarios de partida e chegada, reportando falhas estruturais na mesma
Nnos casos em que @existam causas para a impossibilidade do seu cumprimento;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacdo e funcionamento dos veiculos e
equipamentos com 0s quais 0 mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho
tacografo, maquina de cobranca, sinalética, equipamentos de seguranca);

Garante a guarda, durante o periodo de execucao da atividade, de todos os documentos
legais necessarios a prestacao de servigcos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servicos a realizar;

Procede a verificacdo direta do estado geral da viatura, nomeadamente, da manutencgao
dos niveis de 6leo, 4gua, combustivel e pneumaticos e limpeza da viatura;Assegura, com
execucao, o abastecimento de combustivel em viatura que lhe seja distribuida, de acordo

com os procedimentos em vigor no seu centro de trabalho;
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Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo em impresso proprio dos
quildmetros percorridos (com passageiros e em vazio) e dos quilémetros registados no
momento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos dos tempos de trabalho de
acordo com a legislacdo em vigor;

Efetua a emisséo, carregamento e cobranca de titulos de transporte e verifica a validade
de outros titulos de transporte de que 0s passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido pela Empresa, dos valores das
cobrancas recebidas, exibindo os titulos de transporte manuais que dlhe  estejam
confiados;

Alerta a equipa de planeamento ou SAE (sistema de apoio a exploragéo) para ocorréncias
guotidianas que possam afetar o seu servigo ou o servi¢co de outros trabalhadores;
Alerta a equipa de planeamento para erros de planificagdo ou de dificuldades
encontradas no desempenho do servico planeado;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias.adequadas de acordo com o
definido pela Empresa e recolhe todos o0s.elementos necessarios para a correta
apreciacdo da situacdo por parte das entidades competentes. Logo que possivel, da
conhecimento aos respetivos superiores hierarquicos de quaisquer outras anomalias na
execucdo dos servicos;

Comunica anomalias ou queixas relativas a viatura a equipa de planeamento ou SAE,
através dos meios informaticos ounao informaticos, disponibilizados pela Empresa para
o efeito;

Presta assisténcia .aos passageiros, nomeadamente, dando informacgbes, quando
solicitado, quanto aos percursos, horarios e ligacoes;

Coloca e acondiciona na bagageira do veiculo, de acordo com o destino, a bagagem dos
passageiras;. procedendo a indicacdo, em caso de eventuais excessos, da necessidade
de ser efetuado o respetivo despacho, de acordo com os procedimentos internos em
vigor, nomeadamente em servi¢os tipo “expresso” e de aluguer especializado ou
ocasional;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os despachos que lhe forem
confiados, bem como os documentos que aos mesmos respeitem;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
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Responséavel de Departamento

Conteudo funcional

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos poderes que lhe estéo
conferidos, as atividades da empresa ou de um ou varios dos seus departamentos;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Responséavel de Secc¢ao

Conteudo funcional

Chefia uma seccdo ou grupo de trabalhadores;
Executa, em regime de subordinagdo, todas as funcdes cometidas ao Responséavel de
Servico;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambientete Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Responséavel de Servica

Conteudo funcional

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou
varios dos departamentos da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;
Exerce; dentro do servico que dirige e nos limites da sua competéncia, funcdes de
diregao, orientacéo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
atividades do servigo, segundo orientacdes e fins definidos;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Técnico Administrativo

Conteudo funcional
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Redige e elabora os documentos e informacéo que lhe sejam solicitados, dando-lhes o
seguimento apropriado;

Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classifica-o, regista-o, e compila os
dados que Ihe s@o necessérios para preparar as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda, distribuicdo e
regularizagdo das compras e vendas;

Recebe pedidos de informacgéo e transmite-0s aos servicos competentes; pde em caixa
0s pagamentos de contas e entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-
as em impresso proprio, assim como outras operagfes contabilisticas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informacéo de gestéo;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento de.vagas.e informa os
candidatos das condicbes de admissdo. Efetua registos de pessoal e preenche
formularios proprios;

Trata do arquivo da Empresa;

Conduz viaturas automéveis sempre que necessario e desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Técnico de Armazém

Conteudo funcional

Coordena.as operacoes de entrada e saida de mercadorias e materiais;

Confere as mercadorias e materiais rececionados aferindo da sua concordéancia com as
notas de encomenda, guias de remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota
todas ‘as ndo conformidades verificadas na sequéncia da conferéncia, dando
conhecimento das mesmas ao superior hierarquico;

Assegura a arrumacdo e organizagdo do armazém, velando pela conservacdo das
mercadorias e ou materiais, e controlando as existéncias;

Elabora o inventario do armazém:;

Conduz viaturas automéveis sempre que necessario e desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.
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Designacao profissional
Técnico de Bilheteira e Despachos

Conteudo funcional

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quando necessario, a marcagao de
lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente, evitando desta forma a rutura
de stocks, e alerta para as necessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores . documentos referentes as transacfes
efetuadas;

Presta informacdes aos clientes e ao ‘publico em geral, diretamente ou através de
sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi¢cBes de utilizacdo e
funcionamento dos equipamentos € servicos da Empresa, na sua area de intervencao,
em temos de seguranga, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no servico ou na rede;

Atende pedidos e reclamacbes dos clientes e remete-as superiormente;

Efetua a.rececdo.de mercadorias e procede ao seu despacho ou entrega ao cliente,
realizando a cobranca das quantias respetivas; assegura, com execuc¢ado, a entrega e a
rececdo das mercadorias no e do autocarro, controlando e verificando o movimento das
partidas e chegadas, bem como o respetivo expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fazendo ainda a sua pesagem,
guando necessario, zelando pela conservacdo e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas e controla todos os fluxos associados aos despachos efetuados e
recebidos;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.
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Designacao profissional
Técnico de Bilhética

Conteudo funcional

Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona e assegura o funcionamento
adequado do sistema de informacao de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento do (s) sistema (s) de bilhética;
Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em conta as reaiS necessidades,
ganhos potenciais e custos associados;

Assegura o seguimento da manutencgao do (s) sistema (s) de bilhética existente;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Técnico Comercial

Conteudo funcional

Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servicos comerciais de transporte,
podendo promover campanhas promaocionais nos servigcos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando‘a comunicacdo com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de consultas de clientes, e
acompanha as ‘mesmas;

Assegura.a producdo de informacdo de gestdo comercial interna, e acompanha o0s
indicadores de gestéo respetivos;

Participa na interface entre 0s servicos comerciais e 0s servicos de exploracao,
nomeadamente no reporting das anomalias detetadas e medidas corretivas a
implementar;

Gere, em articulagdo com o Servico Administrativo e Financeiro, a faturacdo e
recebimentos dos alugueres, desenvolvendo as acGes necessarias a boa cobranca dos
créditos sobre os clientes;

Gere as reclamacgfes/sugestdes efetuadas com referéncia ao sector comercial;

Conduz viaturas automoéveis sempre que necessario e desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.
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Designacao profissional
Técnico de Cobranca

Conteudo funcional

Efetua contactos, telefénicos, presenciais ou por qualquer outra via, com os clientes ou
os trabalhadores da empresa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou trabalhadores, oS quais,
depois, entrega & Empresa, designadamente mediante depdsito;

Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela Empresa;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Técnico de Formacao

Conteudo funcional

Ministra a formacao tedrica e pratica na empresa;

Assegura o aperfeicoamento profissional dos trabalhadores formandos;

Colabora na programacao”dos cursos de formacédo e seu desenvolvimento, bem como
nas matérias a ministrar aos formandos;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Tecnico de Informatica

Conteudo funcional

Efetua a instalacdo, atualizacdo e manutencéo de hardware e software ao nivel de toda
a Empresa;

Presta apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou sempre que solicitado;
Diagnostica, em caso de anomalia, 0 mau funcionamento dos sistemas informaticos,

localizando as avarias de equipamento e de software;
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Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de mensagens transmitidas pelos
computadores e utilizando um ficheiro de erros proprios de cada software reportados e
corrigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versdes dos sistemas de Operagdo ou outros;
Recolhe todas as informac@es disponiveis sobre as avarias que sdo detetadas e regista-
as;

Assegura a reparagdo das avarias assinaladas e efetua os ensaios respeitantes aos
procedimentos de retoma da operacdo e salvaguarda do software;

Elabora relatérios assinalando as causas de cada avaria, assim como a duragdo de cada
reparacéo e os procedimentos adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computadores e dos respetivos periféricos
para registar, armazenar em memoria, transmitir e tratar dados para posterior
divulgacéo;

Efetua as operagdes relativas as copias de seguranca aplicando as normas e os métodos
estabelecidos;

Instala, monta e manda reparar em tempo Util‘o_hardware;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente € Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Técnico de Lubrificagcao

Conteudo funcional

Procede a lubrificacdo dos veiculos automoveis e a mudanca de 6leo do motor, caixa de
velocidades e diferencial e atesta 0s mesmos com os 6leos indicados;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Técnico de Manutencao

Conteudo funcional
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Efetua a manutencao e reparagdo dos veiculos e outros equipamentos afetos ao exercicio
da atividade, em todas as &reas de intervencdo, cumprindo os planos de manutencéo e
as indicacfes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas e regista os consumos de tempo
e materiais verificados naquela execucéo, bem como quaisquer outros dados que Ihe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avaliacdo do funcionamento dos veiculos e outros equipamentos e
diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas instalacbes da Empresa, .quer.no
exterior, sempre que solicitada;

Conduz viaturas automdéveis sempre que necessario e desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da'Empresa.

Designacao profissional
Técnico de Movimento

Conteudo funcional

Colabora na preparacdo das escalas de servico;

Assegura a eficiéncia dos_transportes, providencia na distribuicdo dos meios humanos e
materiais de acordo com as necessidades de trafego de passageiros e bagagens;
Providencia pelo cumprimento do servico programado, coordenando as partidas e
chegadas e analisando as causas dos atrasos, elabora relatérios sobre as ocorréncias do
movimento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisdo de titulos de
transporte e a fiscalizacdo da carga transportada. Assegura a existéncia a bordo dos
veiculos da documentacao legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém  atualizados mapas de movimento de veiculos, podendo elaborar registos e
verificar a sua exatiddo no que respeita a combustiveis;

Coordena a informacado ao publico na estacao;

Procede ao registo e movimento diario do expediente da propria estacdo e orienta e
dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o0 movimento das estacOes, controla e informa sobre

reclamacdes (perda, estado de conservacdo e sua validade, desvio, etc.), bem como
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outras reclamacbes de utentes do servigco; dirige o movimento em feiras, festas ou
mercados sempre que se justifique;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
Técnico de Pneus

Conteudo funcional

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e a sua reparagéo;

Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requisitos. legais, ao nivel dos
pneumaticos (pressao, piso, etc..), intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos pneumaticos;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente'e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Técnico de Portaria, Seguranga e Limpeza

Conteudo funcional

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das instalacdes, controla as entradas e
saidas e recebe correspondéncia;

Procede a limpeza das instalacGes, moveis e utensilios, bem como do interior e exterior
das viaturas;

Conduz viaturas automéveis sempre que necessario e desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacao profissional
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Técnico de Tesouraria

Conteudo funcional

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados;

Verifica as diversas caixas e confere as respetivas existéncias;

Prepara os fundos para serem depositados nos Bancos e toma as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos;

Verifica periodicamente se 0 montante e valores em caixa coincidem com:0s documentos
contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indicacdo do superior hierarquico, certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com operacdes financeiras;

Tem a seu cargo as operacgfes de caixa e o0 registo de movimento relativo a transagdes
de gestdo da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando_ a sua correspondéncia com os respetivos
documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento e os fundos destinados a serem
depositados e toma as disposi¢es necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a Politica da Qualidade; Ambiente e Seguranca da Empresa.

Designacéo profissional
Vigilante de.Criancas

Conteudo funcional

Zela ‘pela seguranca de criancas aquando da realizacdo de transporte coletivo de
criancas; designadamente de e para os respetivos estabelecimentos de ensino;
Assegura que, a cada crianca, corresponde um lugar sentado e que as mesmas colocam
adequadamente os cintos de seguranca (quando aplicavel), assim como acompanha-as
no atravessamento de via publica, utilizando colete retro-reflector e raqueta de
sinalizacéo;

Cumpre com a Politica da Qualidade, Ambiente e Seguranca da Empresa.
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ANEXO 11

REGULAMENTO DE CARREIRAS

A elaborar de acordo com o previsto na clausula 72

ANEXO 111
CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

Trabalhadores anteriormente abrangidos pelo Contrato Colectivo da Antrop

Retribuicdo Base Motorista de Servig¢o Publico

motorista serdo classificados no nivel 0

Nivel | Motorista de Servi¢co Publico Remuneracao
Base
0 Na data de admisséo, todos os trabalhadores com a categoria de 735,00 €
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A progressao para o nivel 1, é efetuada de forma automatica logo
1 o 749,70 €
gue o trabalhador complete 3 anos de antiguidade
5 A progressao para o nivel 2, é efetuada de forma automatica logo 764.40 €
que o trabalhador complete 6 anos de antiguidade ’
3 A progressao para o nivel 3, é efetuada de forma automatica logo 779.10 €
que o trabalhador complete 9 anos de antiguidade ’
4 A progressao para o nivel 4, é efetuada de forma automatica logo 293.80 €
que o trabalhador complete 12 anos de antiguidade '
5 A progressao para o nivel 5, é efetuada de forma automatica logo 808.50 €
gue o trabalhador complete 15 anos de antiguidade ’
6 A progressao para o nivel 6, é efetuada de forma automatica logo 823120 €
que o trabalhador complete 18 anos de antiguidade {
7 A progressao para o nivel 7, é efetuada de forma automatica logo 830.20 €
gue o trabalhador complete 24 anos de antiguidade '
8 A progressao para o nivel 8, é efetuada de forma automatica logo 837 20 €
que o trabalhador complete 28 anos de antiguidade '
Retribuicio Base Area Administrativa
Nivel
Categorias profissionais | 11 i
Responsavel de Departamento 908,45 €
Responsavel de Servigo 826,53 €
A§S|st~ente de Direcdo ou Secretaria(o) de 763,27 €
Direcéo
Contabilista 763,27 € 826,53 €
Responsavel de Seccdo 732,00 € 763,27 €
Técnico de Tesouraria 732,00 € 826,53 €
Técnico de Informatica 732,00 € 763,27 € 826,53 €
Técnico de Formagao 732,00 €
Técnico Comercial 732,00 € 763,27 €
Técnico de Cobrancas 732,00 €
Técnico Administrativo 715,00 € 732,00 € 737,00 €
Telefonista 715,00 €
Trabalhador Nao Especializado 705,00 €
Estagiario 705,00 €
Retribuicdo Base Area Manutenc&o
Nivel
Categorias profissionais I 1 i v Y
Responsavel de Departamento 908,45 €
Responsavel de Servico 826,53 €
Responsavel de Seccao 737,35 € 778,83 €
Técnico de Manutencéo 715,00 € 732,00 € 737,35€ |752,90€ |778,83 €
Técnico de Armazém 715,00 € 732,00 €
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Técnico de Pneus 715,00 €
Técnico de Lubrificacédo 715,00 €
Trabalhador Nao Especializado 705,00 €
Estagiario 705,00 €

Retribuicdo Base Area Movimento

Nivel

Categorias profissionais | 11 11
Responsavel de Departamento 908,45 €
Responsavel de Servigo 826,53 €
Responsavel de Secc¢ao 737,35 €|773,64 €
Técnico de Movimento 737,35 €|773,64 €
Técnico de Bilhética 732,00 €| 737,35 €4 773,64 €
Fiscal 732,00 €
Técnico de Bilheteira e Despachos 715,00 €|732,00 €
Motorista de Pesados 732,00 €
Assistente de Bordo 715,00 €
Motorista de Ligeiros 715,00 €
Técnico de Portaria, Seguranca e Limpeza 705,00 €
Trabalhador N&o especializado 705,00 €
Vigilante de Criancas 705,00 €

705,00 €

Estagiario
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Trabalhadores da Rodoviaria da Beira Litoral

Retribuicdo Base Motorista de Servico Publico

Nivel Motorista de Servigo Publico Remuneragao
Base
0 Na data de admisséo, todos os trabalhadores com a categoria de 73500 €
motorista serdo classificados no nivel 0 ’
1 | A progresséo para o nivel 1, é efetuada de forma automatica logo 749 70 €
que o trabalhador complete 5 anos de antiguidade '
o | Aprogressdo para o nivel 2, é efetuada de forma automatica logo 76440 €
que o trabalhador complete 10 anos de antiguidade '
3 A progressao para o nivel 3, é efetuada de forma automatica logo 779.10 €
que o trabalhador complete 15 anos de antiguidade )
4 A progressao para o nivel 4, é efetuada de forma automética logo 293 80 €
que o trabalhador complete 20 anos de antiguidade ’
5 A progressao para o nivel 5, é efetuada de forma automética logo 808.50 £
que o trabalhador complete 25 anos de antiguidade '
6 A progressao para o nivel 6, é efetuada de forma automatica logo 82320 €
gue o trabalhador complete 30 anos de antiguidade ’
7 A progressao para o nivel 7, é efetuada de forma automatica logo 830 20 €
que o trabalhador complete 35 anos de antiguidade '
8 A progressao para o nivel 8, é efetuada de forma automatica logo 837 20 €
gue o trabalhador complete 40 anos de antiguidade '
Retribuicdo Base Area Administrativa
Nivel
Categoria anterior Novg C_ategorla I 11
Profissional
Escriturario de 12 Técnico
Escriturario principal 11 Administrativo 742,92 €| 819,57 €
Retribuicdo BasedManutencao
Nivel
Categoria anterior NOV‘?‘ C_ategorla I 1 i
Profissional
Chefe Oficina B
Chefe Oficina C Chefe Oficina 936,58 € | 986,58 € | 1027,54€
ENCARREGADO ELECTRICISTA C
Oficial Principal 11
(Metalurgico/Electricista) Técnico
Oficial Principal | Manutencio 742,92 € 772,50 € 819,57 €
(Metalurgico/Electricista) ¢
Oficial Metallrgico de 12
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Retribuicdo Base Area Movimento

Nivel

Categoria anterior

Nova Categoria
Profissional

Chefe de Movimento
Chefe de estacdo B

Técnico de Movimento

742,92 € | 819,57 €

Servente de Limpeza

Técnico de Portaria,
Seguranca e Limpeza

705,00 €
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Trabalhadores da Rodoviaria de Entre Douro e Minho

Retribuicdo Base Motorista de Servico Publico

Nivel Motorista de Servico Publico N.OVO
Vencimento
Na data de admisséo, todos os trabalhadores com a categoria de
0 : ~ e ] 735,00 €
motorista serdo classificados no nivel 0
1 A progressdo para o nivel 1, é efetana Qe forma automatica logo que 749,70 €
o trabalhador complete 5 anos de antiguidade
2 A progressao para o nivel 2, é efetuada de forma automatica logo que 764.40'€
o trabalhador complete 10 anos de antiguidade '
A progressdo para o nivel 3, é efetuada de forma automatica logo que
3 L 779,10€
o trabalhador complete 15 anos de antiguidade
4 | A progresséo para o nivel 4, é efetuada de forma automatica logo.que’ 793 g0 €
o trabalhador complete 20 anos de antiguidade
5 A progresséo para o nivel 5, é efetuada de forma automética logo que 808.50 €
o trabalhador complete 25 anos de antiguidade '
6 A progressdo para o nivel 6, é efetuada de forma automatica logo que 823.20 €
o trabalhador complete 30 anos de antiguidade '
7 A progressdo para o nivel 7, é efetuada de forma automatica logo que 83020 €
o trabalhador complete 35 anos de antiguidade '
8 A progressdo para o nivel 8, é efetuada de forma automatica logo que 837 20 €
o trabalhador complete 40 anos de antiguidade '
Retribuicdo Base Area Administrativa
Nivel
Categorias profissionais I 1
Assistente de Direcdo ou-Secretaria(o) de Direcédo 1037,23 €
Responsavel de Servigo 975,00 €
Técnico Administrativo 811,77 € |912,57 €
Retribuicdo Base Manutencao
Nivel
Categorias I " " v Y VI Vil
profissionais
Chefe Oficina 1077,62 €
Tecnico d? 715,00 € 763,44 € | 823,18 € 868,27 € | 924,63 € | 965,80 € | 977,62 €
Manutengéo
Tecmcg de 823.18 €
Armazém
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Retribuicio Base Area Movimento

Nivel
Categorias profissionais I
Técnico de Bilhética 811,77 €
Técnico de Movimento 743,00 €

Clausula 442

Diuturnidades

2% da retribuicdo base de motorista de servigo publico, nivel 0

Clausula 512
Abono para falhas
19€

Clausula 542
Horéario Partido
170€

Clausula 552

Subsidio de Alimentacéo
7,20 € para os trabalhadores com, a categoria de motorista de servi¢co publico.

5,5 € para todas as.restantes categorias, salvo nas empresas onde se aplique um valor

superior.

Clausula 562

Refeicao Deslocada
10€

Nas empresas Transdev Norte e Caima Transportes onde, atualmente, sdo pagos

valores superiores, mantém-se em aplicacao tais valores.
Clausula 572

Seqgunda Refeicdo
5,00€
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Clausula 582

Alojamento e deslocacdes no continente

1.b) Ajuda de custo diaria nacional completa (servicos iniciados antes das 14:30 horas)
—€:55,00

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos iniciados depois das 14:30 horas) —
€:45,00

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos terminados até as 21.00 horas) —€:23,00
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servicos terminados apés as 21.00 horas) —
€:30,00

2. 12 refeigdo dia - €:10,00
22 refeicdo dia com pernoita - €:7,00
Dormida — €:25,00.

Clausula 592

Deslocacoes ao estrangeiro - Alojamento e refeicdes

2. Ajuda de Custo diéria estrangeiro completa (servicos iniciados antes das 14:30 horas)
€:75,00
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos iniciados depois das 14:30 horas) —
€:60,00
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servicos terminados até as 21.00 horas) —
€:33,00
Ajuda de.custo diaria estrangeiro parcial (servi¢cos terminados ap6s as 21.00 horas) —
€:48,50

3.12 refeicdo dia - €:15,00

22 refei¢do dia com pernoita - €:15,00
Dormida — €:26,50.

Deslocacdo em viatura prépria

0,36 € por quilémetro, desde que previamente autorizado pela Empresa.
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ANEXO IV

Fardamento

1.0s trabalhadores com a categoria profissional de Motorista de Servico Publico

e os Técnicos de Bilheteira e Despachos usardo obrigatoriamente fardamento

de trabalho.

2.As empresas de acordo com os cadernos de encargos dos processos de contratacéo
elaborardo em tempo oportuno os respetivos regulamentos.

3. O fardamento deve estar num estado de conservacao e de limpeza compativel

com a representacdo cuidada e condigna do trabalhador e da empresa.

Matosinhos, aos vinte e trés dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois.

Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, S.A.;

MinhoBus, Transportes do Minho, Sociedade Unipessoal, Lda.;
Transdev Norte, S.A.;

Caima Transportes, S.A.;

Auto Viacao Aveirense, S.A.;

Rodoviaria da Beira Litoral, S.A.

ETAC — Empresa de Transportes Anténio Cunha, S.A.;
Rodoviaria da Beira Interior, S.A.;

Transdev Interior, S.A.;

MoviCovilhda — Sociedade de Transportes, Unipessoal Lda.;
Transdev Tamega e Sousa, Mobilidade e Transporte Publico,
Unipessoal Lda.;

Transdev Expressos, Unipessoal Lda.,

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes

(FECTRANS),
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