Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

Acordo de empresa entre a Sociedade de Trans-

portes Colectivos do Porto, SA (STCP) e a Federa-

¢ao dos Sindicatos de Transportes e Comunicacdes

- FECTRANS e outros - Alteragao salarial e texto
consolidado

A Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), a Federagdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Co-
municacdes - FECTRANS, o SNM - Sindicato Nacional dos
Motoristas ¢ o SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes, como resultado das negociagdes concretizadas,
acordam na revisdo parcial dos acordos de empresa publica-
dos no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22
de novembro de 1984, ao qual o0 SNM celebrou com a STCP,
SA o acordo de adesdo publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 29, de 8 de agosto de 1986, e cuja ultima altera-
¢ao foi publicada, no que respeita a FECTRANS, no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2000, no
que respeita ao SNM, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
2, de 15 de janeiro de 2004 e no que respeita ao SITRA, no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2000, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Ambito e produciio de efeitos e vigéncia

1- O presente acordo de empresa abrange, por um lado, a
Sociedade de Transportes Coletivos do Porto, SA (STCP),
que tem por objeto a exploragdo do transporte rodoviario
de passageiros na area urbana do Grande Porto e, acesso-
riamente, pode explorar transportes coletivos de passageiros
de superficie na e fora da area geografica referida, e, bem
assim, outras atividades complementares ou subsididrias do
seu objeto principal, e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servico e enquanto representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

2- As partes acordam na revisdo da tabela de remuneragao
base minima do acordo de empresa acima identificado, nos
termos que constam do anexo I.

3- As remuneragdes de base minimas previstas na tabela
constante do anexo I do presente acordo tém eficacia a partir
de 1 de maio de 2018 e vigoram por um periodo de 20 meses.

ANEXO1

Tabela de remuneracio base minima

(A partir de 1 de maio de 2018)

Escaldes
Grupo salarial
A B C
R 1527,70 € - -
Q 1 402,00 € 1435,80 € 1472,50 €
P 1311,60 € 1347,80 € 1383,40 €
(¢} 120520 € 124230 € 1278,40 €
N 1 120,60 € 1 154,80 € 1171,40 €
M 1 002,90 € 1057,80 € 1 089,20 €

L 954,70 € 978,90 € 1.002,90 €
K 892,00 € 912,60 € 933,30 €
J 821,80 € 850,80 € 869,20 €
I 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 736,50 € 760,10 € 775,40 €
G 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 681,30 € - -
D 671,50 € 681,30 € 689,10 €
C 661,90 € - -
B 652,60 € - -
A 628,00 € - -

Clausula 2.

Texto consolidado

Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2 e
na alinea d) do numero 4 do artigo 494.° do Coédigo do Tra-
balho, a presente convengao ¢ acompanhada do texto conso-
lidado do acordo de empresa ora objeto de revisao parcial.

Declaracoes

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS declara que representa os seguintes
sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Se-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Auténoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 900
trabalhadores.

Porto, 27 de novembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):
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Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragdo.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaga,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pela Federac@o dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comu-
nicacdes - FECTRANS:

Eduardo Manuel Gomes Ribeiro, na qualidade de man-
datario.
Jodo Paulo Correia, na qualidade de mandatério.

Pelo SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da direcdo.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de Se-
cretario da direcao.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:

Carlos Manuel Salazar Costa, na qualidade de membro
da diregao.

Paulo Sérgio Silva Carneiro, na qualidade de membro
da diregao.

Texto consolidado

Clausula 1.2

Ambito

O presente acordo de empresa (AE) abrange, por um
lado, a Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP), que tem por objeto a exploracao do transporte rodo-
viario de passageiros na area urbana do Grande Porto e, aces-
soriamente, pode explorar transportes coletivos de passagei-
ros de superficie na e fora da area geografica referida e, bem
assim, outras atividades complementares ou subsididrias do
seu objeto principal, e, por outro lado, todos os trabalhadores
ao seu servico e enquanto representados pelas associacdes
sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicacao no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste AE ¢ de 24 meses, exceto
quanto a tabelas salariais, que, sem prejuizo do disposto no
numero 4, sera de 12 meses.

3- Para efeitos do numero anterior, considera-se que a ex-
pressdo «tabelas salariais» abrange nao s6 as remuneracdes
de base minimas, mas também outras formas de remunera-
¢do minima.

4- As remuneragoes de base minimas previstas na tabela
constante do anexo I do presente acordo e complementos de
reforma tém eficécia a partir de 1 de maio de 2018 e vigoram
por um periodo de 20 meses.

5- O presente AE mantém-se em vigor até ser substituido,
no todo ou em parte, por outro instrumento de regulamenta-
¢ao coletiva de trabalho.

Clausula 3.?

Revisio

1- A revisdo terd lugar quando uma das partes tomar a
iniciativa da sua denuncia parcial ou total. A revisao devera
processar-se nos termos dos niimeros seguintes.

2- A denuncia, que significard o proposito de rever ou
substituir o acordo, parcial ou totalmente, far-se-a por escrito
com a apresentacao das alteragdes até 60 dias ou 120 dias do
termo do periodo de vigéncia, consoante se trate de denuncia
das tabelas ou do restante clausulado.

3- A contraproposta a proposta de revisdo do AE devera
ser enviada por escrito até 30 dias apos a apresentagao da
proposta.

4- As negociacdes sobre a revisao do acordo deverdo ini-
ciar-se apos a apresentagdo da contraproposta e estar conclu-
idas no prazo de 30 dias.

5- Findo o periodo de negociagdes estabelecido no nimero
anterior, sem que estas estejam concluidas, entrar-se-a, logo
que uma das partes o proponha, na fase de conciliagio, a qual
devera ficar concluida no prazo de 15 dias uteis.

Clausula 4.

Comissao paritaria

1-

a) E constituida uma comissdo paritaria, formada por 3
representantes do conselho de administragdo e 3 dos sindi-
catos outorgantes do AE, devidamente credenciados para o
efeito. Sempre que os assuntos a tratar ndo sejam do ambito
dos sindicatos que constituem a comissdo paritaria, poderao
ser convocados os sindicatos respetivos como assessores, 0s
quais nao terdo direito a voto;

b) Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho das fun¢des no caso de auséncia do
efetivo;

¢) Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos 5
dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos res-
petivos representantes, efetivos e suplentes, considerando-se
a comissdo paritaria apta a funcionar logo que indicados os
nomes dos seus membros;

d) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagao por escrito a outra parte.

2-

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria funcio-
nara na sede da STCP;

b) Sempre que haja um assunto a tratar, sera elaborada uma
agenda de trabalhos para a sessdo, com indicagdo concreta
do problema a resolver, até 5 dias antes da data da reunido;

¢) Sera elaborada ata de cada reunido ¢ assinada lista de
presencas.

3- S&o atribuigdes da comissdo paritaria:

a) Interpretar clausulas do AE;

4360



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2018

b) Analisar a forma como o AE ¢ aplicado na pratica e di-
ligenciar junto das dire¢des dos organismos outorgantes para
que o AE seja escrupulosamente cumprido, sempre que apu-
re deficiéncias ou irregularidades na sua execug¢ao;

¢) Solicitar, a pedido dos membros de qualquer das partes
nela representada, a intervencgdo conciliatoria do ministério
responsavel pela area laboral sempre que nao consiga formar
uma deliberag@o sobre as questdes que lhe sejam submetidas.

4-

a) A comissao paritaria so podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, 2 membros de cada uma das
partes;

b) Para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero
de membros de cada uma das partes;

¢) As deliberagdes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, que deverdo ser comunicadas ao ministério
responsavel pela area laboral, s3o automaticamente aplica-
veis a STCP e aos trabalhadores, desde que ndo contrariem a
legislagdo em vigor.

Clausula 5.2

Obrigacdes da STCP e garantias dos trabalhadores

1- Observar todas as disposigdes e respeitar os principios
definidos neste AE.

2- Instalar o seu pessoal em boas condi¢des de salubridade
e higiene, especialmente no que diz respeito a ventilagdo e
iluminagdo dos locais de trabalho, observando-se os indis-
pensaveis requisitos de seguranca.

3- Proporcionar aos trabalhadores, apoiando-se nas suas
organizagdes, dentro das possibilidades da STCP, condigdes
de aprendizagem, de formacéo fisica, cultural, social e pro-
fissional, tais como desportos variados, salas de reunides e
atividades culturais.

4- Facilitar aos representantes sindicais o exercicio dos
seus cargos.

5- Facilitar aos delegados sindicais da STCP o exercicio da
sua atividade, nomeadamente:

a) Concedendo facilidades de circulagdo nas instalagoes;

b) Cedendo a comissao intersindical uma sala para reuni-
Oes plenarias, quando o solicite;

¢) Instalando o secretariado da comissdo intersindical em
sala propria e facultando em cada sector um local apropriado
para a comissdo intersindical de sector;

d) Instalar, a titulo permanente, a comissdo intersindical
numa sala da esta¢do de Francos.

6- Atestar, a pedido do trabalhador, a sua situagdo profis-
sional, assim como facultar ao trabalhador a consulta indivi-
dual do seu cadastro sempre que este o solicite por escrito.

7- Considerar as anormalidades de servigo apontadas pelos
trabalhadores e que afetem ou possam afetar significativa-
mente a seguranga ¢ a eficiéncia do servigo publico que a
STCP presta.

8- Sempre que tal se justifique, prestar ao trabalhador ar-
guido de responsabilidade criminal, resultante do exercicio
da sua profissdo, toda a assisténcia judiciaria e pecuniaria,
incluindo o pagamento da retribuicdo em caso de detengao,
a fim de que ndo sofra prejuizos para além dos que a lei ndo

permite que sejam transferidos para outrem.

9- Prestar ao ministério responsavel pela area laboral e aos
sindicatos todos os esclarecimentos que solicitem relativos
aos seus trabalhadores.

10-Fornecer todas as ferramentas e aparelhos necessarios
a boa execucdo dos diversos servigos de cada profissional.

11- Distribuir a cada trabalhador, gratuitamente, no prazo
de 60 dias apo6s a data da sua publicagdo integral, um exem-
plar do presente AE.

12- Garantir uma inspegao anual, pela Medicina do Traba-
lho, aos trabalhadores que, devido a natureza do seu servigo,
estejam sujeitos a doengas profissionais.

13-Por a disposi¢ao dos representantes legais dos traba-
lhadores e, bem assim, aos representantes na STCP das or-
ganizagdes sindicais outorgantes do AE locais para afixagao
de documentos formativos e informativos e nao opor dificul-
dades a sua entrega e difusdo, desde que promovidas pela
comissdo intersindical ou comissdo de trabalhadores.

14- Garantir, em cada sector, meios que permitam efetuar
0S primeiros socorros.

15- Aceitar a prestacdo de servico aos trabalhadores que se
encontrem a prestar servigo militar obrigatdrio e se apresen-
tem com licenca militar, desde que prestem, no minimo, 5
dias tuteis de trabalho, remunerando-se com base no salario/
hora, acrescido da parte percentual do subsidio de Natal, e
efetuando o pagamento nos processos normais.

16- Garantir ao trabalhador o regresso ao seu lugar no pra-
zo de 30 dias apos a sua passagem a disponibilidade, desde
que notificado nos primeiros 15 dias, mantendo todas as re-
galias decorrentes da antiguidade como se tivesse permane-
cido ininterruptamente ao servigo.

17-Nao exigir ao trabalhador o exercicio de fungdes dife-
rentes daquelas para que foi contratado.

18-Nao transferir qualquer trabalhador para servigos que
nao sejam exclusivamente da sua profissdo ou nao estejam
de acordo com a sua categoria, salvo em condigdes excecio-
nais e por acordo entre as partes.

19-Nao exercer represalias sobre os trabalhadores por vir-
tude do livre exercicio de direitos, tais como o de associacao,
o de divulgacdo oral ou escrita das suas ideias na empresa,
sem prejuizo do servigo, e o de exigir o cumprimento do es-
tabelecido neste AE ou do que vier a ser acordado entre os
trabalhadores e a STCP.

20- (Eliminado.)

21-Nao explorar com fins lucrativos cantinas, refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos de bens ou servigos
diretamente relacionados com o trabalho.

22-Nido despedir e readmitir trabalhadores, ainda que
eventuais e com o seu acordo, verificando-se o propdsito de
prejudicar direitos e garantias decorrentes da antiguidade.

23-Nao responsabilizar os trabalhadores pelo pagamento
de ferramentas ¢ objetos desaparecidos ou inutilizados nos
periodos em que lhes estdo confiados, quando, comunicada
a ocorréncia a tempo de efetuar averiguagdes, ndo se prove a
existéncia de desleixo ou intencionalidade.

24-Nao se opor a que os representantes sindicais, devida-
mente credenciados, no exercicio das suas fungdes, entrem e
circulem na STCP acompanhados pelo delegado sindical ou,
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na sua falta, por um trabalhador inscrito no respetivo sindi-
cato.

25-Facilitar um dormitério aos trabalhadores do movi-
mento que terminem o trabalho nas ultimas carreiras ou ini-
ciem nas primeiras.

26-Segurar todos os trabalhadores durante o periodo do
trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso do trabalho, fi-
cando a STCP sub-rogada nos direitos do trabalhador peran-
te terceiros, até ao montante que lhe haja pago, a qualquer
titulo.

27-(Eliminado.)

28-Enviar, em duplicado, até ao dia 20 de cada més, aos
respetivos sindicatos os mapas de quotizag¢ao do pessoal sin-
dicalizado ao seu servigo que tenha declarado desejar pagar
as quotas através da empresa, acompanhados da quantia des-
tinada ao pagamento das mesmas.

Clausula 6.*

Obrigacdes do trabalhador e garantias da STCP

1- Fornecer a STCP o trabalho para que foi contratado e
nas condigdes estabelecidas neste AE e no SEP.

2- Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade,
realizando o trabalho com zelo e diligéncia.

3- Executar, com a eficiéncia normalmente requerida, as
fungdes que lhe forem confiadas, respeitando para tal a es-
trutura hierarquica internamente definida, na medida em que
essa estrutura e o seu modo de atuagdo pratica ndo afetem os
direitos do trabalhador estabelecido neste AE.

4- Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade os superio-
res, iguais ou inferiores hierarquicos e as demais pessoas que
estejam ou entrem em contacto com a STCP, nomeadamente
o publico e as autoridades.

S5- Prestar a todos os camaradas de trabalho os conselhos e
ensinamentos que lhes sejam solicitados.

6- Proceder com justica e sensatez em relagao as infragdes
disciplinares e faltas profissionais praticadas pelos seus su-
bordinados, participando as que exijam intervengao superior.

7- Desempenhar, na medida do possivel, os servicos dos
camaradas que se encontrem em gozo de férias ou doentes.

8- Guardar compostura em todos os atos da sua vida pro-
fissional e atuar por forma a ndo comprometer a honra dos
restantes trabalhadores ou da STCP.

9- Nao prejudicar, de forma culpavel, os bens da STCP ou
outros que se encontrem nas suas instalagdes.

10-Zelar pela boa conservagio da ferramenta ou material
a seu cargo, desde que, para isso, lhes sejam dadas condigdes
dentro do horario de trabalho.

11- Executar com eficiéncia e espirito de camaradagem as
fungdes que tenham de exercer no desempenho de fungdes
de chefia.

12-Participar aos superiores hierarquicos qualquer ocor-
réncia anormal de servigco, mesmo que ja por si solucionada.

13- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene, seguranca e saide no trabalho.

14-Nao utilizar os bens da STCP para fins de propaganda
partidaria ou distribuir panfletos nas horas de servigo.

15- Apresentar-se em servico sempre devidamente farda-

do, desde que pela STCP lhe haja sido distribuida a farda
respetiva.

Clausula 7.2

Local do trabalho

1- Sempre que haja necessidade de prestacao de servico
fora da cidade, a STCP transportara o trabalhador do e para
o local do trabalho.

2- Quando a deslocagdo se verifique dentro da cidade e a
STCP nao dé cumprimento ao disposto no niimero anterior,
havera tolerancia de ponto de 30 minutos no inicio ou no
fim do periodo de trabalho, devendo a solug¢@o, a estabelecer
por acordo com o chefe de servigo, ser uniforme para toda
a equipa.

3- O inicio ou o fim de qualquer das etapas de servigo para
o pessoal do movimento sera nas esta¢des de recolha ou em
qualquer outro local da zona central, salvo casos excecionais.

4- A etapa seguinte devera iniciar-se de acordo com o final
da anterior e, se assim ndo acontecer, o percurso a efetuar
sera considerado tempo de trabalho.

5- A alteragdo de numero de servigos das estagdes de re-
colha ou sectores podera determinar a transferéncia de tra-
balhadores.

6- Nos casos do nimero anterior preferirdo os pedidos por
ordem de antiguidade na categoria. Quando fundamentadas
razdes de servigo justifiquem o ndo cumprimento deste prin-
cipio, a STCP obriga-se a dar conhecimento prévio dos fun-
damentos a comissdo de trabalhadores e a comissao intersin-
dical, que poderdo pronunciar-se no prazo de 5 dias tteis a
contar da recegdo. Se os pedidos de transferéncia nao forem
em namero suficiente, serdo transferidos os trabalhadores
com menor antiguidade.

7- A distribuicdo do pessoal tripulante pelos diversos
meios de transporte, estagdes de recolha e carreiras realizar-
-se-4, na medida do possivel, de acordo com as preferéncias
dos trabalhadores, dando-se prioridade a antiguidade na ca-
tegoria.

8- Sempre que haja necessidade de concretizar transferén-
cias contra a vontade dos trabalhadores, serdo as mesmas
discutidas previamente com as organizac¢des representativas
dos trabalhadores.

Clausula 8.2

Desempenho temporirio de funcdes de categoria superior

Quando, por conveniéncia da STCP, um trabalhador de-
sempenhe fungdes de categoria superior, nela completando
um dia de trabalho, ser-lhe-a devido o tratamento correspon-
dente a essas fungoes.

Clausula 9.2

Condig¢oes de admissiao

1- S6 poderao ser admitidos na STCP os candidatos que
satisfagam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Idade minima estabelecida por lei para a categoria a que
se candidata;

b) Situagao militar regularizada;
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¢) Escolaridade obrigatoria para o desempenho das fun-
coes;

d) Carteira profissional, sempre que obrigatoria;

e) Nao ser reformado;

f) Ser aprovado nos exames e testes efetuados pela Medi-
cina do Trabalho e gabinete psicotécnico.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa através de
novas admissoes o trabalhador ou candidato a emprego tem
direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, nos ter-
mos legalmente previstos e desde que satisfaca os requisitos
estabelecidos no ntimero 1 desta clausula.

3- (Eliminado.)

4- (Eliminado.)

5- (Eliminado.)

6- (Eliminado.)

Clausula 10.#

Periodo experimental

1- O periodo experimental tera a durag@o de 180 dias.

2- Sempre que a admissao esteja dependente de cursos de
formagao, o periodo experimental s6 terminara depois da sua
conclusao.

3- Durante o periodo experimental a STCP podera rescin-
dir o contrato com fundamento na impossibilidade de ajus-
tamento do trabalhador as suas fungdes, ficando obrigado a
apresentar ao sindicato a fundamentagao por escrito, sempre
que este o solicite.

4- O periodo experimental conta para efeito de antiguida-
de.

Clausula 11.2

Contratos a termo

1- Para a realizagdo de trabalhos determinados, a STCP
podera celebrar contratos a termo, que ficam sujeitos ao re-
gime estabelecido neste AE para os contratos sem termo, em
tudo o que lhes for aplicavel.

2- A STCP obriga-se a entregar ao trabalhador um exem-
plar do contrato individual de trabalho e a comunicar a asso-
ciagdo sindical em que o trabalhador esteja filiado a celebra-
¢do do contrato de trabalho a termo com indicagdo do motivo
justificativo no prazo de 10 dias ou, caso o trabalhador dé o
seu consentimento expresso nesse sentido a STCP, a entre-
gar, no referido prazo, um exemplar do contrato celebrado.

3- O contrato caduca no termo do prazo acordado, desde
que a STCP comunique aos trabalhadores, até 8 dias antes
de o prazo expirar, por escrito, a vontade de o ndo renovar.

4- Nao se verificando o aviso prévio, o trabalhador passara
a efetivo.

5- A retribui¢do a dar ao trabalhador nestes casos sera a
prevista no AE para a respetiva categoria, salvo para tarefas
que requeiram elevada especializag@o.

Clausula 12.#

Quadros de pessoal

O quadro de pessoal engloba todos os trabalhadores com
caracter de efetividade e a tempo inteiro e aqueles que, como

tal, venham a ser admitidos.

§ 1.° Compete ao conselho de administragdo a criagdo ou
supressao de postos de trabalho, a qual, devera ser previa-
mente justificada aos representantes dos trabalhadores, que
se pronunciardo sobre a matéria.

§ 2.° Sem prejuizo do estabelecido no paragrafo anterior,
a STCP devera iniciar o preenchimento das vagas logo que
ocorram, com vista ao seu preenchimento no prazo de 90
dias.

Clausula 13.*

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém o en-
quadramento profissional nas categorias previstas no anexo
II-H e definidas no anexo III.

2- A classificacdo profissional sera efetuada de acordo com
as fungdes desempenhadas.

3- A criagdo de categorias ndo previstas neste AE devera
ser feita por acordo entre a STCP e o sindicato interessado,
devendo os restantes sindicatos outorgantes ser informados
da decisao.

4- O enquadramento das novas categorias serda da compe-
téncia da comissdo paritaria, a qual compete também a cor-
rec¢do das defini¢des de fun¢des constantes deste AE, sempre
que se verifique qualquer desajustamento.

Clausula 142

Trabalhadores com funcées de chefia

1- Os cargos de chefia deverao ser desempenhados por tra-
balhadores dos diversos sectores profissionais e a sua escolha
devera recair sobre aqueles que melhor satisfacam, quanto a
relagdes humanas, competéncia profissional e qualidades de
coordenacdo.

2- (Eliminado.)

3- As nomeagdes competem ao conselho de administra-
¢do. Tais nomeagdes devem ser, tanto quanto possivel, regi-
das por regras que fardo parte integrante dos regulamentos
internos da STCP.

4- No movimento, o preenchimento dos lugares de chefia
far-se-a por concurso aberto a todos os trabalhadores do mo-
vimento e trafego; porém, ndo se tratando de controladores
de trafego, podera o sistema ser alterado por acordo entre a
STCP e os trabalhadores.

5- Quando qualquer trabalhador com fungdes de chefia
nao satisfizer as condigdes exigidas no numero 1, devera o
conselho de administragdo ordenar a abertura de inquérito a
sua atuacdo, dando conhecimento das conclusdes aos repre-
sentantes dos trabalhadores.

6- Se, na sequéncia do inquérito referido no numero ante-
rior, houver lugar a destitui¢@o, o trabalhador passa a situa-
¢do que tinha anteriormente, mantendo o vencimento, o qual
ndo serd aumentado até a sua equiparacdo ao vencimento da
categoria a que passar.

7- As vagas dos lugares de chefia por auséncia temporaria
serdo preenchidas, quando tal se justifique, por um trabalha-
dor de categoria hierarquica imediatamente inferior.

8- Sempre que se justifique a eliminacao de lugares de che-
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fia, o conselho de administracdo devera entregar aos repre-
sentantes dos trabalhadores uma exposi¢ao fundamentando
a decisdo tomada.

Clausula 15.%

Carreira dos quadros técnicos

(Eliminada.)
Clausula 16.2

Formacao profissional

1- Sempre que se justifique, devera a STCP proporcionar
formagao técnica ndo escolar aos trabalhadores.

2- A formacdo profissional pressupde a manutengdo de
condi¢des de aprendizagem e preparagdo continuas do tra-
balhador relativamente a todas as fungdes que poderdo ser
requeridas no ambito da sua carreira profissional.

3-Em caso de introdu¢do de novas técnicas, devera a
STCP proporcionar os indispensaveis cursos de formacéo ou
estagios aos trabalhadores que com elas venham a ficar em
contacto.

4- Os monitores serdo, em principio, recrutados de entre
os trabalhadores da STCP de reconhecida competéncia e
formagao moral, apenas podendo recorrer-se ao exterior em
caso de impossibilidade de recrutamento interno e depois de
ouvida a comissao de trabalhadores.

5- Compete a STCP estabelecer os programas, o inicio e a
duracdo dos cursos de formacao.

6- Das decisoes tomadas nos termos do numero anterior
sera dado conhecimento aos sindicatos interessados.

Clausula 17.#

Aprendizagem
(Eliminada.)

Clausula 18.%

Antiguidade dos aprendizes

(Eliminada.)

Cléausula 19.%

Pré-oficiais

(Eliminada.)

Clausula 20.*

Estagidrios e tirocinantes

1- Cumprindo com as condi¢des de admissdo, nomeada-
mente habilitagdes académicas e pareceres favoraveis nos
exames psicotécnico e médico, os estagiarios poderao ascen-
der a categoria profissional a que se candidataram, desde que
tenham avaliagdo de desempenho positiva e contem como
tempo de estagio o prescrito para a carreira.

2- (Eliminado.)

3- (Eliminado.)

4- (Eliminado.)

Clausula 21.2

Acesso a niveis superiores

1- Os trabalhadores da STCP que concluam cursos em es-
tabelecimentos de ensino oficiais ou oficializados poderao, a
seu pedido, candidatar-se a estagio para categoria profissio-
nal correspondente as suas novas habilitagdes, se a empresa
necessitar de trabalhadores com o curso em questdo. A pas-
sagem a nova categoria so6 se efetivard desde que cumpram
as condi¢des da clausula 20.%, tenham parecer favoravel do
orientador do estdgio e seja homologada pelo conselho de
administragéo.

2- (Eliminado.)

Clausula 22.2

Direitos dos trabalhadores-estudantes

1- Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
equivalentes, abreviadamente designados por trabalhadores-
-estudantes, durante o periodo de aulas, terdo direito, nos
dias em que tiverem aulas, a 2 horas por cada dia, no termo
do periodo didrio de trabalho ou, se o preferirem, uma no
inicio e outra antes do final do trabalho, sem perda de retri-
buigdo e de quaisquer outras regalias.

2- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, para pres-
tacdo de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes ter-
mos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para a prova escrita, mais 2
dias para a respetiva prova oral, sendo um o da realizagdo da
prova e o outro o imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos quantos
os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e fe-
riados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, tradu-
zindo-se estas num critério de 4 dias por disciplina, ndo seja
ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por
cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas
alineas anteriores.

3- A STCP podera solicitar as diregdes dos estabelecimen-
tos de ensino informagdes sobre a assiduidade e aproveita-
mento, devendo consultar a comissdo intersindical sempre
que se justifique a cessagdo dos beneficios previstos nos nu-
meros 1 e 2, alineas a), b) e ¢) desta clausula.

4- Para efeitos de organizagdo das dispensas previstas no
nimero 1, e s6 para esses casos, o trabalhador-estudante tera
de apresentar no servigo de pessoal no inicio de cada ano
escolar, o respetivo horario.

5- O trabalhador-estudante deve transitar de ano ou obter
a aprovacao em, pelo menos, metade das disciplinas em que
estiver matriculado, considerando-se como reprovagao a de-
sisténcia voluntaria de qualquer disciplina.
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6- O trabalhador-estudante perde todas as regalias da pre-
sente clausula quando ndo tiver aproveitamento, nos termos
definidos do niimero anterior, em 2 anos consecutivos ou 3
interpolados. O ndo aproveitamento motivado por faltas in-
justificadas determina a perda da regalia nos 3 anos seguin-
tes, sendo a perda definitiva em caso de reincidéncia.

7- Para justificar a falta de assiduidade ou aproveitamento,
podem os trabalhadores invocar todos os motivos que lhes
nao sejam diretamente imputaveis.

Clausula 23.*

Reconversio profissional

1- A comissdo de servicos melhorados serd constituida
por:

a) 1 médico do trabalho;

b) 1 elemento do gabinete de psicologia;

¢) Assistentes sociais;

d) Representante no servigo de pessoal;

e) Delegado sindical do trabalhador.

2- Ao trabalhador que, por motivos atendiveis e estranhos
a sua vontade, ndo possa temporariamente desempenhar
as suas fungdes sera permitido exercer outra atividade, de
acordo com a sua capacidade e sem reducgdo do vencimento,
dentro das possibilidades da STCP e em termos a definir pela
comissdo de servigos melhorados.

3- Os trabalhadores cansados ou diminuidos em consequ-
éncia de acidente ou doencga profissional que retinam con-
di¢des para o desempenho de outra atividade poderdo ser
objeto de reconversdo profissional.

a) Os pedidos de reclassificagdo serao dirigidos a comissao
de servigos melhorados, que, com os pareceres favoraveis da
Medicina do Trabalho e do gabinete psicotécnico, elaborara
por profissdes, uma relagdo de trabalhadores a colocar.

b) Quando tal se justifique, os servigos de formagao pro-
moverao provas praticas ou reciclagem.

¢) Quando existam concursos ja efetuados, as reclassifi-
cagoes terdo preferéncia sobre os candidatos classificados.

d) Os delegados sindicais da profissao proposta pela co-
missdo deverdo ser ouvidos antes da reclassifica¢do defini-
tiva.

e) Em caso de oposi¢ao fundamentada a proposta de re-
classificag¢@o, o problema sera discutido entre os delegados
¢ comissdo e, ndo havendo acordo, a decisdo final competira
ao conselho de administragao.

f) Ao trabalhador reclassificado sdo devidas as retribui-
¢des e demais regalias da nova categoria.

Clausula 24.*

Concursos

1- A STCP claborara as provas para 0s concursos ou exa-
mes, aos quais presidirda um juri de 3 membros, sendo 1 da
comissdo de trabalhadores. Estard presente, como observa-
dor, 1 representante do sindicato a que o trabalhador per-
tencer.

2- O programa ¢ a data dos concursos ou exames serao
anunciados nos locais habituais, com a antecedéncia minima
de 30 dias.

3- Na data da publicacdo sera enviado um exemplar do
aviso ao sindicato.

4- Nos concursos internos, e em caso de igualdade, serdo
fatores de preferéncia a antiguidade na categoria na STCP e
a antiguidade na STCP, pela ordem indicada.

5- Os concursos ou exames terdo a validade de 2 anos.

6- Os concorrentes ¢ os sindicatos poderdo consultar os
processos relativos a concursos efetuados, sem prejuizo do
disposto na regulamentagdo legal em cada momento em vi-
gor no ambito da protecdo de dados pessoais.

Clausula 252

Mudanca de profissao
(Eliminada.)

Cléusula 26.*

Horario de trabalho

1- Denomina-se periodo normal de trabalho o periodo de
horas que o trabalhador se obriga a prestar.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais,
salvo nos casos em que ja vém sendo praticados periodos de
menor duragdo.

3- Os horarios de trabalho e as escalas de servico serdo
elaborados pela STCP, sendo enviadas copias aos respetivos
Sindicatos para conhecimento e verificagao do exato cumpri-
mento do AE e da lei.

4- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo para refei¢do ndo inferior a 1 hora nem superior
a 2, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

Para os trabalhadores do trafego este intervalo deve ve-
rificar-se entre as 10 ¢ as 15 horas ou, para os servigos que
terminem depois das 22 horas e 30 minutos, entre as 18 horas
e as 22 horas e 30 minutos.

Excetuam-se os casos em que a natureza do servigo ou o
interesse dos trabalhadores justifiquem outro regime e este
tenha obtido concordancia do trabalhador interessado e dos
sindicatos representativos dos trabalhadores da empresa.

§ tnico. Continuardo a ser praticados os horarios seguidos,
nos casos em que a natureza do servico ou interesses dos
trabalhadores o justifiquem.

5- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a 11 horas. Para os trabalhadores do movimento, nos
casos em que, a fim de acorrer as necessidades dos periodos
de ponta, o periodo de trabalho diario seja interrompido por
um intervalo superior a 2 e ndo superior a 7 horas, a duragado
de trabalho correspondera a uma média mensal maxima de
38 horas por semana.

6- Os horarios dos trabalhadores de trafego serdo organi-
zados de forma que o seu inicio tenha sempre lugar 10 minu-
tos antes dos horarios de saida.

7- Nas estagdes onde se verifique o abastecimento e lim-
peza das viaturas no ato de recolha e o veiculo para esse
fim seja conduzido pelo motorista, a empresa obriga-se a
elaborar quadros horarios de forma que os correspondentes
servigos tenham os ultimos 15 minutos destinados aquelas
operacgdes.
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8- Os trabalhadores que desempenham fungdes de cobra-
dor, guarda-freio ou motorista no movimento terdo 15 minu-
tos por dia para compensagao do tempo perdido no levanta-
mento e entrega de material e prestagdo de contas, que sera
considerado na propria escala.

9- O periodo normal de trabalho mensal, correspondente
ao vencimento da tabela constante do anexo I, sera calculado
segundo a formula:

N x 52
12

sendo N o niumero de horas de trabalho semanais.

Clausula 27.%

Isenc¢ao de horario de trabalho

1- Poderdo ser isentos de horario de trabalho, mediante
requerimento da empresa, os trabalhadores que exercam car-
gos de dire¢do, de confianca ou de fiscalizagdo, desde que
estes deem o seu acordo expresso a tal isen¢ao, nos termos
legais.

§ unico. Aqueles trabalhadores que a partir de agora pas-
sem a estar abrangidos por este acordo e que ja tinham isen-
¢do manté-la-do enquanto desempenharem as fungdes que a
justificaram.

Clausula 28.%

Tolerancia de ponto

1- No inicio de cada periodo de trabalho podera haver to-
lerancia de ponto.

2- Os atrasos na apresentagdo ao trabalho (minimo de 5
minutos) serdo arredondados para o multiplo de 5 mais pro-
Ximo.

3- A tolerancia ndo excedera 30 minutos por periodo de
trabalho e 90 minutos por més.

4- Os atrasos unitarios superiores a 30 minutos serdo arre-
dondados, para efeito de perda de vencimento, para o multi-
plo de trinta imediatamente superior.

5- Os atrasos previstos no nimero anterior nao serao con-
siderados para a tolerancia mensal.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero 4, quando excedi-
da a tolerancia mensal qualquer atraso determinara perda de
vencimento correspondente a 30 minutos.

7- Quando se verifiquem mais de 4 atrasos nos termos do
numero anterior, cada um determinara a perda de metade do
vencimento diario.

Clausula 29.*

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho diario, o qual sera pago em fra-
¢des minimas de 15 minutos, arredondadas para o multiplo
mais proximo.

2- A STCP deve evitar o recurso sistematico ao trabalho
extraordinario.

3- O nimero maximo de horas de trabalho extraordinario,
incluindo o prestado em dias de folga ou feriados, ¢ de 200

por ano.

4- Os trabalhadores diretamente ligados ao transporte pu-
blico, bem como os que se encontrem em regime de turnos,
ndo poderdo abandonar os seus postos de trabalho antes de
substituidos, devendo a STCP assegurar a sua substituicao.

5- Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos
em que os trabalhadores ndo possam continuar ao servigo
por motivos pessoais graves, devidamente justificados, de-
vendo, porém, os trabalhadores do movimento garantir mais
uma viagem a partir do seu destino, recolhendo entdo a es-
tagdo respetiva.

6- O trabalho extraordindrio sera remunerado com os se-
guintes acréscimos sobre a retribuigdo normal:

a) 50 % nos dias normais;

b) 100 % nos dias de descanso semanal, complementar ou
feriados.

§ 1.° Prolongando-se o trabalho extraordinario para dia de
descanso ou feriado, as horas posteriores a meia-noite do dia
normal serdo remuneradas nos termos da alinea b), nao dan-
do lugar, porém, a transferéncia da folga ou feriado.

§ 2.° Prolongando-se o trabalho extraordinario para além
das 24 horas do dia de descanso ou feriado, ndo havera lugar
a diminui¢do da sua remuneragao.

Clausula 30.2

Trabalho noturno

1- Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do dispos-
to neste acordo, o trabalho prestado entre as 20 horas de um
dia e as 8 horas do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado
para além das 8 horas, até ao limite de 2 horas didrias, desde
que em prolongamento de um minimo de 3 horas de trabalho
noturno.

3- Aos 50 anos de idade os trabalhadores que o solicitem e
o justifiquem serdo dispensados do trabalho noturno.

4- O trabalho noturno ¢ remunerado com um acréscimo de
25 % sobre a retribui¢do horaria do trabalhador.

Clausula 31.2

Descanso semanal e complementar

1- Os trabalhadores tém direito a um descanso semanal e
a um descanso complementar, que serdo, em principio, o do-
mingo e o sadbado, respetivamente.

2- Se o numero de interessados permitir elaborar detalhes
em conformidade, os trabalhadores do movimento terdo
o descanso ¢ o descanso complementar em dias seguidos,
coincidindo o descanso com o domingo pelo menos uma vez
de 4 em 4 semanas.

§ unico. Continuara a distribuir-se o horario semanal por
seis dias nos sectores onde ja vigora, nesta data, um horario
semanal de seis dias de trabalho.

3- Quando for impossivel dar cumprimento ao disposto
no nimero anterior, e sem prejuizo das regalias ja existentes
para alguns trabalhadores, o descanso coincidira com o do-
mingo pelo menos de 7 em 7 semanas.

4- Os trabalhadores do movimento pela sua antiguidade na
categoria terdo acesso ao descanso fixo ao domingo, na me-
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dida em que as vagas no referido descanso se forem dando.

5- As vagas referidas no nimero anterior serdo considera-
das do seguinte modo:

a) Passagem a situag@o de reforma;

b) Mudanga de categoria;

¢) Reconversdo profissional;

d) Alargamento do quadro profissional;

e) Alargamento da escala.

6- Para os restantes trabalhadores em regime de turnos e
sempre que haja descanso complementar este e o descanso
deverdo, salvo acordo em contrario, verificar-se em dias se-
guidos, coincidindo o descanso com o domingo pelo menos
uma vez de 4 em 4 semanas.

7- Sempre que possivel a STCP deve proporcionar aos
trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado familiar o
descanso semanal no mesmo dia.

8- O trabalho prestado em dias de descanso semanal dara
direito ao trabalhador de descansar 1 dia completo de traba-
lho num dos 3 dias imediatos.

9- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e¢/ou
complementar ¢ remunerado com um acréscimo de 200 %.

10- Aos trabalhadores ndo efetivos na escala serd sempre
dada a possibilidade de nao prestarem atividade para além
das 24 horas nos dias que antecedem o seu descanso sema-
nal.

Clausula 32.%

Férias e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a gozar anualmente
30 dias de calendario de férias, vencendo-se esse direito no
dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido por remuneragdo suplementar ou qualquer outra vanta-
gem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

3- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4- No ano da admissao o trabalhador tera direito a férias e
respetivo subsidio proporcionais ao tempo que decorrer da
data de admissao até 31 de dezembro.

5- A época normal de férias ¢ a compreendida entre 1 de
maio e 30 de setembro, ficando, no entanto, em relagdo aos
trabalhadores mencionados no numero anterior condiciona-
da a disponibilidade da empresa.

6- Quando, pela natureza especifica do servigo, ndo possa
todo o periodo de férias ser concedido na época normal sera
assegurado o gozo de metade naquela época, salvo se o tra-
balhador preferir gozar as férias noutra altura.

7- Salvo pedido do trabalhador em contrario, as férias
iniciar-se-ao no dia seguinte a folga ou feriado, exceto para
o pessoal do movimento e turnos, que ndo tem garantido o
inicio das férias no dia seguinte ao feriado.

8- Sem prejuizo dos numeros 6 ¢ 7, aos trabalhadores do
mesmo agregado familiar devera sempre que possivel ser fa-
cultado o gozo de férias em simultaneo.

9- Feita a marcacdo das férias, se a STCP a alterar ou fizer
interromper as férias ja iniciadas indemnizara o trabalhador

dos prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido.

10- A interrupg@o das férias ndo prejudicara o gozo segui-
do de metade do periodo.

11- Aos trabalhadores que tenham de submeter-se a trata-
mento termal ou tenham de acompanhar o conjuge, filhos ou
pais que com eles vivam em economia conjunta serdo mar-
cadas as férias para época adequada.

12-Terdo direito a acumular as férias de dois ou mais anos
os trabalhadores que as pretendam gozar fora do continente
ou, em qualquer outro caso, com o acordo da STCP.

13-No inicio das férias o trabalhador receberad uma retri-
buicdo ndo inferior a que receberia se estivesse ao servigo e
um subsidio de férias de montante igual a essa retribuigao.
O subsidio de férias sera pago por inteiro logo que o traba-
lhador goze um periodo de férias igual ou superior a 5 dias e
solicite o seu pagamento.

14-No ano em que se verifique qualquer aumento das re-
tribui¢cdes 0 mesmo terd incidéncia no subsidio de férias de
todos os trabalhadores, independentemente de nesse ano ja
terem gozado as suas férias.

15-Nos casos em que o trabalhador tenha, durante o gozo
das férias, baixa por doenga ou acidente, as mesmas ficam
interrompidas, devendo o interessado comunicar logo que
possivel o facto a empresa.

16- O trabalhador chamado a prestar servigo militar gozara
imediatamente as férias, desde que avise a STCP com a ante-
cedéncia minima de 48 horas.

17-Nao se verificando o aviso nos termos do numero an-
terior, tera direito ao vencimento correspondente ao periodo
de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

18-No ano do regresso de servico militar terd direito ao
periodo de férias e respetivo subsidio que teria vencido em
1 de janeiro desse ano, como se tivesse estado ininterrupta-
mente ao servico.

19-No ano da cessacdo de contrato de trabalho recebera,
além das férias ndo gozadas e respetivo subsidio nio recebi-
do, a parte percentual correspondente ao tempo trabalhado
nesse ano.

20- As férias deverao ser gozadas em dias seguidos; po-
rém, se o preferir, podera gozar interpoladamente metade do
periodo de férias.

21-0 trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente.

22-No caso de a STCP obstar ao gozo das férias, nos ter-
mos dos nimeros anteriores, o trabalhador recebera, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuigdo correspondente ao
periodo em falta.

Clausula 33.2

Disposicdes especiais para o pessoal do movimento

Para os trabalhadores do movimento, o periodo de férias,
que obrigatoriamente terd de ser gozado em dias seguidos
(metade do periodo a que tiver direito), sera distribuido equi-
tativamente ao longo do ano em que devem ser gozadas, nos
termos seguintes:

a) Para cada categoria, os trabalhadores serdo distribuidos
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em 24 grupos;

b) O periodo seguido sera de 15 dias, salvo se o primeiro
ou o ultimo dia coincidirem com feriado ou dia de aniversa-
rio, casos em que ficara o periodo reduzido a 14 dias;

¢) Os grupos de férias serdo rotativos com respeito aos
grupos semestrais de verdo e de inverno;

d) Em cada categoria a distribui¢do por grupos serd feita
de acordo com critério a regulamentar, tendo em atengao a
antiguidade;

e) A transferéncia de grupo so sera autorizada por troca
e o reequilibrio dos grupos sera feito no inicio de cada ano;

1) Cada periodo de férias incluira, no maximo, 2 descan-
sos. Quando, em consequéncia do grupo de descanso a que o
trabalhador pertence, o periodo de férias incluir 3 descansos,
um deles sera transferido para o inicio ou fim das férias;

2) Nos anos bissextos o grupo de férias que inclua o dia
28 de fevereiro gozara também o dia 29, pelo que o periodo
total sera de 16 dias;

h) or mudanga de categoria, podera o trabalhador ver o seu
grupo de férias alterado, de acordo com as conveniéncias de
Servigo.

§ unico. A clausula anterior, com exce¢do dos ntimeros 5,
6, 7 e 8, sera aplicada em tudo o que nao contrarie as dispo-
si¢des desta clausula.

Clausula 34.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatoérios os que a lei estabelece e que, a

data de assinatura deste acordo, sdo os seguintes:

1 de janeiro

Sexta-Feira Santa

Domingo de Pascoa

25 de abril

de maio

Corpo de Deus (festa movel)

10 de junho

15 de agosto

5 de outubro

1 de novembro

1 de dezembro

8 de dezembro

25 de dezembro

Além dos feriados obrigatdrios, sdo também observados
Terga-Feira de Carnaval e o dia de S. Joao (24 de junho).

2- Qualquer suspensdo de trabalho superiormente auto-
rizada por motivo de pontes dara lugar a distribui¢@o uni-
forme do tempo de trabalho perdido pelo calendario anual,
com prévia autorizacdo do ministério responsavel pela area
laboral.

3- O trabalho prestado em dias feriados sera remunerado
com o acréscimo de 200 %.

Clausula 35.2

Licenca sem retribuicio
1- Aos trabalhadores podera ser concedida, a seu pedido,
licenga sem retribuigdo, sem prejuizo de antiguidade, até 90
dias, prorrogavel por igual periodo, desde que considerado

oportuno pelo conselho de administracao.

2- Durante o periodo de licenca sem retribui¢@o cessam os
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho, podendo ser
contratado um substituto para o trabalhador ausente.

Cléusula 36.*

Faltas - principios gerais

1- Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo duran-
te 1 dia completo de trabalho.

2- Os atrasos que excedam a tolerancia de ponto serdo
adicionados em fracdes de 30 minutos para determinacao de
faltas.

3- As faltas devem ser comunicadas no proprio dia ou no
dia imediato e pelo meio mais rapido ou, caso sejam previsi-
veis, com a maior antecedéncia possivel, por forma a evitar
perturbagdes de servico.

4- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o traba-
lhador devera comunicar por escrito, € em impresso proprio
fornecido pela STCP, as faltas ou o seu pedido de autoriza-
¢do.

5- As faltas deverao ser classificadas no ato da comunica-
¢do ou nos 8 dias posteriores, podendo o trabalhador recla-
mar da classificagao.

Cléusula 37.#

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigoes:

Natureza da falta Documento comprovativo

1- Durante 5 dias consecutivos com-
pletos por falecimento do conjuge ou
quem as suas vezes fizer, prevalecen-
do esta situagdo sobre a legal, pais ou
padrastos, sogros filhos ou enteados;
noras e genros, adotantes ou adota-
dos.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de obito.

2- Durante 2 dias consecutivos com-
pletos por falecimento de avos, netos,
avos do conjuge, conjuge de avods
(segundo matriménio), conjuge de
netos, irmaos e cunhados.

Pessoas que coabitem com o traba-
Ihador em comunhdo de vida e habi-
tagdo.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certiddo de obito.

Documento passado pela junta
de freguesia ou certidao de obi-
to mais documento passado pela
junta de freguesia comprovativo
da coabitagdo em comunhao de
vida e habitagao.

3- 11 dias seguidos por ocasido do | Certiddo de casamento.
casamento, sem contar os descansos

intercorrentes.

4- 3 dias por ocasido de nascimento | Certiddo de nascimento.

de filhos.

Boletim de baixa da Adminis-
tragdo Regional de Saude. O
atestado médico sO sera aceite
em casos de impossibilidade,
devidamente comprovada, de
apresentagdo do boletim de bai-
xa da ARS.

5- Doenga.
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6- Acidentes de trabalho ou doenga
profissional.

Idem, idem.

7- Necessidade justificada de prestar
socorro urgente a qualquer familiar
ou pessoa que coabite com o traba-
Ihador, em caso de doenga subita, e
pelo tempo estritamente necessario.

Documento passado pela jun-
ta de freguesia que comprove a
habitag¢do, mais documento mé-
dico que comprove a urgéncia da
prestagdo de socorros.

8- Necessidade de cumprimento de
obrigacdes legais.

Contrafé ou aviso.

9- Prisdo preventiva ndo seguida de
condenagdo.

Sentenga e documento passado
pelo estabelecimento prisional
que ateste o periodo de prisdo
preventiva.

10- Atrasos resultantes de avarias nos
transportes de tragao elétrica.

Documento passado pela entida-
de transportadora.

11- Consultas, tratamentos ou exa-
mes médicos que ndo puderem ser
efetuados fora do horario de trabalho.

Impresso proprio para o efei-
to fornecido pela ARS ou pela
STCP.

12- 1 dia por doagao de sangue.

Documento
dadiva.

comprovativo da

13- Exercicio de fungdes de bombei-
ro voluntario.

Documento passado pela cor-
poragdo atestando a urgéncia do
servigo e que o mesmo nao foi
remunerado.

14- Exercicio das fungdes de diri-
gente, nas condigdes previstas na lei
sindical.

Oficio do sindicato.

15- Autorizagdo pela STCP nas con-
digdes expressamente definidas.

Documento autenticado pelo
chefe de servigo respetivo.

16- Dia de aniversario do trabalhador.

17- Sem prejuizo do disposto nos
artigos 54.° e 85.° do regulamento
interno, até¢ 1 dia por trimestre para
tratar de assuntos de caracter pessoal.
As faltas previstas neste ponto nao
implicam a perda das regalias cons-
tantes da clausula 67.*

a) Os periodos de faltas indicados nos quadros 1 e 2 sdo
contados por dias completos e a partir do conhecimento da
ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas tomou conheci-
mento ja depois de iniciado o trabalho, caso em que podera
abandonar o servigo, sem perda de remunerag@o, s6 se ini-
ciando a contagem no dia seguinte;

b) Se o funeral ndo se realizar em tempo normal sera con-
cedido ao trabalhador mais 1 dia para assistir aquele ato,
tendo para o efeito o trabalhador de apresentar a respetiva
prova.

2- Se o aniversario for a 29 de fevereiro, nos anos comuns,
tem o trabalhador o direito de faltar no dia 1 de margo.

3- As faltas justificadas ndo implicam perda de vencimen-
to, salvo se motivadas pela prestagao de servigo militar, ndo
podendo afetar quaisquer outros direitos resultantes da efeti-
va prestacao de servigo.

4- Estas faltas deverdo ser comunicadas nos termos previs-
tos na clausula anterior.

Clausula 38.%

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas dadas com inob-
servancia do estabelecido neste AE.

2- As faltas injustificadas ndo contam para efeitos de an-
tiguidade.

3- Nos casos em que a falta determine perda de vencimen-
to, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressamen-
te assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de
50 % do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito,
sem prejuizo de eventual procedimento disciplinar.

Clausula 39.2

Abandono do lugar

1- Quando qualquer trabalhador faltar 20 dias consecuti-
vos sem apresentar justificagdo, ser-lhe-a enderecada uma
carta com aviso de rece¢do com vista a averiguar-se dos mo-
tivos da auséncia.

2- Nao havendo resposta nos 8 dias seguintes a rece¢do ou
sendo devolvida a carta, considerar-se-a resolvido o contrato
de trabalho por abandono do lugar.

3- A medida prevista no nimero anterior so6 sera suscetivel
de revisdo se o trabalhador vier a demonstrar, de forma ine-
quivoca, a sua impossibilidade de, em devido tempo, dar ou
fazer dar cumprimento ao disposto nesta clausula.

Cléusula 40.*

Retribui¢io

1- A retribui¢do compreende a remuneragdo base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas direta ou
indiretamente em dinheiro ou em espécie.

a) As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este acordo sdo as constantes do anexo 1.

2- Em caso de promog¢do, o vencimento do trabalhador
sera o praticado na categoria a que ascender, mesmo que su-
perior ao do grupo.

3- A retribuig@o sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes a 1 més.

4- O vencimento horario ¢ calculado da forma seguinte:

Vencimento mensal (V. M. x 12)
Duragdo semanal do trabalho x 52

Vencimento horario =

Clausula 41.2

Diuturnidades

Para além das remuneragdes fixas, os trabalhadores aufe-
rem as seguintes diuturnidades, ndo cumulativas, que farao
parte integrante da retribui¢do e que terdo em conta a respe-
tiva antiguidade na empresa:

Mais de 2 anos 16,68 €
Mais de 4 anos 33,36 €
Mais de 8 anos 66,72 €
Mais de 12 anos 100,08 €
Mais de 16 anos 133,44 €
Mais de 20 anos 166,80 €
Mais de 24 anos 200,16 €
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Clausula 42.*

Data, documento e local de pagamento

1- O pagamento deve ser efetuado até ao Gltimo dia do més
e durante o horario de trabalho ou imediatamente a seguir.

2- Aos trabalhadores devera ser entregue, no ato de paga-
mento, um taldo preenchido de forma indelével, onde conste
0 nome completo, o numero de inscri¢do na Caixa de Previ-
déncia, o tempo de trabalho e a diversificagdo das importan-
cias, os descontos e o montante liquido a receber.

3- Os trabalhadores do movimento escolherdo previamen-
te um de 3 locais indicados pela STCP.

Clausula 43 .2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores que normalmente movimentam avul-
tadas somas em dinheiro receberdo, mensalmente, um abono
para falhas no valor de 43,99 €.

2- Para os trabalhadores que eventualmente se ocupam da
venda de senhas de passe, o abono previsto no nimero ante-
rior serd pago proporcionalmente em relagdo ao niimero de
dias ocupados nessa venda, sem prejuizo do que a seguir se
estabelece:

a) Se durante o més o trabalhador ndo ocupar mais de
5 dias na venda de senhas de passe, recebera por cada dia
10 % do abono;

b) O trabalhador que, no desempenho daquela tarefa, ocu-
par mais de 5 dias, nunca podera receber menos de 50 % do
abono.

Clausula 44 .*

Condugcio de veiculos com obliteradoras e agente tinico

1- Quando seja praticado o sistema de obliteragao automa-
tica com agente Uinico, sera devido aos motoristas respetivos
um abono de 26 % sobre o vencimento da tabela mais diu-
turnidades.

2- O motorista, quando na condugao de veiculos em servi-
¢o de agente Unico, ndo pode ser responsavel por:

a) Passageiros sem cobranga;

b) Passageiros além da zona;

¢) Passes viciados;

d) Modulos viciados;

e) No caso de acidentes derivados de manobras de recurso,
para as quais o motorista sozinho ndo tenha possibilidades
de execugdo nao podera ser-lhe atribuida a responsabilidade
dessas consequéncias.

Clausula 452

Ajuramentacio

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de fiscaliza-
¢éo de trafego e receita tém direito, quando ajuramentados ¢
a exercer fungdes como agentes da autoridade nos termos da
legislag@o vigente, a um subsidio de ajuramentagdo de valor
correspondente a 10 % da retribui¢do normal, ou a importan-
cia proporcional ao tempo efetuado nesse regime.

Clausula 46.%

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito a receber até ao dia 30 de novembro de cada ano um
subsidio de montante igual a retribuicdo mensal.

2-No ano de admissdao nos quadros da STCP o subsidio
sera proporcional ao tempo de servigo.

3-No ano de ingresso ou regresso do servico militar o
subsidio sera pago por inteiro, independentemente do tempo
trabalhado.

4- Tem direito ao subsidio de natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situagdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca devidamente comprovada, pela ARS.

5- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

6- O pagamento do subsidio referido no nimero 4 ¢ o
adiantamento do subsidio referido no niimero 5 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no nimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 472

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa concedera um subsi-
dio minimo de 716,07 € a familia do trabalhador ou a pessoa
que prove ter feito a despesa de funeral com o mesmo.

Clausula 48.2

Direitos especiais das mulheres

1- Sem prejuizo da garantia do lugar, do periodo de férias
ou de quaisquer outros beneficios previstos na lei em matéria
de protegdo na parentalidade, serdo assegurados as trabalha-
doras os seguintes direitos:

a) (Eliminada;)

b) (Eliminada;)

¢) (Eliminada;)

d) Faltar ao trabalho 2 dias por més com justificacdo do
médico assistente ou em caso de recurso sistematico a este
beneficio e, se a STCP o exigir, parecer favoravel do médico
ginecologista que indicar;

e) (Eliminada;)

f) Ausentar-se do trabalho sem perda de retribuicdo por
motivo de consultas médicas e tratamentos clinicos pré-
-natais, devidamente comprovados, quando em estado de
gravidez;

g) Em caso de internamento hospitalar da crianga durante
a licenga de maternidade, querendo, podera interromper essa
licenga a partir da data do internamento do filho até a data
em que este tiver alta, retomando-a a partir dessa ocasido até
final do periodo, podendo usar esta faculdade até 12 meses
apos parto;

h) (Eliminada.)

2- Sem prejuizo do estabelecido na Lei, ¢ vedado a mulher
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o exercicio da atividade profissional antes das 8 e depois das
20 horas, salvo acordo entre as partes.

3- Sem prejuizo dos limites estabelecidos na lei, podem
as mulheres exercer qualquer profissdo compativel com as
suas aptidoes, em igualdade de circunstancias com qualquer
trabalhador.

4- As auséncias verificadas nas alineas d) e f) do nimero 1
ndo implicam perda das regalias constantes na clausula 67.?

Clausula 49.*

Trabalho de menores

(Eliminada.)
Clausula 50.%

Condigdes especiais do trabalho de menores

(Eliminada.)
Clausula 51.2

Cessacao do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo por parte do trabalhador;

d) Despedimento com justa causa.

2- E proibido o despedimento sem justa, causa sob pena
de nulidade.

3- Cessando o contrato, o trabalhador tem direito a rece-
ber:

a) Subsidio de Natal correspondente ao tempo trabalhado
no ano de cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas e o respetivo subsidio;

¢) As férias correspondentes ao tempo trabalhado e respe-
tivo subsidio no ano da cessagao.

Clausula 52.%

Cessac¢iao do contrato por mituo acordo

1- E sempre licito a STCP e aos trabalhadores fazerem ces-
sar, por mutuo acordo, o contrato.

2- A cessagdo do contrato por mituo acordo deve sempre
constar de documento escrito, assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos, desde que ndo contrariem as leis gerais do trabalho.

4- O trabalhador, salvo nos casos previstos na lei, podera
revogar unilateralmente o acordo, reassumindo o exercicio
do seu cargo, no prazo de 7 dias.

Clausula 53.*

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

O contrato de trabalho caduca:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
ou definitiva de o trabalhador prestar trabalho ou de a STCP
o receber e ambos o reconhecam;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 542

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido pela
STCP com justa causa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, consti-
tua infracdo disciplinar que ndo admita a aplicag@o de outra
san¢ao.

2- Poderdao, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

a) Recusa grave de executar o servigo segundo as normas
e instrugdes da STCP ou superior hierarquico competente,
desde que se respeite as fungdes da respetiva categoria ou
classe profissional e ndo haja violagdo dos seus direitos e
garantias;

b) Violagao de direitos e garantias dos trabalhadores seus
subordinados;

¢) Provocacao repetida de conflitos com camaradas de tra-
balho;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento das obrigagdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe
seja confiado;

e) Lesdo dolosa de interesses da STCP;

/) Falta reiterada e injustificada a prestacao de trabalho;

g) Falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranga no trabalho.

Clausula 55.2

Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento pelo trabalhador
com justa causa

1- Constitui, nomeadamente, justa causa para qualquer tra-
balhador rescindir o contrato:

a) Falta culposa do pagamento pontual de retribui¢ao na
forma devida;

b) Violagao grave das garantias legais e convencionais do
trabalhador;

¢) Falta culposa de observancia das normas de higiene e
seguranga no trabalho;

d) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou da sua honra ou dignidade;

e) Conduta intencional da STCP de forma a levar o traba-
lhador a por termo ao contrato.

2- A cessacgao do contrato pelos motivos das alineas b) e
seguintes confere ao trabalhador direito a uma indemnizagéo
correspondente ao vencimento de 1 més por cada ano de an-
tiguidade, ou fragdes, mas nunca inferior a 12 meses.

3-Se o trabalhador despedido tiver idade superior a 35
anos, a indemnizag@o sera acrescida do valor do vencimento
de 1 més por cada ano que exceda aquela idade.

4- Para efeitos desta clausula, qualquer fragdo igual ou su-
perior a 60 dias de trabalho é considerada ano completo.

Cléusula 56.*

Cessacao do contrato de trabalho por rescisdo por parte do
trabalhador
1- O trabalhador podera fazer cessar o contrato de traba-
lho, desde que o comunique por escrito e em duplicado com
a antecedéncia de uma semana por cada ano de antiguidade,
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até ao limite de 1 més, salvo se a rescisao for provocada pela
necessidade de cumprir obrigagdes legais incompativeis com
a sua continuagao ao servigo, caso em que o aviso prévio
sera dispensado.

2- O duplicado, depois de assinado pela STCP, sera devol-
vido ao trabalhador.

3-No caso de violagdo do disposto nos niimeros anterio-
res, o trabalhador pagara uma indemnizagao de valor corres-
pondente ao vencimento do periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 57.%

Rescisdao com justa causa por parte da STCP

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode rescin-
dir o contrato comunicando a outra, por escrito e de forma
inequivoca, a vontade de o rescindir.

2- A existéncia de justa causa de despedimento por parte
da STCP tem de ser apurada e provada em processo disci-
plinar.

3- A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo de sangdo
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia do
processo disciplinar determina a nulidade do despedimento,
que, apesar disso, tenha sido declarado, mantendo o traba-
lhador o direito a retribuicdo e demais regalias decorrentes
da efetiva prestagdo de trabalho, bem como a reintegragao.

4- Em substitui¢do da reintegracdo, o trabalhador podera
optar pela indemnizacdo prevista na clausula 55.%, nimeros
2e3.

5- O trabalhador podera recorrer da sanc¢ao aplicada em
processo disciplinar para as CCJ ou para os tribunais.

6- So serdo considerados fundamento da rescisdo com jus-
ta causa os factos expressamente invocados na comunicagao
referida no numero 1.

Clausula 58.%

Despedimentos abusivos

1- Consideram-se abusivos os despedimentos motivados
pelo facto de o trabalhador, por si ou por iniciativa do seu
sindicato:

a) Haver reclamado legitimamente das condigdes de tra-
balho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
AE, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a func¢des de dirigente sindi-
cal;

d) Exercer ou candidatar-se a func¢des de previdéncia, de
delegado sindical ou na comissdo de trabalhadores;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento quando levado a efeito até 1 ano apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e e) ou apds o termo
do servigo militar obrigatdrio, até 2 anos apos os factos men-
cionados na alinea d), ou, finalmente, até 5 anos ap6s o termo
das fungdes referidas na alinea ¢) ou apos a data da respetiva
candidatura.

3- Presume-se igualmente abusivo o despedimento da mu-
lher trabalhadora durante a gravidez e até 1 ano apds o parto,

desde que aquela e este sejam ou devam ser do conhecimen-
to da STCP.

Clausula 59.2

Consequéncia dos despedimentos abusivos

1- O trabalhador despedido abusivamente tem o direito de
optar entre a reintegragdo com os direitos que tinha a data do
despedimento ou o dobro da indemnizacdo, calculada nos
termos da clausula 55.%, nimeros 2 € 3.

2- Sem prejuizo do disposto no numero 1, a trabalhadora
despedida abusivamente, nos termos previstos no nimero 3
da clausula 58.%, sera devido o pagamento das retribuicdes
que auferiria até ao termo do periodo considerado.

Clausula 60.%

Devolucio a STCP, SA de pertences seus

1- Nos casos de cessagdo de contrato, a STCP podera nao
liquidar as importancias que dever ao trabalhador se este,
previamente, lhe ndo fizer a entrega do cartdo de identida-
de de empregado, dos passes de familiares, de fardamento
e dos restantes pertences da STCP de que o trabalhador seja
depositario.

2- No caso de cessagdo de contrato por reforma, o traba-
lhador ndo sera obrigado a entregar os passes, quer o proprio,
quer os dos familiares; porém, quando nao efetue a entrega
dos passes dos familiares que percam o direito a sua utiliza-
¢do, podera a STCP cortar-lhe temporaria ou definitivamente
a concessdo do passe proprio, consoante a gravidade da in-
fracdo.

Cléusula 61.%

Garantias de trabalho em caso de reestruturaciio de servico

1- A reestruturag@o dos servigos ndo ¢ motivo para despe-
dimentos individuais ou coletivos, sem prejuizo das disposi-
¢des legais em vigor.

2- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigos tenham por consequéncia uma redugdo do
pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos traba-
lhadores disponiveis lugares em categorias profissionais que,
no minimo, estejam enquadradas no mesmo grupo em que se
encontravam e com regalias idénticas as que possuiam, além
de toda a preparacao necessaria, por conta da empresa, para
adequacdo as novas fungdes.

Clausula 62.2

Assisténcia na doenga

1- A STCP obriga-se a conceder aos trabalhadores os se-
guintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado completo ou do complemen-
to do subsidio durante todo o tempo em que o trabalhador
se mantiver doente, desde que a doenca seja devidamente
comprovada. Porém, podera ser a situacdo do trabalhador
examinada pelos servigos médicos da STCP para anulagao
ou continua¢do desse beneficio. Caso o trabalhador ndo con-
corde com a decisdao do médico da STCP, podera indicar um
novo médico para analisar a sua situa¢do com o médico in-
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dicado pela STCP sendo vinculativo o parecer final destes
médicos. A tese que sair vencida suportara o encargo com o
médico indicado pelo trabalhador. Quando o trabalhador for
encontrado em infragdo as normas gerais regulamentadoras
da situacdo da baixa, ser-lhe-a cortado o complemento do
subsidio desde o inicio da ultima prorrogacgdo da baixa, ou do
seu inicio se nao tiver havido ainda prorrogagao;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador no peri-
odo da concessao deste beneficio;

¢) Assegurar o pagamento por inteiro da assisténcia me-
dicamentosa.

2- A assisténcia médica e os servi¢os de enfermagem serdo
assegurados gratuitamente aos trabalhadores nos locais de
trabalho.

Clausula 63.*

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1- A incapacidade parcial permanente por acidente de tra-
balho ou doenga profissional ndo podera provocar baixa de
retribuicdo ou outras regalias.

2- A indemnizagdo atribuida pelo Tribunal do Trabalho
acrescera a retribuicao.

§ unico. Aos casos de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional aplica-se o disposto nas clausulas «Assisténcia na
doenga» e «Reforma por invalidez ou velhice», entendendo-
-se que o complemento a conceder pela STCP sera em rela-
¢do ao valor estipulado pela lei e ao vencimento dos profis-
sionais de igual categoria.

Clausula 64.*

Reforma por invalidez ou velhice

1- A STCP pagara os complementos das pensdes de refor-
ma ou invalidez atribuidas pela Seguranga Social a partir de
1 de janeiro de 1975. Estes complementos serdo calculados
pela aplicacdo da formula:

LSxNxV
100
sendo N o numero de anos de antiguidade do trabalhador na
STCP e V o montante da sua retribuicdo a data da passagem
a situagdo de reforma, ndo podendo nunca a soma deste com-
plemento com a pensédo de reforma ser superior a V.

2- O disposto no numero anterior retrotrair-se-a a 1 de
maio de 1975.

3- A STCP atualizara o complemento de reforma de acor-
do com as atualiza¢des que vierem a ser efetuadas pela Se-
guranga Social e pela aplicacdo do mesmo valor percentual.

4- A soma do complemento atribuido pela STCP com a
pensdo de reforma ndo pode ultrapassar os 650,00 euros,
qualquer que seja o vencimento do trabalhador.

Clausula 65.*

Abono de familia

(Eliminada.)

Clausula 66."

Higiene e seguranca

1- A STCP obriga-se a criar e a manter um servi¢o respon-
savel pelo exato cumprimento do preceituado no nimero 2
da clausula 5.%

2- A STCP deve por a disposi¢ao dos trabalhadores vesti-
arios ¢ balnearios constantemente equipados com produtos
saponiferos, espelhos colectivos e armarios individuais onde
se possam guardar a roupa ¢ demais pertences.

3- As instalacdes sanitarias serdo equipadas com lavato-
rios, sabdo, toalhas e papel higiénico.

4- Os trabalhadores que, por razdes das fungdes que lhe
estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempéries ou ao perigo
de intoxicacao deverdo estar convenientemente protegidos,
pelo que a STCP se obriga a tomar todas as medidas preven-
tivas aconselhaveis e a fornecer cal¢ado, vestuario ou outros
meios de prote¢do individual, que ficardo a guarda e respon-
sabilidade dos trabalhadores.

5- A defesa das garantias dos trabalhadores em matéria de
higiene e seguranga compete aos proprios trabalhadores e,
particularmente, a uma comissdo com a respetiva composi-
¢ao:

a) Representante do conselho de administragéo;

b) Dois representantes do servico de seguranca;

¢) Assistente social;

d) Delegado de seguranca do setor.

6- Os elementos da comissdo colaborardo ativa e regular-
mente nos trabalhos que lhes respeitam, assistindo a todas as
reunides, ndo recusando as tarefas que lhes forem incumbi-
das e fomentando o interesse, conhecimento, participagao e
colaboragdo aos trabalhadores na luta contra os acidentes e
doengas profissionais.

7- Compete a comissao:

a) Transmitir a STCP deliberagdes e reivindicagdes dos
trabalhadores relativas ao servico em causa e tomar iniciati-
va de efetuar inspegdes a materiais e instalagdes que interes-
sem a higiene e seguranca no trabalho;

b) Providenciar para que aos trabalhadores sejam minis-
trados ensinamentos em matéria de higiene e seguranca no
trabalho;

¢) Apreciar a estatistica dos acidentes de trabalho e discu-
tir as circunstancias e causas dos mais graves;

d) Apreciar os relatorios do servigo de seguranca;

e) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais e con-
vencionais e dos regulamentos e instrucdes referentes a hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Promover a divulga¢do dos regulamentos, instrucdes,
avisos ou quaisquer publicagoes;

g) Colaborar com servigos médicos, sociais ou de primei-
oS SOCOITOS;

h) Promover a instalagdo em cada setor de uma farmécia
devidamente equipada para a prestagdo de primeiros socor-
ros, que fica sob a responsabilidade do delegado sectorial.

8- Podera a comissdo solicitar o parecer de técnicos espe-
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cialistas com vista a elaboragdo de um programa de higiene
e seguranca que tenha em ateng@o as necessidades dos tra-
balhadores, podendo, para o efeito, recorrer aos sindicatos.

9- A comissdo reunird uma vez por més para apreciar os
problemas de que tenha conhecimento.

10-Das reunides serdo feitos e divulgados relatdrios por-
menorizados sobre os problemas discutidos e solugdes pro-
postas.

Clausula 67.2

Servico de bar e refeitorio

1- A STCP obriga-se a manter, sem caracter lucrativo,
um servigo de refeitorio e bar. Os bares ou equipamentos
alternativos com a mesma finalidade estardo acessiveis antes
do inicio do trabalho para quem pretenda tomar o pequeno-
-almogo na STCP.

2- Os trabalhadores a tempo inteiro e em servigo efe-
tivo na STCP tém direito a um subsidio de refeicdo
(almogo+pequeno-almogo) por cada dia em que haja traba-
lho prestado no valor de 9,58 euros.

Clausula 68.*

Deslocacdes em servico

1- No caso de deslocagdes para concelhos onde ndo exis-
tam instalagdes da empresa, os trabalhadores abrangidos
pelo presente acordo terdo direito as ajudas definidas do se-
guinte modo:

a) As ajudas de custo s@o desde o dia da partida até ao dia
de chegada, ambos inclusive;

b) Os trabalhadores poderdo optar por uma das seguintes
modalidades:

Modalidade I

Portugal - 20 % do vencimento diario do trabalhador, im-
portancia nunca inferior a 1,25 euros, e pagamento de todas
as despesas referentes a alimentacdo, transportes e alojamen-
to.

Outras regides do globo - 5,00 euros/dia e pagamento de
todas as despesas referentes a alimentagao, transporte, aloja-
mento, vacinas e passaportes.

Modalidade II
Pagamento de ajudas de custo iguais as praticadas no Es-
tado para vencimentos semelhantes.

2- Nas deslocacdes para as ilhas ou para o estrangeiro ou
nas realizadas no continente, o trabalhador tera direito a um
seguro de viagem no valor de 10 anos de vencimento a fa-
vor dos beneficidrios que indicar ou, ndo havendo indicagao,
descendentes ou, na falta destes ultimos, de quaisquer outros
familiares que dele dependam economicamente.

Clausula 69.*

Barbearia

(Eliminada.)

Clausula 70.2

Transportes

1- A pedido dos trabalhadores, no ativo ou reformados,
ser-lhes-3o fornecidos e aos seus conjuges ou a quem as suas
vezes fizer, prevalecendo esta situacdo sobre a legal, e filhos
menores ou invalidos passes gratuitos da rede geral com os
mesmos direitos dos emitidos para o publico.

2- Os trabalhadores no ativo ou reformados poderdo ad-
quirir gratuitamente passes de rede geral com os mesmos
direitos dos emitidos para o publico para os filhos maiores
de 18 anos e menores de 24 anos que frequentem estabele-
cimentos de ensino de grau secundario, médio ou superior e
ou por frequentarem qualquer grau de ensino tenham direito
a abono de familia.

3- Os pensionistas viavos de trabalhadores da STCP tém
direito a passe gratuito da rede geral, bem como as regalias
previstas nos nimeros anteriores.

4- Aos trabalhadores reformados e seus familiares bem
como aos pensionistas, podera a STCP retirar provisoria ou
definitivamente as regalias de transporte, caso sejam deteta-
das e provadas, em processo de averiguagdes, irregularida-
des ou incorregdes que o justifiquem.

Clausula 71.2

Atividade sindical na STCP

1- A STCP obriga-se a respeitar a regulamentacéo legal e a
que vier a ser acordada para a atividade sindical.

2- A STCP reunira mensalmente com a comissdo intersin-
dical.

3- A constitui¢@o, competéncia e funcionamento de comis-
soes sindicais na STCP ¢ da responsabilidade dos trabalha-
dores, respeitando o disposto na lei e no presente AE.

4- Os trabalhadores e o sindicato tém o direito de desen-
volver atividade sindical na STCP, nomeadamente através
dos delegados sindicais e comissdo intersindical.

5- Dado que a STCP esta dividida em setores, os delegados
sindicais serdo democraticamente eleitos de entre os traba-
lhadores das profissdes representadas pelo mesmo sindicato,
sendo a quantidade de delegados que ultrapasse a lei objeto
de acordo prévio entre a STCP e os trabalhadores.

6- Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local de trabalho sem o seu acordo e o do
respetivo sindicato.

7- Sempre que a comissao intersindical tenha de dar pare-
ceres ou de intervir em qualquer assunto far-se-a representar
por elementos inscritos no sindicato que representa o traba-
lhador a que o assunto se refere, cabendo aos mesmos a res-
ponsabilidade dos pareceres ou deliberacdes.

Clausula 72.2

Quotizacao sindical

A STCP cobrara e remetera aos sindicatos a quotizagdo
sindical, acompanhada dos mapas devidamente preenchidos.
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Clausula 73.%

Revogagio de disposi¢des anteriores

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente AE
sdo consideradas mais favoraveis, pelo que ficam revogadas
todas as disposi¢des dos anteriores instrumentos de regula-
mentagao de trabalho, sem prejuizo de normas legais impe-
rativas mais favoraveis.

Clausula 74 .*

Trabalhadores qualificados

(Eliminada.)
ANEXO I

Tabela de remuneracio base minima

(A partir de 1 de maio de 2018)

Escaloes
Grupo salarial
A B C
R 1527,70 € - -
Q 1 402,00 € 1435,80 € 1472,50 €
P 1311,60 € 1347,80 € 1383,40 €
(0) 1205,20 € 1242,30€ 1278,40 €
N 1 120,60 € 1 154,80 € 1171,40 €
M 1 002,90 € 1 057,80 € 1 089,20 €
L 954,70 € 978,90 € 1 002,90 €
K 892,00 € 912,60 € 933,30 €
J 821,80 € 850,80 € 869,20 €
1 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 736,50 € 760,10 € 775,40 €
G 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 681,30 € - -
D 671,50 € 681,30 € 689,10 €
C 661,90 € - -
B 652,60 € - -
A 628,60 € - -
ANEXO II

Sistema de evolugdo profissional

1- Ambito e aplicagio

O presente instrumento, doravante designado por SEP,
tem por objetivo definir um sistema de evolugdo profissional
a vigorar na empresa que privilegie o desenvolvimento dos
conhecimentos profissionais, potencie as aptiddes e as capa-
cidades dos trabalhadores, e incentive o seu empenhamen-
to profissional, contribuindo a STCP para aqueles objetivos
com a implementac¢do da formagao que se revelar necessaria
e adequada. Aplica-se a todos os trabalhadores da empresa,

filiados nas organizagdes sindicais signatarias, cujas catego-
rias profissionais estejam compreendidas nas carreiras nele
definidas, sem prejuizo do grupo de vencimento atualmente
detido.

2- Principios gerais

Para efeitos de interpretagdo das disposi¢des constantes
deste sistema, entende-se por:

2.1- categoria profissional

Conjunto das fungdes determinantes da prestagdo de tra-
balho de acordo com o anexo III - Definigdo de fungdes das
categorias profissionais.

2.2- Enquadramento profissional

Integragao de cada categoria dentro duma carreira e série
(exemplo: a categoria «auxiliar» integra-se, de acordo com o
anexo C, na carreira/série 1A).

2.3- Nivel de integragdo

Célula de uma grelha de dupla entrada tendo em orde-
nadas o grupo salarial e em abcissas os escaldes [exemplo
de representacdo: 5A, que corresponde ao grupo 5 escaldo A
(anexos D e E)].

Cada nivel de integracao tem associado:

2.3.1- Um valor de acordo com o anexo G - Tabela - Niveis
de integracdo (grupo/escalao).

2.3.2- Um conjunto de 4 parametros W, X, Y e Z em que:

W - Pontuag@o minima

X - Numero base de avaliagdes

Y - Namero minimo de avaliagdes

Z - Densidade de progressao definida em percentagem

Exemplo: para o nivel de integracdo 9A da carreira/série
1C, ter-se-ia de acordo com o anexo D: 3,5; 5; 3; 20.

2.4- Minimo de avalia¢des: nimero minimo de avaliagdes
anuais com nota final igual ou superior a trés, necessarias
para a progressao por mérito, contado dentro de um nivel de
integragdo, ou seja, dentro de um grupo/escaldo.

2.5- Numero base de avaliagdes: nimero minimo de ava-
liagdes anuais com nota final igual ou superior a trés, ne-
cessarias para progressao por automatismo, condicionado a
pontuacdo minima de referéncia W, contadas dentro de um
nivel de integragao/carreira/série.

2.6- Pontuag¢@o minima: valor minimo a que tem de obe-
decer a média aritmética das ultimas avaliagdes anuais, em
nimero igual a’ Y (minimo de avalia¢des), obtidas num nivel
de integracao/carreira/série.

2.7- Avaliac@o anual: média das avalia¢cdes de desempenho
com referéncia a um ano.

2.8- Trabalhador promovivel: trabalhador que respeite o
nimero minimo de avaliacdes num nivel de integrag@o e que
satisfaga as outras condigdes quanto a nota final da avaliagdo
de desempenho e/ou ao numero base de avaliagdes anuais e
a pontuacdo minima.

2.9- Ordem de progressao: evolugdo por niveis de integra-
¢do, dentro de cada carreira/série. (exemplo: para a carreira/
séric 1A a ordem de evolucdo € 2A; 5A; 6A; 7A; 7B; 7C
(anexo D).

2.10- Densidade de progressdo: percentagem a aplicar,
anualmente, ao conjunto de trabalhadores promoviveis de
cada nivel de integragdo, por carreira e por série dentro de
cada direcdo ou 6rgdo diretamente dependente da adminis-
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tragdo, para efeitos de determinag@o dos trabalhadores a pro-
gredir por mérito. Sempre que o niimero de trabalhadores
por cada divisdo ou servigo seja superior a 50, serdo estes
orgaos considerados autonomamente, nos mesmos termos
das dire¢des.

2.11- Nivel de qualificacdo: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional.

2.11.1- Nao qualificados: nivel que corresponde as fun-
¢des cujo exercicio requer capacidades praticas e conheci-
mentos profissionais elementares. A evolugdo dentro deste
nivel ¢é feita em fungdo da experiéncia e dos conhecimentos
profissionais adquiridos

2.11.2- Qualificados: nivel que requer conhecimentos
profissionais especificos. A atividade exercida ¢ fundamen-
talmente de execugdo, com autonomia na aplicagdo do con-
junto das técnicas e na utilizagdo dos instrumentos com elas
relacionados, para a qual é requerida formagao de qualifica-
¢éo especifica ou 9.° ano de escolaridade. A evolugdo ¢ feita
em func¢do dos conhecimentos técnicos adquiridos, grau de
autonomia e responsabilidade.

2.11.3- Altamente qualificados: nivel que corresponde a
um maior grau de competéncia profissional no desempenho
de fungdes, cujo exercicio requer conhecimentos especificos
para execugdo de tarefas de exigente valor técnico, ou para
coordenagdo de equipas de trabalho. Para este nivel ¢ exigi-
da como habilitagdo minima a definida para o ponto 2.11.2,
conjugada com formagao especifica, ou habilitacdo técnico-
-profissional de nivel secundario de 11.° ou 12.° anos de es-
colaridade. A evolugdo dentro deste nivel é feita em funcao
da competéncia técnica, da experiéncia obtida e/ou do grau
de responsabilidade ou coordenagao.

2.11.4- Quadros médios: nivel que corresponde a fungdes
de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza
técnica com autonomia e responsabilidade enquadradas em
planificagdes superiormente definidas. O acesso exige habi-
litagdes superiores de nivel IV ou V, bacharelato ou licen-
ciatura.

3- Ingresso na carreira

3.1- S@o condigdes gerais de acesso a cada categoria pro-
fissional:

a) O ingresso no nivel de integracdo fixado nos termos do
ponto 3.2;

b) A existéncia da necessidade de dotagdo de efetivos sem
prejuizo das condigdes de acesso fixadas.

3.2- A atribuicdo do nivel de integragdo obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

3.2.1- O acesso a cada categoria far-se-4, em principio,
pelo respetivo nivel de integracao, inicial, podendo, quando
se tratar de mudancas de categoria dentro da mesma carreira,
ser encontrado um outro nivel de integracao;

3.2.2- Nos casos em que a remuneragdo que o trabalhador
detém seja superior a correspondente ao nivel de integragao
inicial da nova categoria, sem prejuizo de tratamento mais
favoravel que lhe possa ser conferido, ser-lhe-4 mantida a
remuneracao, até ser absorvida por revisdes salariais poste-

riores, ou pela sua progressao na carreira/série;

3.2.3- Excetuam-se do disposto no nimero anterior as situ-
agoes derivadas da iniciativa do trabalhador, nomeadamente
o concurso, em que preenchidas as formalidades legais, po-
dera ser reduzida a remuneragao;

3.2.4- O trabalhador ocupara o posto de trabalho a titulo
experimental, por um periodo de seis meses.

4- Evolugdo profissional

4.1- A promogao do trabalhador far-se-a:

a) Por concurso, quando implique mudanga de carreira/
série ou for expressamente prevista.

b) Por escolha, quando se reporte a ocupagio de postos de
trabalho que requeiram confianca (designadamente catego-
rias de chefia ou coordenacdo), de mudanga de categoria pro-
fissional dentro da mesma carreira, ou em casos de mudanca
de carreira.

¢) Por mérito, quando se efetua no respeito pela avaliacao
de desempenho profissional, densidades e tempos de perma-
néncia fixados para cada caso, sem prejuizo da necessidade
de satisfazer outras condig¢des fixadas para o acesso e desem-
penho da categoria a que é promovido.

4.2- A progressdo far-se-a:

a) Por mérito, abrangendo trabalhadores promoviveis,
quando resulta da avaliagdo de desempenho e respeite o mi-
nimo de avaliagdes e densidades de progressao.

b) Por automatismo condicionado, aplicavel a trabalhado-
res promoviveis em resultado da avaliagdo de desempenho,
com respeito pelo nimero base de avaliagdes e demais con-
dicdes especificamente previstas.

5- Esquema de integragdo - Condigdes gerais de aplicagdo

5.1- As categorias existentes estdo previstas no anexo H -
Categorias profissionais.

5.2- Sao condicdes obrigatdrias para a progressao/promo-
¢do a obtengdo, na avaliagdo de desempenho, de um resulta-
do igual ou superior a trés no ultimo ano e com média, nas
ultimas avaliagdes anuais, em niimero igual a Y (minimo de
avaliacdes), igual ou superior a pontuagd@o minima exigida.

5.3- Os trabalhadores promoviveis sdo ordenados pelo re-
sultado médio obtido nas sucessivas avaliacdes de desem-
penho, desde que retinam avalia¢ao positiva no ultimo ano.
Selecionados os que preenchem as condi¢des do ponto 4.2,
alinea b), serdo aplicadas as densidades de progressdo defini-
das para o respetivo nivel de integracao, carreira e série den-
tro de cada direcao, divisao ou servigo com mais de 50 tra-
balhadores, com arredondamento ao inteiro mais préximo.

5.3.1- Se da aplicacdo do numero 5.3 resultarem niveis de
integracao que nao elegeram nenhum trabalhador a promo-
ver, os trabalhadores promoviveis, por mérito, dessa area de
avaliacdo, serdo aglutinados num conjunto por carreira ao
qual aplicar-se-4 a densidade de 20 %.

5.3.2- Se da aplicacdo do niimero 5.3.1 resultarem niveis
de integracdo que nao elegeram nenhum trabalhador a pro-
mover, os trabalhadores promoviveis, por mérito, dessa area
de avaliacdo, serdo aglutinados num conjunto por carreira,
ao nivel da empresa, ao qual aplicar-se-a a densidade de
20 %.

5.4- A avaliagdo de desempenho sera efetuada de acordo
com o sistema de avaliacdo de desempenho descrito no pon-
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to 7, e os seus efeitos serdo dados a conhecer ap6s aprovagao
pelo conselho de administragdo.

6- Carreiras profissionais e sua estrutura

6.- Existem na empresa as seguintes carreiras profissionais
de acordo com o anexo C:

1- Trafego/Manutengao ..........coecevevveveerenieennns anexo D
2- Administrativa/Técnica € apoio ..........cceeevenenne anexo E
3-Chefia cooeeeeiieiccce e anexo F

6.2- As duas primeiras podem compreender algumas das
duas fases preparatorios seguintes:

— Aprendizagem/Formacao

— Estagio/Tirocinio

6.3- O estagio obedecera as normas indicadas em cada
carreira especifica que prevalecerdo sobre quaisquer aspetos
que o atual clausulado do AE refira.

6.4- A fase de desempenho da profissido e respetivas cate-
gorias profissionais distribuir-se-4 por niveis de integragao,
correspondendo um grupo/escaldo de remuneragdo a cada
um, de acordo com o anexo G - Tabela - Niveis de integracao
(grupo/escaldo).

6.5- O ingresso na carreira de chefia sera feito em confor-
midade com o disposto no ponto 4.1.

7- Sistema de avaliacdo de desempenho

7.1- Ambito e aplicagio

A avaliagdo de desempenho visa valorar a adequagdo da
atitude profissional dos trabalhadores aos respetivos postos
de trabalho no periodo a que se reporta com base na analise
e observacdo do desempenho das fungdes atribuidas, tendo
em conta a capacidade e conhecimentos profissionais, a qua-
lidade de execugdo, a conduta profissional e o relacionamen-
to interpessoal. Aplica-se a todos os trabalhadores da STCP
abrangidos pelo SEP.

7.2- Normas:

7.2.1- A avaliagdo de desempenho de cada trabalhador
baseia-se nos elementos continuamente recolhidos. Refere-
-se ao trabalho desenvolvido em cada ano civil e integra a
avaliacdo do respetivo periodo. O trabalhador deve ter, pelo
menos, seis meses de desempenho efetivo de fungdes.

7.2.2- A avaliagdo ¢ feita através de um conjunto de para-
metros de desempenho mencionados no anexo A.

7.2.3- Por categoria a empresa ponderara, numa escala de
0 % a 100 %, cada um dos parametros mencionados no nu-
mero anterior.

7.2.4- Cada parametro de desempenho ¢é pontuado segun-
do a escala de valores seguintes: 1; 2; 2,5; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.

7.2.5- A avalia¢do ¢ efetuada conjuntamente pelo qua-
dro técnico superior hierarquico e pela chefia direta do tra-
balhador, bem como pela chefia intermédia, se existir, que
procederdo a quantificagdo de cada parametro. A pontuacao
intermédia individual (PI), sera obtida pelo somatério dos
produtos da pontuacdo em cada pardmetro pela respetiva
ponderagao.

7.2.6- No caso de trabalhadores transferidos no decurso
do periodo em avaliagdo, esta sera feita conjuntamente por
todas as chefias (indicadas no niimero 7.2.5) a que estiveram
subordinados, competindo a Ultima area a responsabilidade
de executar o processo.

7.2.7- As pontuagdes intermédias de todos os avaliados

serdo objeto de homogeneizacao, aplicavel por carreira e ao
universo da empresa, através da formula abaixo definida, e
apos conclusao final de todos os processos individuais.

NH =PI + (M-m) x C

em que:
NH - nota homogeneizada do avaliado
PI - pontuagdo intermédia atribuida pelas chefias
M - média simples das avalia¢des dos avaliadores da car-
reira
m - média simples das avalia¢des das chefias do avaliado
C - coeficiente de homogeneizacdo = 0,3

7.2.8- A classificacdo final (CF) serd obtida através das
férmulas:

CF=0,5NH+ 0,1 (PA1 + PA2 + PA3 + PA4 + PA5)
(para os trabalhadores com fungdes na condugao)

CF =0,7 NH +0,1 (PA1+ PA4 + PAS)
(para as restantes funcgdes)

em que:
CF sera negativa se inferior a 3;
PA1 - pontuagao de acordo com tabela 1 do anexo B;
PA2 - pontuagd@o de acordo com tabela 2 do anexo B;
PA3 - pontuagao de acordo com tabela 3 do anexo B;
PA4 - Pontuag¢do de acordo com tabela 4 do anexo B;
PAS5 - Pontuagao de acordo com tabela 5 do anexo B.

7.3- Informacao e homologagao

7.3.1- O trabalhador tomara conhecimento da sua avalia-
¢do de desempenho e assinara o documento respetivo, sem o
que aquela ndo sera considerada valida.

Em simultaneo com a avalia¢do de desempenho, sera dado
conhecimento ao trabalhador dos valores dos seus PA.

7.3.2- Se o trabalhador ndo concordar com avaliagdo que
lhe foi atribuida faz uma declaragio nesse sentido e, no prazo
maximo de 15 dias, requer uma entrevista com o diretor da
area, na qual também participardo os avaliadores.

7.3.3- Havendo consenso na apreciagao final, os partici-
pantes emitirdo declaragdes escritas nesse sentido.

7.3.4- Nao havendo consenso, cada uma das partes passara
a escrito as suas razoes e o processo sera remetido para o CA
para apreciacao, decisdo e homologagao.

7.3.5- Encerrados os processos, a direcdo de pessoal apu-
rara as notas finais e, com base nos resultados obtidos, apre-
sentara ao CA a proposta de progressdo para aprovagiao e
efeitos, acompanhada pelas informagdes fundamentais do
processo.

8- Disposigdo final

8.1- Ficam revogadas todas as disposicdes, quer constan-
tes do AE quer da regulamentacdo interna, se contrarias ao
presente Sistema de Evolugao Profissional, por se considerar
que este contém clausulado mais favoravel.

8.2- Sem prejuizo de outras disposi¢des que venham a ficar
consagradas no Sistema de Evolugdo Profissional, a empresa
podera vir a introduzir as alteracdes que a pratica aconselhe e
justifique, com o acordo das organizac¢des sindicais.
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ANEXO II-B
Tabela 4 — Faltas Injustificadas
Tabelas de pontuacao por parimetros de avaliacao Dias PA4
Tabela 1 — Absentismo Individual 5
4,5
indice de Absentismo (%) PA1 345
0,00 @71 oo 5 3
2,5
1,01 82 e 45 2
2,01@3,00 ..o 4 :
3,0124,00 ..o 3,5
4,01a5,00 .o 3
5,01 26,00 .eeveeeeeeeeeeeeeeee e, 2,5
6,0128,00 ..o 2 Tipo PAS
0,00 e 5
8,01a10,00 .ceovieiiiii i 1 RV .. 45
210,00 ..ot 0 4
3,5
Tabela 2 — Numero de ocorréncias 235
2
Ocorréncias PA2 1
0
0 e 5
1 45 Sendo RV - Repreensio verbal
S 4 RR - Repreensio registada
B e 3,5 Para efeitos da tabela 1 ndo serdo consideradas como ab-
Qoo 3 sentismo as auséncias seguintes:
D 2,5 » Licenga de parto;
B e, 2 e As auséncias referidas nos nimeros 1, 2, 3, 6, 8, 12, 13
7a9 1 e 14 da clausula 37.* do AE e as primeiras cinco faltas nos
210 0 termos do niimero 5 da mesma clausula;

Nao contam como «ocorrénciasy, para efeitos da tabela

2, as duas situagdes seguintes:

Acidente que ocorra sem culpa do motorista quando este
comprovadamente se encontrar corretamente parado na pa-

* As auséncias previstas no numero 1 da clausula 22.* do
AE, bem como ¢ apenas as dos dias de realizagdo de exames,
previstas no numero 2 da mesma clausula.

. ANEXO II-C
ragem para largar ou tomar passageiros;
Acidente que ocorra sem culpa do motorista quando este Enquadramento das categorias profissionais em
comprovadamente se encontrar devidamente parado na via termos de carreira/série/grupo/escalio

cumprindo imposi¢des dos sinais dos semaforos.

Tabela 3 — Custo Médio dos Acidentes

Carreira 1 - Trafego/manutencao
Niveis de integracao

(Valores em Euros) PA3 (Gruso'/escalao)
0 ’ 00 5 AA AZA CA l:i(SA DA C7A 1A D1 2A EA EBA HA F1 1A
0,1@300 .. e 4,5 BA |5A DA |[7TA |[EA [8A  |JA  [13A |FA  [oA [IA  [12A
300,18 600 .....oeoeieeeee e 4 NN G (S N 0 AR v o S A S
600,12 1100 ..o 3,5 32 ;g g’; 18’; HA - |11A KC |14C
1100,1@ 1700 ..onineie e 3 Gc__|10c
;;88,1 a 2288 ............................................. 2é5 Série IA -Auxiliar, estagiério
5500’1 2 11000’ """""""""""""""""""""""" 1 Série 1B - Revisor lubrificador, trabalhador de constru-
>1 10b0 1 ............. 0 ¢do civil e obras, guarda-freio
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Série 1C - Acabador, eletromecanico, mecatronico, ope-
rador de maquinas e ferramentas, técn. manut. via instal.,
operador de estagdo de servico
Série 1D - Técnico produgdo/manutengao, técnico de es-
tacdo de servigo
Série 1E - Motorista SP
Série 1F - Técnico TRC

Carreira 2 - Administrativa/técnica e apoio

Niveis de integragdo

(Grupo/escaldo)
Série
A B [} D E F G H
AA |2A [CA [6A |GA |10A [GA |10A|IA |12A [DA |7A |HA [11A[JA |13A [MA [15A [NA |16A
BA [5A |DA |7A [HA |11A|HA [11A[JA |13A|EA [8A |[IA |12A|KA [14A |NA |16A [OA |17A
CA |6A |EA [8A |HB |11B [HB [11B |KA |14A [FA [9A LA [ ZA |OA |17A [PA |18A
DA [7A |FA |9A [HC [11C|HC [11C|[LA | ZA |GA [10A MA [15A |OB |17B [QA |19A
DB (7B |GA |10A LB |ZB |HA [11A NA [16A |OC |17C QB |19B
DC [7C |GB |10B LC [zC NB (16B QC |19C
GC |10C NC |16C

Série 2A - Auxiliar

Série 2B - Operador de servigos, motorista, guarda
Série 2C - Técn. servigos compl.

Série 2D - Analista de trabalho
Série 2E - Agente de métodos, controlador da qualidade

4381

Série 2F - Escriturario, agente VF
Série 2G - Técnico administrativo
Série 2H - Ass. técnico, desenhador proj., técnico de se-

guranga, programador, secretario, enfermeiro

Série 2I - Analista de sistemas

Série 2] - Técnico superior

Carreira 3 - Chefia
Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
Série
A B C D
OA 17A MA 15A JA 13A HA 1A
PA 18A NA 16A KA 14A IA 12A
PB 188 |NB 16B  |KB 148  [JA 13A
QA 19A OA 17A LA ZA JB 13B
QB 19B OB 17B LB ZB JC 13C
QC 19C ocC 17C LC ZC

Série 3A - Coordenador

Série 3B - Coordenador técnico

Série 3C - Inspetor A, ch. de seccao
Série 3D - Inspetor B
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ANEXO II-D

Carreira 1 - Tafego/manutencio

Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
GR. GR.
NIVEL QUALIFICAGAO / SERIE SAL. | SAL. EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B C
Série F - Carreira 1 - SEP -alt. | 12 - - 4] 10%]- |- | 4| 10%|- |' |' |‘
qualificados H 11 |375| 7| 4] 10%
G 10 350 6] 2| 10%
Série E - Carreira 1 - SEP - qualificados F 9 3,35 5 3| 20%
E 8 3,25 4| 2| 20%
Série D -Carreira 1 - SEP - alt. K 14 - - 41 10%1- |_ | 4| 10%1- |- |_ |_
qualificados J 13 410 7| 4| 10%
| 12 395 6/ 3| 10%
H 11 385 6 3| 15%
G 10 360 6] 2| 10%
Série C -Carreira 1 - SEP - qualificados F 9 3,50 5 3| 20%
E 8 3,35 4| 2| 20%
D 7 3,00 1|-
G 10 [ | a4l 10%- |- | 4] 10%- [ |- |
F 9 350 6 3| 10%
Série B - Carreira 1 - SEP - qualificados E 8 3,35 5 3| 20%
D 7 325 4| 2| 20%
C 6 3,000 1|- -
D 7 - - 4 10%]- | | 4| 10% |- | | |
Série A-Carreira1-SEP -Nao c 6 3,50 3| 10%
qualificados B 5 3,35 3| 20%
A 2 3,25 2| 20%

Categorias da Carreira 1 por Série e dotagdes por série:

Série A do SEP- Auxiliar; Estagiario

Série B do SEP-Rev.Lubrificador; Trab.Constr.Civil e Obras; Guarda-Freio
Série C do SEP- Acabador; Electromecanico; Mecatrénico;Op.Maq.Ferram.; Técnico MVI;

Operador Estagéo Servico (*)
Série D do SEP - Técnico Prod.Manutengao (até 30% das séries A+B+C);Técnico Estagao Servigo (até 30% das séries A+B+C)

Série E do SEP - Motorista SP

Série F do SEP - Técnico TRC; (até 30% da série E)

(*) - O escaldo 7A, aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias

Pontuagédo minima

Numero Base de Avaliagdes

4382

Densidade de Progresséo

Numero minimo de Avaliagdes
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ANEXO II-E

Carreira 2 - Administartiva/técnica/apoio

Niveis de integracao

(Grupo/escalao)
GR. GR.
NIVEL QUALIFICAGAO/SERIE | SAL. | SAL. EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B C

Q 19 |- |- al 10%)- [ ] 4[10wl- - - -
Série J - Carreira 2 - SEP - P 18 - - 4| 10%
Altam. Qualificados [e] 17 - - 3| 15%

N 16 |- |- 2| 20%

o 17 |- |- 4] 10%]- |- | 4[10%]- |- [ |
Sériel - Carr(:}ira 2-SEP - N 16 410 B 4| 10%
Altam. Qualificados d

M 15 [395] 6] 2| 15%

N 16 |- |- 4l 10%- |- | 4l10%l- |- [ |-
Série H - Carreira 2 - SEP - 'r 125 :‘fg ; g 12:;:
Altam. Qualificados :

K 14 (395 5| 3| 15%

J 13 [385| 4| 2| 20%
Série G - Carreira 2 - SEP - 1 12 3,95 6 3| 10%
Altam. Qualificados H 11 3,85 6 3| 15%

H 11 [385] 6| 3| 15%

G 10  [360] 6] 2| 10%
Série' F - Carreira 2 - SEP - E 9 350 5 3| 20%
Qualificados =

E 8 335 4| 2| 20%

D 7 3,00 1]- |-

L z |- | 4l 10%- |- | al0wl- |- ]|
Série E - Carreira 2 - SEP - K 14 4,25 7 4] 15%
Altam. Qualificados J 13 410 6| 3| 20%

1 12 (395 5| 3| 20%
Série D - Carreira 2 - SEP - H 11 3,85 5 3| 15%
Qualificados G 10 [3,75] 4| 2| 20%
Série C - Carreira 2 - SEP - H M |- |- a 10%)- |- | 4|10l - -
Qualificados G 10 |360| 6| 2| 10%

G 0 |- |- 4l 10%|- [ | 410w |- |-

F 9 350 6| 3| 10%
gerep Camaiaz-SEP e | s loas| 5| sl oon

D 7 325 4| 2| 20%

c 6 300 1|- |-

D 7 |- | 4] 10%- |- [ 4l10%l- |- [ [
Série A - Carreira 2 - SEP - Nao (o] 6 3,50 6 3| 10%
qualificados B 5 3,35 5| 3| 20%

A 2 325 4| 2| 20%

Categorias da Carreira 2 por Série e dotagdes por série:
Série A do SEP — Auxiliar
Série B do SEP — Operador de Servigos, Motorista, Guarda
Série C do SEP — Técn. Serv. Complementares
Série D do SEP — Analista de Trabalho
Série E do SEP — Agente de Métodos, Controlador Qualidade
Série F do SEP — Escriturario, Agente V.F: (*)
Série G do SEP — Técnico Administrativo
Série Hdo SEP — Ass. Técn; Des.Projectista; Técn. Seguranga; Programador; Secretario; Enfermeiro
Série | do SEP — Analista de Sistemas
Série J do SEP — Técnico Superior

(*) - O escaldo 7A, aplica-se apenas durante o periodo experimental de 180 dias

Pontuagado minima

Numero Base de Avaliagbes

4383

Densidade de Progresséao

Numero minimo de Avaliages
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ANEXO Il - F
Carreira 3 - Chefia
Niveis de integragao

(Grupol/escalao)
GR GR
NiVEL QUALIFICAGAO / SERIE SAL. | SAL. EVOLUGCAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B o]
Carreira 3 - Série A Q 19 - - 4 110% - - 4 [10% - | - | - | -
P 18 - - 3 |15% - - 2 |120%
o) 17 4,1 5 3 |20%
Carreira 3 - Série B o) 17 - - 4 [10% - - 4 [10% - | - | - | -
N 16 - - 3 |15% - - 2 |20%
M 15 4,1 5 3 120%
Categorias da carreira 3 por série:
Série A—coordenador.
Série B—coordenador técnico.
GR GR
NiVEL QUALIFICAGAO / SERIE SAL. | sAL EVOLUGAO POR PROGRESSAO (ESCALOES)
Atual | Anterior A B (o]
L y4 ——410%——410%—|—|—|—
Carreira 3 - Série C K 14 4,10 6 3 |15% ]| 4.1 4 2 |120%
J 13 3,95| 5 3 |20%
J 13 --410%-|-|4|10%-|-|-|-
Carreira 3 - Série D | 12 3,95 6 3 [15%
H 11 3,85 3 |10%
Categorias da carreira 3 por série:
Série C—inspector A, ch. seccéo (*) (até 30% das séries C+D).
Série D (** —inspector B.
(*) Inclui o ch. secgdo administrativa.
(**) Os principios desta série sdo aplicados ao encarregado.
Pontuagdo minima | w X y z | ............... Densidade de Progressdo

Numero Base de Avaliagdes

4384

Numero minimo de Avaliacdes
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ANEXO II-G
Tabela
Niveis de integracao
(Grupo/escalao)
mai/2018

Gr. Sal. Gr. Sal. Escaloes

Atual Anterior A B C
Q 19 1402,00 € 1435,80 € 147250 €
P 18 1311,60 € 1347,80 € 1383,40 €
(o] 17 1205,20 € 124230 € 127840 €
N 16 1120,60 € 1154,80 € 1171,40 €
M 15 1 002,90 € 1057,80 € 1089,20 €
L 4 954,70 € 978,90 € 1002,90 €
K 14 892,00 € 912,60 € 933,30 €
J 13 821,80 € 850,80 € 869,20 €
I 12 778,80 € 804,20 € 818,30 €
H 11 736,50 € 760,10 € 775,40 €
G 10 708,60 € 722,30 € 736,50 €
F 9 689,10 € 701,80 € 708,60 €
E 8 681,30 € - -
D 7 671,50 € 681,30 € 689,10 €
C 6 661,90 € - -
B 5 652,60 € - -
A 2 628,60 € - -
ANEXO II-H Motorista SP

Categorias profissionais

Acabador
Agente de métodos

Agente de vendas e fiscalizag@o
Analista de sistemas
Analista de trabalho

Assistente técnico
Auxiliar

Chefe de secgio
Controlador de qua
Coordenador

lidade

Coordenador técnico
Desenhador-projectista

Electromecanico
Enfermeiro
Escriturario
Guarda
Guarda-freio
Inspector A
Inspector B
Mecatronico

Motorista

Operador de estacao de servigo

Operador de maquinas-ferramentas
Operador de servicos

Programador

Revisor-lubrificador

Secretario

Técnico administrativo

Técnico de estagao de servigo

Técnico de manuteng¢do da via e instalagdes
Técnico de produgdo/manutengio

Técnico de seguranca

Técnico de servigos complementares
Técnico superior

Técnico trc

Trabalhador de construgao civil e obras
Chefe de sec¢do administrativa (extinguir quando vagar)

ANEXO III

Definicao de fun¢des das categorias profissionais

4385

Acabador - E o trabalhador que executa trabalhos de
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transformagdo, montagem, conservagdo, substituicao, re-
paragdo e pintura em instalagdes painéis, equipamentos e
viaturas, preparando e fabricando os elementos ou 6rgaos
necessarios aqueles fins, recorrendo as técnicas adequadas,
designadamente de medicdo, tracagem corte e oxicorte,
soldadura, enchimento, rebitagem e colagem, cosimento,
enchumacgagem, carpintaria, pinturas e outras. Sempre que
necessario conduz viaturas.

Agente de métodos - E o trabalhador que estuda, aperfei-
coa e faz aplicar os métodos de execugdo. Utiliza técnicas
de planeamento e planificacdo (PERT, CPM, GANT), para
estabelecer o ciclo de realizagao e os circuitos dos documen-
tos, acompanha e controla a concretizagdo em obra, de modo
a poder fazer as corregdes necessarias. Faz estudos, elabora
relatérios, propde esquemas de otimizagdo dos circuitos e
sempre que necessario faz trabalhos de desenho e conduzira
viaturas.

Agente de vendas e fiscalizacdo - E o trabalhador que
tem como fungdes fiscalizar se os clientes estdo munidos do
titulo de transporte que os habilita a viajar nas nossas viatu-
ras; auxilia o piblico em matéria de informacao; vende titu-
los de transporte e apura as suas existéncias; recebe e confere
receitas; transporta valores e procede a sua rece¢do, entrega,
distribuicdo ou depdsito; prepara e efetua pagamentos e rece-
bimentos fora e dentro da empresa e sempre que necessario
podera conduzir viaturas.

Analista de sistemas - E o trabalhador que ajuda a definir
e interpreta as disponibilidades e necessidades de informa-
¢do em termos de viabilidade técnica, econémica e operacio-
nal de um processamento automatizado dessa mesma infor-
magdo, concebendo e apresentando as solucdes respetivas.
Sempre que necessario conduz viaturas.

Analista de trabalho - E o trabalhador que a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
estuda, faz aplicar e controla a implantagdo do equipamento
e dos métodos de trabalho; executa desenhos; efetua calculos
para completar os elementos recolhidos; estabelece progra-
mas que se destinam a comandar as operagdes de tratamento
automatico da informagao por computador. Podera ainda fis-
calizar, sob o ponto de vista da qualidade e prazos, quaisquer
trabalhos que lhe sejam expressamente cometidos. Sempre
que necessario devera conduzir viaturas.

Assistente técnico - E o trabalhador que exerce fungdes
diversificadas com complexidade e especificidade em areas
de execug¢do, planeamento, pesquisa ou de estudos; orien-
ta e forma pessoal na instalacdo, montagem e reparagdo de
equipamentos mecanicos, elétricos ou eletronicos; analisa as
instrugdes e os esquemas de origem dos equipamentos e su-
gere alteragcdes com vista ao seu melhor aproveitamento e/
ou aperfeicoamento. Sempre que necessario devera conduzir
viaturas. Conforme a area de atividade, pode ser designado
«de eletronica», «administrativo», «de programagao», «de
segurangay.

Auxiliar - E o trabalhador que ajuda os profissionais de
outras categorias e, quando orientado, executa, dentro dos
limites da sua autonomia, tarefas diversificadas de reduzida
complexidade.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que dirige, coordena e

quando necessario executa e controla, sob o ponto de vista
técnico e disciplinar, a atividade profissional dos trabalhado-
res integrados na sua sec¢do/turno, por cuja gestao eficiente
¢ responsavel perante o seu superior hierarquico. Deve pos-
suir carta de pesados.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que verifica
se o trabalho executado ou em execugao corresponde as ca-
racteristicas expressas em desenhos, normas de fabrico ou
especificacdes técnicas. Deteta e assinala possiveis defeitos
ou inexatiddes de execugdo ou acabamento. Pode desempe-
nhar fun¢des de controlador técnico. Sempre que necessario
conduzira viaturas.

Coordenador - E o trabalhador que, dotado de elevadas
caracteristicas de lideranga, supervisiona, controla e planifi-
ca os trabalhos e/ou servigos da sua area de responsabilida-
de, acompanha a sua evolugdo e implementa as medidas cor-
retivas julgadas convenientes; controla sob o ponto de vista
técnico e disciplinar o pessoal que chefia; zela pelo cumpri-
mento das normas de higiene e seguranca e responde pela in-
tegridade das pessoas, pela boa utilizagdo dos equipamentos
e instalacdes e/ou pelo cumprimento dos prazos; coadjuva
o superior hierarquico a quem apresenta os relatorios julga-
dos convenientes, bem como sugestdes/propostas, com vista
a melhoria da eficiéncia ¢ da qualidade dos servigos e ao
aumento da produtividade. Sempre que necessario conduzira
viaturas. Conforme a area de atividade, pode ser designado
«geral de trafego», «administrativo» ou outra.

Coordenador técnico - E o trabalhador que dirige e con-
trola sob o ponto de vista técnico e disciplinar a atividade
de varios profissionais; planeia a atividade e propde solu-
¢oes para a resolucdo de problemas, podendo, sempre que a
situagdo o aconselhe, implementar medidas corretivas para
melhorar a eficicia da equipa e a otimiza¢ao do servico; ela-
bora relatdrios e procede aos registos considerados necessa-
rios a0 bom encaminhamento da atividade dos profissionais
que coordena; zela pelo cumprimento das normas da empre-
sa aplicaveis aos profissionais que chefia pelo cumprimento
das normas de higiene e segurancga no trabalho, respondendo
pela integridade das pessoas. Sempre que necessario condu-
zira viaturas. Conforme a area de atividade pode ser desig-
nado de «coordenador técnico de trafego», «administrativoy»
ou outra.

Desenhador projetista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
de um conjunto ou parte de um conjunto, procedendo ao seu
estudo, esboco ou desenho, manual ou assistido por compu-
tador, e efetua os calculos que sejam necessarios a sua estru-
turacdo e interligacdo. Respeita e indica as normas e regu-
lamentos a seguir na execucdo, podendo elaborar memorias
descritivas e determinar elementos para o orcamento. Pode
desempenhar fung¢des de coordenacdo e/ou de chefia. Deve
conhecer e aplicar as técnicas de CAD e dominar minima-
mente a manipulagdo de microcomputadores. Sempre que
necessario conduzira viaturas.

Eletromecdnico - E o trabalhador que deteta as avarias,
executa trabalho de reparacdo, afinagdo, montagem e des-
montagem, conservagdo de orgdos e componentes mecani-
cos, pneumaticos, electropneumaticos, elétricos e outros or-
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gdos de maquinas, automoveis e de outras viaturas de tracao
mecanica e elétrica, quer nas oficinas quer no exterior. Pode
conduzir veiculos, desde que a STCP lhe reconhega capa-
cidade para tal. O seu trabalho ¢ normalmente realizado de
acordo com cartas de trabalho, especificagdes, esquemas e
boletins de manuteng¢do ¢ normas. Sempre que necessario
conduz viaturas.

Enfermeiro - E o trabalhador que faz servigo geral de en-
fermagem a doentes e acidentados, como seja tratamentos
de todos os tipos, injegdes, vacinagdes, massagens, imobi-
lizagdo de fraturas, agentes fisicos, colheitas e transfusdes
de sangue, etc., quer no posto quer no domicilio. Procede a
analises simples e presta colaboragdo direta aos médicos nas
consultas. Sempre que necessario conduz viaturas.

Escriturdrio - E o trabalhador que, conforme a area em
que se encontra inserido, trata das tarefas administrativas
correntes, prepara documentos e efetua atendimentos, proce-
de a arquivos, trata informagdes, implementa e acompanha
as tramitagdes inerentes a processos de averiguagdes, disci-
plinares e judiciais, fazendo as buscas bibliograficas adequa-
das. Sempre que necessario, conduzira viaturas.

Guarda - E o trabalhador que zela pela defesa e conser-
vacdo das instalagdes e outros valores que lhe sdo confiados;
anota e controla o movimento de veiculos e pessoas, recebe
e orienta visitantes; atende, encaminha e gera chamadas tele-
fonicas; estabelece contactos entre departamentos com vista
a marcagdo e preparagdo de reunides; organiza, controla e
prepara expediente para o correio. Sempre que necessario
conduz viaturas.

Guarda-freio - E o trabalhador que conduz carros elé-
tricos e, sempre que para tal se encontre habilitado, outras
viaturas de transporte publico; realiza cobrangas e informa
o publico; pode colaborar na execugdo de outras atividades
inerentes a area em que se insere.

Inspetor A - E o trabalhador que complementa os profis-
sionais de trafego, receita e condugdo, coordena e controla a
atividade do inspetor B.

Inspetor B - E o trabalhador que tem como fungdes
principais fiscalizar o cumprimento das normas de servigo
estabelecidas, dos regulamentos em vigor e dos programas
de prestacao da oferta de transportes; da boa prestagdo de
servigo junto do publico; atua de forma a ajustar o servigo
as melhores condi¢des de satisfagdo de transporte de pas-
sageiros; da assisténcia e colaboracdo ao pessoal tripulante;
presta auxilio ao ptiblico em matéria de informagao. Vigia o
bom estado de conservagdo das vias de circula¢do e do ma-
terial circulante, informando de tudo que possa afetar a boa
prestagdo do servigo de transportes; repara, quando possivel,
as viaturas, recuperando-as para o servigo do movimento, da
assisténcia e colaborag@o ao pessoal tripulante em casos de
acidente e avarias e sempre que a sua especializagdo teoérica
o torne conveniente. Pode instruir o pessoal tripulante nas
normas e regulamentos, na atitude em servigo e na cobranga.
Sempre que necessario conduzira viaturas.

Mecatrénico - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos das areas de mecanica, hidropneumatica, pneuma-
tica, electropneumatica, electro-hidraulica, eletricidade de
correntes fortes e fracas e eletronica, utiliza equipamentos

adequados, desmonta, monta, deteta avarias, repara, ensaia,
calibra e instala equipamentos e 6rgdos cujo funcionamento
se baseia nas tecnologias dos seus conhecimentos. Sempre
que necessario conduz viaturas.

Motorista SP - E o trabalhador que, legalmente habilita-
do, conduz veiculos de transporte de passageiros dentro das
boas regras de condugdo e seguranca do material e passa-
geiros, respeitando os percursos estabelecidos e sempre que
possivel os horarios. Vende titulos de transporte de tarifa
unica, informa o publico e deve verificar se os utentes estao
devidamente habilitados para viajar na viatura, ndo sendo
responsabilizado, no entanto, por qualquer passageiro que se
encontre sem bilhete. Pode ainda, na falta de outros motoris-
tas, conduzir veiculos pesados ou ligeiros.

Motorista - E o trabalhador que, devidamente habilitado
conduz veiculos ligeiros ou pesados da empresa, devendo
ainda comunicar as deficiéncias que eventualmente detete
durante a execugdo do servigo. Pode ainda realizar pequenas
operacdes de emergéncia nos veiculos que conduz.

Operador de estagio de servico - E o trabalhador que
verifica o estado das carrogarias nas saidas e recolhas das
viaturas na STCP, faz o registo de avarias e embates em SAP,
elabora as participagdes de embate, encaminha os processos
de avarias, verifica pressoes de pneus, substitui rodados e
desmonta pneus. Recolhe dados da bilhética e atualiza os da-
dos dos displays eletronicos instalados nas viaturas. Conduz
viaturas no ambito das func¢des que lhe estdo cometidas. Co-
loca documentos nas viaturas (livretes, licengas de carreiras,
seguros, etc.). Faz pequenas reparagdes. Abastece as viaturas
de carburante e agua. Executa lubrificagdes, atesto e mudan-
¢as de 6leos e de filtros. Realiza todas as tarefas de lavador
e as de auxiliar e pode ajudar os profissionais de outras ca-
tegorias executando tarefas que nao exijam especializagao.

Operador de maquinas e ferramentas - E o trabalhador
que executa trabalhos de transformagao de materiais metali-
cos e ndo metalicos, operando com tornos, fresadoras meca-
nicas, laminadoras, rebarbadeiras ou outras maquinas — fer-
ramenta, desbastando os materiais por técnicas de arranque
por apara, recorrendo a conhecimentos de desenho de ma-
quinas, de operagdes de medigdo, de tragagem ¢ de manuse-
amento das ferramentas de corte apropriadas. Realiza tarefas
relacionadas com os trabalhos que executa e com os equi-
pamentos com que opera ou outros com eles relacionados,
bem como com os trabalhos que executa, os quais exigem
acabamentos rigorosos e de grande precisdo, bem como a
construcdo, reparagdo ¢ montagem de conjuntos metalicos.
Sempre que necessario conduz a viatura.

Operador de servigos - E o trabalhador que, no ambito da
area em que esta enquadrado, executa tarefas diversificadas e
ou em ligacdo com os varios profissionais. Desde que orien-
tado, e nos limites da sua autonomia ¢ competéncias profis-
sionais, pode executar tarefas inerentes a outras categorias
profissionais e sempre que necessario conduzird viaturas.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico da informagdo por computador; recebe as espe-
cificagdes e instrucdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objetivos a atingir;
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prepara o ordinograma e procede a codificagdo dos progra-
mas; escreve instrugdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e sempre que necessa-
rio introduz-lhe alteragdes; apresenta os resultados obtidos
sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magné-
ticos ou outros processos (pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com computador).
Sempre que necessario conduzira viaturas.

Revisor lubrificador - E o trabalhador que verifica o es-
tado das viaturas nas recolhas e saidas da STCP; encaminha
os processos de avarias; verifica a conservagao e estado dos
pneus, jantes e respetivos acessorios, procedendo a sua mon-
tagem, desmontagem e reparacao no parque e fora dele; apli-
ca manchdes a frio, calgos para chassis e juntas para bombas
de agua; retifica valvulas metalicas e tacos de apoio para ma-
quinas e compressores; abastece as viaturas de carburante ¢
agua; executa lubrificacdes, atestos e mudancas de 6leos e de
filtros; faz pequenas reparagdes; executa todas as tarefas do
auxiliar e pode ajudar os profissionais de outras categorias
em tarefas que ndo exijam especializagdo. Sempre que ne-
cessario conduz viaturas.

Secretdrio - E o trabalhador que assegura por sua propria
iniciativa o trabalho de rotina de um gabinete; prepara a cor-
respondéncia em lingua portuguesa ou estrangeira que inte-
resse ao 6rgdo em que exerce fungdes; organiza ¢ mantém o
arquivo do 6rgdo em que esta integrado; secretaria reunides;
providencia pela realizagao das assembleias gerais; reunides
de trabalho, escrituras, procuragdes; assegura o contacto com
entidades oficiais e particulares (nacionais ou estrangeiras) e
funcionarios da empresa, marcando entrevistas, fazendo e
recebendo chamadas telefonicas e atendendo pessoalmente
os interessados; prepara elementos de utilidade para decisdes
superiores ¢ dactilografa documentos de caracter confiden-
cial. Sempre que necessario conduz viaturas.

Técnico administrativo - E o trabalhador habilitado com
o curso do ensino secundario oficial, que executa as tarefas
administrativas mais exigentes em termos de complexidade
e responsabilidade, designadamente nas areas de execugdo
ou de estudos, e ainda tarefas que o obriguem a tomadas de
decisdo correntes.

Técnico de estacdo de servigo - E o trabalhador habilitado
com o 3.° ano ou equivalente, oriundo de qualquer categoria
integrante desta carreira e que, para além de tarefas de maior
complexidade técnica e tecnoldgica correspondentes a sua
categoria de origem, pode executar tarefas inerentes a outras
categorias, mesmo que de chefia, sempre que for do interesse
da STCP. As habilitagdes referidas poderdo ser dispensadas
se o trabalhador possuir conhecimentos, experiéncia e capa-
cidade comprovadamente adequados ao exercicio da fungao.

Técnico de manuten¢do da via e instalacées - E o tra-
balhador que executa intervengdes inerentes a montagem,
desmontagem, transformagdo, manutencdo, conservacdo ¢

reparagdo quer ao nivel das instalagdes ou da via, quer em
equipamentos e aparelhagem diversa, quer em maquinas e
seus componentes, quer em comandos ou sistemas de con-
trolo, devendo para tal interpretar os necessarios esquemas ¢
especificacdes técnicas. Vigia e executa manobras inerentes
ao funcionamento da instalagdo de alta tensdo. No ambito do
seu trabalho, e para efeito de deslocacdo, devera, sempre que
necessario, conduzir a viatura.

Técnico de produgdo/manutengdo - E o trabalhador que
para além da execucdo das tarefas de uma maior complexi-
dade técnica e tecnolodgica, correspondente a sua categoria
de origem, executa tarefas inerentes a outras categorias, sem-
pre que for do interesse da empresa. Sempre que necessario,
devera conduzir a viatura.

Técnico de seguran¢a - E o trabalhador que visita os pos-
tos de trabalho com fins de inspecéo e estudo das condi¢des
de seguranca e de verificagdo de cumprimentos de regula-
mentos e instru¢cdes de seguranca. Procede aos inquéritos
dos acidentes de trabalho, fornece e trata os respetivos ele-
mentos estatisticos. Procede a aquisi¢@o, substitui¢do, con-
trolo e verificagdo do estado de conservacdo do material de
protecao individual. Controla e coordena a conservagao de
extintores e outro material de luta contra os incéndios. Cola-
bora na formag@o e sensibilidade do pessoal nos campos da
prevengdo, luta contra incéndios e socorrismo. Toma parte
ativa e secretaria as reunides das comissdes de seguranga.
Acompanha e assiste os acidentados graves e sempre que ne-
cessario conduzira viaturas.

Técnico de servicos complementares - E o trabalhador
oriundo de qualquer categoria integrante desta carreira e que,
para além da execug¢do das tarefas de maior complexidade,
correspondentes a sua categoria de origem, executa tarefas
inerentes a outras categorias profissionais mesmo que de
chefia sempre que tal for do interesse da empresa e desde
que esta reconheca e possibilite a inerente formagao ou que o
trabalhador da mesma seja possuidor. Sempre que necessario
conduzird viaturas.

Técnico superior - E o trabalhador que executa estudos
e trabalhos técnicos de rotina ou de alguma complexidade,
podendo orientar outros trabalhadores, integrados numa
mesma atividade, sob orienta¢do estabelecida pela chefia.
Devera possuir habilitagdes superiores, de nivel IV ou V
(bacharelato ou licenciatura), bem como profundos conhe-
cimentos da area em que se integra. Sempre que necessario
conduzird viaturas.

Técnico TRC - E o trabalhador oriundo de motorista de
transportes publicos que, para além de desempenhar as fun-
¢des inerentes a categoria anteriormente detida, pode desem-
penhar, quando do interesse do servigo, as fungdes de Inspe-
tor, desde que a empresa reconheca ou possibilite a inerente
formacao ou que o trabalhador da mesma seja possuidor.

Trabalhador de construcdo civil e obras - E o trabalha-
dor que executa trabalhos de constru¢do e montagem, demo-
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licdo, reparacdo, transformagdo, conservagao, acabamentos
e revestimentos em instalagdes, canalizagdes, postes e obras,
usando e aplicando os materiais e técnicas adequados e sem-
pre que necessario devera conduzir viaturas.

ANEXO IV

Regulamento disciplinar

CAPITULO I

Do poder disciplinar

Artigo 1.°

As disposi¢des do presente regulamento aplicam-se a to-
dos os trabalhadores do STCP integrados nos seus quadros
de pessoal ou simplesmente contratados como eventuais.

Artigo 2.°

Todos os profissionais sdo responsaveis disciplinarmen-
te, perante os seus superiores hierarquicos, pelas infracdes
que cometem.

Artigo 3.°

Considera-se infracao disciplinar o facto voluntario pra-
ticado pelo profissional com violagdo de algum ou alguns de-
veres gerais ou especiais decorrentes das funcdes que exerce,
expressos neste regulamento, no AE ou em quaisquer regula-
mentos ou instru¢des do STCP.

Artigo 4.°

A violacdo dos deveres, quer se traduza em agao ou omis-
sdo, ¢ punivel independentemente da producdo de qualquer
perturbagao do servigo ou de prejuizos para o STCP.

Artigo 5.°

A infragdo disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a contar
do momento da sua pratica, exceto se se tratar de crime pra-
ticado nas instalagdes ou veiculos da STCP, desde que tenha
sido participado as autoridades e venha a ser judicialmente
provado, caso em que o prazo se iniciara na data do transito
em julgado da sentenca condenatoria.

Artigo 6.°

O procedimento disciplinar deve encerrar-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o presidente do conselho de
geréncia do STCP teve conhecimento da infragdo, salvo o
disposto no artigo anterior.

§ 1.° O prazo do procedimento disciplinar fica suspenso
durante o periodo de férias, de baixa por doenga ou no caso
da suspensdo do contrato de trabalho.

§ 2.° O processo disciplinar considera-se encerrado na data
do parecer do conselho disciplinar.

CAPITULO IT
Das sancoes disciplinares e seus efeitos

Artigo 7.°

As sangoes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pelas infragdes que cometem sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuigdo até 20
dias por uma ou mais infragdes cometidas no mesmo dia, ndo
podendo, em cada ano civil, exceder o total de 60 dias;

d) Despedimento imediato sem qualquer indemnizagao ou
compensagao.

§ 1.° A sangao disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo. Nao cons-
titui san¢@o a responsabilidade do infrator pelos prejuizos
causados.

§ 2.° A aplicacdo das sangdes previstas nas alineas ¢) e d)
deste artigo devera ser comunicada por escrito ao sindicato a
que pertencer o profissional nelas incurso.

Artigo 8.°

A retribui¢@o perdida pelo trabalhador em consequéncia
da sangdo prevista na alinea c¢) do artigo anterior ndo reverte
para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o paga-
mento as institui¢des de 42 das contribui¢des devidas, tanto
por aquele como pelo STCP, sobre as remuneragdes corres-
pondentes aos periodos de suspensdo nao fica dispensado.

Artigo 9.°

As sang¢oes disciplinares das alineas b) a d) do artigo 7.°
serdo sempre registadas na ficha individual do profissional.

§ unico. As sangdes das alineas a) e b) do artigo 7.° ndo
terdo influéncia na classificacdo de servigo do trabalhador.

CAPITULO III
Competéncia disciplinar

Artigo 10.°

A repreensdo prevista na alinea a) do artigo 7.° ¢ da
competéncia de todos os profissionais em relagdo aos que
estejam em situacdo hierarquica inferior e deve ser dada em
termos corretos € ndo ofensivos.

Artigo 11.°

As sancdes das alineas b) e d) do artigo 7.° sdo da
competéncia exclusiva do presidente do conselho de gerén-
cia ou de quem o substituir, tendo em atengdo o parecer emi-
tido no processo pelo conselho disciplinar.
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CAPITULO IV

Circunstancias a considerar na aplicacao de
sancoes

Artigo 12.°

As sangdes aplicaveis as infragdes disciplinares deverao
ser adequadas a gravidade destas e ter em atencdo todas as
circunstancias em que a infrag@o tiver sido cometida, bem
como as consequéncias da mesma ¢ ainda os especiais deve-
res do cargo que compitam ao infrator.

Artigo 13.°

A obediéncia devida aos superiores hierarquicos ndo in-
valida o direito de recusa do cumprimento de ordens que vio-
lem os seus direitos e garantias individuais, devendo sempre
o inferior informar o superior dos motivos da sua recusa.

§ tnico. Caso a ordem dada ndo viole os direitos e garan-
tias do inferior hierarquico, fica este sujeito ao poder disci-
plinar.

CAPITULOV

Do processo disciplinar

Artigo 14.°

O processo disciplinar serd instruido por instrutores de
processos, destacados para o efeito, na dependéncia de um
jurista e do gestor do pessoal.

§ tnico. O processo devera ser instruido por forma a per-
mitir o apuramento da verdade, empregando-se todos os
meios legais necessarios a sua conclusao no mais curto prazo
de tempo possivel.

Artigo 15.°

O processo disciplinar serd mandado instruir pelo pre-
sidente do conselho de geréncia ou por quem atuar por sua
delegacao.

Artigo 16.°

A falta de audiéncia do arguido, desde que se ndo recuse
ou por outros meios evite prestar declaragdes, constitui nuli-
dade insuperavel do processo.

§ 1.° Caso as testemunhas indicadas residam fora do con-
celho do Porto e ndo sejam encontradas na morada indicada
ou se recusem a prestar declaragdes ao funcionario encarre-
gado da instrugdo, ser-lhes-a enviado, em carta registada, um
questionario com a indicagdo de que a resposta devera dar
entrada, no local que for indicado, no prazo de 3 dias apds a
data da receg@o.

§ 2.° Se o arguido nao for encontrado no seu local de tra-
balho, o encarregado da instrugdo do processo devera enviar
uma carta registada para a sua ultima morada conhecida no
servico de pessoal para se apresentar no local que lhe for in-
dicado, avisando-o de que, se ndo vier prestar declaragdes ou
ndo enviar depoimento escrito no prazo de 5 dias apos a data
da rececdo da carta, serd, para todos os efeitos, considerado

que se recusou a prestar declaracgdes.
Artigo 17.°

Depois de instruido, deve o processo ser remetido a co-
missao de trabalhadores para apreciacao, que devera pronun-
ciar-se no prazo de 3 dias tteis.

Artigo 18.°

Se a comissao de trabalhadores ndo se pronunciar neste
prazo, devera remeter-se o processo ao conselho disciplinar,
que devera emitir parecer no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 19.°

Depois de se pronunciar devera o conselho disciplinar
enviar o processo ao presidente do conselho de geréncia ou
seu substituto para decisdo final.

Artigo 20.°

No caso de a sang@o ser a da alinea d) do artigo 7.°, o pre-
sidente do conselho de geréncia s6 podera proferir decisdo
15 dias apds a data do parecer do conselho disciplinar.

Artigo 21.°

Iniciado o processo disciplinar, pode o presidente do con-
selho de geréncia ou seu substituto suspender o arguido, nos
termos da lei.

Neste caso, ndao podera ser-lhe suspenso o pagamento do
vencimento.

Artigo 22.°

Quando se trata de infracdes a que correspondam as san-
¢des das alineas b) e ¢) do artigo 7.°, o processo disciplinar
sera simplificado, ndo dando lugar a nota de culpa e devendo
ser remetido a comissdo de trabalhadores logo que sejam ou-
vidos o arguido e as suas testemunhas.

§ unico. Quando o processo for presente ao conselho disci-
plinar sem nota de culpa e este entender dever ser aplicada a
sang¢do da alinea d) do artigo 7.°, mandara baixar o processo
a entidade instrutora para elaboracdo daquela nota e sua en-
trega ao arguido, seguindo-se de novo as normas dos artigos
19.° e seguintes.

Artigo 23.°

Quando tenha lugar a audiéncia do arguido, deve ser-lhe
dado perfeito conhecimento da acusacdo e de todas as cir-
cunstancias relativas aos factos em que a mesma se baseia,
bem como todos os elementos existentes no processo em que
se fundamentem.

Artigo 24.°

Quando se trata de infragdes disciplinares a que corres-
ponda a san¢do da alinea d) do artigo 7.°, a investigagao ter-
mina com a dedugdo dos artigos de acusagdo, enunciando
claramente, com todas as circunstancias de modo, lugar e
tempo, os factos imputados ao arguido e as infragdes disci-
plinares que deles derivam.

§ 1.° Dos artigos de acusagdo extrair-se-a copia, a qual sera
imediatamente entregue ao arguido e a comissao de trabalha-
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dores ou remetida pelo correio em carta registada com aviso
de recegdo para a ultima morada do arguido conhecida no
servigo do pessoal, marcando-se um prazo de 10 dias para a
apresentacao da defesa deste por escrito.

§ 2.° Se o registo vier devolvido com indicagdo de ndo
recebimento ou de que nio reside no local e, bem assim, se
o arguido se recusar a receber a nota de culpa, a diligéncia
considerar-se-a cumprida com efeitos a partir da data do re-
cebimento desta indicacdo, nao podendo o arguido invocar a
nulidade daquela diligéncia.

§ 3.° A comissdo de trabalhadores tera igualmente 10 dias
para apresentar o seu parecer fundamentado.

§ 4.° O processo sera confiado a comissao de trabalhado-
res, por copia.

Artigo 25.°

Apds a notificagdo dos artigos de acusagdo, e durante o
prazo de 10 dias, o arguido podera consultar o processo por
si, por advogado constituido ou por representante do seu sin-
dicato, o qual, porém, nunca lhe serd confiado para exame
fora do local em que se encontra.

Artigo 26.°

Com a sua defesa escrita ou oral passada a auto pelo ins-
trutor, devendo neste caso ser assinado o auto pelo arguido
e pelo instrutor, deve o arguido apresentar a indicagdo das
testemunhas que oferece, se ainda nio tiverem sido ouvidas
no processo, juntar os documentos e requerer as diligéncias
que, razoavelmente, julga necessarias.

§ 1.° Nao podem ser inquiridas mais de 3 testemunhas por
cada facto e mais de 10 no total.

§ 2.° A falta de apresentacdo de defesa escrita ou oral pas-
sada a auto vale como aceitagdo pelo arguido dos factos de
que vem acusado.

Artigo 27.°

Pode o conselho disciplinar ordenar que o processo bai-
xe ao instrutor ou seja presente a qualquer servico do STCP
para se proceder a quaisquer diligéncias que julgue uteis ao
esclarecimento da verdade.

Artigo 28.°

O presidente do conselho de geréncia ou seu substituto
examinard e decidira qual a sancdo a aplicar ou se, pelo con-
trario, deve ser arquivado, concordando ou ndo com as con-
clusdes do conselho disciplinar, e poderd, se entender util,
ordenar novas diligéncias, marcando prazos.

§ Unico. Se discordar do conselho disciplinar, devera o
processo baixar de novo a este conselho para tomar conheci-
mento desta decisdo e devolver ao presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto.

Artigo 29.°

Finalmente, se houver castigo, devera ser aplicado em
ordem de servigo até 5 dias uteis apos o despacho que o apli-
que.

§ tnico. Se a sangdo for a da alinea d) do artigo 7.° devera
ser também comunicada ao trabalhador por escrito, com a

indicagdo dos fundamentos considerados provados, e devera
também ser enviada copia desta comunicagdo ao sindicato
respetivo.

Artigo 30.°

Em caso de despedimento, a ndo apresentacdo da nota
de culpa, a falta de audigdo do arguido, a ndo realizacdo das
diligéncias por ele solicitadas, se razoavelmente necessarias
ao esclarecimento da verdade, bem como a ndo apresentagao
do processo a comissao de trabalhadores e a nao comunica-
¢do do despedimento por escrito ao trabalhador, determinam
nulidade insuprivel do processo disciplinar e consequente
impossibilidade de efetivacdo do despedimento com base
nos comportamentos incorretos invocados.

Artigo 31.°

A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da sancao
ao comportamento verificado e a nulidade ou inexisténcia
do processo disciplinar determinam a nulidade do despedi-
mento que, apesar disso, tenha sido declarado, com todas as
consequéncias legais.

Artigo 32.°

Nao podera ser executada a san¢@o aplicada sem ter de-
corrido o prazo estabelecido no artigo 33.° para interposi¢@o
do recurso previsto no corpo desse artigo.

CAPITULO VI
Dos recursos

Artigo 33.°

Da decisio proferida em processo disciplinar cabe sem-
pre recurso para o presidente do conselho de geréncia ou seu
substituto, o qual devera ser interposto no prazo de 15 dias
uteis a partir da data de notificagdo do arguido.

§ 1.° Podera o recurso ser interposto em qualquer altura
desde que se verifiquem circunstancias ou meios de prova
novos suscetiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos
que influiram decisivamente na condenag@o e ndo puderam
entdo ser utilizados pelo arguido no processo disciplinar.

§ 2.° Quando se verifique a hipotese do paragrafo anterior,
o trabalhador pode interpor recurso no prazo de 30 dias ap6s
ter tomado conhecimento dos novos meios de prova.

§ 3.° O recurso serd apenso ao processo disciplinar e cor-
rera os mesmos termos, salvo se o presidente do conselho de
geréncia entender ndo haver matéria nova ou o considerar
meramente dilatorio, caso em que podera ordenar o arqui-
vamento.

Artigo 34.°

A interposicao do recurso suspende a execu¢do da san-
¢do, podendo o presidente do conselho de geréncia ou o seu
substituto mandar proceder a novas diligéncias e, no final,
depois de emitido parecer do conselho disciplinar, manter,
diminuir ou anular a pena.

§ UGinico. Ao requerimento em que interpde o recurso pode
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o recorrente juntar os documentos que entenda convenientes
e que nao puderam ser utilizados antes, devendo, no caso de
haver novos meios de prova, ser mandado ouvir o arguido no
prazo de 8 dias.

Artigo 35.°

Efetuadas as diligéncias consideradas necessarias ou
ordenadas pelo presidente do conselho de geréncia ou seu
substituto, devera o processo ser remetido a comissao de tra-
balhadores para emitir parecer no prazo de 8 dias, ap6s o que
devera de novo ser remetido ao conselho disciplinar.

Artigo 36.°

O conselho disciplinar devera emitir parecer no prazo
de 8 dias e tera de ouvir o recorrente.

Artigo 37.°

Apos estes tramites devera o presidente do conselho de
geréncia ou seu substituto decidir, ndo podendo, em caso al-
gum, agravar a sanc¢ao recorrida.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 38.°

A aplicacdo das sangdes estabelecidas neste regulamento
ndo prejudica o direito de o STCP exigir dos responsaveis as
indemnizacdes correspondentes aos prejuizos causados.

Artigo 39.°

Para efeitos deste regulamento s6 ndo sdo considerados
dias uteis os domingos e os feriados.

Artigo 40.°

O conselho disciplinar sera constituido por:

1 representante do conselho de geréncia;

Chefe do arguido ou, nos seus impedimentos ou quando
seja o participante, o seu substituto;

1 representante dos trabalhadores a nomear pela comis-
sdao de trabalhadores. Este elemento tera fungdo de defesa
dos trabalhadores, mas o seu voto ¢ igual ao dos restantes
elementos.

§ unico. Qualquer desses elementos podera ser substituido
se o arguido o requerer ao presidente do conselho de gerén-
cia e a justificagdo apresentada proceder.

Artigo 41.°

Estara presente no conselho disciplinar, como observa-
dor, um delegado sindical da profissdo do arguido.

Artigo 42.°

O conselho disciplinar podera convocar para as suas reu-
nides qualquer trabalhador do STCP desde que o entenda
conveniente ao esclarecimento dos factos ou ao seu proprio
esclarecimento.

Artigo 43.°

Quando o conselho disciplinar entenda conveniente po-
dera assistir as suas reunides, sem direito a voto e para emitir
parecer juridico, um elemento do contencioso do STCP.

Declaracio final dos outorgantes

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o presente acordo de empresa abrange uma empresa,
estimando serem potencialmente abrangidos cerca de 900
trabalhadores.

Porto, 27 de novembro de 2018.

Pela Sociedade de Transportes Colectivos do Porto, SA
(STCP):

Paulo de Azevedo Pereira da Silva, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragao.

Isabel Maria de Oliveira Botelho Moniz da Cruz Vilaca,
na qualidade de vogal executivo.

Angelo Augusto Santos Oliveira, na qualidade de vogal
executivo.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comu-
nica¢des - FECTRANS:

em representacao dos seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Eduardo Manuel Gomes Ribeiro, na qualidade de man-

datario.
Jodo Paulo Correia, na qualidade de mandatario.

Pelo SNM - Sindicato Nacional dos Motoristas:

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de presi-
dente da diregao.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de secre-
tario da direcao.

Pelo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes:
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Carlos Manuel Salazar Costa, na qualidade de membro
da diregao.

Paulo Seérgio Silva Carneiro, na qualidade de membro
da diregao.

Depositado em 3 de dezembro de 2018, a fl. 76, do livro
n.° 12 com o n.° 232/2018, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009 de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Font Salem Portugal, SA

e a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-

tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Integracio em niveis de qualificacdo

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Segurancga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 20
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Chefe de departamento
Chefe de fabrica

2- Quadros médios
2.1- Técnicos administrativos
Técnico superior

2.2- Técnicos de producao e outros
Adjunto de departamento
Adjunto chefe de fabrica

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Chefe de linha
Chefe de turno/team leader

4- Profissionais altamente qualificados
4.1- Administrativos, comércio e outros
Especialista
Técnico administrativo

4.2- Producio
Analista de 1.2
Técnico de manutengao

5- Profissionais qualificados
Administrativos
Assistente administrativo

5.3- Producao
Analista de 2.%
Analista de 3.7
Operador de maquinas de elevacao e transporte de 1.%
Operador de maquinas de elevacéo e transporte de 2.*
Operador de produgdo de 1.%

Operador de produgio de 2.%

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1- Administratives, comércio e outros
Servente de limpeza

6.2- Producao
Operador de maquinas de elevagdo e transporte de 3.”
Operador de produgdo de 3.%

Acordo de empresa entre a Autoestrada do Algar-
ve - Via do Infante - Sociedade Concessionaria -
AAVI, SA e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal -
Integracio em niveis de qualificacio

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranga Social, de 5 de mar-
¢o de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 11, de 22 de margo de 1990, procede-se a integra-
¢do em niveis de qualificagdo das profissdes que a seguir se
indicam, abrangidas pelo AE mencionado em titulo, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 20
de agosto de 2018.

1- Quadros superiores
Encarregado de assisténcia e manutengao
Técnico oficial de contas
Técnico de telematica e eletricidade

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos
Técnico administrativo-financeiro
Técnico administrativo

2.2- Técnicos de producio e outros
Fiel de armazém
Operador de equipamentos especiais

3- Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa
Supervisor do centro de controlo de trafego

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Administratives, comércio e outros
Operador do centro de controlo de trafego
Técnico de informatica

4.2- Producao
Oficial de conservagdo e manutengao
Oficial de telematica e eletricidade

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos
Oficial de assisténcia e vigilancia
Rececionista
Trabalhador de limpeza

5.3- Producio
Ajudante de conservagao e manuten¢ao
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