Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2022

Acordo de empresa entre a Empresa de Transportes

do Rio Guadiana, L.* e o Sindicato dos Transportes

Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante e outro -
Alteracio salarial e outra e texto consolidado

Novo texto acordado para as clausulas 1.%, 2.2, 30.%, 33.%,
38.% 447 64.%-A e anexo II, ao acordo de empresa celebra-
do entre Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.%, e o
Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante e outros, com as ultimas alteragdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22 de margo de
2016, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 37, de 8
de outubro de 2017, com retificagao publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2018.

Clausula 1.2

Ambito
O presente acordo de empresa aplica-se a Empresa de
Transportes do Rio Guadiana, L.* com sede em Vila Real de
Santo Antonio e actividade de transporte fluvial no distrito
de Faro, obriga, por um lado, esta empresa, e por outro todos
os Trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.

Vigéncia, dentincia e revisio
1- (Igual.)
2- (Igual.)
3- A tabela salarial e clausulado de expressdo pecuniaria
vigorardo a partir de 1 de janeiro de 2022.

4- (Igual.)

5- (Igual.)

6- (Igual.)

7- (Igual.)

8- (Igual.)
Clausula 30.%
(Diuturnidades)

1- Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de dois anos de servigo a uma diuturnidade de 12,50 € por
més. Até ao limite de duas diuturnidades sendo de 25,00 € a
segunda.

2- (Igual.)

3- (Igual.)

Clausula 33.%

Subsidio de chefia - Subsidio de gases

1- Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de chefia
no montante de 10 % sobre o vencimento da sua remunera-
¢do base, quando em efectivo servigo, que fard parte inte-
grante da sua retribuicdo (ver anexo).

2- Quer o subsidio de chefia quer o subsidio de gases serdo
concedidos na retribuicdo das férias.

3-

Clausula 38.%

(Trabalho por turnos)

Os trabalhadores integrados no regime de prestagdo de
trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal de
13,00 €, que fara parte da sua retribuicao.

Clausula 44 .*

(Abono de refeicio)
1- A empresa concederd a cada trabalhador um subsidio de
refei¢do no valor de 6,00 € por cada periodo normal diario
completo de trabalho prestado.

2- (Igual.)
3- (Igual.)
Cléausula 64.%-A
(Subsidio de morte)
1- (Igual.)
2- (Igual.)

3- A empresa ficou de avaliar um seguro para os casos de
morte, desaparecimento e nos casos de incapacidade abso-
luta ou permanente para o exercicio da profissdo, em caso
de acidente de servico, no valor global de 25 000,00 €, que
sera pago ao conjugue sobrevivo, ou na sua falta, aos descen-
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dentes do falecido, ou ao proprio em caso de incapacidade,
salvo se, no primeiro caso, o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou em apolice.

ANEXO II

Tabela salarial

Nivel Categoria Remuneracdo
01 Encarregado geral de exploracao 868,32 €
02 | Fiscal 705,00 €
03 | Mestre de trafego local 743,31 €
04 Marinheiro de trafego local 705,00 €
05 | Maquinista pratico de 1.* classe 719,10 €
06 | Maquinista pratico de 2.* classe 705,00 €
07 Bilheteiro 705,00 €
08 | Revisor 705.00 €
09 | Ajudante de maquinista 705,00 €

Numero de empregadores obrigados pela convengao co-
lectiva: 1.

Numero de trabalhadores obrigados pela convengio co-
lectiva: 16.

Lisboa, 7 de julho de 2022.

Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.%:

Francisco José Rodrigues dos Santos, gerente.
Maria Manuela Pereira Diogo Sales, gerente.
Antonio da Costa Vargas, gerente.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.
Carlos Alberto Silva Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
Este AE, assinado pelos representantes legais, obriga,

por um lado, a Empresa de Transportes do Rio Guadiana,
L.% com sede em Vila Real de Santo Antonio e actividade

de transporte fluvial no distrito de Faro, e, por outro, todos
os trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o local de
trabalho, representados pelos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo de empresa entrara em vigor cin-
co dias apos a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e manter-se-a vigente até ser substituido, total ou
parcialmente, por novo instrumento de regulamentagdo de
trabalho.

2- A vigéncia deste AE sera de 24 meses, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte, salvo se periodo inferior vier a
ser consentido por lei.

3- A tabela salarial e cldusulas de expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

4- A dentncia deste AE pode ser feita por qualquer das
partes, decorridos, respectivamente, 20 ¢ 10 meses, confor-
me as situagdes previstas nos nimeros 2 e 3.

5- Decorridos os prazos fixados para a dentncia, esta ¢
possivel a qualquer momento, permanecendo aplicaveis to-
das as situagdes desta clausula quando haja prorrogacdo da
vigéncia do acordo.

6- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

7- A parte que recebe a dentincia deve responder, por es-
crito, no decurso dos 30 dias imediatos, contados a partir da
data da recepcao daquela.

8- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
do termo fixado no niimero anterior.

CAPITULO 11
Admissao e carreira profissional
SECCAOT
Condicoes gerais
Clausula 3.*

Registo de desemprego

1- A empresa obriga-se, sempre que tenha de admitir pes-
soal, a consultar as listas de desempregados dos sindicatos
outorgantes.

2- Para efeitos do niimero 1 desta clausula, os sindicatos
outorgantes obrigam-se a organizar ¢ manter em ordem e em
dia o registo de desemprego.

3- Para que os sindicatos possam ter em ordem o cadastro
atras referido, as empresas informardo aqueles organismos,
dentro do prazo de 30 dias, das alteragdes que se verificarem
em relacdo a cada trabalhador.

Clausula 4.*

Condigoes de admissio - Idade minima

S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa signata-

3464



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2022

ria, na categoria de motorista e pessoal de convés, os traba-
Ihadores que tenham mais de 18 anos de idade.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissio - Habilitacdes minimas

S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa os tra-
balhadores que possuam as habilita¢des literarias minimas
exigidas por lei e carteira ou cédula maritima profissional,
quando obrigatdria.

Clausula 6.*

Promocgdes obrigatérias

O marinheiro de 2.7 classe sera promovido a marinheiro
de 1.7 classe quatro anos apos matricula em qualquer género
de embarcagdes.

Clausula 7.2

Trabalhadores eventuais

E permitido quer o contrato a prazo quer o contrato em
regime eventual para fun¢des abrangidas por este AE nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 8.

Periodo experimental

1- A admissdo ter-se-a como feita a titulo de experiéncia
durante 30 dias.

2- No decurso do periodo experimental, os trabalhadores
e a entidade patronal tém liberdade de despedimento, sem
quaisquer avisos prévios ou indemnizagdes.

Clausula 9.2

Substituicdes temporarias

1- Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de ca-
tegoria ¢ remuneragao superior, tera direito a receber a retri-
buicdo da categoria do substituido durante o tempo que essa
substitui¢do se mantiver.

2- O trabalhador que substituir outro de categoria profis-
sional mais elevada por lapso de tempo superior a 180 dias
sera obrigatoriamente promovido a categoria do substituido,
sem prejuizo do estabelecido no RIM, em relag@o aos traba-
lhadores por ele abrangidos.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.*

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exercga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no

sentido de influir, desfavoravelmente, nas condigdes de tra-
balho, suas ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo quando
este, apos ter substituido outro de classe superior por prazo
inferior a 180 dias, retomar as fungdes respectivas;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o propdsito de o prejudicar nos direitos ¢
garantias decorrentes da antiguidade;

) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, eco-
nomatos ou outros estabelecimentos directamente relaciona-
dos com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo
de servigos ao trabalhador;

h) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias aquelas
a que os mesmos estdo vinculados por forga deste contrato,
a que correspondem as suas aptiddes e categorias profissio-
nais, salvo em casos de prejuizos iminentes para a empresa;

i) Exigir dos trabalhadores tarefas incompativeis com as
suas aptiddes profissionais;

) Dar ordens aos trabalhadores fora das horas em que se
encontram a prestar servico, salvo em casos de for¢a maior
manifestamente evidentes.

2- A pratica pela entidade patronal de qualquer acto em
contraven¢do do disposto no numero anterior constitui justa
causa de rescisdo por iniciativa do trabalhador, com as con-
sequéncias previstas neste AE e na lei.

Clausula 11.2

Créditos resultantes do contrato

1- Todos os créditos resultantes do contrato de trabalho e
da sua violagdo ou cessagdo, quer pertencentes a entidade
patronal quer pertencentes ao trabalhador, extinguem-se, por
prescri¢do, decorrido um ano a partir do dia seguinte aquele
em que cessou o contrato de trabalho.

2- Os créditos resultantes de indemnizagdes por falta de
férias, pela aplica¢@o de sangdes abusivas ou pela realizagdo
de trabalho extraordinario, vencidos ha mais de cinco anos,
s6 podem, todavia, ser provados por documento idoneo.

Clausula 12.2

Privilégios creditérios
Os créditos emergentes do contrato de trabalho ou da vio-

lacdo das suas clausulas gozam de privilégio consignado na
lei civil pelo prazo de um ano.

Clausula 13.#

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢des que lhes estiverem confiadas;
b) Guardar segredo profissional do disposto nas alineas d),
e), f) e g) da clausula 23.%;
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¢) Executar o servico segundo as ordens e instrug¢des rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

/) Usar de urbanidade nas suas relagdes com o publico;

g) Proceder com justica em relag@o as infrac¢oes discipli-
nares dos seus subordinados;

h) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

i) Dar estrito cumprimento ao presente acordo;

) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

m) Limpar e conservar limpos os navios, quer no interior
quer no exterior;

n) Colaborar com a entidade patronal no sentido de se ob-
ter uma boa racionalizacdo do trabalho;

0) Nao abandonar ou ausentar-se do servigo, sem prévia
autorizacdo do superior hierarquico, dentro do periodo de
prestagdo de trabalho.

Clausula 142

Deveres da empresa

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente acor-
do;

b) Passar certificado ao trabalhador que se despedir ou for
despedido, donde conste o tempo durante o qual aquele este-
ve ao servigo bem como o cargo ou cargos desempenhados,
podendo o certificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

¢) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissional aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, donde constem, além da categoria, a data de admissdo e
o0 respectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade ¢ justiga em todos os actos que en-
volvam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir
do pessoal investido em fungdes de chefia e fiscalizagdo que
trate com correc¢ao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Nio exigir dos trabalhadores tarefas manifestamente in-
compativeis com as suas aptiddes profissionais;

/) Nao obrigar qualquer trabalhador a prestar servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissao, salvo o dis-
posto neste AE;

g) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento deste acordo;

h) Proporcionar bom ambiente moral e instalar o trabalha-
dor em boas condigdes materiais no local de trabalho, no-
meadamente no que concerne a higiene, seguranga no traba-
lho e doengas profissionais;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio de fungdes sindicais, como tal definidas pelo res-
pectivo sindicato, e ainda de fun¢des em organismos de pre-
vidéncia ou outras inerentes a vida sindical, dentro dos limi-
tes previstos na lei;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneragdo, aos seus em-
pregados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, bem como proporcionar-lhes, quando possivel, ho-
rario compativel com a assisténcia as aulas, ficando esses
profissionais dispensados dos prolongamentos de horario de
trabalho;

/) Dispensar os delegados e dirigentes sindicais da empresa
pelo tempo indispensavel ao cumprimento das suas fungdes,
mediante comprovagdo escrita, quando exigida, consideran-
do-se para todos os efeitos como tempo de servico efectivo;

m) Permitir a afixagdo, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes dos sindicatos aos socios que traba-
lhem na empresa;

n) Acompanhar com todo o interesse o ensino dos que ini-
ciem o exercicio de uma nova fungdo, proporcionando-lhes
todos os meios necessarios;

o) Proporcionar aos trabalhadores condigdes susceptiveis
de levarem a ampliacdo das suas habilita¢des literarias e pro-
fissionais;

p) Em matéria de acidentes de trabalho, a empresa obriga-
-se a dar estrito cumprimento as disposi¢des legais constan-
tes da Lei n.° 2127 e do Decreto n.° 360/1971.

CAPITULO IV

Clausula 15.#

Processo disciplinar

1- A aplicag@o de qualquer sangdo, com excepgdo da re-
preensdao simples, resultard obrigatoriamente de processo
disciplinar.

2- O processo disciplinar devera ficar concluido no prazo
de 60 dias, salvo se, no interesse exclusivo da defesa do tra-
balhador, se tornar necessaria a respectiva prorrogacao por
mais 20 dias.

a) O prazo referido na alinea anterior inicia-se a partir
da data em que a entidade patronal praticou acto ou actos
inequivocamente reveladores da inten¢do de proceder disci-
plinarmente e termina com a entrega do processo ao 6rgao
representativo dos trabalhadores na empresa e ao sindicato.

3- Serdo asseguradas ao trabalhador suficientes garantias
de defesa.

a) Os factos da acusacdo serdo concretos e especificamen-
te levados ao conhecimento do trabalhador em nota de culpa,
dando ele recibo no original, ou, ndo se achando o traba-
lhador ao servigo, através de carta registada, com aviso de
recepgdo, remetida para a residéncia habitual;

b) O trabalhador tem direito a consultar o processo e a
apresentar a sua defesa por escrito no prazo maximo de 10
dias;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo tra-
balhador;

d) Quando o processo estiver completo, serd presente,
conforme os casos, a comissao de trabalhadores, a comissio
sindical, a comissdo intersindical, ao delegado sindical, nas
empresas em que houver e pela indicada ordem de prefe-
réncia, ou ao sindicato respectivo, se na empresa nao existir
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qualquer daquelas entidades, que se devera pronunciar no
prazo de oito dias;

e) A entidade patronal deve ponderar todas as circunstan-
cias do caso e referenciar obrigatoriamente na decisio as ra-
zoes aduzidas num ou noutro sentido pela entidade mencio-
nada no numero anterior;

/) O processo disciplinar que vise o despedimento com
justa causa obedecera as disposi¢des legais imperativas em
vigor.

4- Qualquer sancdo aplicada sem existéncia ou com irre-
gularidade do processo disciplinar sera considerada nula e
abusiva, nos termos previstos neste acordo colectivo de tra-
balho e na lei.

Clausula 16.2

Suspensio do trabalhador

Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade patronal
suspender a prestacdo do trabalho se a presenga do trabalha-
dor se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender
o pagamento da retribuigdo.

Clausula 172

Sancdes disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo com perda de retribuicdo;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 18.*

Proporcionalidade das san¢des
1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infrac¢ao.
2- E nula e de nenhum efeito a sangdo ndo prevista na clau-
sula 17.* ou que reuna elementos de varias sang¢des previstas
naquela disposicao.

Clausula 19.2

Caducidade

O procedimento disciplinar caduca no prazo de 30 dias a
contar daquele em que se realizou a infrac¢ao ou a entidade
patronal teve conhecimento dela.

Clausula 20.*

Indemnizaciio por danos e prejuizos

Os danos, designadamente ndo patrimoniais, provocados
ao trabalhador pelo exercicio ilegitimo do poder disciplinar
da entidade patronal ou superiores hierarquicos serdo indem-
nizados nos termos gerais de direito, sem prejuizo da acgao
penal, se a ela houver lugar.

Clausula 21.2

Recurso

Com excepgao da repreensao simples, de todas as san-

¢oes disciplinares cabe recurso para as entidades competen-
tes.

Clausula 22.2

Registo das san¢oes

A entidade patronal deve manter devidamente actualiza-
do, a fim de o apresentar as entidades competentes sempre
que estas o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
escriturado por forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das clausulas anteriores.

Clausula 23.#

Sanc¢odes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares motiva-
das pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horario de trabalho aplicavel,

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho extraordi-
nario ou em dias de descanso semanal ou em dias de descan-
so semanal complementar;

¢) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem dos poderes
de direcgao licitos da entidade patronal;

d) Ter prestado aos sindicatos informagdes sobre a vida in-
terna da Empresa respeitantes as condigdes de trabalho;

e) Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
leis do trabalho, cometidas pela entidade patronal sobre si ou
sobre 0os companheiros;

/) Ter prestado informagdes a organismos oficiais com fun-
¢oes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das leis;

g) Ter declarado ou testemunhado com verdade contra as
entidades patronais, quer em processos disciplinares quer
perante o sindicato, os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes legais de instrucdo ou fiscalizagao;

h) Ter exercido ou pretender exercer a acgdo emergente do
contrato individual de trabalho;

i) Exercer ou ter fungdes de dirigente, membro de comis-
soes ou delegado sindical,

) Haver reclamado individual ou colectivamente de forma
legitima contra as condi¢des de trabalho;

/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 24.*

Presuncio de sanciio abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrario, a aplicagao
de qualquer sang¢@o disciplinar sob a aparéncia de punicao de
outra falta:

a) Quando tenha lugar até cinco anos apos os factos referi-
dos na alinea i) da clausula anterior;

b) Quando tenha lugar até um ano ap6s os factos referidos
nas restantes alineas da cldusula anterior.

Clausula 25.%

Comunicaciio das san¢des
A aplicacdo de qualquer sancdo disciplinar sujeita a re-
gisto de trabalhadores que exercam, ou tenham exercido,
ha menos de cinco anos as fungdes de dirigentes, membros
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de comissdes ou delegados sindicais sera obrigatoriamente
comunicada pela entidade patronal ao sindicato respectivo,
com a devida fundamentagdo, no prazo de 10 dias, no ma-
Ximo.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 26.*

Generalidade

1- Considera-se retribuicao aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo de base, as
diuturnidades, os subsidios de férias e de Natal e todas as
outras prestagdes regulares e periodicas, impostas ou ndo por
este acordo.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢ao toda e qualquer prestacao da entidade patronal ao traba-
Ihador.

Clausula 272

As remuneragdes base minimas serdo as constantes do
anexo II.

Clausula 28.*

Constituicao da retribuicio

A retribui¢@o pode ser constituida por uma parte certa e
outra variavel.

Clausula 29.*

Remuneracio do trabalho extraordinario

Nao se considera retribui¢do a remuneragdo de trabalho
extraordinario, salvo quando se deva entender que integra a
retribuigdo do trabalhador.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores tém direito por cada periodo de
dois anos de servigo na mesma categoria a uma diuturnidade
de 12,50 € por més, até ao limite de duas diuturnidades, sen-
do de 25,00 € a segunda

2- Todos os trabalhadores ao servigo da empresa vence-
rdo as duas diuturnidades previstas no niimero anterior desde
que tenham, a data da entrada em vigor deste AE, quatro ou
mais anos de servigo na mesma categoria.

3- Uma vez vencidas, as diuturnidades manter-se-ao, salvo
se a entidade patronal tenha de livre vontade aumentado o
ordenado em montante superior.

Clausula 31.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de Natal ou 13.° més.

2- A entidade patronal obriga-se a pagar aos trabalhadores
ao seu servigo o 13.° més ou subsidio de Natal juntamente
com a retribuicdo do més de novembro.

3- O 13.° més ou subsidio de Natal sera de valor igual a
remuneracao base acrescida de diuturnidade ou diuturnida-
des, subsidio de gases, subsidio de chefia e quaisquer outros
subsidios de caracter regular e periddico que venham a ser
criados.

4- No ano de admissdo e naquele em que ocorrer a ces-
sagdo do contrato, mesmo por reforma, o subsidio de Natal
sera proporcional ao tempo de servigo prestado.

Clausula 32.%

Subsidio por condicdes especiais de trabalho - Subsidio de gases

As entidades patronais obrigam-se a pagar aos trabalha-
dores das maquinas (maquinistas ¢ ajudantes), sobre a sua
remuneracao normal e sobre as horas extraordinarias que
hajam feito, quando em servigo efectivo, um complemento
de 10 % pela nocividade do ambiente (casa das maquinas) e
pela incomodidade causadas pelas mesmas.

Clausula 33.*

Subsidio de chefia - Subsidio de gases

1- Os mestres de TL terdo direito a um subsidio de chefia
no montante de 10 % sobre a sua remuneracdo base, quando
em efectivo servigo, que fara parte integrante da sua retri-
buigao.

2- Quer o subsidio de chefia quer o subsidio de gases serdo
concedidos na retribui¢do das férias.

Clausula 34.*

Pagamento da retribuicdo

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicao serao satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito ou
na data em que devem ser pagas.

2- S6 com o acordo do trabalhador, a entidade patronal po-
dera efectuar o pagamento por meio de cheque bancario, vale
postal ou deposito bancario a ordem do trabalhador.

3- No acto do pagamento da retribuicdo, a entidade patro-
nal deve entregar ao trabalhador documento onde conste o
nome completo, o niimero de beneficiario da caixa de previ-
déncia, o periodo a que a retribuicao corresponde, a especi-
ficagdo das verbas que o integram, bem como das importan-
cias relativas ao trabalho extraordinario ou nocturno ou em
dias de descanso semanal e feriados, e todos os descontos
e deducdes devidamente especificados, com a indicagao do
montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Clausula 35.7

Horirio de trabalho
1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores

abrangidos por este AE sera, em média, de quarenta horas
semanais.
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2- O periodo de trabalho diario podera ser interrompido
por um intervalo de durag¢@o ndo inferior a uma nem superior
a duas horas.

3- Todos os trabalhadores terdo direito a descansar dois
domingos de quatro em quatro semanas.

Clausula 36."

Intervalos no horario de trabalho, periodo normal de trabalho

1- O nimero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se «periodo normal de trabalho».

2- Os horarios de trabalho s6 deverdo ser remetidos ao
Ministério do Emprego e Seguranca Social para efeitos de
aprovagdo desde que tenham obtido a concordancia prévia
dos sindicatos respectivos e serdo afixados nos locais de tra-
balho em lugar bem visivel.

Clausula 37.2

Trabalhadores-estudantes

1- As entidades patronais concederdo a todos os trabalha-
dores a mesma oportunidade de se valorizarem, qualquer que
scja a sua fungdo nas empresas.

a) As entidades patronais custeardo, em relacdo a qualquer
trabalhador que revele aptiddo para o efeito, qualquer curso
oficial ou oficializado de eventual interesse para a empresa.

b) Os trabalhadores-estudantes tém direito a gozar férias
intercaladamente, desde que o solicitem.

¢) Os trabalhadores estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneragdo, nos dias de provas de exames em es-
colas oficiais ou oficializadas, obrigando-se a aviso prévio de
quarenta e oito horas.

2- S6 podera, porém, usufruir das regalias estabelecidas
nas alineas do niimero anterior o trabalhador-estudante que,
anualmente, prestar prova documental do seu aproveitamen-
to escolar.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

Os trabalhadores integrados no regime de prestacdo de
trabalho por turnos terdo direito a um subsidio mensal no
valor de 13,00 €, que faré parte da sua retribuicao.

Clausula 39.2

Afixacio dos horarios de trabalho

1- Serdo elaborados e afixados a parte os mapas referentes
ao pessoal em regime de turnos.

2- Constarao obrigatoriamente dos mapas a relagdo ac-
tualizada do pessoal abrangido, as horas de inicio e termo
do trabalho, os intervalos de descanso e os dias de descanso
semanal.

Clausula 40."

Trabalho em dias de descanso e feriados
1- O trabalhador que tenha prestado trabalho em dia de

descanso semanal terd direito a um dia completo de descan-
so0, obrigatoriamente gozado dentro de um dos trés dias Uteis

imediatos ao da prestagdo, seja qual for o tipo de horario em
que presta servigo.

2- O trabalho prestado em feriado da direito a um acrésci-
mo de remuneracdo de 200 %.

3- As folgas previstas no nimero 1 ndo poderdo, em caso
algum, ser remidas, por dinheiro.

Clausula 41.2

Remuneragio de trabalho prestado em dias de descanso ou feriados

1- A remuneracio do trabalho prestado em dias de descan-
so semanal ou semanal complementar sera igual ao dobro da
remuneracdo do trabalho extraordinario, devendo ser pago
um minimo de oito horas, sem prejuizo do disposto no ni-
mero 1 da clausula seguinte.

2- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal, na
parte em que exceda oito horas, serd remunerado com um
acréscimo de 200 % sobre a retribuigcdo da hora normal.

Clausula 42.2

Trabalho nocturno

1- Para os efeitos do presente acordo, considera-se noctur-
no o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte e que sera pago com um
acréscimo de 25 %.

2- A hora extraordinaria nocturna, além da remunera¢do
prevista na cldusula 48.%, da direito a um acréscimo de 25 %
da retribui¢do da hora extraordinaria de trabalho.

Clausula 43 .2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- O trabalho extraordinario sé pode ser prestado:

a) Quando as necessidades do servigo o justifiquem;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia de
prejuizos importantes, por motivo de for¢a maior.

3- E legitima a recusa de prestar trabalho extraordinario
sempre que ndo seja observado o condicionalismo previsto
nos numeros anteriores.

Clausula 44 .2

Subsidio de refeiciao

1- A empresa concederd a cada trabalhador um subsidio de
refei¢do no valor de 6,00 € por cada periodo normal diario
completo de trabalho prestado.

2- O subsidio de refei¢do ndo integra, para todo e qualquer
efeito, o conceito de retribuigao.

3- O subsidio de refeicdo ndo ¢ devido na retribui¢@o das
férias, do subsidio de férias e do subsidio de Natal.

Clausula 45.7

Registo de trabalho extraordinario
Em cada sector de trabalho havera um livro para registo
das horas extraordinarias, trabalho efectuado nos dias de des-
canso semanal ¢ dias de folga correspondentes, de modelo
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oficialmente aprovado, com termo de abertura e encerramen-
to, visado pelo Ministério do Trabalho e Seguranga Social.

Clausula 46.2

Dispensa do trabalho extraordinario

1- O trabalhador sera dispensado de prestar trabalho ex-
traordinario quando, invocando motivos atendiveis, expres-
samente o solicite.

2- Consideram-se atendiveis, designadamente, os seguin-
tes motivos:

a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia ao agregado familiar, em casos de acidente
ou doenga grave ou subita;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino;

d) Distancia da habita¢do, percurso longo ou deficientes
meios de transporte.

3- Se recusada a dispensa injustificadamente pela entida-
de patronal, o trabalhador pode recusar-se a prestar trabalho
extraordinario.

Clausula 47.%

Limite de trabalho extraordinario

O numero de horas de trabalho extraordinario ndo podera
ultrapassar, anualmente, o total de 120.

Clausula 48.*

Remuneracio de trabalho extraordinario

1- A remuneracdo da hora extraordindria sera igual a da
hora normal acrescida de 50 %.

2- Para o efeito de faltas, horas extraordinarias e outros au-
mentos e reducdo de retribuicdo de caracter legal decorrente
desta convengdo, a retribuicdo/hora sera fixada de acordo
com a seguinte féormula:

(Remuneragao base mensal +.S) x 12

Periodo normal de trabalho x 52 sendo S os subsidios a
que o trabalhador tenha direito por diuturnidades, subsidio
de gases e subsidio de chefia.

CAPITULO VII
Férias
Clausula 49.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo tém
direito em cada ano civil a 22 dias uteis de férias.

2- Durante esse periodo, a retribuigdo nao pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao servigo.

3- Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um subsi-
dio de férias correspondente a um més de remuneragdo base,
acrescida de diuturnidades, subsidios de gases e de chefia
e quaisquer outros subsidios de caracter regular e peridédico
que venham a ser criados.

4- A retribuicdo e o subsidio de férias serdo pagos, de uma
s6 vez, antes do seu inicio.

Clausula 50.%

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

2- No ano de admissdo, caso esta se verifique durante o
1.0 semestre do ano civil, o trabalhador tera direito a gozar,
nesse proprio ano, um minimo de 10 dias de férias.

3- Cessando o contrato de trabalho, mesmo por reforma,
o trabalhador tem direito a retribui¢do e subsidio de férias
correspondente ao periodo de férias vencido se ainda nao as
tiver gozado, tendo ainda direito a retribui¢ao de um periodo
de férias proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano
da cessag@o do contrato e a um subsidio de férias correspon-
dente, também proporcional.

4- O periodo de férias nao gozado por motivo de cessacao
do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

Clausula 51.%

Indisponibilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substitui-
do por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento.

Clausula 52.*

Fixacio e cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo
as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil imediato,
em acumulagdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicacdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) O trabalhador que pretendam goza-las nos arquipélagos
dos Agores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozarem as férias com
familiares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 53.2

Férias seguidas e interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.

2- Todavia, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar em que sejam gozadas interpoladamente na parte ex-
cedente a metade do periodo aplicavel.
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Clausula 54.*

Escolha da época de férias

1- A época de férias sera escolhida de comum acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, compete a entidade patronal fixar
definitivamente o periodo de férias, ouvido o delegado sindi-
cal e a comissdo de trabalhadores.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, desde que prestem servico a mesma entidade patro-
nal, sera concedida obrigatoriamente a faculdade de gozarem
férias simultaneamente.

6- As entidades patronais remeterdo aos sindicatos respec-
tivos, obrigatoriamente até 31 de marco de cada ano, o mapa
donde constem os periodos de férias de todos os trabalhado-
res. Todas as alteragdes posteriormente registadas serdo, de
imediato, comunicadas aos referidos sindicatos.

Clausula 55.2

Alteracao da época de férias

1- As alteragdes de férias ja estabelecidas ou a interrupgao
das ja iniciadas s6 sdo permitidas por comum acordo entre a
entidade patronal e o trabalhador.

2- A alteragdo ou interrup¢do dos periodos de férias por
motivo de interesse da entidade patronal, constitui esta na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que
haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

Clausula 56.%

Interrupgio por doenga

1- Se a data fixada para o inicio das férias o trabalhador se
encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova data
de comum acordo.

2- Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador adoe-
cer, o tempo de doenga ndo prejudicara o disposto na clausu-
la 49.%, nimero 1. Terminada a doenga, o trabalhador retoma-
ra de imediato o gozo das férias, excepto se houver acordo
em contrario entre as partes.

3- Para efeito do disposto no niimero anterior, o trabalha-
dor fica obrigado a dar conhecimento a entidade patronal da
data do inicio da doenga e do término da mesma.

Clausula 57.2

Violac¢ao do direito a férias

A entidade patronal que ndo cumprir total ou parcialmen-
te a obrigacdo de conceder férias nos termos das clausulas
deste acordo, pagara ao trabalhador a titulo de indemnizagao
o quintuplo da retribuicdo correspondente ao tempo de férias
que deixou de gozar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 58.%

Principios gerais
As faltas podem ser justificadas e ndo justificadas.

Clausula 59.%

Faltas autorizadas

As faltas prévias ou posteriormente autorizadas pela en-
tidade patronal consideram-se justificadas.

Clausula 60.%

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas motivadas por im-
possibilidade de prestar trabalho por facto para o qual o tra-
balhador de nenhum modo haja contribuido.

2- Nas hipoteses abrangidas pelo nimero anterior, quando
a impossibilidade se prolongar para além de um més, aplica-
-se a disciplina do capitulo XII.

3- A entidade patronal podera exigir do trabalhador a pro-
va da ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta.

Clausula 61.2

Caso de faltas justificadas

Sem prejuizo da retribuicdo, das férias ou da antiguidade
¢ sem que haja lugar a consequéncias disciplinares desfavo-
raveis, os trabalhadores tém direito as seguintes auséncias
ao servigo:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias seguidos,
excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) Por motivo de luto, durante periodos com a duracao a
seguir indicada, acrescendo aos dias indispensaveis a via-
gem, se a ela houver lugar:

i) Seis dias, por pais, filhos, adoptantes, adoptados, conju-
ges, companheiro, companheira e irmaos;

ii) Trés dias, por avos, netos, sogros, genros, noras, entea-
dos, padrastos, madrastas, tios e cunhados;

iii) Um dia por bisavds, bisnetos, primos, sobrinhos e
qualquer familiar ou pessoa que coabite com o agregado fa-
miliar do trabalhador;

¢) Assuntos inadiaveis de ordem pessoal ¢ familiar que
nao possam ser tratados fora das horas de servigo, até um
dia por més;

d) Os dias necessarios a prestacao de assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em casos de acidente
ou doenga.

Clausula 62.*

Faltas ndo justificadas
1- A entidade patronal podera descontar na retribuicdo do

trabalhador a importancia correspondente aos dias de faltas
ndo justificadas. Caso o trabalhador assim o prefira, em vez
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do desconto na retribuigdo, sera reduzido o periodo de férias
imediato de um dia por cada falta.

2- Na hipdtese da parte final do nimero anterior, o periodo
de férias ndo pode ser reduzido a menos de dois ter¢os do
fixado na clausula 49.%

Clausula 63.*

Participacio das faltas

Todas as faltas, salvo caso de forga maior, deverdo ser
participadas no prazo de quarenta e oito horas a contar do dia
da falta, com excepgdo das referidas na alinea ¢) da clausula
61.%, as quais deverdo ser participadas com a antecedéncia
minima de cinco dias.

CAPITULO IX

Doenca, previdéncia e abono de familia

Clausula 642

1- O trabalhador na situagdo de doenga ou acidente cons-
tard obrigatoriamente do quadro, mantendo integralmente
todos os direitos consignados neste acordo.

2- Todos os trabalhadores na situagao de baixa por doenga,
devidamente comprovada pelos servicos clinicos da previ-
déncia, terao direito a um subsidio de risco de doenca, nos
seguintes termos:

a) Se o periodo de baixa nao ultrapassar 45 dias, seguidos
ou interpolados, no ano civil, a empresa pagara um subsidio
de 40 % sobre a retribuicdo mensal do trabalhador em rela-
¢ao aos primeiros 30 dias;

b) Se o periodo de baixa ndo ultrapassar 60 dias, segui-
dos ou interpolados, no ano civil, a empresa pagara, além do
subsidio previsto na alinea anterior, mais um subsidio fixo
de 6,25 €;

¢) Se o periodo de baixa ultrapassar 60 dias, seguidos ou
interpolados, no ano civil, a empresa pagara, além do subsi-
dio previsto na alinea a), mais um subsidio fixo de 12,50 €.

3- Enquanto o trabalhador se mantiver na situagdo de aci-
dente, a entidade patronal pagar-lhe-4 a diferenga entre a re-
tribui¢@o que receberia se estivesse ao servigo e a que lhe for
paga pela companhia de seguros, sem prejuizo dos restantes
direitos que assistem ao trabalhador.

Clausula 64.%-A

Subsidio de morte

1- Em caso de morte de qualquer trabalhador pertencente
ao quadro da empresa, esta pagard ao conjuge, companheira
que vivia em comunhio de mesa ¢ habitagao, filhos menores
de 18 anos, incapazes ou pessoas dele dependentes, e pela
indicada ordem de preferéncia alternativa, o vencimento por
inteiro relativo ao més em que a morte ocorrer, independen-
temente do dia, além de mais um més de vencimento.

2- Se a morte ocorrer por efeito de acidente de trabalho,
a empresa pagara, além do més em que a morte se verificar,
mais trés meses de salario.

3- A empresa ficou de avaliar um seguro para os casos de
morte, desaparecimento e nos casos de incapacidade abso-
luta ou permanente para o exercicio da profissdo, em caso
de acidente de servico, no valor global de 25 000,00 €, que
sera pago ao conjugue sobrevivo, ou na sua falta, aos descen-
dentes do falecido, ou ao proprio em caso de incapacidade,
salvo se, no primeiro caso, o trabalhador tiver indicado outro
beneficiario em testamento ou em apdlice.

Clausula 65.%

Contribuigiio para a previdéncia
As empresas e os trabalhadores ao seu servigo abrangi-
dos por este acordo contribuirdo para as institui¢des de pre-
vidéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos termos dos
respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Clausula 66.*

Licenca sem retribuicio

1- Se requerida pelo trabalhador, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia, com fundamento em motivos atendiveis, a
empresa devera conceder licenga sem retribuicao.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o periodo
de licenca sem retribui¢@o autorizado pela entidade patronal
conta-se como tempo de servigo efectivo.

3- Durante o mesmo periodo, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do, os tra-
balhadores figurardao no quadro do pessoal e constardo nos
mapas da contribuigdo sindical.

CAPITULO X1
Feriados

Clausula 67.2

Feriados obrigatorios

1- Sao feriados obrigatdrios os seguintes:
— 1 de janeiro;

— Terca-Feira de Carnaval (feriado movel)
— Sexta-Feira Santa;

— Corpo de Deus; (feriado movel)

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 24 de dezembro;

— 25 de dezembro.
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2- E proibida a prestagio de trabalho extraordinario para
compensar feriados obrigatorios ou concedidos pela entida-
de patronal.

CAPITULO XII

Suspensio da prestacio de trabalho por impedi-
mento prolongado do trabalhador - Servico militar

Clausula 68.%

Suspensdo por impedimento do trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente, doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um
més, cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposigdes aplicaveis
da legislagao sobre previdéncia.

2- O trabalhador conserva o direito ao lugar, e o tempo de
suspensao conta-se como antiguidade para todos os efeitos
derivados desta.

3- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem
prejuizo das disposi¢des aplicaveis sobre a previdéncia.

4- Os trabalhadores cujo contrato se encontra suspenso
nos termos desta clausula ndo serdo retirados dos quadros do
pessoal ¢ serdo considerados para os efeitos consignados no
anexo | quanto a densidade de quadros.

Clausula 69.2

Termo do impedimento do trabalhador
Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro de

15 dias, apresentar-se a entidade patronal para retomar o tra-
balho, sob pena de perder o direito ao lugar.

Clausula 70.2

Ocorréncia de justa causa de rescisio durante a suspensio

A suspensdo nao prejudica o direito de, durante ela, qual-
quer das partes rescindir o contrato, ocorrendo justa causa.

Clausula 71.2

Cessacao do contrato de trabalho

1- A cessagao do contrato individual ou colectivo de traba-
lho reger-se-a pelo disposto na lei.

2- As partes comprometem-se desde ja a encetar negocia-
¢Oes sobre esta matéria se a legislagdo actualmente vigente
for revogada e ndo for substituida por outra de caracter im-
perativo.

3- As entidades patronais comprometem-se a ndo efectuar
despedimentos, mesmo em caso de reconversao.

Clausula 71.%-A

Encerramento da empresa ou dependéncia

1- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to e ou dependéncias, ou reducdo da actividade, sejam quais

forem as causas, os trabalhadores afectados mantém todos os
direitos consignados neste acordo ou na lei.

2- O disposto no numero anterior é extensivo a suspensao
¢ a quaisquer outros casos em que o trabalhador ndo possa
executar o servico por facto que nao lhe diga respeito.

3- Se o encerramento se tornar definitivo a partir da res-
pectiva data, aplica-se o disposto nos niimeros seguintes.

4- Em caso de encerramento definitivo da empresa, en-
cerramento de uma ou varias secgdes ou dependéncias ou
redugdo de pessoal determinada por motivos estruturais,
tecnoldgicos ou conjunturais, quer seja da exclusiva inicia-
tiva da entidade patronal quer seja ordenado pelas entidades
competentes, aplica-se o regime legal sobre despedimentos
colectivos.

5- Os trabalhadores afectados terdo direito a indemnizagao
prevista neste AE ou na lei.

6- A declaragdo judicial de faléncia da entidade patronal
nao faz caducar os contratos de trabalho.

7- O administrador da faléncia satisfara integralmente as
retribuicdes que se forem vencendo se o estabelecimento e
ou dependéncias nao forem encerrados e enquanto o nao fo-
rem.

8- A cessagdo dos contractos de trabalho ficara sujeita a
disciplina do encerramento definitivo previsto nos nimeros
anteriores.

CAPITULO X111

Clausula 72.7

Pagamento do més da cessacdo

1- A cessagdo do contrato de trabalho nio dispensa a enti-
dade patronal do pagamento integral da retribui¢do do més
da cessag@o, excepto se ocorrer o despedimento do trabalha-
dor motivado por justa causa.

2- Em nenhuma hipoétese de cessacdo a entidade patronal
deixara de pagar as retribuicdes ja adquiridas na propor¢ao
do trabalho prestado.

CAPITULO X1V
Trabalho de mulheres e menores

Clausula 73.%

Direitos especiais

Parentalidade
1- A maternidade ¢ a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.
2- Os trabalhadores tém direito a protec¢do da sociedade e
do Estado na realizag@o da sua insubstituivel ac¢do em rela-
¢éo ao exercicio da parentalidade.

Clausula 74.*

Articulag¢do com regime de proteccio social

1- A protecgdo social nas situacdes previstas na presen-
te subseccdo, designadamente os regimes de concessdao de
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prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenga por
parentalidade, consta de legislagdo especifica.

2- Para efeitos do disposto na presente subsec¢do, consi-
deram -se equivalentes a periodos de licenga parental os pe-
riodos de concessao das prestagdes sociais correspondentes,
atribuidas a um dos progenitores no ambito do subsistema
de solidariedade e do sistema previdencial da seguranga so-
cial ou outro regime de protecc¢do social de enquadramento
obrigatdrio.

Clausula 75.2

Protec¢iio na parentalidade

1- A protecgdo na parentalidade concretiza -se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcdo de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢do
da sua seguranca e saude;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adopgao;

i) Dispensa para amamentacéo ou aleitagio;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenca para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com excepg¢do do direito de a
mae gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos refe-
rentes a protec¢do durante a amamentagao.

Clausula 76.%

Conceitos em matéria de protecciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protec¢do da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tagdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certidao de nascimento do filho;

c) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacao de atestado médico.

2- O regime de protecgdo da parentalidade ¢ ainda aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situacao
ou do facto relevante.

Clausula 77.%

Licenca em situacio de risco clinico durante a gravidez

1- Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou ndo relacionado com as condigdes de
prestacgao do trabalho, caso o empregador nio lhe proporcio-
ne o exercicio de actividade compativel com o seu estado e
categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca,
pelo periodo de tempo que por prescrigdo médica for con-
siderado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da
licenca parental inicial.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalhado-
ra informa o empregador e apresenta atestado médico que
indique a duragdo previsivel da licenga, prestando essa infor-
macao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgén-
cia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1.

Clausula 78.2

Licenca por interrup¢io da gravidez

1- Em caso de interrupgao da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duragéo entre 14 ¢ 30 dias.

2- Para o efeito previsto no nimero anterior, a trabalha-
dora informa o empregador e apresenta, logo que possivel,
atestado médico com indicac¢do do periodo da licenca.

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no numero 1.

Clausula 79.%

Modalidades de licenc¢a parental

A licenga parental compreende as seguintes modalidades:
a) Licenga parental inicial;
b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;
¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;
d) Licenga parental exclusiva do pai.

Clausula 80.%

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem prejui-
zo dos direitos da mée a que se refere o artigo seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior é acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio
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pela mae a que se refere o nimero 2 do artigo seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos nimeros anteriores € acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai
informam os respectivos empregadores, até sete dias apds o
parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licencga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racao da licencga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga pa-
rental inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 ¢ 5 a li-
cenca ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenca prevista no numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracio
do internamento.

8- A suspensao da licenga no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador, acom-
panhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospi-
talar.

9- Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do
disposto no nimero 1, 2, 3, 7 ou 8.

Clausula 81.2

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias da licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenca a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse propdsito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacao com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

4- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 ou 2.

Clausula 82.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duragdo
referida nos ntimeros 1, 2 ou 3 do artigo 40.°, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenca referida no
numero 2 do artigo 40.° caso se verifiquem as condi¢des ai
previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do numero 1, com a neces-
séaria adaptacdo, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenca ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 83.*

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivos imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias uteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultadneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos nimeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, nao deve ser inferior
a cinco dias.

5- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 84."

Licenca por adopc¢ao

1- Em caso de adop¢ao de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a licenga referida no numero 1 ou 2
do artigo 40.°

2- No caso de adopg¢des multiplas, o periodo de licenga
referido no numero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adopg¢ao além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adoptantes, a licenga deve
ser gozada nos termos dos nimeros 1 e 2 do artigo 40.°

4- O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca em
caso de adopgdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adoptante durante a liceng¢a, o conjuge sobrevivo, que ndo
seja candidato a adoptante e com quem o adoptando vivo em
comunhdo de mesa e habita¢do, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adopgao.

7- Quando a confian¢a administrativa consistir na confir-
magao da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este
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tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenca parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a
adoptante ou do adoptando, o periodo de licenga é suspenso
pelo tempo de duragdo do internamento, devendo aquele co-
municar esse facto ao empregador, apresentando declaragdo
comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos
a adoptantes informam os respectivos empregadores, com a
antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprova-
da, logo que possivel, fazendo prova da confianca judicial
ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e
termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o
efeito declarag@o conjunta.

10- Caso a licenga por adopcao nao seja partilhada, o can-
didato a adoptante que gozar a licenga informa o respectivo
empregador, nos prazos referidos no nimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo.

11- Constitui contra-ordenacdo muito grave a viola¢ao do
disposto no nimero 1 a 3,5, 7 ou 8.

Clausula 85.2

Dispensa para avaliacio para a adopcao

Para efeitos de realizagdo de avaliagdo para a adopgao,
os trabalhadores tém direito a trés dispensas de trabalho para
deslocag@o aos servicos da seguranca social ou recep¢ao dos
técnicos em seu domicilio, devendo apresentar a devida jus-
tificacdo ao empregador.

Clausula 86.%

Dispensa para consulta pré-natal

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer
a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o horario de trabalho, o empregador pode exigir a trabalha-
dora a apresentagdo de prova desta circunstancia e da reali-
zagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nlimeros anteriores, a preparagio para o
parto € equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

6- Constitui contra-ordenagdo grave a violag@o do dispos-
to neste artigo.

Clausula 87.*

Dispensa para amamentac¢io ou aleitacio

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

2- No caso de ndo haver amamentagao, desde que ambos
os progenitores exercam actividade profissional, qualquer
deles ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a
dispensa para aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano.

3- A dispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo € go-
zada em dois periodos distintos, com a duragdo maxima de
uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

4- No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais trinta minutos por
cada gémeo além do primeiro.

5- Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial,
a dispensa diaria para amamentag@o ou aleitacdo ¢ reduzida
na propor¢do do respectivo periodo normal de trabalho, ndo
podendo ser inferior a trinta minutos.

6- Na situacdo referida no niimero anterior, a dispensa dia-
ria é gozada em periodo ndo superior a uma hora e, sendo
caso disso, num segundo periodo com a dura¢do remanes-
cente, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a violagao do dispos-
to neste artigo.

Clausula 88.%

Procedimento de dispensa para amamentacio ou aleitacdo

1- Para efeito de dispensa para amamentacao, a trabalha-
dora comunica ao empregador, com a antecedéncia de 10
dias relativamente ao inicio da dispensa, que amamenta o
filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa se
prolongar para além do 1.° ano de vida do filho.

2- Para efeito de dispensa para aleitagdo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a an-
tecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;

b) Apresenta documento de que conste a decisao conjunta;

¢) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profis-
sional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que in-
formou o respectivo empregador da decisdo conjunta.

Clausula 89.*

Falta para assisténcia a filho

1- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho menor de 12 anos ou, independentemente
da idade, a filho com deficiéncia ou doenga cronica, até 30
dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospita-
lizagao.

2- O trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenca ou acidente a filho com 12 ou mais anos de
idade que, no caso de ser maior, faga parte do seu agregado
familiar.

3- Aos periodos de auséncia previstos nos numeros ante-
riores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4- A possibilidade de faltar prevista nos nimeros anterio-
res ndo pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela
mae.

5- Para efeitos de justificacdo da falta, o empregador pode
exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;
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b) Declaragdo de que o outro progenitor tem actividade
profissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossi-
bilitado de prestar a assisténcia;

¢) Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

6- No caso referido no niimero 3 do artigo seguinte, o pai
ou a mae informa o respectivo empregador da prestacdo de
assisténcia em causa, sendo o seu direito referido no nimero
1 ou 2 reduzido em conformidade.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢ao do dispos-
to no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 90.2

Falta para assisténcia a neto

1- O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a
seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhdo
de mesa e habitacdo e que seja filho de adolescente com ida-
de inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, hd apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao
conjunta.

3- O trabalhador pode também faltar, em substituicao dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos numeros 1 e 2, o trabalhador informa
o empregador com a antecedéncia de cinco dias, declarando
que:

a) O neto vive consigo em comunhdo de mesa ¢ habitagao;

b) O neto ¢ filho de adolescente com idade inferior a 16
anos;

¢) O conjuge do trabalhador exerce actividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa ¢ habita-
¢do com este.

5- O disposto neste artigo ¢ aplicavel a tutor do adolescen-
te, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianga judi-
cial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu conjuge
ou pessoa em unido de facto.

6- No caso referido no numero 3, o trabalhador informa o
empregador, no prazo previsto no numero 1 ou 2 do artigo
253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

b) Que os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau
falta pelo mesmo motivo.

7- Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢ao do dispos-
to no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 91.2

Licenca parental complementar

1- O pai e a mie tém direito, para assisténcia a filho ou
adoptado com idade ndo superior a seis anos, a licenca pa-
rental complementar, em qualquer das seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental alargada, por trés meses;

b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um pe-
riodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental alargada e de
trabalho a tempo parcial em que a durag@o total da auséncia
¢ da redug@o do tempo de trabalho seja igual aos periodos
normais de trabalho de trés meses;

d) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragdo igual
aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que
previstas em instrumento de regulamentagdo colectiva de
trabalho.

2- O pai ¢ a mae podem gozar qualquer das modalidades
referidas no nimero anterior de modo consecutivo ou até trés
periodos interpolados, ndo sendo permitida a cumulacao por
um dos progenitores do direito do outro.

3- Se ambos os progenitores pretenderem gozar simulta-
neamente a licenga ¢ estiverem ao servico do mesmo em-
pregador, este pode adiar a licenca de um deles com funda-
mento em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento
da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a
respectiva fundamentagao.

4- Durante o periodo de licenca parental complementar em
qualquer das modalidades, o trabalhador ndo pode exercer
outra actividade incompativel com a respectiva finalidade,
nomeadamente trabalho subordinado ou prestagdo continua-
da de servicos fora da sua residéncia habitual.

5- O exercicio dos direitos referidos nos niimeros anterio-
res depende de informacdo sobre a modalidade pretendida
e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito ao
empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente ao
seu inicio.

6- Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do dispos-
to no namero 1, 2 ou 3.

Clausula 92.*

Licenca para assisténcia a filho

1- Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior,
os progenitores tém direito a licenga para assisténcia a filho,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois
anos.

2- No caso de terceiro filho ou mais, a licenga prevista no
numero anterior tem o limite de trés anos.

3- O trabalhador tem direito a licenga se o outro progenitor
exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibi-
do totalmente de exercer o poder paternal.

4- Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5- Durante o periodo de licenga para assisténcia a filho, o
trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel
com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho subor-
dinado ou prestagdo continuada de servigos fora da sua resi-
déncia habitual.

6- Para exercicio do direito, o trabalhador informa o em-
pregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar
a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e
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nao se encontra a0 mesmo tempo em situagdo de licenga, ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e ha-
bitagao;

d) Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenca.

7- Na falta de indicagdo em contrario por parte do traba-
lIhador, a licenga tem a durago de seis meses.

8- A prorrogagdo do periodo de licenga pelo trabalhador,
dentro dos limites previstos nos niumeros 1 e 2, é aplicavel o
disposto no numero 6.

9- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do dispos-
to no niimero 1 ou 2.

Clausula 93.2

Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cronica

1- Os progenitores tém direito a licenga por periodo até
seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de
filho com deficiéncia ou doenca cronica.

2- Caso o filho com deficiéncia ou doenga cronica tenha 12
ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia é confir-
mada por atestado médico.

3- E aplicavel a licenga prevista no nimero 1 o regime
constante dos nimeros 3 a 8 do artigo anterior.

4- Constitui contra-ordenacdo grave a viola¢ao do dispos-
to no nimero 1.

Clausula 94.*

Reduciio do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com

deficiéncia ou doenca crénica

1- Os progenitores de menor com deficiéncia ou doenca
cronica, com idade ndo superior a um ano, tém direito a redu-
¢do de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal,
ou outras condi¢des de trabalho especiais, para assisténcia
ao filho.

2- Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no nimero
anterior quando um dos progenitores ndo exerca actividade
profissional e ndo esteja impedido ou inibido totalmente de
exercer o poder paternal.

3- Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a
redugdo do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por
qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

4- O empregador deve adequar o horario de trabalho re-
sultante da reducdo do periodo normal de trabalho tendo em
conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigén-
cias imperiosas do funcionamento da empresa.

5- A redugdo do periodo normal de trabalho semanal ndo
implica diminuicdo de direitos consagrados na lei, salvo
quanto a retribuigdo, que so ¢ devida na medida em que a re-
dugdo, em cada ano, exceda o nimero de faltas substituiveis
por perda de gozo de dias de férias.

6- Para redu¢@o do periodo normal de trabalho semanal, o
trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intengao
com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficién-
cia ou da doenga cronica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profis-
sional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer
o poder paternal e, sendo caso disso, que nao exerce ao mes-
mo tempo este direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violag@o do dispos-
to no numero 1, 3, 4 ou 5.

Clausula 95.2

Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades
familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunho de mesa e habitagdo tem
direito a trabalhar a tempo parcial.

2- O direito pode ser exercido por qualquer dos progenito-
res ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenca
parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3- Salvo acordo em contrario, o periodo normal de tra-
balho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a
tempo completo numa situagdo comparavel e, conforme o
pedido do trabalhador, ¢ prestado diariamente, de manha ou
de tarde, ou em trés dias por semana.

4- A prestagao de trabalho a tempo parcial pode ser prorro-
gada at¢ dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés
anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga
cronica, quatro anos.

5- Durante o periodo de trabalho em regime de tempo par-
cial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incom-
pativel com a respectiva finalidade, nomeadamente trabalho
subordinado ou presta¢do continuada de servigos fora da sua
residéncia habitual.

6- A prestacao de trabalho a tempo parcial cessa no termo
do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogagao,
retomando o trabalhador a prestacdo de trabalho a tempo
completo.

7- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do dispos-
to neste artigo.

Clausula 96.%

Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhao de mesa e habitagao tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horério flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenga obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com duragdo ndo inferior a um tergo
do periodo normal de trabalho diério, podendo esta duracao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
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contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho ¢
até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o cor-
respondente periodo normal de trabalho semanal, em média
de cada periodo de quatro semanas.

5- Constitui contra-ordenagdo grave a viola¢ao do dispos-
to no niimero 1.

Clausula 97.2

Autorizacio de trabalho a tempo parcial ou em regime de horario

flexivel

1- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo ao
empregador, por escrito, com a antecedéncia de 30 dias, com
os seguintes elementos:

a) Indicacdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragao da qual conste:

i) Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa ¢ ha-
bitagao;

ii) No regime de trabalho a tempo parcial, que nio esta
esgotado o periodo maximo de duracdo;

iii) No regime de trabalho a tempo parcial, que o outro
progenitor tem actividade profissional e ndo se encontra ao
mesmo tempo em situagdo de trabalho a tempo parcial ou
que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder
paternal;

¢) A modalidade pretendida de organizag@o do trabalho a
tempo parcial.

2- O empregador apenas pode recusar o pedido com fun-
damento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador
se este for indispensavel.

3- No prazo de 20 dias contados a partir da recep¢do do
pedido, o empregador comunica ao trabalhador, por escrito,
a sua decisao.

4- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicacio
o empregador indica o fundamento da inten¢do de recusa,
podendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma aprecia-
¢do no prazo de cinco dias a partir da recepgao.

5- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciacdo pelo trabalhador, o empregador envia o processo para
apreciagdo pela entidade competente na area da igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, com copia do pedi-
do, do fundamento da intengdo de o recusar e da apreciacao
do trabalhador.

6- A entidade referida no nimero anterior, no prazo de 30
dias, notifica o empregador e o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a intengdo do empregador se ndao
for emitido naquele prazo.

7- Se o parecer referido no nimero anterior for desfavo-
ravel, o empregador s6 pode recusar o pedido apds decisdao
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificativo.

8- Considera-se que o empregador aceita o pedido do tra-
balhador nos seus precisos termos:

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apos a recepgdo do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢ao de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre o mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificagdo referida no nimero 6
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nu-
mero;

¢) Se ndo submeter o processo a apreciacao da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no niimero 5.

9- Ao pedido de prorrogagao ¢ aplicavel o disposto para o
pedido inicial.

10- Constitui contra-ordenacdo grave a violagdo do dis-
posto no numero 2, 3, 5 ou 7.

Clausula 98.*

Dispensa de algumas formas de organiza¢io do tempo de trabalho

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho
organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de ban-
co de horas ou de horario concentrado.

2- O direito referido no niimero anterior aplica-se a qual-
quer dos progenitores em caso de aleitacdao, quando a pres-
tacdo de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua re-
gularidade.

3- Constitui contra-ordenacdo grave a violag@o do dispos-
to neste artigo.

Clausula 99.7

Dispensa de prestacio de trabalho suplementar

1- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou tra-
balhadora com filho de idade inferior a 12 meses, ndo esta
obrigada a prestar trabalho suplementar.

2- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo que durar a amamentagao se
for necessario para a sua saude ou para a da crianga.

3- Constitui contra-ordenagao grave a violagdo do dispos-
to neste artigo.

Clausula 100.2

Dispensa de prestacio de trabalho no periodo nocturno

1- A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar
trabalho entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do par-
to, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do
mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessa-
rio para a sua saude ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagao, se for
necessario para a sua saude ou para a da crianca.

2- A trabalhadora dispensada da prestagio de trabalho
nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

3- A trabalhadora ¢ dispensada do trabalho sempre que ndo
seja possivel aplicar o disposto no niimero anterior.

4- A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar
trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar
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atestado médico, no caso da alinea ) ou ¢) do niimero 1,
com a antecedéncia de 10 dias.

5- Em situacdo de urgéncia comprovada pelo médico, a
informagdo referida no numero anterior pode ser feita inde-
pendentemente do prazo.

6- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dis-
pensa da prestacao de trabalho nocturno deve ser determi-
nada por médico do trabalho sempre que este, no ambito da
vigilancia da saude dos trabalhadores, identificar qualquer
risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7- Constitui contra-ordenagao grave a violagao do dispos-
to no numero 1, 2 ou 3.

Clausula 1012

Formagao para reinser¢io profissional

O empregador deve facultar ao trabalhador, apos a licen-
¢a para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com
deficiéncia ou doenga cronica, a participagdo em acgdes de
formacao e actualizag@o profissional, de modo a promover a
sua plena reinserg@o profissional.

Clausula 102.2

Protecc¢iio da seguranca e satide de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direi-
to a especiais condi¢des de seguranga e saude nos locais de
trabalho, de modo a evitar a exposi¢do a riscos para a sua
seguranga e saude, nos termos dos nimeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas em legis-
lagdo especial, em actividade susceptivel de apresentar um
risco especifico de exposi¢do a agentes, processos ou condi-
¢des de trabalho, o empregador deve proceder a avaliacao da
natureza, grau e duracdo da exposi¢ao de trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer
risco para a sua seguranga e saude e as repercussoes sobre a
gravidez ou a amamentacdo, bem como as medidas a tomar.

3- Nos casos referidos no nimero anterior, o empregador
deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicdo da
trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder a adaptagdo das condi¢des de trabalho;

b) Se a adaptacao referida na alinea anterior for impossi-
vel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atri-
buir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu es-
tado e categoria profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem
viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante
o periodo necessario.

4- Sem prejuizo dos direitos de informagéo e consulta pre-
vistos em legislacdo especial, a trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos
resultados da avalia¢ao referida no nimero 2 e das medidas
de proteccao adoptadas.

5- E vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpe-
ra ou lactante de actividades cuja avaliagdo tenha revelado
riscos de exposi¢do a agentes ou condi¢des de trabalho que
ponham em perigo a sua seguranga ou saude ou o desenvol-
vimento do nascituro.

6- As actividades susceptiveis de apresentarem um risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou condigdes
de trabalho referidos no niimero 2, bem como os agentes ¢
condigdes de trabalho referidos no niimero anterior, sdo de-
terminados em legislacdo especifica.

7- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os
seus representantes, tém direito de requerer ao servigo com
competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area
laboral uma accao de fiscalizagdo, a realizar com prioridade
e urgéncia, se o empregador ndo cumprir as obrigagdes de-
correntes deste artigo.

8- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto no numero 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenago
grave a viola¢@o do disposto no ntimero 4.

Clausula 103.*

Protecciio em caso de despedimento

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes referidas no ntimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

3- Para efeitos do nimero anterior, o empregador deve re-
meter copia do processo a entidade competente na area da
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres:

a) Depois das diligéncias probatodrias referidas no ntimero
2 do artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao
trabalhador;

b) Depois da fase de informagdes e negociagao prevista no
artigo 361.°, no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no nimero 1 do artigo
370.°, no despedimento por extingdo de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no des-
pedimento por inadaptagao.

4- A entidade competente deve comunicar o parecer referi-
do no ntimero 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias
subsequentes a recepgdo do processo, considerando -se em
sentido favoravel ao despedimento quando nao for emitido
dentro do referido prazo.

5- Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a
que se refere o nimero 1.

6- Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, o em-
pregador s6 o pode efectuar apos decisdo judicial que reco-
nheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a ac¢ao
ser intentada nos 30 dias subsequentes a notificagdo do pa-
recer.

7- A suspensdo judicial do despedimento s6 ndo ¢ decre-
tada se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da
justa causa.

8- Se o despedimento for declarado ilicito, o empregador
ndo se pode opor a reintegragdo do trabalhador nos termos
do numero 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em
alternativa a reintegracdo, a indemnizagao calculada nos ter-
mos do niimero 3 do referido artigo.
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9- Constitui contra-ordenagao grave a violacao do dispos-
to no niimero 1 ou 6.

Clausula 104.2

Extensio de direitos atribuidos a progenitores

1- O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a con-
fianc¢a judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles
ou com o progenitor, desde que viva em comunhao de mesa
e habitacdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:

a) Dispensa para aleitagio;

b) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades, licenga para assisténcia a filho e licenca para assis-
téncia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

e) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

/) Horaério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares.

2- Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nume-
ros anteriores dependa de uma relagdo de tutela ou confian-
¢a judicial ou administrativa do menor, o respectivo titular
deve, para que o possa exercer, mencionar essa qualidade ao
empregador.

Clausula 105.2

Regime de licencas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, ¢ sdo consideradas como prestacdo
efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adopgao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno;

i) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao
da sua seguranga e saude;

j) Dispensa para avaliagdo para adopgao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagido ou
aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e € con-
siderada como prestacdo efectiva de trabalho.

3- As licengas por situacgao de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adopgdo ¢ licenca
parental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apos o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou ac-

¢do ou curso de formagdo, devendo o trabalhador cumprir
apenas o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestag@o de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenca parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adopgdo, para as-
sisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem -se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessagdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periodica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situacdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito
a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto
na alinea d) do numero anterior, retoma-la na primeira vaga
que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar,
no termo do periodo previsto para a licenga.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenga cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efectiva prestagdo de trabalho, designadamente a re-
tribui¢ao, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica e medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

7- Constitui contra-ordenacdo grave a violagao do dispos-
to no numero 1, 2, 3 ou 4.

CAPITULO XV

Clausula 106."

Indemnizacio

O despedimento dos trabalhadores candidatos aos cargos
dos corpos gerentes do sindicato, bem como dos que exer-
cam ou hajam exercido essas fun¢des ha menos de cinco
anos e ainda dos delegados sindicais e membros das comis-
soes de trabalhadores nas mesmas condi¢des, d ao trabalha-
dor despedido sem justa causa direito a uma indemnizag@o
correspondente ao dobro da que caberia nos termos da lei e
deste AE, e nunca inferior a retribui¢do correspondente a 12
meses de vencimento.

Clausula 107.2

Utilizacio de meios fraudulentos

O despedimento decidido com alegag@o de justa causa
que venha a mostrar-se insubsistente, quando se prove dolo
da entidade patronal, dard lugar a aplicacdo de multa de
50 000$00 a 200 000$00.
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CAPITULO XVI
Disposicbes gerais e transitorias
Clausula 108.*

Garantia de manutencio de regalias anteriores - Incorporacdes de
empresas
As incorporagdes de empresas obrigam a incorporadora
a recrutar o pessoal necessario ao seu servigo entre os traba-
lhadores da empresa incorporada, sem prejuizo dos direitos
e regalias adquiridos ao servico da segunda.

Clausula 109.%

Garantias diversas

1- Os efeitos derivados do facto de os trabalhadores terem
atingido uma certa antiguidade, como tal ou dentro de uma
categoria profissional determinada, produzir-se-do tomando
em conta a antiguidade ja existente a data da entrada em vi-
gor deste acordo.

2- Da aplicagdo das clausulas deste acordo nido podera
resultar baixa de categoria ou diminui¢ao de retribui¢do ou
prejuizo em qualquer situacgdo ou direito adquirido no domi-
nio das disposi¢des anteriormente aplicaveis.

3- Em tudo o mais o problema da aplicag@o das leis no
tempo rege-se pelo Codigo Civil.

Clausula 1102

Aplicabilidade do contrato

Sédo irrelevantes e nulas as situa¢des de facto criadas com
o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das clausulas deste
acordo.

ANEXO I

SECCAO1

Trabalhadores dos transportes fluviais

— Encarregado geral de exploragao.
Mestre de trafego local.

— Marinheiro de 1.% classe de trafego local.
Marinheiro de 2.* classe de trafego local.

Quadros e acessos

Os quadros minimos da tripulag@o serdo os resultantes
das lotagdes que forem fixadas pelas entidades competentes,
com o parecer do sindicato respectivo.

Definicio de funcdes

Encarregado geral de exploracio - E o profissional a
quem compete coordenar e superintender todos os servigos e
acc¢des que visem a exploracao operacional da empresa, no-
meadamente a colocagao de pessoal, gestdo de tripulagdes,
controlo e coordenagdo das matriculas, controlo das ac¢des
de manutengdo e reparagao das embarcagdes.

Mestre de trdfego local - E o trabalhador que é respon-
savel pelo comando e chefia da embarcacdo onde presta ser-
vigo.

Marinheiro de 1. classe de trdfego local - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou
impedimentos, incumbindo-lhe também o servigo de mano-
bras de atracacdo e desatracag@o da embarcagao onde presta
Servigo.

Marinheiro de 2.° classe de trdfego local - E o trabalha-
dor que auxilia o marinheiro de 1. classe em todas as tarefas
que a este incumbem na embarcagdo onde presta servico.

SECCAO I

— Maquinistas praticos e ajudantes
— Magquinista pratico de 1.*
Magquinista pratico de 2.*

— Maquinista pratico de 3.*
Ajudante de maquinista

Quadros e acessos

Os quadros minimos serdo os resultantes das lotacdes
que forem fixadas pelas autoridades competentes, com o pa-
recer do sindicato respectivo.

Definiciio de funcdes

Aos maquinistas compete manter a disciplina na sua sec-
cdo da qual ¢ chefe directo, velar pelos direitos e regalias
do pessoal a seu cargo e comunicar com presteza a entidade
patronal, depois de ter dado conhecimento ao mestre, todas
as circunstancias de interesse relativas as maquinas. Serao
responsaveis por toda a aparelhagem mecanica existente a
bordo e sua manutengdo, executando pequenas reparacdes
em caso de avarias. Aos ajudantes compete auxiliar os ma-
quinistas praticos na conducdo e reparagdo das maquinas,
cuidar da conserva¢do do material e executar a bordo os
trabalhos inerentes ao servico das maquinas que lhes forem
determinadas pelos seus chefes directos.

SECCAO 111
— Cobradores e profissdes similares
Categorias:
- Fiscal.
- Bilheteiro.
- Revisor.

Definiciio de funcdes

Fiscal - Fiscaliza ¢ orienta todo o servigo de revisao e
venda de bilhetes assim como periodicamente tira a nume-
racao dos bilhetes, da a partida dos navios e superintende na
regularizagdo do movimento, a ele estando subordinado todo
o pessoal que neste servico intervenha.

Bilheteiro - Compete-lhe proceder a venda de bilhetes
directamente ao publico, bem como conferir e prestar contas
das importancias recebidas.

Revisor - Procede a revisdo e recolha de bilhetes de pas-
sageiros ¢ veiculos.
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ANEXO II
Tabela salarial

Nivel categoria remuneracdo (euros)

Nivel Categoria Remuneracdo
01 Encarregado geral de exploracao 868,32 €
02 | Fiscal 705,00 €
03 | Mestre de trafego local 743,31 €
04 | Marinheiro de trafego local 705,00 €
05 | Maquinista pratico de 1. classe 719,10 €
06 | Maquinista pratico de 2.* classe 705,00 €
07 Bilheteiro 705,00 €
08 Revisor 705,00 €
09 | Ajudante de maquinista 705,00 €

ANEXO III
Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

A empresa abrangida obriga-se a respeitar nas instalagcdes
dos seus servigos os principios ergonémicos recomendados
pelos organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga
¢ a diminuir o risco das doengas profissionais.

Unico. A empresa obriga-se, em especial, a criar em to-
dos os locais de trabalho as condigdes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprova-
das pela autoridade competente, a neutralizagdo, evacuagao
ou isolamento, de uma maneira tdo rapida quando possivel,
de todos os desperdicios e restos susceptiveis de libertarem
substancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constitui-
rem uma fonte de infec¢do.

Artigo 3.°

Tluminacio
Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem do pessoal e ainda as instalagdes sanitdrias ou outras
postas a sua disposicao devem ser providos, enquanto forem
susceptiveis de ser utilizados, de iluminac¢do natural ou arti-
ficial, ou das duas formas, de acordo com as normas interna-
cionalmente adoptadas.

Artigo 4.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, devera ser-lhe dada preferén-
cia.

Artigo 5.°

Temperatura

O pessoal ndo deve ser obrigado a trabalhar habitualmen-
te a temperatura extrema.

Artigo 6.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
ragdo perigosos susceptiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 7.°

Agua potavel

1- A agua potavel que ndo provém de um servigo oficial-
mente encarregado da distribui¢do de agua potavel ndo deve
ser distribuida como tal, a ndo ser que o servi¢o de higiene
competente autorize expressamente a respectiva distribuicao
¢ a inspeccione periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuigdo diferente da que ¢
usada pelo servigo oficialmente encarregado da distribuicdo
local devera ser necessariamente aprovada pelo servigo de
higiene competente.

Artigo 8.°

1- Qualquer distribui¢ao de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma meng¢ao indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicagao, directa ou indirecta, deve exis-
tir entre os sistemas de distribuigdo de agua potavel ¢ de dgua
ndo potavel.

Artigo 9.°

Lavabos

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes:
a) Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.
b) As retretes devem ter divisdrias de separagdo de forma
a assegurar um isolamento suficiente.
c) As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua
e sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras facili-
dades analogas.
Devem ser previstas retretes distintas para homens e para
mulheres.

3483



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2022

Artigo 10.°

Assentos

a) As instalagdes de trabalho devem ser arranjadas de tal
maneira que o pessoal que trabalha de pé possa, sempre que
isso seja compativel com a natureza do trabalho, executar a
sua tarefa na posicao de sentado.

b) Os assentos postos a disposi¢do pessoal devem ser de
modelo e dimensdes comodos e apropriados ao trabalho a
executar.

Artigo 11.°

Vestiarios

1- Para permitir ao pessoal guardar ¢ mudar o vestuario
que nao seja usado durante o trabalho, devem existir ves-
tidrios.

2- Os vestidrios devem comportar armarios individuais de
dimensoes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

3- A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores
os fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresenta-
¢do e execucdo das suas tarefas. O cumprimento desta dispo-
si¢do sera matéria a acordar entre a empresa e 0s represen-
tantes dos sindicatos.

4- Devem ser separados os vestiarios para homens e os
para mulheres.

Artigo 12.°

Primeiros socorros

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros Socorros.

Artigo 13.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o niimero do pessoal ¢ a natureza dos riscos.

2- O conteudo dos armarios, caixas ou estojos de primei-
ros socorros deve ser mantido em condigdes de assepsia e
convenientemente conservado e ser verificado ao menos
uma vez por mes.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des simples para os primeiros cuidados a
ter em caso de emergéncia. O seu contetido deve ser cuida-
dosamente etiquetado.

Artigo 14.°

1- Sempre que uma embarcagdo transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas, inflamaveis ou ra-
dioactivas, a sua tripulacdo terd direito a um adicional de
20 %.

2- Em caso de naufragio, incéndio, alagamento, colisdo ou
qualquer outro desastre em que o trabalhador perca ou dani-
fique os seus haveres, a empresa obriga-se ao pagamento de
uma indemnizagdo, que serd, no minimo, de 10 000$00 por
trabalhador, sem prejuizo de indemnizacao superior, desde
que devidamente comprovado o valor do prejuizo sofrido.

3- Os trabalhadores deverdo sujeitar-se periodicamente a
exames médicos, a expensas da empresa, ¢ poderdo igual-
mente ser examinados mesmo em situagdo de baixa, desde
que a comissdo intersindical, delegado ou médico da empre-
sa o0 entendam conveniente.

Numero de empregadores obrigados pela convengdo co-
lectiva: 1.

Numero de trabalhadores obrigados pela convengao co-
lectiva: 16.

Lisboa, 7 de julho de 2022.

Pela Empresa de Transportes do Rio Guadiana, L.*:

Francisco José Rodrigues dos Santos Maria Manuela,
gerente.

Pereira Diogo Sales, gerente.

Antonio da Costa Vargas, gerente.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, mandatario.
Carlos Alberto Silva Pinto, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP):

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.
Depositado em 2 de agosto de 2022, a fl. 2 do livron.° 13,

com o n.° 182/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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