CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Clausula 1.2
Ambito
1. A presente convengao coletiva de trabalho, adiante designada por Acordo de Empresa ou AE, abrange
por um lado a MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, S.A., que tem por atividade principal o

transporte de mercadorias por caminho de ferro e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados nas
associagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que, nos termos legais, venham a ser abrangidos.

2. O presente AE, com aplicagdo em todo o territério nacional e respetivas ligagbes ferroviarias
fronteiricas, abrange um empregador e cerca de 540 trabalhadores.

Clausula 2.2
Anexos
Constituem Anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:
Anexo | — Enquadramento de categorias profissionais e fungdes;
Anexo Il - Progresséo profissional;
Anexo Il - Enquadramento remuneratorio e prestacdes patrimoniais;

Anexo IV - Integracéo profissional.

Clausula 3.2
Vigéncia do AE

1. Este AE entra em vigor no primeiro dia do quarto més seguinte ao da distribuicdo do Boletim do
Trabalho e Emprego onde vier publicado, mas n&o antes do primeiro dia do més de julho do ano de 2018.

2. O periodo de vigéncia do AE é de 36 meses, sem prejuizo do numero seguinte.

3. Quanto a tabela salarial e as Clausulas de expressao pecuniaria, 0 seu periodo de vigéncia minimo é
de 12 meses contados a partir da sua produgao de efeitos.

Clausula 4.2
Revisao e Dentincia do AE

As matérias de revisdo e de denlincia do AE aplicam-se as disposicées legais em vigor.



Clausula 5.2
Defini¢oes
Para efeitos do presente AE, considera-se:
a) Pessoal Circulante - o trabalhador cuja atividade principal é desenvolvida a bordo do material motor.

b) Pessoal Fixo - o trabalhador que néo desenvolve, a titulo de atividade principal, a atividade referida
na alinea precedente.

Clausula 6.2
Duragéo do Periodo Experimental
1.No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para os trabalhadores da categoria profissional de Assistente de Producéo; Assistente de
Material; Assistente Comercial; Assistente Informatico e Assistente Administrativo;

b) 180 dias para os trabalhadores néo abrangidos pelas alineas a) e c);

c) 240 dias para trabalhadores que exer¢am cargo de dire¢cao ou de quadro superior.
2. No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental tem a seguinte duragéo:
a) 30 dias em caso de contrato com duragéo igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracéo inferior a seis meses ou de contrato a termo
incerto cuja duragao previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3. O periodo experimental pode ser excluido ou a sua duragdo reduzida por acordo escrito entre as
partes.

4.No contrato em comisséo de servigo, a existéncia de periodo experimental depende de estipulagdo
expressa no acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 7.2
Categorias Profissionais

1. Os trabalhadores devem, em principio, exercer fun¢des correspondentes as atividades para que se
encontram contratados, devendo o empregador classifica-los nas adequadas categorias profissionais
constantes do Anexo I.

2. A empresa podera utilizar outras designagdes profissionais, sem prejuizo da sua equiparagéo para
efeitos de enquadramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias previstas no anexo referido
no numero anterior.

3. A progresséo profissional far-se-a de acordo com as regras previstas no Anexo |l.



Clausula 8.2
Deveres do Empregador
O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam
afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatérios, lesivos, intimidatérios, hostis ou
humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente
proporcionando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentagdo ou
deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a prote¢do da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou do
presente AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagé&o e a formagéo adequadas a prevengéo de riscos de acidente ou
doenca;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagdo de nome,
datas de nascimento e admiss&o, modalidade de contrato, categoria, promogdes, retribuigdes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuigdo ou diminui¢éo de dias de férias;

k) Adotar cddigos de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio no trabalho;

) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho.

Clausula 9.2
Deveres dos Trabalhadores
1. Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e as
pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;



d) Participar de modo diligente em agdes de formacgéo profissional que Ihe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador respeitantes a execugéo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo, métodos de produgéao
ou negacios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagdo de bens relacionados com o trabalho que Ihe forem confiados
pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e salude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei ou do presente AE.

2. O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior
hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele |lhe forem atribuidos.

Clausula 10.2
Garantias dos Trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outra sancao, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigéo, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou neste AE;
e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho
ou neste AE ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizagéo de terceiro, salvo nos casos previstos no Cédigo do Trabalho ou
neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, economato ou outro estabelecimento diretamente
relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servigos aos seus trabalhadores;



J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com o proposito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Exigir dos trabalhadores a pratica de atos ilicitos ou contrarios as regras deontolégicas da profissao
Ou que violem normas de seguranca;

) Exigir dos trabalhadores fungbes ou tarefas ndo compativeis com a sua categoria profissional ou,
quando compativeis, néo Ihe faculte os meios técnicos indispensaveis.

Clausula 11.2
Formagao Profissional

A empresa promovera, nos termos da lei, a formagao profissional dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 12.2
Trabalhador Estudante

Numa perspetiva de formagédo integral, a empresa concede a todos os trabalhadores iguais
oportunidades de se valorizarem, proporcionando-lhes, nos termos da lei, as facilidades necessarias para
a frequéncia de cursos.

Clausula 13.2
Comissao de Servico

Podem ser exercidos em comiss&o de servigo os cargos de diregao ou chefia diretamente dependentes
da administragao ou de diretor-geral ou equivalente, fungdes de secretariado pessoal de qualquer desses
cargos e, ainda, fungdes cuja natureza também suponha especial relagdo de confianga em relagéo a
titular daqueles cargos e fungdes de chefia.

CAPITULO Il
PRESTAGAO DO TRABALHO

Clausula 14.2
Local de Trabalho

1. Considera-se local de trabalho o estabelecimento onde o trabalhador se encontra afeto e no qual, em
regra, exerce a atividade, sem prejuizo de ao trabalhador ser indicado pela empresa o local de inicio e
de termo do periodo de trabalho.



2. O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes inerentes as suas fungdes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

Clausula 15.2
Transferéncias

1. A empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho, temporaria ou definitivamente,
nas seguintes situagoes:

a) Em caso de mudanga ou extingao, total ou parcial, do local de trabalho onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exija e a transferéncia ndo implique prejuizo sério
para o trabalhador.

2. A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis meses, salvo por exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

3. A empresa deve custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de
deslocagao e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

4. No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensacao legalmente prevista.

5. No caso de extin¢do do posto de trabalho o trabalhador tera direito a retomar o posto de trabalho se
este vier a ser reestabelecido.

6. O trabalhador pode, a seu interesse, efetuar pedidos de transferéncia que serdo atendidos
preferencialmente no preenchimento de vagas declaradas abertas pela empresa, sem a aplicagéo do
previsto nos numeros anteriores.

Clausula 16.2
Inicio e/ou Termo do Periodo de Trabalho

1. O inicio e/ou o termo do periodo de trabalho pode ocorrer no estabelecimento a que o trabalhador se
encontre afeto ou fora deste.

2. Quando o inicio ou o termo do periodo de trabalho ocorra fora do estabelecimento a que o trabalhador
se encontra afeto, o transporte entre o estabelecimento de afetagéo e o local de inicio e/ou termo do
periodo de trabalho € indicado e custeado pela empresa.

3. Nos casos em que o inicio ou o termo do periodo de trabalho se verifique fora do estabelecimento ao
qual o trabalhador se encontre afeto, implicando repouso, o local e respetivo transporte séo indicados e
custeados pela empresa.

4. Nao pode haver repousos consecutivos fora do estabelecimento a que o trabalhador se encontre afeto,
salvo quando em formag&o ou em situagdes a acordar pelas partes.



Clausula 17.2
Periodo Normal de Trabalho

1. Considera-se periodo normal de trabalho o numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga
a prestar por dia e por semana.

2. O periodo normal de trabalho é de oito horas, quer seja diurno, noturno ou misto, e de quarenta horas
por semana, sem prejuizo dos periodos normais de trabalho de menor duragéo praticados a data de
entrada em vigor do presente AE, que se manterdo em relacdo aos trabalhadores aquela data
abrangidos.

3. O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu termo no dia seguinte ao do seu inicio sendo
contabilizado no dia de calendario em que se inicia.

4. Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagdes de prestacdo de trabalho, entende-se por
semana de calendario o periodo compreendido entre as 0 horas de domingo e as 24 horas do sabado
sequinte.

Clausula 18.2
Horarios de Trabalho

A empresa pode adotar, nomeadamente, as seguintes modalidades de horarios, em fung¢do das suas
necessidades organizativas:

a) Horério fixo;

b) Horario flexivel;

c) Horario por turnos;
)

d) Horario por escala.

Clausula 19.2
Horario Fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do periodo normal de trabalho diario, bem
como as do intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 20.2
Horario Flexivel

1. Horario flexivel é aquele em que a duragéo do periodo normal de trabalho diério, bem como as horas
do seu inicio, termo e do intervalo de descanso, podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
presenca obrigatoria.



2. O computo do tempo de servico prestado sera obtido por correspondéncia ao periodo normal de
trabalho semanal.

3. O saldo que exceda os limites fixados no numero anterior é anulado, sem direito a compensagao, se
for positivo, e equiparado ao regime de faltas se for negativo.

4. S0 é considerado trabalho suplementar o que for prestado por expressa solicitagdo da empresa.

Clausula 21.2
Horario por Turnos

1. Poderao ser organizados turnos de pessoal nos servigos de funcionamento permanente ou naqueles
cujo periodo de funcionamento seja superior ao periodo normal de trabalho definido pelas disposigdes
do presente Acordo.

2. Quando pretenda organizar turnos, fixos ou rotativos, a empresa organizara os turnos de acordo com
as necessidades de servico e tendo em atengdo os interesses e preferéncias manifestadas pelos
trabalhadores.

3. Os turnos constam em escala de turnos na qual se indica, em relagao a cada trabalhador, as horas de
inicio e termo de cada periodo normal de trabalho diario bem como o intervalo de descanso.

4. Quando haja turnos rotativos, a mudanca de turno, denominada transicdo, serd efetuada
periodicamente apds o dia de descanso semanal.

5. Por acordo prévio entre o trabalhador interessado e a empresa podera efetuar-se mais do que uma
mudanca de turno por semana.

6. Caso se verifique a publicagdo de uma nova escala de turnos esta devera ser afixada com uma
antecedéncia minima de 14 dias e as alteragbes subsequentes deverdo ser afixadas com uma
antecedéncia minima de sete dias.

7. A afetacdo a nova escala de turnos devera ser comunicada ao trabalhador com pelo menos 48 horas
de antecedéncia e as alteragdes subsequentes deverdo ser dadas a conhecer até ao termo do periodo
de trabalho imediatamente anterior.

8. Sempre que possivel, apds auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala de turnos o lugar que
lhe competiria se n&o tivesse havido interrupgéo.

Clausula 22.2
Horario por Escala

1. Sempre que o exija a natureza da atividade exercida, o horéario de trabalho podera constar de escala
de servigos.



2. Entende-se por escala de servigos os horarios de trabalho individualizados, destinados a assegurar a
prestagao de trabalho por periodos ndo regulares, no que respeita a duracgao diaria e semanal e as
horas de entrada e saida.

3. Na escala de servicos, além das horas de inicio e termo de cada periodo normal de trabalho diario,
devera constar a indicagao do servigo, do local de entrada, do local de saida, do descanso diério, do
intervalo de descanso e dos descansos semanais.

4. O periodo normal de trabalho diario ndo pode ser inferior a seis horas, contando-se por seis horas
mesmo que este limite ndo seja atingido, nem superior a dez horas, na média de oito horas por cada
periodo normal de trabalho e quarenta horas semanais, aferido por periodos de referéncia de 12
semanas.

5. Apenas para efeito de determinagcdo da média fixada no numero anterior, as situagdes de auséncia
por inteiro ao servigo, nomeadamente por faltas, férias e feriados, serdo computadas pelo tempo
correspondente ao periodo normal de trabalho (oito horas).

6. O cdmputo do tempo de trabalho correspondente a cada periodo de referéncia de doze semanas
termina no ultimo sabado da décima segunda semana, sendo incluidos todos os periodos de trabalho
que se iniciam até ao termo desse sabado.

7. Caso o numero de periodos de trabalho atribuidos pela empresa ao trabalhador no periodo de
referéncia de doze semanas, na média de oito horas por cada periodo normal de trabalho, nao atingir
as 480 horas, a aferigéo ¢ feita pelo numero de horas correspondente aos periodos de trabalho
atribuidos.

8. Por necessidade de servigo serdo previstos na escala de servigos periodos sem indicagao das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho diério, devendo ser estas comunicadas ao trabalhador
até ao termo do periodo de trabalho imediatamente anterior.

9. Na escala de servigos ndo pode haver:

a) dois periodos normais de trabalho diario completos no mesmo dia de calendario;

b) mais de cinco periodos normais de trabalho didrio em cada semana de calendério;

c) mais de seis periodos normais de trabalho diario entre descansos semanais, salvo com o acordo do
trabalhador.

10. No estabelecimento a que o trabalhador se encontra afeto ndo se pode verificar o inicio ou o termo
do periodo normal de trabalho diario entre as 2h e as 5h, inclusive, salvo por situa¢des de atraso de
circulagdes, acidentes, interrupgdes de via ou ocorréncias semelhantes que imponham o inicio ou 0
termo dentro do referido periodo.

11. Sempre que possivel, apos auséncia justificada, o trabalhador ocupa na escala o lugar que Ihe
competiria se ndo tivesse havido interrupgéo.

12. Caso se verifique a publicagdo de um novo plano base de trabalho este deveréa ser afixado com
uma antecedéncia minima de 14 dias e as altera¢des subsequentes deverao ser afixadas com uma
antecedéncia minima de sete dias.



13. A afetacdo ao novo plano base de trabalho devera ser comunicada ao trabalhador com pelo menos
48 horas de antecedéncia e as alteragdes subsequentes deveréo ser dadas a conhecer até ao termo
do periodo de trabalho imediatamente anterior.

Clausula 23.2
Isengao de Horario de Trabalho

1. Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
situagdes previstas no regime legal aplicavel, bem como outros trabalhadores sempre que as
necessidades de servigo assim o exijam.

2. As partes podem acordar em qualquer das modalidades de isengéo de horario de trabalho previstas
na lei.

Clausula 24.2
Intervalo de Descanso

1. Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, o periodo normal de trabalho diario sera
interrompido por um intervalo de descanso, ndo computado como tempo de trabalho, de dura¢do nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, que sera previsto no horario de trabalho de forma a que
o trabalhador néo preste mais de seis horas de servico consecutivo, procurando respeitar as horas
normais das principais refeicdes.

2. Nos casos em que a escala preveja periodos normais de trabalho diario de duragao até seis horas
podera nao haver lugar a previsao de intervalo de descanso, desde que 0s mesmos periodos ndo tenham
0 seu inicio entre as 8h00 e as 12h00 ou entre as 15h00 e as 19h00, conforme os casos

3. O Pessoal Circulante que labore em horéario por escala, ou sempre que as necessidades de servigo
assim o exijam, tera um intervalo de descanso com a duragdo de 45 minutos que contara como tempo
de trabalho efetivo.

4. O Pessoal Fixo que labore em horério por escala, ou sempre que as necessidades de servigo assim o
exijam, terd um intervalo de descanso com a duragéo de 30 minutos que contaré como tempo de trabalho
efetivo.

5. Por motivos imprevistos, designadamente acidente, interrupgéo de via, atrasos de circula¢do ou outras
circunstancias anélogas.

a) O intervalo de descanso podera nao ser concedido, total ou parcialmente, no periodo inicialmente
previsto, sendo 0 mesmo gozado até ao final do respetivo periodo de trabalho.

b) Quando o intervalo de descanso nédo possa ser concedido até ao final do periodo de trabalho, o periodo
nao concedido sera retribuido como trabalho suplementar.



Clausula 25.2
Descanso Diario

1. Considera-se descanso diario o intervalo compreendido entre dois periodos normais de trabalho diario
consecutivos.

2. Entre dois periodos normais de trabalho diario consecutivos havera um descanso diario minimo de
doze horas, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3. O descanso diario minimo fora do estabelecimento ao qual o trabalhador se encontra afeto é de onze
horas.

4. Para o Pessoal Circulante, o descanso diario no estabelecimento ao qual o trabalhador se encontra
afeto é de catorze horas.

Clausula 26.?
Reserva

1. Reserva é a situacdo em que o trabalhador permanece no local de trabalho sem servigo previamente
definido enquanto aguarda a necessidade de o prestar por indicagdo da empresa.

2. Considera-se trabalho efetivo 0 tempo em que o trabalhador permanega na situagéo de reserva.

Clausula 27.2
Trabalho de Emergéncia

1. Considera-se trabalho de emergéncia a situagao resultante de acidente ou ocorréncia semelhante, em
que poderéo ser organizadas medidas de excec¢do sem subordinagé@o ao preceituado no presente AE,
salvo quanto ao disposto nos numeros seguintes.

2. Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabalho diario, todo o tempo que
exceder esse periodo sera contado como de emergéncia, ainda que se prolongue sobre o periodo normal
de trabalho diario seguinte.

3. Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de descanso diario, descanso semanal ou
feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-a até ao fim da situagéo de emergéncia, ainda
que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho diario seguinte.

4. Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em condi¢éo de
descanso diario, o qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia
se iniciar e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho.

Clausula 28.2

Trabalho Noturno



Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7
horas do dia seguinte.

Clausula 29.2
Trabalho Suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho tal como
este ¢ definido no presente Acordo.

2. Atenta a especificidade do transporte ferroviario de mercadorias a prestacdo de trabalho suplementar
é obrigatoria, salvo quando, havendo motivos atendiveis, o trabalhador o solicite e seja dispensado de o
prestar.

3. O recurso a horas suplementares nao pode ser superior a duas horas num periodo normal de trabalho
diario nem superior a 10 horas numa semana de trabalho, totalizando no maximo 200 horas por ano,
salvo situagdes de caracter excecional ou ndo previsiveis, designadamente anomalias de circulagao.

4. Para efeito do computo das horas suplementares para o pessoal que labora em horario por escala,
dever&o ser consideradas as situagdes de prestacao de trabalho que, por dia, sejam superiores a dez
horas diarias, bem como as que, em média, sejam superiores ao periodo normal de trabalho (oito horas)
num periodo de referéncia de 12 semanas.

Clausula 30.2
Horas de Viagem

1. As horas de viagem s6 podem ser consideradas como tal quando ligadas a um periodo de descanso
diério, descanso semanal ou feriado, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida pelo periodo
normal de trabalho diario.

2. O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao local onde devera prestar trabalho, utilizando o
transporte que lhe for indicado, e o inicio do seu periodo normal de trabalho diario é considerado horas
de viagem. Do mesmo modo é considerado horas de viagem o tempo de espera para o transporte de
regresso para descanso diério, no estabelecimento ao qual o trabalhador se encontra afeto ou fora deste,
ou para descanso semanal, desde o fim do periodo de trabalho até ao inicio da viagem.

3. Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso semanal ou descanso diario for
superior a onze horas e o trabalhador puder repousar, esse tempo ser-lhe-a contado como de descanso
diario.

4. Se as horas de viagem afetarem o descanso dirio minimo, o trabalhador passa a ser considerado, a
partir do inicio de tal afetacéo, na situagéo de trabalho em tempo de descanso diario.

5. Para efeitos de atribui¢éo de horas de viagem, quando a empresa n&o proporcionar ao trabalhador a
utilizacdo de qualquer meio de transporte e este tenha de se deslocar a pé, devera atribuir-se a cada



quilémetro o tempo de 15 minutos, arredondando-se sempre para o quilometro seguinte, quando houver
que considerar fragbes de quilémetro.

6. O disposto na presente Clausula nao é aplicavel aos trabalhadores que laboram em regime de isengéo
de horario de trabalho.

Clausula 31.2
Descanso Semanal

1. O descanso semanal corresponde a dois periodos de néo prestagao de trabalho em cada semana de
calendario, com a duragéo de vinte e quatro horas cada um, com inicio as 0 horas, os quais devem ser
gozados conjuntamente, sem prejuizo do numero seguinte.

2. A escala de servigos pode ser organizada de forma a que os dias de descanso semanal relativos a
uma semana de calendario possam ser separados desde que gozados conjuntamente ao dia de
descanso semanal da semana anterior ou da semana posterior.

3. O descanso semanal deve ser precedido ou seguido de um ou dois periodos correspondentes ao
descanso diario, sendo que a sua duragao total ndo pode ser inferior a doze horas.

4. Quando os periodos de descanso semanal coincidirem com o domingo e o sabado na mesma semana
de calendario, considera-se o domingo como periodo de descanso obrigatério e o sébado como periodo
de descanso complementar.

5. Quando os periodos de descanso semanal ndo coincidam com o domingo e o sdbado da mesma
semana de calendario, considera-se o primeiro periodo de descanso como sendo o descanso
complementar e 0 outro como sendo o descanso obrigatorio.

6. O Pessoal Circulante ndo pode iniciar o primeiro periodo normal de trabalho diario antes das 6 horas
apos o descanso semanal.

7. Para o Pessoal Fixo o inicio do primeiro periodo normal de trabalho diario antes das 6 horas apds o
descanso semanal, apenas pode ocorrer no maximo de 4 vezes em cada periodo de 12 semanas, 0s
quais devem ser previstos com uma antecedéncia minima de sete dias.

8. A escala sera organizada de modo a que, em cada periodo de oito semanas, 0s descansos
complementar e obrigatdrio coincidam, pelo menos uma vez, com o sabado e domingo.

9. As variagdes dos dias de descanso resultantes da entrada em vigor de uma nova escala néo déo
direito a qualquer abono.

10. Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, interrupgéo de via, atrasos de circulagao ou
outras circunstancias analogas, o descanso semanal e os feriados podem iniciar-se depois das 0 horas.

11. As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas condigdes referidas no numero anterior serdo
retribuidas com o acréscimo de 50% sobre o valor da retribuicdo hora (RH), passando o trabalhador a
ser considerado na situagéo de trabalho em periodo de descanso semanal ou feriado, consoante o caso,
a pedido da empresa, caso aquelas duas horas sejam ultrapassadas.



Clausula 32.2
Feriados

1. Séo feriados obrigatdrios os dias 1 de janeiro, Sexta-Feira Santa, Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1
de maio, Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de outubro, 1 de novembro e os dias 1, 8 e 25 de
dezembro.

2. Sao para todos os efeitos considerados também feriados a Terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal correspondente.

3. O feriado municipal a que o trabalhador tem direito € o que corresponde ao concelho do seu local de
trabalho.

4. O trabalhador que, por motivo de servigo, ndo possa ser dispensado nos feriados obrigatérios fica
sujeito ao regime previsto nas Clausulas 33.2 € 53.2.

5. Quando o feriado coincidir com o dia de descanso semanal ndo gozado, a compensagéo faz-se
considerando apenas o descanso néo gozado.

Clausula 33.2
Compensagao do Trabalho Prestado em Dia de Descanso Semanal e Feriado

1. Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo em dia de descanso semanal por tempo igual
ou inferior a um periodo normal de trabalho tera direito a gozar esse dia de descanso, nos termos do
disposto nos numeros seguintes.

2. Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de descanso semanal obrigatério o trabalhador tera direito
a um descanso compensatorio remunerado, a gozar dentro dessa semana ou da semana seguinte.

3. A prestagéo de trabalho em dia de descanso complementar ou feriado pode conferir ao trabalhador o
direito a um descanso compensatério remunerado, a gozar na semana em que ocorre ou nas trés
semanas seguintes.

4. Quando, por razdes ou circunstancias excecionais ou ainda em casos de for¢a maior, néo se verificar
0 gozo efetivo do dia de descanso compensatorio previsto nos numeros 2 e 3 desta Clausula, o
trabalhador tera direito ao pagamento previsto no n.° 2 da Clausula 53.2.

Clausula 34.2
Direito a Férias

1. O trabalhador tem direito a um periodo de 25 dias uteis de férias em cada ano civil, sem prejuizo do
disposto na lei, nomeadamente, em matéria de férias no ano de admiss&o, suspensao ou cessagao do
contrato de trabalho e na contratagdo a termo.

2. Para este efeito, sé ndo se consideram dias Uteis os dias de descanso semanal e feriados.



3. O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior, salvo se outro for o regime
resultante da lei.

4. A duragao das férias prevista no nimero 1 poderd, por acordo escrito entre as partes, ser reduzida de
até 3 dias uteis de férias.

5. O direito a férias € irrenunciavel e 0 seu gozo efetivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador.

Clausula 35.2
Marcacgao de Férias

1. A marcagéo do periodo minimo de férias — 12 dias Uteis — a gozar consecutivamente, deve ser feita
por mutuo acordo entre a empresa e o trabalhador.

2. A empresa nao podera impor 0 gozo de férias fora do periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de
outubro, salvo o disposto nos numeros 8 e 12.

3. O mapa de férias devera ser elaborado e afixado pela empresa nos locais de trabalho até 15 de abril
de cada ano.

4. Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar € dado o direito de gozarem as férias
simultaneamente.

5. Para assegurar a laboragéo continua e permitir a distribuicao dos periodos de férias mais pretendidos,
de forma equitativa e rotativa, nos termos do numero seguinte, a empresa podera implementar o sistema
de marcagéo do periodo minimo de férias subdividido nos 10 (dez) periodos seguintes:

a) Periodo 1 — com inicio a 02 de maio;

b) Periodo 2 — com inicio a 20 de maio;

c) Periodo 3 — com inicio a 07 de junho;

d) Periodo 4 — com inicio a 25 de junho;

e) Periodo 5 — com inicio a 13 de julho;

f) Periodo 6 — com inicio a 01 de agosto;

g) Periodo 7 — com inicio a 19 de agosto;

h) Periodo 8 — com inicio a 06 de setembro;
i) Periodo 9 — com inicio a 24 de setembro e
j) Periodo 10 — com inicio a 12 de outubro.

6. Para cumprimento do nimero anterior fica convencionada a seguinte sequéncia dos periodos de férias
a atribuir: Periodo 1; Periodo 5; Periodo 7; Periodo 3; Periodo 10; Periodo 6; Periodo 2; Periodo 8;
Periodo 4 e Periodo 9.



7. Sempre que possivel e a solicitagdo do trabalhador o primeiro dia do periodo de férias pode suceder
a dia de descanso semanal e o Ultimo dia de férias pode anteceder a dia de descanso semanal.

8. Os trabalhadores podem trocar entre si os periodos de férias que Ihes correspondam, mantendo a
mesma posi¢ao na sequéncia de férias, desde que néo haja inconveniente para o servico.

9. No caso de o trabalhador gozar férias em periodo diferente do referido no nimero 5, deve ser
retomada, no ano seguinte, a posigéo correspondente a respetiva sequéncia que |he caberia no plano
de férias.

10. Sempre que ndo esteja implementado o sistema referido no numero 1, e ndo seja possivel conceder
férias no periodo pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a faculdade de apresentar trés solugdes
alternativas para escolha por parte da empresa, que ddo conhecimento ao interessado da sua decis&o.

11. Os restantes dias, para além do periodo minimo de férias, serdo gozados de acordo com as
necessidades do trabalhador e a conveniéncia do servigo.

12. Para assegurar a laboragéo continua e para os dias de férias que a 30 de setembro o trabalhador
nao tenha gozado nem fixado, a empresa fixa para novembro e dezembro os dias de férias
remanescentes, dando conhecimento ao trabalhador com a antecedéncia minima de quinze dias e até
31 de outubro.

Clausula 36.2
Gozo e Cumulagao de Férias
1. As férias s&o gozadas no ano civil em que se vencem, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagéo ou ndo com férias
vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou sempre que, comprovadamente,
este as pretenda gozar com familiar residente no estrangeiro.

3. O disposto nos numeros anteriores néo prejudica a possibilidade de cumulagéo do gozo de férias até
30 de junho do ano subsequente aquele em que se vencem, no caso de impedimento prolongado.

Clausula 37.2
Alteracao de Férias

1. A alterag@o ou interrupgéo do periodo de férias por motivo de interesse da empresa constitui esta na
obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovadamente, haja soffido na
pressuposicao de que gozaria integralmente as férias na data fixada.

2. Ainterrupcéo das férias ndo poderé prejudicar 0 gozo seguido de pelo menos 10 dias de férias.

3. O gozo das férias ndo se inicia, ou suspende-se, quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por doencga ou outro facto que nédo lhe seja imputavel, incluindo falecimento de familiar que
confira direito a justificacdo de falta nos termos da alinea b) do nimero 2 da Clausula 39.%, desde que



haja comunicagdo do mesmo a empresa a comprovar o impedimento, devendo o gozo das férias ter lugar
apos o termo do impedimento, na medida do remanescente do periodo marcado, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na falta deste, pela empresa.

4. Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de férias por motivo de impedimento do
trabalhador, por doenga ou outro facto que ndo |he seja imputavel e desde que haja comunicagéo do
mesmo a empresa, este tem direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado ou ao
gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

Clausula 38.2
Nocao de Falta

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em que devia desempenhar a atividade durante
0 periodo normal de trabalho diario.

2. Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, os
respetivos tempos sdo adicionados para determinagao da falta.

3. Caso a duragéo do periodo normal de trabalho diario ndo seja uniforme, considera-se a duragédo média
para efeito do disposto no nimero anterior.

Clausula 39.2
Tipos de Falta

1. A falta pode ser justificada ou injustificada.

2. S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nos termos da lei, ndo podendo ser
contabilizados os dias de descanso e feriados intercorrentes na contagem destas faltas, bem como adiam
ou suspendem o gozo das férias;

c) A motivada pela prestagéo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a técnica de procriagéo
medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestagéo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar de trabalhador, nos termos da lei;

f) A motivada por deslocagéo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao de menor por
motivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre,
por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;



h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i) A autorizada ou aprovada pela empresa;
j) A que por lei e nos termos da mesma seja como tal considerada.

3. As faltas previstas na alinea b) do nimero anterior podem iniciar-se, a escolha do trabalhador, na data
do 6bito, da transladagéo do corpo para territério nacional, se for caso disso, ou das cerimoénias funebres,
devendo o trabalhador informar a empresa da respetiva opgao na data do ébito.

4. E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no niimero 2.

Clausula 40.2
Dispensa Autorizada

1. O trabalhador tem direito a ser dispensado do servigo por um periodo normal de trabalho diario a gozar
em cada quadrimestre.

2. O gozo da dispensa no ultimo quadrimestre ndo podera ocorrer no més de dezembro.

3. A marcagéo do dia de dispensa por parte do trabalhador deve ser efetuada com uma antecedéncia
minima de cinco dias.

Clausula 41.2
Comunicagao de Auséncia

1. A auséncia ao trabalho deve ser comunicada pelo trabalhador ao empregador, acompanhada da
indicagao do motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2. Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada, nomeadamente por a
auséncia ser imprevisivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicagdo ao empregador deve ser
feita logo que possivel.

3. A comunicagdo € reiterada em caso de auséncia imediatamente subsequente & prevista em
comunicagao referida num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia determine a suspensao
do contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4. A empresa pode, nos 15 dias seguintes a comunicagdo da auséncia, exigir ao trabalhador prova de
facto invocado para a justificacdo, a prestar em prazo razoavel.

5. O incumprimento do disposto neste artigo determina que a auséncia seja injustificada.

Clausula 42.2

Efeitos das Faltas Justificadas



1. Afaltajustificada ndo determina a perda de retribuigao ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador,
salvo o disposto no numero seguinte.

2. Ainda que justificadas determinam a perda de retribui¢do as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga social
de prote¢éo na doenga;

b) Dadas na qualidade de representante dos trabalhadores em associagdes sindicais, como dirigente ou
delegado sindical, ou na comissdo e subcomissdes de trabalhadores, para além dos respetivos créditos
legais;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
OU Seguro;

d) Dadas ao abrigo de disposicdes legais especiais que prevejam perda de retribuigéo.

Clausula 43.2
Efeitos das Faltas Injustificadas

1. A falta injustificada constitui violagdo do dever de assiduidade e determina a perda de retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, a qual sera descontada para todos os efeitos na antiguidade do
trabalhador.

2. No caso em que a falta determine perda de retribuicdo, esta perda podera ser substituida, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por acordo com a empresa, por perda de dias de férias na
proporcdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20
dias de férias, ou a correspondente propor¢ao nos termos legalmente previstos.

3. Incorre em infragéo disciplinar grave todo o trabalhador que:
a) Falte injustificadamente cinco dias consecutivos ou dez dias interpolados em cada ano civil;
b) Falte injustificadamente com alegacdo de motivo de justificagdo comprovadamente falso;

c) Falte injustificadamente ao periodo normal de trabalho diario imediatamente anterior ou posterior ao
dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 44.
Licenga sem Retribui¢ao
1. Nos termos da lei a empresa podera atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribuigéo.
2. O periodo da licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade.
3. O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicdo mantém o direito ao lugar.

4. Durante o periodo da licenga sem retribuicdo cessam os direitos e deveres das partes que
pressuponham a efetiva prestagéo de trabalho.



CAPITULO I
RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTAGOES PATRIMONIAIS

Clausula 45.2
Retribuicao

Para efeito deste AE, considera-se:
a) Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente a retribuicdo base indiciaria devida ao
trabalhador como contrapartida da prestacdo do seu periodo normal de trabalho, cujo valor é o fixado no
Anexo Il deste AE de acordo com o indice de retribuicdo em que se enquadra, adicionado do valor das
diuturnidades a que o trabalhador tiver direito, do valor da retribuicdo especifica por Isen¢éo de Horéario
de Trabalho ou do valor do Subsidio de Turno ou de Escala, enquanto se verificarem as respetivas
condigdes de atribui¢do, conforme 0s casos.
b) Retribuicao diaria (RD) - O valor da retribui¢éo diaria é calculado da seguinte forma:
_ RM
~ 30
¢) Retribuicdo horaria (RH) — O valor da retribuicao horaria € calculado da seguinte forma:

_RMX12
"~ 52xN

RD

Sendo:

N — Periodo normal de trabalho semanal

d) Retribuicao variavel (RV) — A retribui¢éo variavel é constituida pelo somatério dos valores de cada
prestacao varidvel, que seja contrapartida do modo especifico da execugao do trabalho e nos termos da
lei considerado como retribuicdo regular e periddica, devida em pelo menos 11 meses no ano civil
imediatamente anterior, sendo calculada da seguinte forma:

TN + TS + PCo + Pp
V= 12

Sendo:

TN — Trabalho Noturno;

TS - Trabalho Suplementar incluindo em dia de descanso ou feriado;
PCo - Prémio de Condugéo;

Pp — Prémio de Produgéo;



em que TN; TS; PCo ou Pp > 0 desde que devido pelo menos 11 meses por ano, salvo em caso de
acidente de trabalho, caso em que se atende a média dos meses de trabalho efetivamente prestado.

Para o efeito de determinacdo das médias da retribuicdo variavel é considerada a data de efeito da
prestacao de trabalho e ndo a data do respetivo pagamento.

Clausula 46.2
Diuturnidades

1. Reportando-se a data de admissao na empresa, os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada periodo de cinco anos de servigo efetivo.

2. Cada diuturnidade tem o valor previsto no Anexo llI.

3. O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja o limite
de cinco.

4. E considerado para contagem de diuturnidades o més da admissao.

Clausula 47.2
Retribuig¢ao especifica por Isen¢ao de Horario de Trabalho

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito & retribuicdo especifica prevista na lei para a
modalidade que se |he aplica.

Clausula 48.2
Subsidio de Turno

1. O trabalhador sujeito a horarios de trabalho organizados por turnos previstos na Clausula 21.2, tem
direito a um subsidio mensal sobre a retribuicao base indiciaria, nos termos das alineas seguintes e cujos
valores se encontram previstos no Anexo ll, designadamente:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de trés turnos:

i. Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos
descansos semanais;

ii. Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo.
b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos com rotagdes de dois turnos:

i. Se ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos
descansos semanais;

ii. Se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e termo.



2. O subsidio mensal a atribuir nos termos do nimero anterior nao inclui a retribuicdo especial por
trabalho noturno.

3. Deixando de se verificar a necessidade de organizagdo do trabalho por turnos cessa a atribui¢éo do
respetivo subsidio.

Clausula 49.2
Subsidio de Escala

1. O trabalhador sujeito a horario de trabalho organizado por escala de servigos, previsto na Clausula
22.2, tem direito a um subsidio mensal sobre a retribuicdo base indiciaria, cujo valor se encontra previsto
no Anexo Ill, o qual néo inclui a retribuigdo especial por trabalho noturno.

2. Deixando de se verificar a necessidade de organizagéo do trabalho por escala de servigos cessa a
atribuicao do respetivo subsidio.

Clausula 50.2
Regime de absorgao

Sempre que, por necessidade de servigo, o trabalhador cesse a laboragdo em regime de isencao de
horéario de trabalho ou de horario por turnos ou de horario por escala, e tenha completado cinco anos
consecutivos de efetiva prestagéo de trabalho nesse regime, tera direito a auferir, a titulo de complemento
de vencimento, um abono correspondente a diferenga entre a retribuicdo mensal (RM) que auferia e a
retribuicdo mensal que passa a auferir, sendo tal abono absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos
da retribuicdo mensal do trabalhador.

Clausula 51.2
Pagamento de Trabalho Noturno

O trabalho noturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento de trabalho equivalente
prestado fora do periodo previsto na Clausula 28.2.

Clausula 52.2
Pagamento de Trabalho Suplementar

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, o trabalho suplementar é pago a 150% da respetiva retribui¢ao
horaria (RH), diurna ou noturna, conforme o caso.

2. O trabalho suplementar apurado nos termos do cémputo definido no nimero 4 da Clausula 29.2 é pago
a 150% da respetiva retribuigdo horaria.



Clausula 53.2
Retribui¢ao do Trabalho em Dia de Descanso Semanal e Feriado

1- Nos casos de prestagao de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, verificando-se o
gozo do dia de descanso compensatdrio conforme previsto na clausula 33.2, o trabalhador tem direito ao
pagamento de 125 % do valor da retribuigdo horéria (RH) por cada hora ou fragéo de trabalho prestado,
no minimo de 8 horas.

2- Caso o tempo de trabalho prestado nos termos do numero anterior exceda as 8 horas é retribuido a
150 % do valor da retribuigdo horaria (RH) por cada hora ou fragéo de trabalho prestado.

3- No caso de prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal ou em dia feriado, sem que se verifique
0 gozo do dia de descanso compensatorio conforme previsto na clausula 33.2, o trabalhador tem direito
ao pagamento de 200 % do valor da retribuigdo horaria (RH) por cada hora ou fragéo de trabalho
prestado, no minimo de 8 horas.

4- As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas condi¢des referidas no nimero 10 da clausula 30.2
sdo retribuidas a 150 % do valor da retribui¢éo hora (RH).

Clausula 54.2
Retribuicao por Afetagao do Descanso Diario

1. Sempre que n&o seja respeitado o periodo minimo do descanso diério consagrado na Clausula 25.2,
as horas de descanso diario ndo gozadas que afetem esse minimo seréo retribuidas a 200% da respetiva
retribuicao horéria (RH).

2. O pagamento das horas do descanso diario ndo gozadas previsto no numero anterior substitui todas
as outras situagdes em que o trabalhador se encontre, com excecao do trabalho noturno.

Clausula 55.2
Retribui¢ao do Trabalho de Emergéncia

O trabalho efetuado em situagdo de emergéncia prevista na Clausula 27.2 ¢ retribuido, por cada hora ou
fracdo de trabalho prestado, a 200% da respetiva retribuicao horéria (RH) nos dias de trabalho normal e
a 300% nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efetivo do descanso semanal
ou feriado.

Clausula 56.
Retribui¢do de Horas de Viagem

1. As horas de viagem sé&o retribuidas de acordo com o valor da retribuigdo horaria (RH) sem qualquer
adicional.



2. As horas de viagem em situagdo de emergéncia serao retribuidas, por cada hora ou fragéo de tempo,
a 200% da respetiva retribui¢do horaria (RH) nos dias de trabalho normal e a 300% nos dias de descanso
semanal ou feriado.

Clausula 57.2
Ajudas de Custo

1. Quando o servigo decorrente do exercicio normal da fungao implicar repouso fora do estabelecimento
a que o trabalhador se encontra afeto, o trabalhador tem direito, por cada repouso, a uma ajuda de custo
no montante fixado no Anexo lll, consoante a situagao que se Ihe aplique:

a) Por periodo de repouso até doze horas;
b) Por periodo de repouso superior a doze horas e até dezoito horas;
c) Por periodo de repouso superior a dezoito horas;

2. Quando ao servigo ndo decorrente do exercicio normal da fung&o ou em formagéo e por cada periodo
de trabalho afetado pelo afastamento da area geografica do estabelecimento a que se encontra afeto, o
trabalhador tem direito a uma ajuda de custo no montante fixado no Anexo Ill, ndo cumulavel com a ajuda
de custo prevista no numero anterior, consoante a situa¢do que se lhe aplique:

a) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do estabelecimento a que se encontra afeto com
duracéo até doze horas;

b) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do estabelecimento a que se encontra afeto com
duragéo superior a doze horas;

c) Por periodo de trabalho afetado pelo afastamento do estabelecimento a que se encontra afeto que
implique repouso.

3. O Pessoal Fixo que preste servigo decorrente do exercicio normal da funcéo fora da area geogréfica
do estabelecimento a que se encontra afeto ou, sempre que o seu periodo normal de trabalho diario
inclua o gozo do intervalo de descanso fora do estabelecimento a que se encontra afeto, tem direito a
uma ajuda de custo por cada periodo de trabalho no montante fixado no Anexo Ill, ndo cumulavel com
as ajudas de custo previstas nos numeros anteriores.

4. Para efeitos dos numeros 2 e 3, considera-se area geografica a concentracdo de actividades
ferrovidrias da empresa onde o trabalhador, normalmente, presta o seu trabalho até ao limite méximo de
10 Km de raio com centro no estabelecimento a que o trabalhador se encontra afeto. No que respeita as
areas da Grande Lisboa e do Grande Porto considera-se a area administrativa territorial dos seguintes
concelhos:

e Lisboa, Oeiras, Amadora e Loures;
e Porto, Gaia, Matosinhos e Ermesinde.

5. Considera-se exercicio normal da fungdo o desempenho das fungdes respetivas definidas no Anexo .



6. O regime de ajudas de custo referente a deslocagdes ao estrangeiro, para além da estacao fronteirica
da rede ferroviaria estrangeira, constara de regulamentac&o interna.

Clausula 58.2
Subsidio de Refeigao

O trabalhador tem direito ao abono de um Subsidio de Refeigdo no valor previsto no Anexo llI, por cada
periodo de prestacao efetiva de trabalho de pelo menos 6 horas.

Clausula 59.2
Retribui¢ao do Periodo de Férias e Subsidio de Férias

1. A retribuicao do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo, de valor igual ao da sua retribuicdo mensal (RM) acrescida da retribuicao variavel (RV).

2. O trabalhador tem direito, anualmente, a um subsidio de férias de valor igual ao da sua retribuicdo
mensal (RM) acrescido da retribuigdo variavel (RV), sem prejuizo do disposto na lei em matéria de
férias no ano de admiss&o, suspensdo ou cessacdo do contrato de trabalho, ou contratagao a termo.

3. O subsidio de férias sera pago de uma sé vez no més anterior ao do inicio do periodo minimo de
férias, salvo se, por acordo escrito entre a empresa e o trabalhador, se convencionar o seu pagamento
mensal em duodécimos.

4. Quando a durag&o das férias previstas no n.° 1 da Clausula 34.2 seja reduzida de até 3 dias Uteis de
férias, o trabalhador tera ainda direito ao pagamento do valor correspondente aos dias de férias que
nao sejam gozados, determinado pelo produto entre o valor da retribui¢do horaria (RH) e o periodo
normal de trabalho.

5. O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas, nos casos previstos
na lei e no presente AE.

6. Quando o trabalhador se encontrar na situa¢do de incapacidade para o trabalho comprovada pela
Seguranga Social, e impedido por esse facto de gozar as férias no decurso do ano a que dizem
respeito, o subsidio de férias a que tiver direito, é-lhe abonado no més de dezembro.

Clausula 60.2
Subsidio de Natal

1. O trabalhador tem direito a subsidio de Natal, de valor igual a um més de retribuicdo mensal (RM), que
deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2. Por acordo escrito entre a empresa e o trabalhador o subsidio de Natal sera pago mensalmente em
duodécimos.



3. No ano da admissao e no ano da cessagao do contrato de trabalho, o subsidio sera calculado na
proporgao do tempo de servigo prestado.

4. Sempre que ocorra qualquer suspensao do contrato por facto respeitante ao trabalhador, o subsidio
sera igualmente calculado na proporgéo do tempo de servico prestado.

Clausula 61.2
Compensacao da Dispensa Autorizada

1. Por cada dispensa autorizada prevista na clausula 40.2 ndo gozada, o trabalhador tera direito ao
pagamento de uma compensagao no valor correspondente ao determinado pelo produto entre o valor da
retribuicao horéaria (RH) e o periodo normal de trabalho.

2. A compensacao prevista no numero anterior sera paga no més de dezembro do ano a que respeitam
as dispensas.

Clausula 61.2
Prémio de Condugao

1. Ao trabalhador do ramo tragé&o, com excegéo do que labore em regime de comissao de servigo, é pago
um prémio de condugao por cada periodo de trabalho diario calculado de acordo com a seguinte formula:

Km + mc

PCo=(Pcf+ 520

)XRH+AuXKau

sendo:
PCo - Prémio de conduco;
Pcf - Por cada periodo de trabalho diario assume o valor de:

a) 1,85 para o inspetor de tracéo e para o especialista de tracdo e 1,65 para 0 maquinista a acrescer de
0,20 se este for a bordo do material motor em fungdes de condugdo em comboio ou em manobra, com a
entrada em vigor do presente AE;

b) 2,00 para o inspetor de tragao e para o especialista de tracdo e 1,75 para 0 maquinista a acrescer de
0,25 se este for a bordo do material motor em fungdes de condugdo em comboio ou em manobra, a partir
da execugdo do primeiro comboio ou marcha de servigo cujo trajeto decorra total ou parcialmente em
regime de agente Unico;

c) 2,25 para o inspetor de tragéo e para o especialista de tragao e 1,85 para o maquinista a acrescer de
0,40 se este for a bordo do material motor em fungdes de condugdo em comboio ou em manobra, quando
a média mensal dos comboio-quilometros (Ck) realizados em regime de agente Unico atingir pelo menos
30 % da média mensal dos comboio-quilémetros (Ck) de todos os comboios realizados nesse mesmo



periodo de referéncia ou decorridos seis meses apds a execugdo do primeiro comboio ou marcha de
servigo cujo trajeto decorra total ou parcialmente em regime de agente Unico;

d) 2,50 para o inspetor de tragéo e para o especialista de tracao e 2,00 para 0 maquinista a acrescer de
0,50 se este for a bordo do material motor em fungdes de condugdo em comboio ou em manobra, quando
a média mensal dos comboio-quilémetros (Ck) realizados em regime de agente Unico atingir pelo menos
metade da média mensal dos comboio-quilémetros (Ck) de todos os comboios realizados nesse mesmo
periodo de referéncia ou decorridos doze meses apds a execugao do primeiro comboio ou marcha de
servigo cujo trajeto decorra total ou parcialmente em regime de agente unico;

e) Para o trabalhador do ramo tragao a prestar formagédo de condug@o ou manobra em linha acresce ao
respetivo Pcf o valor de 1.

Km - Quilémetros percorridos em comboio € em manobra;

mc - Minutos de efetiva condugao;

RH - Retribuigao horaria;

Au - Valor por quildmetro efetivamente realizado em agente Unico;
Kau - Quilémetros efetivamente percorridos em agente unico.

2. Para efeitos de atribuicdo do prémio referido no nimero anterior, ao trabalhador da tragéo afeto ao
servigo de manobras, considera-se que cada minuto de tempo efetivo de manobras corresponde a 0,25
km.

3. Para determinagéo dos quilometros e minutos de condugao, consideram-se ainda os efetuados por
trabalhador da Tragdo que se encontre em servigo efetivo de acompanhamento de comboio ou de
instrucéo, orientagéo e superviséo da condugao em comboio ou em manobra.

4. Para efeitos de atribui¢do do prémio previsto no numero 1, considera-se como “minutos de condugéo”
0 periodo de tempo decorrido entre a hora efetiva da partida e a hora efetiva da chegada do comboio.

Clausula 62.2
Prémio de Produgao

O trabalhador do ramo Produgao, com excegao do que labore em regime de comissao de servigo, sera
pago um prémio de produgéo por cada periodo completo de trabalho diério calculado de acordo com a
seguinte formula.

Pp—ipt oM RH 4P
P=IPT 50

sendo:

Pp — Prémio de producéo;



ip — Valor por cada periodo completo de trabalho diario, de montante previsto no Anexo I, quando o
trabalhador exerga a bordo do Material Motor fungdes de Agente de Acompanhamento;

Km — Quilémetros percorridos em comboio;
RH — Retribuig&o horaria;

P — Valor por cada periodo completo de trabalho diario, de montante previsto no Anexo I, quando o
trabalhador do ramo Produgéo em locais ndo guarnecidos por outros agentes, assegure, individualmente,
todo o servigo de preparagado de comboio, incluindo cumulativamente, a realizagao de itinerarios e a
formacdo ou deformagdo do comboio, bem como o tratamento da documentagéo e a verificagéo e
ensaios de freio conjuntamente com o trabalhador da Tragao.

CAPITULO IV
PREVENGAO E REPARAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS

Clausula 63.2
Instalagoes para Descanso Diario

Por necessidade de servigo a empresa proporcionara ao trabalhador a utilizagdo de instalagdes onde
este possa repousar quando se encontre na situa¢éo de descanso diério fora do estabelecimento a que
se encontre afeto.

Clausula 64.2
Seguranca, Saude e Higiene no Trabalho

1. A empresa proporcionara as condigdes necessarias para garantir a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores, nos termos da Lei.

2. Os trabalhadores s&o obrigados a cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais aplicaveis e as instrugcdes determinadas pela empresa com essa
mesma finalidade.

Clausula 65.2
Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais

O regime de prevengao e reparagao de acidentes de trabalho e doengas profissionais é o previsto na lei.

Clausula 66.?

Incapacidade Permanente por Acidente de Trabalho ou Doenga Profissional



Em caso de incapacidade permanente para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou
de doenga profissional ao servico da empresa, esta promovera a reclassificagédo ou reconversdo dos
trabalhadores sinistrados para fungdo compativel com as diminui¢des verificadas e as aptidées do
trabalhador.

Clausula 67.2
Complemento do Subsidio de Doenga

1. Ao trabalhador sera garantido complemento ao subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social,
de modo a que a soma do subsidio € do complemento seja igual a retribuigdo mensal liquida que Ihe
seria devida se estivesse ao servigo, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2. O complemento em causa sera concedido mesmo no caso em que o trabalhador ainda néo tenha
vencido o prazo de garantia e sera pago a partir do primeiro dia de doenga, inclusive.

CAPITULOV
VICISSITUDES CONTRATUAIS

Clausula 68.2
Poder Disciplinar

O poder disciplinar pode ser exercido diretamente pela empresa ou por superior hierarquico do
trabalhador, nos termos estabelecidos por aquela e com observancia do disposto na lei.

Clausula 69.2
Infragao Disciplinar

Constitui infragdo disciplinar todo o ato ou omissdo do trabalhador em violagdo dos seus deveres
contratuais, dos consignados no presente AE ou na Lei, ou dos decorrentes da fungéo que exerce.

CAPITULO VI
DIREITO COLECTIVO

Clausula 70.2
Atividade Sindical

O exercicio da atividade sindical é regulado pela Lei.



Clausula 71.2
Crédito de horas e faltas de membro da dire¢ao

1. O numero de membros de direcdo com direito a crédito de horas correspondente a quatro dias de
trabalho por més e a faltas justificadas nos termos da lei, € estabelecido do seguinte modo:

a) com menos de 50 associados: 1 membro;
b) De 50 a 99 associados: 2 membros;

c) De 100 a 199 associados: 3 membros;

d) A partir de 200 associados: 4 membros.

2. Os dirigentes sindicais que gozem os créditos previstos no nimero 1 ndo perdem o direito a retribui¢éo
mensal e ao subsidio de refeicdo e de prémio de condugao ou de prémio de produgao, por cada més.

3. Os Sindicatos outorgantes beneficiam de dirigentes a tempo inteiro, a designar entre os membros de
dire¢do previstos no numero anterior, a atribuir em fungdo do numero de associados de que disponham
nos seguintes termos:

a) De 50 a 99 associados: 1 membro a tempo inteiro;
b) De 100 a 199 associados: 2 membros a tempo inteiro;
c) A partir de 200 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4. Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o direito @ remuneragdo mensal e tém direito a
quatro dias de subsidio de refei¢do e de prémio de condugao ou de prémio de producao, por cada més.

5. Sem prejuizo do disposto numero 1, é permitido o rateamento do crédito de horas determinado de
acordo com o disposto na lei por mais do que um membro de dire¢do, desde que na totalidade n&o sejam
excedidos os limites ali previstos.

6. O crédito mensal referido no numero 1 é insuscetivel de cumulagéo ou compensagdo com os créditos
dos outros meses.

Clausula 72.2
Delegados sindicais e crédito de horas

1. O nimero de delegados sindicais € calculado de acordo com a férmula prevista na lei, aplicada ao
numero de trabalhadores sindicalizados registado na empresa e é distribuido proporcionalmente pelas
varias associagdes sindicais, em funcdo da respetiva representatividade (numero de associados
registado na empresa).

2. Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das suas fungdes, a um periodo normal de trabalho
diério por més até ao limite de sessenta horas por ano.

3. Os créditos referidos no numero anterior ndo determinam perda de retribuicdo diéria, nem do respetivo
subsidio de refei¢ao e prémio de condug&o.



Clausula 73.2
Comissao Paritaria

1. Para interpretacdo e integracéo das Clausulas do presente AE, as partes outorgantes constituirdo uma
comissao paritaria.

2. As deliberacdes tomadas pela Comissdo Paritaria reger-se-do pelas disposi¢oes legais em vigor,
designadamente quanto ao depdsito e publicagéo.

Clausula 74.2
Constituicao e Funcionamento

1. A Comisséo Paritaria é constituida por quatro membros, dois em representacdo da empresa e dois em
representagdo dos trabalhadores, dispondo cada parte do direito a um voto.

2. Cada uma das partes indicara a outra, por escrito, a identificacdo dos seus representantes na
Comisséo Paritéria.

3. O funcionamento e local das reunides é estabelecido por acordo das partes, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

4. A comissao paritaria podera deliberar desde que estejam presentes pelo menos um representante de
cada parte.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 75.2
Concessoes de Viagem

As concessdes de viagem a atribuir serdo definidas em regulamentacéo interna.

Clausula 76.2
Seguro de Saude

O trabalhador beneficia de um seguro de saude até a cessagdo do contrato de trabalho, nos termos
definidos em procedimento interno.



Clausula 77.2
Subsidio de Pré-escolar

O trabalhador beneficia de subsidio pré-escolar nos termos definidos em procedimento interno.

Clausula 78.2
Reclassificagao de Categorias Profissionais

Os trabalhadores serdo reclassificados, na data de entrada em vigor do presente AE, nos termos
decorrentes do Anexo IV — Integragéo Profissional.

Clausula 79.2
Antiguidade

1. A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria profissional conta-se pelo tempo de servigo efetivo
prestado desde a data de acesso a essa categoria.

2. Em caso de igualdade de antiguidade na categoria profissional sera considerado mais antigo, pela
sequinte prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servigo efetivo prestado no respetivo Ramo;
b) Com mais tempo de servigo efetivo prestado na empresa;
c¢) Com mais idade.

3. No caso dos trabalhadores transferidos da CP E.P.E., nos termos do Decreto-Lei 137-A/2009 de 13
de Junho, acresce na antiguidade referida nos nimeros anteriores aquela que ja detinham no momento
da sua transferéncia para a CP CARGA, S.A. (31/07/2009).

Clausula 80.2
Clausula Final

Sendo o presente Acordo de Empresa o primeiro instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho
aplicavel nesta empresa aos trabalhadores filiados nas Associagdes Sindicais Outorgantes, com a sua
entrada em vigor revogam-se todos os instrumentos, acordos, protocolos, praticas, usos e costumes que
se Ihes vinham aplicando.

Lisboa,  de de 2021

MEDWAY - Operador Ferroviario e Logistico de Mercadorias, S.A.
Carlos Alberto Silva Pereira de Vasconcelos na qualidade de Presidente do Conselho de Administragéo:




ASCEF - Associacao Sindical das Chefias Intermédias de Exploragao Ferroviaria

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes, Comunicagoes e Obras Publicas

SIFA - Sindicato Independente dos Ferroviarios e Afins

SINAFE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e Afins

SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia

SINFA - Sindicato Nacional de Ferroviarios e Afins

SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferroviarios

SINFESE - Sindicato Nacional dos Ferroviarios Administrativos, Técnicos e de Servigos

SIOFA - Sindicato Independente dos Operacionais Ferroviarios e Afins

SITRENS - Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens

SNAQ - Sindicato Nacional de Quadros Técnicos

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferroviario



STF - Sindicato dos Transportes Ferroviarios




ANEXO |

ENQUADRAMENTO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS E FUNGOES



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO PRODUGAOQ
Assistente de Produgao

Operador de Produgéo

Operador de Circulagéo

Inspetor de Produgao

Especialista de Producao

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO TRAGAO
Maquinista

Inspetor de Trag&o

Especialista de Tragao

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO MATERIAL
Assistente de Material

Operador de Material

Inspetor de Material

Especialista de Material

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO COMERCIAL
Assistente Comercial

Técnico Comercial

Especialista Comercial

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO INFORMATICA
Assistente de Informatica

Técnico de Informatica

Especialista de Informatica

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO ADMINISTRATIVO
Assistente Administrativo
Técnico Administrativo

CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO TECNICO
Técnico Superior I
Técnico Superior |



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO PRODUGAOQ
Assistente de Produgao

Operador de Produgéo

Operador de Circulagéo

Inspetor de Produgao

Especialista de Producao

DEFINIGAO DE FUNGOES

Assistente de Producao

E o trabalhador que:

m

Executa as operagdes referentes ao servigo de manobra, nomeadamente a realizagao de itinerarios,
imobilizagdo, operagbes de formacdo e deformagéo, engatagem e desengatagem, incluindo o
estabelecimento de todas as ligagdes necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da
composi¢ao do comboio;

Executa abastecimentos ao material circulante, nomeadamente combustivel, areia e outros;
Realiza operagdes de carga, descarga, acondicionamento e movimentagdo de mercadorias, bem
como a vigilancia e limpeza do material e instalagdes;

Verifica, regista e transmite elementos para o controlo do material circulante em funcdo dos
requisitos exigidos pela qualidade do servigo, assinalando as anomalias detetadas;

Executa o ensaio de freio aos comboios, assegura a colocagédo de sinalética necessaria e procede
a verificagdo das condigcbes de seguranga e prescri¢des de carga, limpeza e estado do material
circulante e da carga.

, quando necessario, pode:

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos.

Operador de Producio

E o trabalhador que:

Orienta a atividade do Assistente de Producéo e assegura a distribuicdo do material circulante;
Executa todo o conjunto de formalidades necessarias ao servigo de mercadorias nomeadamente o
despacho, encaminhamento e entrega da mercadoria ao destinatario;

Verifica, regista e transmite elementos para o controlo do material circulante, em fungdo dos
requisitos exigidos pela qualidade do servigo, assinalando as anomalias detetadas;

Executa o ensaio de freio aos comboios, assegura a colocagao de sinalética necessaria e procede
a verificagdo das condigcbes de seguranca e prescri¢des de carga, limpeza e estado do material
circulante e da carga;

Executa as operagdes referentes ao servigo de manobra, nomeadamente a realizagao de itinerarios,
imobilizagdo, operagbes de formacdo e deformagdo, engatagem e desengatagem, incluindo o



estabelecimento de todas as ligagbes necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da
COmMpOosi¢ao ou comboio;

Procede a substitui¢do de fitas ou outros equipamentos de registo ou informacao;

Opera equipamentos de movimentagao de material circulante fora das linhas gerais de circulagao.

E, quando necessario, pode:

Executar fungdes de “Acompanhamento de Comboios” e de movimentagéo, vigilancia e limpeza do
material;

Colaborar nas operagbes de carga e/ou descarga, acondicionamento e movimentagdo de
mercadorias;

Executar abastecimentos ao material circulante, nomeadamente combustivel, areia e outros;
Assegurar atividades de apoio a gestdo e colabora em atividades de formagéo;

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;

Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Operador de Circulagio

E o trabalhador que:

Executa as fungdes de “Acompanhamento de Comboios”;

Executa o conjunto de formalidades necessarias ao servico de mercadorias nomeadamente o
despacho, encaminhamento e entrega da mercadoria ao destinatario;

Verifica, regista e transmite elementos para o controlo do material circulante, em fungdo dos
requisitos exigidos pela qualidade do servigo, assinalando as anomalias detetadas;

Executa o ensaio de freio aos comboios, assegura a colocagao de sinalética necessaria e procede
a verificagdo das condigbes de seguranga e prescri¢des de carga, limpeza e estado do material
circulante e da carga;

Executa operagdes referentes ao servico de manobra, nomeadamente a realizagdo de itinerarios,
imobilizagdo, operagbes de formacdo e deformagdo, engatagem e desengatagem, incluindo o
estabelecimento de todas as ligacbes necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da
COmMpOosi¢ao ou comboio;

Opera equipamentos de movimentagao de material circulante fora das linhas gerais de circulacao.

E, quando necessario, pode:

Orientar a atividade do Assistente de Producéo e assegurar a gestdo do material circulante;
Colaborar nas operages de carga e/ou descarga, acondicionamento e movimentagdo de
mercadorias;

Executar fun¢des de movimentagao, vigilancia e limpeza do material;

Executar abastecimentos ao material circulante, nomeadamente combustivel, areia e outros;
Assegurar atividades de apoio a gestdo e colabora em atividades de formagao;

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;

Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



Inspetor de Producao

E o trabalhador que:

Orienta, coordena e inspeciona as atividades do pessoal e 0s servigos na sua area de competéncia
e responsabilidade;

Assegura a gestdo integrada dos meios e operagdes de transporte reportando desvios ao
programado e ocorréncias;

Acompanha a realizagdo dos servicos de transporte e colabora na resolu¢do de problemas
operacionais;

Assegura a gestao das instalagdes, maquinas e equipamentos afetos aos servigos, zelando pela
sua funcionalidade e controlando a respetiva manutencgéo;

Assegura a gesté@o de contratos e inspeciona a prestacao de servigos por terceiros;

Realiza ou participa na realiza¢do de inquéritos sobre acidentes, incidentes, ocorréncias ou outros;
Procede a analise, estudo e planeamento dos servigos ou programas de transporte na vertente
técnica, operacional e de seguranca;

Realiza e colabora em estudos técnicos e produgéo de normas e outros documentos regulamentares
bem como em atividades de formagéo.

E, quando necessario, pode:

Executar, a titulo excecional, as fungdes inerentes ao Operador do Ramo Produgao;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Especialista de Producio

E o trabalhador que:

Orienta, coordena, supervisiona e assegura 0s servicos de transporte assegurando a resolugao dos
problemas registados no trafego;

Acompanha e controla o cumprimento das normas de seguranga e padrdes de qualidade dos
servigos de transporte;

Assegura a qualidade e fiabilidade dos registos e informagéo constante dos relatorios de atividade
e outros elementos de apoio a gestao;

Realiza ou participa na realiza¢do de inquéritos sobre acidentes, incidentes, ocorréncias ou outros;
Realiza e colabora em estudos técnicos e de assessoria, programagao e controlo de servigos,
atividades ou programas de transporte, produzindo relatérios, indicadores, normas ou outros
documentos regulamentares;

Assegura e colabora em atividades de formagao.

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Inspetor de Produgéo;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO TRAGAO

Categorias Profissionais

Maquinista
Inspetor de Tragao
Especialista de Tracdo

DEFINIGAO DE FUNGOES

Magquinista
E o trabalhador que:

Prepara e conduz o material motor na realiza¢éo de marchas de comboios e manobras;

Prepara, ensaia e coloca ao servigo os sistemas e equipamentos do material motor necessarios a
conducao, protegdo, comunicagao e seguranga do comboio e da carga;

Recebe e transmite a informacao e documentagdo necessarias a circulagao e qualidade do servigo
da marcha do comboio;

Procede ao resguardo, parqueamento, movimentagdo, formagdo e/ou deformagédo de comboios e
aos ensaios necessarios a verificagcdo das condigdes de seguranga e preparagéo das composicdes
para a marcha;

Procede a verificagdo e reposicdo de nivel dos consumiveis necessarios ao funcionamento e
seguranga do material motor;

Procede a verificagcdo e desempanagem do material circulante;

Acompanha e instrui as tripulagdes, em fase de aprendizagem, para integragao no servi¢o ou em
periodo experimental.

E, quando necessario, pode:

Executar fungdes de “Acompanhamento de Comboios”;

Realizar atividades de apoio a gestao e colaborar em atividades de formagéo;
Colaborar na gestéo de contratos, proceder ao acompanhamento, rece¢éo e registos;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;

Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Inspetor de Tragao

E o trabalhador que:

Assegura a gestdo integrada do material motor e pessoal circulante;

Acompanha e supervisiona a atividade das tripulagbes, verificando e instruindo sobre os
procedimentos a adoptar colaborando na resolugé&o dos problemas operacionais;

Verifica e informa da qualidade técnica da conducdo e da observancia as disposicdes
regulamentares;



Verifica e informa sobre a observancia das disposigdes regulamentares e sobre o comportamento
do material circulante e da interligagéo funcional das atividades de gestdo da rotacdo e da
manutencao;

Assegura a gestao das instalagdes, maquinas e equipamentos afetos aos servigos, zelando pela
sua funcionalidade e controlando a respetiva manutengéo;

Realiza e colabora em estudos técnicos, elaboragdo de normas e documentos regulamentares bem
como em atividades de formagéo;

Assegura atividades técnicas, de gestdo e apoio, em drgaos de comando e controlo operacional;
Realiza e participa na realizagé&o de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros.

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Maquinista;

Colaborar na gestéo de contratos e na inspegao de prestagéo de servigos;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;

Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Especialista de Tracdo

E o trabalhador que:

Orienta, coordena, supervisiona e assegura a gestdo integrada dos meios operacionais
assegurando a resolucdo dos problemas registados;

Acompanha e controla o cumprimento das normas de seguranga e padrdes de qualidade dos
servigos de transporte;

Assegura a qualidade e fiabilidade dos registos e informagéo constante dos relatérios de atividade
e outros elementos de apoio a gestao;

Realiza e participa na realizagédo de inquéritos sobre acidentes, incidentes, ocorréncias ou outros;
Realiza e colabora em estudos técnicos e de assessoria, programagao e controlo de servigos,
atividades ou programas de transporte, produzindo relatérios, indicadores, normas ou outros
documentos regulamentares;

Assegura e colabora em atividades de formacé&o.

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Inspetor de Tragéo;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO MATERIAL

Categorias Profissionais

Assistente de Material
Operador de Material
Inspetor de Material
Especialista de Material

DEFINIGAO DE FUNGOES

Assistente de Material

E o trabalhador que:

Executa reparagdes, substituicdo de componentes, limpezas e lubrificagbes e procede a
identificagdo do estado do material circulante para seguimento a oficina;

Executa as operagbes de manobra, nomeadamente a realizagdo de itinerarios, imobilizagao,
operagdes de formacéo e deformagao, engatagem e desengatagem, incluindo o estabelecimento de
todas as ligagbes necessarias a continuidade elétrica e/fou pneumatica da composigdo e/ou
comboio;

Executa o ensaio de freio aos comboios, assegura a colocagao de sinalética necessaria e procede
a verificagdo das condigbes de seguranga e prescri¢des de carga, limpeza e estado do material
circulante e da carga;

Verifica, regista e transmite elementos para o controlo do material circulante em funcdo dos
requisitos exigidos pela qualidade do servigo, assinalando as anomalias detetadas;

Executa abastecimentos ao material circulante, nomeadamente combustivel, areia e outros.
Realiza operagdes de vigilancia e limpeza do material, equipamentos e instalagdes;

E, quando necessario, pode:

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos.

Operador de Material

E o trabalhador que:

Orienta a atividade do Assistente de Material € executa reparagdes, substituicdo de componentes,
limpezas e lubrificacdes e procede a caracterizagao e identificacdo do estado do material circulante
para seguimento a oficina;

Procede a verificagdo das condi¢des de funcionamento, seguranca, limpeza e prescri¢des de carga
do material circulante e realiza operagdes associadas a formagéo e/ou deformagéo e preparagéo
das composicdes para o inicio das marchas, incluindo a manobra e colocagdo de sinalética
necessaria, ensaiando e regulando 0s 6rgdos mecanicos e elétricos;



Verifica, regista e transmite elementos para o controlo do material circulante, assinalando as
anomalias detetadas e procede a substituicdo de fitas ou outros equipamentos de registo ou
informagéo;

Assegura a recegdo do material intervencionado por prestadores de servigos de manutengao, de
limpeza e de transferéncia de cargas;

Opera equipamentos de movimentacao de material circulante fora das linhas gerais de circulagao;
Assegura atividades de apoio a gestao e colabora em atividades de formacao;

Executa o abastecimento ao material circulante, nomeadamente combustivel, areia e outros.

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Assistente de Material;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Inspetor de Material

E o trabalhador que:

Orienta, coordena e inspeciona as atividades do pessoal e 0s servigos na sua area de competéncia
e responsabilidade;

Procede a gestao integrada das maquinas, ferramentas e materiais afetos aos servigos e controla
as existéncias de pecas de parque e equipamentos rastreaveis;

Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competéncia técnica do Assistente e do
Operador de Material, esclarecendo-os e instruindo-os;

Procede a fiscalizagdo, acompanhamento e recegéo das intervengdes realizadas sobre o material
circulante ou equipamentos;

Recolhe e regista elementos para controlo de material circulante e composigoes;

Colabora na gestao de contratos relativos do material circulante, equipamentos ou instalagdes, e
inspeciona os servigos realizados;

Assegura a gestdo das instalagdes, maquinas e equipamentos afetos aos servigos, zelando pela
sua funcionalidade e controlando a respetiva manutengéo;

Realiza e participa na realizagdo de inquéritos técnicos sobre acidentes, incidentes, ocorréncias ou
outros;

Realiza e colabora em estudos técnicos, elaboragdo de normas e documentos regulamentares bem
como na formag&o de trabalhadores;

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Operador de Material;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Especialista de Material

E o trabalhador que:



Orienta, coordena, supervisiona e assegura a gestdo integrada dos meios operacionais
assegurando a resolucao dos problemas registados;

Acompanha, controla e analisa o cumprimento das normas de seguranga e padroes de qualidade
dos servigos da sua area de competéncia;

Procede a coordenacao e analise das avarias do material e colabora nas atividades de rece¢éo do
material;

Realiza estudos de transformacao e aquisi¢céo relativos ao material e equipamentos;

Assegura a gestdo de contratos relativos do material circulante, equipamentos ou instalacoes, e
inspeciona os servigos realizados;

Realiza e participa na realizagéo de inquéritos sobre acidentes, incidentes, ocorréncias ou outros;
Assegura a qualidade e fiabilidade dos registos e informagéo constante dos relatérios de atividade
e outros elementos de apoio a gestao;

Realiza e colabora em estudos técnicos e de assessoria, programagao e controlo de servigos,
atividades ou programas de transporte, produzindo relatérios, indicadores, normas ou outros
documentos regulamentares;

Assegura e colabora em atividades de formagé&o;

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Inspetor de Material;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO COMERCIAL

Categorias Profissionais

Assistente Comercial
Técnico Comercial
Especialista Comercial

DEFINIGAO DE FUNGOES

Assistente Comercial

E o trabalhador que:

Participa na assisténcia pds venda, nomeadamente na articulagéo com os clientes para otimizagao
e concretizagao dos servigos a prestar e nos processos de reclamagdes e controlo de execugao;
Prepara dados e documentos, normas, regulamentos, relatorios e indicadores;

Recebe pedidos de informagado procede ao seu tratamento e devido esclarecimento;

Assegura a assisténcia pos venda, nomeadamente na articulagdo com os clientes para otimizagéo
e concretizag@o dos servigos a prestar bem como nos processos de reclamagdes e controlo de
eXecugao;

Acompanha a legislacdo e regulamentagdo com aplicabilidade na atividade comercial.

E, quando necessario, pode:

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos.

Técnico Comercial

E o trabalhador que:

Executa e coordena atividades de prospegao de mercado, servigos de venda ou pds-venda;
Participa no desenvolvimento de estudos de mercado com vista a prospegao de oportunidades de
negacio;

Participa no processo de venda e contratualizagao dos servigos;

Assegura a gestdo de contratos relativos aos clientes e parceiros comerciais;

Assegura a representacdo da empresa junto dos clientes, instituicdes ou eventos;

Realiza e colabora em estudos técnicos, elaboragédo de normas e documentos bem como em
atividades de formagao;

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Assistente Comercial.
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Especialista Comercial

E o trabalhador que:



Orienta, coordena, supervisiona e assegura as atividades do pessoal e servigos na sua area de
competéncia e responsabilidade;

Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competéncia técnica dos Assistentes e
Técnicos Comerciais;

Assegura a representa¢do da empresa junto dos clientes, instituicdes ou eventos;

Coordena, realiza e participa em estudos técnicos, elaboragéo de normas e documentos;
Assessoria e executa fungdes inerentes a atividade comercial e atividades de formagao;

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Técnico Comercial;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO INFORMATICA

Categorias Profissionais

Assistente de Informatica
Técnico de Informatica
Especialista de Informatica

DEFINIGAO DE FUNGOES

Assistente de Informatica

E o trabalhador que:

m

Procede e colabora na instalacdo, atualizagdo, manutenc¢do, monitorizagdo e configuragdo de
equipamentos (hardware), de sistemas aplicacionais (software) e administracdo de redes
informaticas;

Assegura a manutengéo e arquivo da informagao em suporte digital;

Identifica, resolve ou encaminha para resolugdo especializada problemas dos sistemas e
equipamentos;

Procede a recegao de material e gestdo do parque de equipamentos e programas aplicacionais;
Colabora no estudo de informatizagdo de documentos e processos, elabora manuais de utilizagao
e colabora na formagé&o dos utilizadores;

, quando necessario, pode:

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos.

Técnico de Informatica

E o trabalhador que:

Orienta e coordena as atividades do pessoal e servicos na sua area de competéncia e
responsabilidade;

Procede ao diagnéstico e resolugdo dos problemas referentes a sistemas de informacéo e
acompanha a sua implementacao;

Procede a configuracéo e desenvolvimento de aplicagdes adaptadas as necessidades dos servigos;
Executa tarefas de administracdo de redes e zela pela seguranga dos sistemas e aplicativos;
Realiza e colabora em estudos técnicos, produgdo de normas, indicadores e outros documentos,
bem como no apoio especializado aos utilizadores;

Assegura atividades de apoio a gestdo e colabora em atividades de formacao;

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Assistente de Informatica;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



Especialista de Informatica

E o trabalhador que:

Orienta, coordena, supervisiona e assegura a gestao integrada dos meios assegurando a resolugéo
dos problemas registados;

Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competéncia técnica dos Assistentes e
Técnicos de Informatica;

Assegura a representag@o da empresa junto dos clientes, instituicdes ou eventos;

Coordena, realiza e participa em estudos técnicos, elaboragdo de normas e documentos bem como
em atividades de formacao;

Assessoria e executa fungdes inerentes a atividade informatica.

E, quando necessario, pode:

Executar as fungdes inerentes ao Técnico de Informatica;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO ADMINISTRATIVO

Categorias Profissionais

Assistente Administrativo
Técnico Administrativo

DEFINIGAO DE FUNGOES

Assistente Administrativo

E o trabalhador que:

Executa e colabora em todas as tarefas de natureza administrativa;

Acompanha e atualiza a legislagéo e regulamentacdo com aplicabilidade na sua area de atividade;
Assegura atividades administrativas necessarias a aquisicdo ou venda de bens e servigos, sua
armazenagem, distribuicdo e consequente regularizagéo;

Prepara dados e documentos, normas, regulamentos, relatérios e indicadores para informagéo ou
resposta a destinatarios internos e externos;

Recebe pedidos de informagao procede ao seu tratamento e devido esclarecimento;

Recebe, recolhe, classifica, regista, reproduz, arquiva e expede correspondéncia, dados ou outra
documentacao.

E, quando necessario, pode:

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos.

Técnico Administrativo

E o trabalhador que:

Orienta a atividade do Assistente Administrativo e assegura o apoio administrativo qualificado,
executando ou colaborando na execucao de trabalhos, estudos e produgao de indicadores;
Assegura atividades de apoio a gestdo, assessoria, estudo e enquadramento no ambito
administrativo nas diversas areas de atividade da empresa e colabora em atividades de formag&o.

E, quando necessario, pode:

Executar fungdes inerentes ao Assistente Administrativo;
Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS DO RAMO TECNICO

Categorias Profissionais

Técnico Superior I
Técnico Superior |

DEFINIGAO DE FUNGOES

Técnico Superior I

E o trabalhador que:

m

Realiza e participa em estudos, programacao, planeamento, avaliagao e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, no ambito das suas habilitagdes académicas e/ou experiéncia
profissional;

Elabora pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa outras atividades de
apoio geral ou especializado;

Organiza e coordena atividades gerindo meios humanos, materiais, financeiros ou outros;
Representa a empresa em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica,
enquadradas por instru¢des ou orientagdes superiores;

Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, enquadradas por instrugdes ou
orientacdes superiores.

, quando necessario, pode:

Conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.

Técnico Superior |

E o trabalhador que:

m

Coordena, realiza e participa em estudos, planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica, no ambito das suas habilitagdes académicas e/ou
experiéncia profissional;

Elabora pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e executa de outras atividades
de apoio geral ou especializado.

Supervisiona ou coordena atividades, podendo gerir meios humanos, materiais, financeiros ou
outros.

Representa a empresa em assuntos da sua especialidade, tomando decisdes de indole técnica,
enquadradas por instru¢des ou orientagdes superiores;

Exerce fungdes com responsabilidade e autonomia em cumprimento das orientagdes da empresa;
Pode coordenar a atividade de outros Técnicos.

, quando necessario, pode:

Quando necessario pode conduzir veiculos rodoviarios ao servigo da empresa;
Pode realizar tarefas afins ou funcionalmente ligadas.



CATEGORIAS PROFISSIONAIS A EXTINGUIR

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Auxiliar de Apoio a Gestédo

Chefe de Equipa de Material

Chefe de Equipa de Transportes
Especialista Ferroviario |l

Motorista

Operador de Apoio

Operador de Transportes
Supervisor de Obras e Conservagao
Técnico de Transportes I

Categorias residuais no sentido de que ndo seréo feitas novas admissdes para as mesmas, procedendo-
se a sua extingao por via da redugéo gradual do efetivo.

DEFINIGAO DE FUNGOES

Auxiliar de Apoio a Gestao

— Executar tarefas auxiliares de apoio as atividades em 6rgaos de gestdo, nomeadamente:

— Transporte, entrega, reproduc&o, triagem, arrumagao, expedi¢ao e arquivo de documentos;

— Transmitir informagéo ou receber e entregar correspondéncia e outros documentos, em locais
diversos, e executar recados que Ilhe sejam solicitados;

— Executar arrumagdes, limpezas, carga, descarga e transporte de volumes, quando necessario;

— Executar as tarefas de apoio nos Infantarios, nomeadamente a vigilancia e acompanhamento de
criangas;

— Executar outras tarefas ndo diferenciadas que Ihe forem atribuidas.

Chefe de Equipa de Material

— Organizar e distribuir o trabalho de uma equipa ou brigada de que é responsavel, orientando,
coordenando e verificando a qualidade e a oportunidade da sua execugao;

— Proceder a gestdo das maquinas, ferramentas e materiais afetas aos servicos e controlar a
existéncia de pecgas de parque e sobressalentes estratégicos;

— Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruindo-os;

— Colaborar na avaliagéo de necessidades de mao-de-obra e sugerir, em geral, medidas relacionadas
com 0 pessoal e seu aproveitamento;



— Proceder a fiscalizacdo, acompanhamento e recec¢ao das intervengdes no material realizadas por
entidades externas de acordo com o seu nivel de responsabilidade e competéncia;

— Colaborar e/ou executar a gestdo de contratos de manutengéo e limpeza do material;

— Prestar servigo em 6rgaos técnicos, no ambito das suas competéncias e conhecimentos;

— Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;

— Executar as tarefas atribuidas ao Operador de Material, quando necessario.

Chefe de Equipa de Transportes

— Orientar e dirigir os servicos em Estagdes, dependéncias de Estacdo, Parques de Material,
Terminais ou instalagdes particulares, garantindo as atividades de gestdo administrativa, comercial
e operacional, do pessoal, das instalages, e do armazenamento e transporte de cargas ou da
movimentagdo de material circulante, nomeadamente:

— Organizar e distribuir o trabalho do pessoal de uma equipa de que é responsavel, orientando,
coordenando e verificando a qualidade e a oportunidade da sua execugao;

— Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruindo-os;

— Garantir a interligagdo funcional com outros 6rgdos da empresa ou clientes, assegurando a
informacg&o sobre a situagé@o ou ocorréncias na realizagéo dos servigos, o registo e encaminhamento
de dados e documentos;

— Atender e acompanhar os clientes, assegurando a informagao sobre 0s servigos ou o0 tratamento de
reclamagdes;

— Assegurar a gestdo das instalagdes, maquinas, ferramentas e materiais afetas aos servigos, zelando
pela sua funcionalidade e controlando a respetiva manutengao;

— Colaborar ou assegurar a gestdo de contratos de manutengéo e limpeza do material circulante,
equipamentos ou instalagdes, e/ou fiscalizar a realizagdo de obras ou a prestagéo de servigos por
terceiros;

— Receber e encaminhar as receitas e efetuar a contabilidade do servigo de que é responsavel;

— Prestar servico em o0rgdos técnicos ou de gestdo, no ambito das suas competéncias e
conhecimentos;

— Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;

— Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao Operador de Transportes.

Especialista Ferroviario Il

— E o trabalhador que, tendo obtido comprovadamente acrescidos conhecimentos tedricos e praticos
na sua area de competéncia e especializagdo, pode exercer fungbes da mesma natureza das
atividades atribuidas ao Especialista, mas de maior exigéncia e de maior responsabilidade.

— Pode colaborar, executar atividades de formagdo em matérias da sua especialidade profissional.

Motorista



— Conduzir automéveis ligeiros ou pesados de passageiros ou mercadorias, procurando garantir a
normalidade e seguranga da marcha, de acordo com a sua habilitagdo profissional especifica;

— Colaborar na carga, descarga e entrega de mercadorias, bagagens ou outros volumes e orientar a
sua arrumagao no veiculo;

— Efetuar verificagdes de niveis e, em transito, pequenas reparagdes para que esteja habilitado e
substituicdo de rodas por avaria;

— Zelar e providenciar pelo bom estado de funcionamento, conservagao e limpeza da viatura;

— Pode executar, em complemento da sua atividade, tarefas indiferenciadas de apoio as atividades do
6rgdo a que pertence.

Operador de Apoio

— Assegurar o acompanhamento do comboio, executar as fungdes de “chefe de comboio” quando
Necessario;

— Assegurar e apoiar, quando necessario, 0 ensaio de freios das composicdes e a verificagdo do
estado de seguranca, limpeza e de deterioracdo do material circulante;

— Verificar o cumprimento das prescrigdes de seguranga da carga dos vagoes;

— Efetuar os abastecimentos necessarios ao material circulante, nomeadamente o combustivel, a
areia e outros, bem como a colocagéo de sinalética e a substitui¢do de fitas ou outros equipamentos
de registo ou informagdo, quando necessario e de acordo com as disposicOes regulamentares
préprias;

— Assegurar alguma atividade administrativa e/ou comercial de apoio, nomeadamente
acompanhamento das cargas, entrega e rece¢do de documentos e elementos administrativos
ligados as cargas transportadas, ou outras, de acordo com os seus conhecimentos.

— Pode orientar e/ou colaborar nas operagdes de formacao e deformagdo de comboios, procedendo
as operacgdes de engatagem e desengatagem de material, incluindo o estabelecimento de todas as
ligacbes necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da composi¢do e apoiando a
movimentag&o e parqueamento do material circulante nos parques afetos as unidades;

— Pode efetuar itinerarios e manobrar agulhas em linhas afetas a Unidade, em ramais particulares ou
em terminais de mercadorias, e assegurar em condigdes pré-determinadas nos ramais particulares,
a garantia de segurancga nos atravessamentos rodoviarios;

— Pode executar as operacdes de carga, descarga e movimentacdo de mercadorias, operando
equipamentos adequados e assegurando as tarefas de limpeza, lubrificagdo e manutengéo dos
equipamentos, de acordo com 0s seus conhecimentos e competéncias;

— Pode assegurar as tarefas de vigilancia e limpeza das instalagbes e material circulante;

— Pode assegurar as tarefas de “acompanhamento de carruagens”.

Operador de Transportes

— Orientar o servico de manobras, formagéo e deformacdo de comboios, bem como as operagdes de
carga, descarga e acondicionamento de mercadorias;



Verificar o estado do material rebocado a colocar a disposigéo dos clientes, em fungéo dos requisitos
exigidos pela qualidade do servigo, registando e informando as anomalias detectadas;

Executar as tarefas inerentes ao despacho, encaminhamento e entrega de mercadorias e executar
as atividades de contabilidade das Estagdes ou outras tarefas de apoio administrativo ou comercial,
ligadas a venda dos servigos;

Assegurar, quando for caso disso, o conjunto de formalidades legais ligadas ao servio de
mercadorias, em estagdes fronteiricas ou outras;

Prestar informagao e apoio aos clientes;

Pode assegurar as fungdes de “chefe de comboio”, quando necessario;

Colaborar em atividades referentes a gestdo do material rebocado;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Pode, quando necessario, executar tarefas de Operador de Apoio em feixes e triagem de
parqueamento e tratamento de composi¢des, em terminais de mercadorias e feixes de apoio as
oficinas.

Supervisor de Obras e Conservagao

Acompanhar e fiscalizar trabalhos de reparagéo, beneficiagédo ou conservagao de instalagdes ou
equipamentos, e apoiar técnica e administrativamente a rececdo de materiais, obras e
equipamentos, em areas e matérias da sua competéncia técnica e funcional;

Assegurar a interligacdo operacional entre os 6rgaos da empresa e as Empresas de prestagao de
servicos de manutencdo, e acompanhar e controlar a execuc¢do dos contratos de prestacdo de
servigos de manutencgéo de instalages ou equipamentos, nas matérias da sua competéncia técnica
e funcional;

Colaborar nos trabalhos de programacao, controlo da manutengao e efetuar escriturages ou outras
tarefas de caracter administrativo ou de aprovisionamento relacionadas com aquelas atividades;
Colaborar na execugdo e apoiar tecnicamente a elaboragdo de desenhos, estudos, projetos,
cadernos de encargos e outra documentagao necessaria aos processos de aquisi¢do, contratagéo
de empreitadas ou prestacdo de servigos de beneficiagdo ou conservacdo de instalagdes ou
equipamentos;

Elaborar relatérios técnicos e participar em peritagens e inquéritos em matérias da sua competéncia
técnica e funcional;

Exercer, quando necessario, as fungdes de Operador de Manutencgéo de Instalagbes Fixas;
Colaborar em atividades de formag&o, em matérias da sua competéncia profissional.

Técnico de Transportes I

Assegurar 0 acompanhamento e a gestao integrada dos meios e das operacgdes de transporte em
érgéos de gestdo operacional e/ou colaborar em atividades de estudo técnico, assessoria ou
programacgao e controlo de servicos e atividades de transporte, em drgédos centrais de gestdo ou de
estudos técnicos, nomeadamente:



Acompanhar e controlar, em permanéncia, a execugao dos servigos de transporte programados e,
em interligagdo com 0s 6rgaos responsaveis necessarios, assegurar a resolu¢éo dos problemas
verificados na sua realizagao;

Assegurar tarefas de gestdo dos meios da produg@o, nomeadamente do material circulante e
pessoal;

Proceder a analise e estudo de servicos ou programas de transporte, nas vertentes técnicas e
operacional, de seguranga ou comercial;

Assegurar a informagdo sobre as caracteristicas, a qualidade e os precos dos servigos prestados
ou a prestar, e a assisténcia pos-venda, nomeadamente a informacdo aos clientes sobre os
condicionamentos na execugao dos servigos, ou outras no ambito do apoio a clientes;

Assegurar o registo da informagao, o tratamento e a analise de dados e a produgao de indicadores,
relatérios e outros elementos de apoio a gestao;

Assegurar a gestdo dos contratos e 0o acompanhamento, inspeccéo e fiscalizagdo dos servigos
externos prestados na area produgao de transportes;

Realizar e/ou participar na realizacdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

Colaborar na elaboragdo de normas e outros documentos regulamentares no @mbito da sua
atividade e competéncia;

Colaborar na formagao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.



ANEXO lI

PROGRESSAO PROFISSIONAL



DISPOSIGOES GERAIS

| - CONCEITOS FUNDAMENTAIS
1.

Categoria Profissional

E a denominagao profissional, consagrada no presente AE, de um conjunto de fungdes exercidas
com caracter de permanéncia e predominancia e que exigem qualificagdo, conhecimentos e
competéncias proprias.

Ramo Profissional
E o conjunto de categorias hierarquizadas, fundamentalmente complementares, articuladas entre
si por uma rede de acessos definidos no presente AE.
Promogao
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou ndo ao mesmo ramo
profissional, implicando aumento de retribuigéo, diferentes competéncias e/ou responsabilidades.
Mudanca de categoria profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou ndo ao mesmo ramo
profissional, implicando diferentes competéncias e/ou responsabilidades.
Mudanga de ramo profissional
E a passagem de uma categoria profissional a outra néo pertencente ao mesmo ramo profissional,
efetivada por promog&o ou por mudanca de categoria.
Mudanga de indice remuneratério
E 0 acesso a um indice de retribuicdo mais elevado dentro da mesma categoria profissional.
Il - DESEMPENHO PROFISSIONAL
1. A prestacdo da informagéo sobre o desempenho profissional, adiante designada, simplesmente,
por "informagao”, é da responsabilidade da empresa.
2. A'informagéo" deve ser prestada anualmente e sera traduzida em pontuacéo de 1 a 7 pontos,
sendo 1 a pontuagao mais baixa e 7 a pontuagéo mais elevada.
3. Ainformag&o deve fundamentar-se apenas no desempenho profissional de cada trabalhador no
periodo avaliativo de referéncia.
4. A'informac&o" deve ser levada ao conhecimento do trabalhador pela respetiva hierarquia, o qual
manifestara por escrito esse conhecimento.
5. O trabalhador dispde de quinze dias para reclamar da "informagéo" prestada, devendo a

empresa apreciar e responder a reclamagao no prazo de trinta dias.



Il - NORMAS GENERICAS PARA MUDANGA DE iNDICE REMUNERATORIO

1.

A mudanca de indice apenas se pode verificar nos casos expressamente previstos no presente
AE.

Cada categoria integra um conjunto de indices definidos no presente AE.
O tempo minimo de permanéncia em cada indice ndo pode ser inferior a 1 ano.

Para efeitos de data de mudanca de indice, os tempos de permanéncia em cada indice seréo
determinados em fungéo das pontuagdes individualmente obtidas na "informagéo", ndo podendo,
em qualquer caso, 0 tempo minimo de permanéncia previsto no nimero anterior ser fracionado.

. As mudangas de indice remuneratdrio processam-se mediante a obten¢ao da pontuag¢do minima

prevista para cada mudancga de indice, acumulando o trabalhador o excedente da pontuacéo
obtida nas avaliagdes anteriores, para efeitos de mudanca para o indice seguinte dentro de cada
categoria, sempre que estas tenham sido superiores as pontuagdes minimas necessarias para
a respetiva mudanca de indice, de acordo com o previsto nas alineas seguintes:

a) Categorias com 6 indices remuneratorios:

— A mudancga do 1.° para 0 2.° indice sujeita-se a obtengao da pontua¢do minima de 6
pontos.

— A mudancga do 2.° para o 3.° indice sujeita-se a obtengéo da pontuagdo minima de 8
pontos.

— A mudanca do 3.° para 0 4.° indice sujeita-se a obten¢ao da pontua¢do minima de 10
pontos.

— A mudanca do 4.° para o 5.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 12
pontos.

— A mudanca do 5.° para 0 6.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 20
pontos.



Categorias com 8 indices remuneratorios:

A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para 0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice e do
4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtengédo da pontuag@o minima de 6 pontos.

A mudanga do 5.° para 0 6.° indice sujeita-se a obtencdo da pontuagdo minima de 8
pontos.

A mudanca do 6.° para o 7.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 10
pontos.

A mudanga do 7.° para o 8.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 14
pontos.

Categorias com 12 indices remuneratorios:

A mudanga do 1.° para 0 2.° indice e do 2.° para 0 3.° indice sujeita-se a obtencdo da
pontuacdo minima de 6 pontos.

A mudanca do 3.° para 0 4.° indice, do 4.° para 0 5.° indice, do 5.° para 0 6.°, do 6.° para
0 7.° indice e do 7.° para 0 8.° indice sujeita-se a obtengao da pontuagdo minima de 8
pontos.

A mudanca do 8.° para 0 9.° indice sujeita-se a obtencdo da pontuagdo minima de 10
pontos.

A mudanga do 9.° para o 10.° indice sujeita-se a obtencéo da pontuag¢do minima de 14
pontos.

A mudanca do 10.° para 0 11.° indice sujeita-se a obtengao da pontuag¢do minima de 16
pontos.

A mudanca do 11.° para 0 12.° indice sujeita-se a obtengao da pontuagdo minima de 20
pontos.

Categorias com 14 indices remuneratérios:

A mudanca do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para o 3.° indice e do 3.° para 0 4.° indice
sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima de 6 pontos.

A mudanca do 4.° para 0 5.° indice, do 5.° para 0 6.°, do 6.° para 0 7.° indice, do 7.° para
0 8.% indice, do 8.° para 0 9.° indice e do 9.° para 0 10.° indice sujeita-se a obtencao da
pontuagao minima de 8 pontos.

A mudancga do 10.° para 0 11.° indice e do 11.° para 0 12.° indice sujeita-se a obtengdo
da pontuagdo minima de 10 pontos.

A mudanca do 12.° para 0 13.° indice sujeita-se a obtengao da pontuagdo minima de 12
pontos.

A mudanca do 13.° para 0 14.° indice sujeita-se a obtengao da pontuagdo minima de 14
pontos.

Categorias com 16 indices remuneratorios:



— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para 0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice, do
4.° para 0 5.° indice, do 5.° para 0 6.°, do 6.° para 0 7.° indice e do 7.° para 0 8.° indice
sujeita-se a obtengédo da pontuagdo minima de 6 pontos.

— A mudanga do 8.° para 0 9.° indice, do 9.° para 0 10.° indice, 10.° para 0 11.° indice, do
11.% para 0 12.° indice, do 12.° para 0 13.° e do 13.° para 0 14.° indice sujeita-se a
obtencao da pontuagdo minima de 8 pontos.

— A mudanga do 14.° para o0 15.° indice sujeita-se a obtengéo da pontua¢éo minima de 10
pontos.

— A mudanga do 15.° para 0 16.° indice sujeita-se a obtengéo da pontua¢éo minima de 12
pontos.

IV - NORMAS TRANSITORIAS PARA MUDANGA DE iNDICE REMUNERATORIO

1. Para efeitos de transi¢do do anterior para o atual modelo de Progresséo Profissional, aplicado
aos trabalhadores do Ramo Técnico (anteriores Técnico Licenciado e Técnico Bacharel) e para
a Ultima informagdo que ndo deu lugar a progressdo indiciaria, procede-se a seguinte
correspondéncia:

a) Informacéo global A - 6 pontos;
b) Informag&o global B — 4 pontos;
c) Informac&o global C — 2 pontos.

Apos entrada em vigor do presente AE, a progresséao profissional do Técnico Superior | s6 pode
ser efetuada para o indice imediatamente superior que nao se encontre a extinguir.

2. Para efeitos de transigdo do anterior para o atual modelo de Progressao Profissional, aplicado
aos trabalhadores do Ramo Trag&o e para a Ultima informagao que nao deu lugar a progressao
indiciaria, procede-se a seguinte correspondéncia:

a) Informacgéo global Positiva — 6 pontos;
b) Informagéo global Negativa — 2 pontos.

3. As mudangas de indice remuneratério para as categorias profissionais residuais a extinguir por
reducdo gradual de efetivo nos termos do presente AE, processa-se mediante a obtencéo da
pontuacdo minima prevista para cada mudanga de indice, acumulando o trabalhador o
excedente da pontuagéo obtida nas avaliagdes anteriores, para efeitos de mudanca para o indice
seguinte dentro de cada categoria, sempre que estas tenham sido superiores as pontuacgoes
minimas necessarias para a respetiva mudanca de indice, de acordo com o previsto nas alineas
seguintes:

a) Categorias com 5 indices remuneratérios:

— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice e do 2.° para 0 3.° indice sujeita-se a obtengao da
pontuagao minima de 8 pontos.

— A mudancga do 3.° para 0 4.° indice sujeita-se a obteng@o da pontuagdo minima de 12
pontos.



— A mudancga do 4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima de 20
pontos.

Categorias com 6 indices remuneratérios:

— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para o 3.° indice e do 3.° para 0 4.° indice
sujeita-se a obtencao da pontuag¢do minima de 8 pontos.

— A mudancga do 4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima de 12
pontos.

— A mudancga do 5.° para 0 6.° indice sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima de 20
pontos.

Categorias com 7 indices remuneratorios:

— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° indice para 0 3.° indice e do 3.° indice para o
4.° indice sujeita-se a obtengéo da pontuagdo minima de 8 pontos.

— A mudancga do 4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima de 12
pontos.

— A mudancga do 5.° para 0 6.° indice sujeita-se a obten¢ao da pontuagdo minima de 16
pontos.

— A mudancga do 6.° para o 7.° indice sujeita-se a obten¢ao da pontuagdo minima de 20
pontos.

Categorias com 8 indices remuneratdrios:

— A mudanga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para o0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice
sujeita-se a obtengédo da pontuagdo minima de 8 pontos.

— Amudangado4.°parao5.°e do5.°para 0 6.° indice sujeita-se a obtengéo da pontuagao
minima de 12 pontos.

— A mudancga do 6.° para o 7.° indice sujeita-se a obtencao da pontuagdo minima de 16
pontos.

— A mudancga do 7.° para o0 8.° indice sujeita-se a obtengao da pontuagdo minima de 20
pontos.



e) Categorias com 9 indices remuneratorios:

A mudanca do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para 0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice e do
4.° para 0 5.° indice sujeita-se a obtengéo da pontuagdo minima de 8 pontos.

A mudanga do 5.° para 0 6.° indice e do 6.° para o 7.° indice sujeita-se a obtencédo da
pontuacdo minima de 12 pontos.

A mudanga do 7.° para o 8.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 16
pontos.

A mudanca do 8.° para 0 9.° indice sujeita-se a obten¢do da pontuagdo minima de 20
pontos.

f) Categorias com 10 indices remuneratorios:

A mudancga do 1.° para 0 2.° indice, do 2.° para 0 3.° indice, do 3.° para 0 4.° indice, do
4.° para 0 5.° indice e do 5.° para 0 6.° sujeita-se a obtencdo da pontuagédo minima de 8
pontos.

A mudanga do 6.° para o 7.° indice e do 7.° para 0 8.° indice sujeita-se a obtencdo da
pontuagao minima de 12 pontos.

A mudanca do 8.° para 0 9.° indice sujeita-se a obtencdo da pontuagdo minima de 16
pontos.

A mudanga do 9.° para o0 10.° indice sujeita-se a obtengéo da pontuag¢do minima de 20
pontos.

V - NORMA GENERICA PARA PROVIMENTO DE VAGAS

1. O provimento de vagas existentes em determinada categoria profissional faz-se
preferencialmente mediante recrutamento interno ou por recrutamento externo.

2. No caso de recrutamento interno, o provimento de vagas previsto no numero anterior, sera feito
preferencialmente por concurso ou por fundamentada nomeacao.

3. O acesso aos indices sem correspondéncia de categoria profissional sera efetuado por
nomeagao.

VI - ENQUADRAMENTO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS

O enquadramento das categorias profissionais nos respetivos Ramos Profissionais encontra-se
representado no Anexo .



VII - DISPOSIGOES FINAIS

1. As disposi¢des do presente AE, relativas ao provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos de
reclassificacdo ou de reconverséo.

2. Os candidatos a admiss&o na empresa ficardo, sempre que tal solugao for possivel ou adequada,

na situacdo de formandos, ao abrigo de contratos de formagao celebrados nos termos legais
aplicaveis.



ANEXO Il

ENQUADRAMENTO REMUNERATORIO E PRESTAGOES PATRIMONIAIS



1. TABELA SALARIAL

Ramo Produg¢ao; Ramo Tragao; Ramo Material; Ramo Comercial; Ramo Informatico e
Ramo Administrativo.

indice Salarial | Retribui¢do Base indice Salarial Retribuicao Base

338 2.02115€ 154 1.032,74 €
329 1.975,87 € 150 1.010,67 €
320 1.926,97 € 146 988,58 €
311 1.878,05 € 142 966,48 €
302 1.829,14 € 138 944,41 €
204 1.785,67 € 135 927,84 €
286 1.742,18 € 132 911,28 €
278 1.698,72 € 129 894,71 €
271 1.660,67 € 126 878,14 €
264 1.622,13 € 123 861,59 €
257 1.583,50 € 120 845,02 €
250 1.544,92 € 117 828,80 €
243 1.506,31 € 115 818,01 €
236 1.467,69 € 113 807,22 €
229 1.429,06 € 111 796,44 €
222 1.390,44 € 109 785,66 €
215 1.369,66 € 107 774,87 €
208 1.330,48 € 105 764,08 €
201 1.291,29 € 103 753,31 €
194 1.252,55 € 100 737,12 €
187 1.21497 €

180 1.176,32 €

174 1.143,20 €

169 1.115,58 €

164 1.087,98 €

159 1.060,36 €




2.

3.

TABELA SALARIAL
Ramo Técnico

Técnico Superior Il

Técnico Superior |

indice Salarial | Retribuigdo Base indice Salarial @ | Retribuigdo Base
1015 1.358,46 € 1164 4.170,26 €
1012 1.236,35 € 1159 3.955,11 €
1009 1.130,52 € 1154 3.727,61€
1006 1.040,98 € 1149 3.513,50 €
1003 967,71 € 1139 3.312,77 €
1000 910,73 € 1129 3.138,78 €
- 1119 2.991,58 €
- 1109 2.817,61€
- 1099 2.683,78 €
- 1084 2.523,19€
- 1074 2.362,60 €
- 1064 2.22355 €
- 1054 2.076,56 €
- 1044 1.94152 €
- 1039 1.808,31 €
- 1034 1.671,41€
- 1029 1.548,14 €

(i) - indice Salarial correspondente ao “indice Actual” definido na Tabela 2.3 do Anexo IV

TABELA SALARIAL
Ramo Técnico

indices a extinguir por redugéo gradual de efetivo
indice Salarial () | Retribuigdo Base indice Salarial | Retribuigdo Base
1147 3.500,11 € 1082 2.389,37 €
1144 3.326,15€ 1079 2.375,98 €
1134 3.165,54 € 1072 2.250,32 €
1132 3.152,17 € 1069 2.236,94 €
1124 3.004,96 € 1062 2.103,10€
1114 2.844 37 € 1059 2.089,72 €
1112 2.831,00€ 1049 1.95519€
1104 2.697,16 € 1042 1.822,00 €
1097 2.67041€ 1037 1.685,10 €
1094 2.549,95€ 1027 1.423,08 €
1089 2.536,57 € 1025 1.311,92€

(i) - indice Salarial correspondente ao “indice Actual” definido na Tabela 2.3 do Anexo IV
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OUTRAS ATRIBUIGOES PATRIMONIAIS

ATRIBUIGAO PATRIMONIAL CLAUSULA VALOR
Diuturnidades (D) 46.2 22,70 €
Subsidio de Turno — 3 Tumnos Rotativos Descansos Rotativos 482 n°1, a),i 7,5% (i)
Subsidio de Turno — 3 Turnos Rotativos Descansos Fixos 48.2,n.°1, a),ii 3,5% (i)
Subsidio de Turno — 2 Tumnos Rotativos Descansos Rotativos 482 n°1,b),i 5,5% (i)
Subsidio de Turno — 2 Turnos Rotativos Descansos Fixos 48.2,n.°1,Db),ii 3,0% (i)
Subsidio de Escala 492 17,75% (i)
Ajuda de Custo — Repouso até 12h (exercicio normal da fungdo) | 57.2,n.°1, a) 21,00 €
Ajuda de Custo — Repouso entre 12h e 18h (exercicio normalda | 57.2, n.°1,b) 29,00 €
funcéo)

Ajuda de Custo — Repouso superior a 18h (exercicio normal da 5723 n°1,c¢) 36,00 €
funcéo)

Ajuda de Custo — Fora da fungéo ou formagéo até 12h 573, n.°2 a) 3,50 €
Ajuda de Custo — Fora da fungao ou formagao superior a 12h 57.3,n.°2,b) 14,00 €
Ajuda de Custo — Fora da fungao ou formagéo com repouso 5723 n.°2 c¢) 24,50 €
Ajuda de Custo — Pessoal fixo 57.3,n.°3 7,00 €
Subsidio de Refei¢éo (SR) 58.2 9,50 €
(’Ag) — Valor por quilometro efetivamente realizado em agente 61.2 0,15€
unico.

ip — Valor por cada periodo completo de trabalho diario quando 62.2 7,00 €
o trabalhador exerca a bordo do Material Motor fungoes de

Agente de Acompanhamento.

(P) — Valor por cada periodo completo de trabalho diario quando 62.2 2,50 €

o trabalhador do ramo Produgdo em locais ndo guarnecidos por
outros agentes, assegure, individualmente, todo o servico de
preparagao de comboio, incluindo cumulativamente, a realizagéo
de itinerarios e a formagdo do comboio, bem como o tratamento
da documentagdo e a verificagdo e ensaios de freio
conjuntamente com o trabalhador da Tragé&o.

(i) Da retribuigdo indiciéria prevista na tabela Salarial




ANEXO IV

INTEGRAGAO PROFISSIONAL



1. REGRAS DE IMPLEMENTAGAO

1.

A integracéo das categorias profissionais anteriormente aplicaveis e para as quais se verifique
correspondéncia efetua-se nos termos do ponto 2.1.

As novas categorias profissionais identificadas no ponto 2.2 seréo criadas com a implementagéo
do Acordo de Empresa.

As categorias profissionais identificadas no ponto 2.3 s@o consideradas residuais no sentido de
que nao serdo feitas novas admissdes para as mesmas, procedendo-se a sua extingao por via
da reducéo gradual do efetivo cuja tabela indiciaria consta no ponto 2.7. Os efetivos que integrem
estas categorias profissionais podem concorrer as vagas abertas noutras categorias
profissionais para as quais relinam os requisitos estabelecidos.

As categorias profissionais anteriormente aplicaveis e que ndo tenham efetivos a data de outorga
do presente documento s&o automaticamente extintas com a sua publicagéo.

Os trabalhadores serdo integrados na grelha salarial mantendo o indice onde atualmente se
encontram e cujas tabelas indiciarias constam no ponto 2.5, 2.6 e 2.7, consoante o caso, salvo
os trabalhadores da categoria Técnico Superior | (anteriormente Técnicos Bacharéis e Técnicos
Licenciados) a integrar conforme tabela de correspondéncia constante no ponto 2.4.

Os trabalhadores séo integrados com a antiguidade que detém na data de entrada em vigor do
presente documento.

Os trabalhadores séo integrados com o resultado da Avaliagdo de Desempenho que detém na
data de entrada em vigor do presente documento.

O primeiro acesso as vagas da categoria de Operador de Circulagao é feito, preferencialmente,
por candidatura do trabalhador oriundo da categoria profissional de Operador de Apoio
considerando-se mudancga de categoria no ambito da avaliagdo de desempenho profissional. O
acesso as vagas de Operador de Circulagdo é feito no primeiro indice da tabela 2.5 ao qual
corresponde o primeiro indice da tabela 2.7 referente ao Operador de Apoio, assegurando a
manutengao da atual posicao relativa nos respetivos indices dos trabalhadores que venham a
integrar esta categoria profissional.

8.1. Caso o numero de candidatos exceda o numero de vagas estabelecidas seréo colocados 0s
trabalhadores por ordem de antiguidade apurada de acordo com o previsto na clausula 79.2 do
AE;

8.2. Caso o numero de candidatos fique aquém do nimero de vagas estabelecidas sera aberto
concurso seletivo para provimento das vagas a preencher, preferencialmente, por trabalhador
oriundo da categoria profissional de Operador de Transportes e, posteriormente, por trabalhador
oriundo da categoria de Assistente de Produgéo (anterior Operador Chefe de Manobras e
Operador de Manobras).

O acesso as vagas da categoria de Operador de Produgao é feito, preferencialmente, por
candidatura do trabalhador oriundo da Categoria profissional de Operador de Transportes, sem
interrupcdo do processo de avaliagdo de desempenho profissional.

9.1. Para completar o preenchimento das restantes vagas sera aberto concurso seletivo para
provimento das vagas a preencher por trabalhador oriundo da categoria de Operador de Apoio
que néo tenha sido colocado como Operador de Circulagéo ap6s preenchimento integral desta
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1.

categoria, sem interrupgéo do processo de avaliagdo de desempenho profissional para os que
mantenham o mesmo indice;

9.2. Caso o numero de candidatos fique aquém do nimero de vagas estabelecidas sera aberto
concurso seletivo para provimento das vagas a preencher, preferencialmente, por trabalhador
oriundo da categoria de Assistente de Producdo (anterior Operador Chefe de Manobras e
Operador de Manobras).

O acesso aos indices sem correspondéncia de categoria profissional é efetuado por nomeagao
conforme tabela constante no ponto 2.6.

Na data de entrada em vigor do presente AE, passa a vigorar a tabela indiciaria constante no
presente anexo.



2. INTEGRAGAO PROFISSIONAL

2.1 Correspondéncia das categorias profissionais

Categoria Profissional Anterior

Categoria Profissional Atual

Operador de Manobras

Assistente de Producao

Operador Chefe de Manobras

Assistente de Producéo

Inspetor de Transportes

Inspetor de Producao

Inspetor Chefe de Transportes

Especialista de Produgéo

Técnico de Transportes |

Especialista de Produgéo

Maquinista

Maquinista

Maquinista Técnico

Maquinista

Inspetor de Tracgao

Inspetor de Tragéo

Inspetor de Conducao - Ferrovia

Inspetor de Tragao

Inspetor Chefe de Tracgédo

Especialista de Tracdo

Inspetor Chefe de Condugéo - Ferrovia

Especialista de Tragao

Operador de Material

Operador de Material

Supervisor de Material

Inspetor de Material

Técnico de Material |

Especialista de Material

Técnico Comercial Il

Técnico Comercial

Técnico Comercial |

Especialista Comercial

Assistente Administrativo llI

Assistente Administrativo

Assistente Administrativo Il

Técnico Administrativo

Assistente Administrativo |

Técnico Administrativo

Técnico Bacharel

Técnico Superior |

Técnico Licenciado

Técnico Superior |

Novas Categorias profissionais (sem correspondéncia)

Categoria profissional

Operador de Produgéo

Operador de Circulagao

Assistente de Material

Assistente Comercial

Assistente Informatico

Técnico Informatico

Especialista Informatico

Técnico Superior |l




2.3 Categorias profissionais sem correspondéncia (a extinguir por redugao gradual de efetivo)

Categoria profissional Anterior

Aucxiliar de Apoio a Gestéo

Chefe de Equipa de Material

Chefe de Equipa de Transportes
Especialista Ferroviario |l

Motorista

Operador de Apoio

Operador de Transportes
Supervisor de Obras e Conservagao
Técnico de Transportes

24 Tabela de integragéo indiciaria do Técnico Bacharel e Técnico Licenciado (indice Anterior)
no Técnico Superior | (Indice Atual)

indice Anterior indice Atual indice Anterior  indice Atual

304 1164 181 1084
288 1159 171 1082 (i)
271 1154 170 1079 (i)
255 1149 169 1074
254 1147 () 159 1072 ()
241 1144 () 158 1069 ()
240 1139 157 1064
229 1134 () 148 1062 ()
228 1132 () 147 1059 ()
227 1129 146 1054
217 1124 () 137 1049 ()
216 1119 136 1044
205 1114 () 127 1042 ()
204 112 () 126 1039
203 1109 17 1037 ()
194 1104 (i) 116 1034
193 1099 107 1029
192 1097 () 98 1027 ()
183 1094 () 90 1025 ()
182 1089 (i :

(i) Indices a extinguir por redugéo gradual de efetivo



2.5 TABELA INDICIARIA

RAMO PRODUGAO

Assistente de Produgéo 109 111 113 115 117 120 123 126
Operador de Producéo 129 132 135 138 142 146 150 154
Operador de Circulagéo 129 132 135 138 142 146 150 154
Inspetor de Producao 194 201 208 215 222 229 - -
Especialista de Produgao 236 243 250 257 264 271 - -
RAMO TRAGAO

Maquinista 159 164 169 174 180 187 - -
Inspetor de Tragao 194 201 208 215 222 229 - -
Especialista de Tragao 236 243 250 257 264 271 - -
RAMO MATERIAL

Assistente de Material 109 111 113 115 117 120 123 126
Operador de Material 129 132 135 138 142 146 150 154
Inspetor de Material 194 201 208 215 222 229 - -
Especialista de Material 236 243 250 257 264 271 - -




2.5 TABELA INDICIARIA (CONTINUAGAO)

RAMO COMERCIAL

Assistente Comercial 109 | 111 | 113 | 115 | 117 | 120 | 123 | 126 | 129 | 132 | 135 | 138 | 142 | 146 | 150 | 154
Técnico Comercial 159 | 164 | 169 | 174 | 180 | 187 | 194 | 201 | 208 | 215 | 222 | 229 - - - -
Especialista Comercial 236 | 243 | 250 | 257 | 264 | 271 - - - - - - - - - -
RAMO INFORMATICA

Assistente Informatico 109 | 111 | 113 | 115 | 117 | 120 | 123 | 126 | 129 | 132 | 135 | 138 | 142 | 146 | 150 | 154
Técnico Informatico 159 | 164 | 169 | 174 | 180 | 187 | 194 | 201 | 208 | 215 | 222 | 229 - - - -
Especialista Informatico 236 | 243 | 250 | 257 | 264 | 271 - - - - - - - - - -
RAMO ADMINISTRATIVO

Assistente Administrativo 109 | 111 | 113 | 115 | 117 | 120 | 123 | 126 | 129 | 132 | 135 | 138 | 142 | 146 | 150 | 154
Técnico Administrativo 159 | 164 | 169 | 174 | 180 | 187 | 194 | 201 | 208 | 215 | 222 | 229 - - - -
RAMO TECNICO

Técnico Superior | 1029 | 1034 | 1039 | 1044 | 1054 | 1064 | 1074 | 1084 | 1099 | 1109 | 1119 | 1129 | 1139 | 1149 | - -
Técnico Superior Il 1000 | 1003 | 1006 | 1009 | 1012 | 1015 | - - - - - - - - - -




2.6 TABELA INDICIARIA SEM CORRESPONDENCIA DE CATEGORIA OU POR NOMEAGAO

indice salarial 100 | 103 | 105 | 107 | 278 | 286 | 294 | 302 | 311 | 320 | 329 | 338 | 1154 | 1159 | 1164
2.7 CATEGORIAS A EXTINGUIR POR REDUGAO GRADUAL DE EFETIVO

Auxiliar de Apoio a Gestdo 103 105 107 109 111

Chefe de Equipa de Material 159 164 169 174 180 187

Chefe de Equipa de Transportes 159 164 169 174 180 187

Especialista Ferroviario Il 222 229 236 243 250 257 264 271 278 286
Motorista 120 123 126 129 132 135 138 142 146

Operador de Apoio 120 123 126 129 132 135 138 142

Operador de Transportes 129 132 135 138 142 146 150 154

Supervisor de Obras e Conservagao 159 164 169 174 180 187 194

Técnico de Transportes I 194 201 208 215 222 229






