Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, 22/8/2022

Acordo coletivo entre a LACTICOOQOP - Unido de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, UCRL e outra e o STRUP - Sindicato
dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e
Urbanos de Portugal - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio
A presente revisdo altera a convengdo publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2019.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional e obri-
ga, por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas
de Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL
e a LACTICOOP - SGPS, Unipessoal L.%, e por outro, os
trabalhadores ao servigo daquelas empresas e representados
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pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servicos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nutengdo ¢ reparagdo de viaturas ¢ equipamentos agricolas.

3- A presente convencao abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia, deniincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo
o disposto no niimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as cldusulas de expressao pecunia-
ria serfo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores, e
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentagio.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apo6s a recegdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-do dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no numero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta convencdo ndo for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos niumeros 2 e 3.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

(..)

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

(..

CAPITULO IV

Prestacio do trabalho

(..)

CAPITULO V

Retribuicao de trabalho

Clausula 17.#

Defini¢iio e Ambito

N —
1

~_~ A~
~ —

Clausula 18.*

Local, forma e data do pagamento da retribuicio
1-(..)
2-(..)
Cléausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VI da tabela sala-
rial, por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no nimero anterior nao é aplicavel aos traba-
lhadores de profissdo ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no numero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos niimeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 20.*

Subsidio de Natal
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Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

)
)
)
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Clausula 22.%

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatério ou complementar, ou em feriado
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Clausula 232

Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢a também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragao fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no nimero anterior
seja substituido nas fun¢des citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do tempo de
substitui¢do e enquanto esta durar.

Clausula 242

Retribuiciio especial por trabalho nocturno

A retribui¢ao do trabalho nocturno sera superior em 25 %
aretribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 252

Isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdao di-
reito a uma retribui¢do especial mensal igual a 20 % da sua
remuneracao base enquanto se mantiver essa isencao.

Clausula 26.*

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT acresce-
rd uma percentagem em cada categoria de 5 % para o traba-
lhador com mais de 10 anos ¢ até 15 anos de casa ¢ de 7,5 %
com mais de 15 anos de casa.

Clausula 27.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimentagdo no valor de 4,77 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3 - Néo implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeicdo as faltas justificadas, sem perda de retribui¢do, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no niumero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
feigoes, de condigdes mais favoraveis.

5- Nao se aplicara, também, o disposto no numero 1 nos
dias e em relagdo aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 28.7

Substituicdes temporarias

N —
1
~~
N2

CAPITULO VI

Transferéncia e desloca¢des em servico

Clausula 29.7

Deslocacgdes e transferéncias - Principio geral

Clausula 30.7

Local de trabalho habitual

(...)
Clausula 31.%

Deslocagdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacao de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocacdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeicdes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

- Pequeno-almocgo - Se tiver iniciado o servigo até as 7h00,
inclusive;

- Almogo - Das 11h30 as 14h00;

- Jantar - Das 19h00 as 21h30;

- Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢oes referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

- Pequeno-almogo:.......ccvevieeeieniiiieieeeee e 3,35 €;
- AIMOGO OU JANTAT: ...eevvieiieeiieieeie et 11,90 €;
O T SRR 3,35 €;

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢@o, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.
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6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador ndo tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no numero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refeicdo completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte pro-
prio ¢ do acréscimo de quilémetros a percorrer pela mudan-
c¢a do local de trabalho, a entidade empregadora pagara por
cada quilometro percorrido, uma importancia corresponden-
te a 65 % do quantitativo do subsidio de transporte em auto-
movel proprio fixado anualmente aos funcionarios publicos,
para além de garantir a cobertura de seguro de acidentes de
trabalho que ocorram no percurso de ida da sua residéncia
para o local de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacao de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentagdo e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros,o empregador pagara as seguintes indem-
nizagoes:

a) 36 meses de retribui¢do efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuicdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII
Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 32.#
Descanso semanal

(...)
Clausula 33.2

Feriados

1- Serdo considerados feriados obrigatorios:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa mével);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro:

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislacdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatorios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 34.*
Férias
1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
Clausula 35.*

Duragio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias tteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duragéo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de o
trabalhador no ter faltado ou ter apenas faltas justificadas no
ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento nao prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias tuteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servico.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.
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Cléausula 36.% Cléausula 40.%
Marcacio do periodo de férias Comunicaciio e prova de falta
1-(..) 1-(..)
2-(...) 2-(...)
3-(...) 3-(...)
4-(...) 4-(...)
5-(...) 5-(..))
6-(...) 6-(...)
7-(...) ) .
8- () Cléausula 41.
?;)(( J) : Efeitos das faltas
PN I- (...
@ (.. o
) (...) ()
11-(..) ()
Clausula 37.* 5-(..)
Retribui¢ido durante as férias Clausula 42.°
;' g ; Licenca sem retribuicio
-(. L
oS
a)(...); 3-(...)
B (...) ()
M 5-(.)
5-(...) ’ )
Clausula 38.° Clausula 43.
Definicio de falta 1 Impedimento prolongado
() ()
2-(-) 3.
Clausula 39.2 4-(..)
5-(..)
Tipos de faltas Clausula 44.2
1-(..) '
2)' g : ; Cessa¢do do impedimento prolongado
a)(...); (..
¢ (...) 3-(..)
d) (...);
e) (...); )
D) CAPITULO VIII
‘% g;’ Cessacio do contrato de trabalho
()
)G )
k) (..)
3-(.) CAPITULO IX
a) (...);
bj é : )) Condicoes particulares de trabalho
c) (...
4-(...) )
5-(...)
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CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical
Aplica-se o disposto no Coddigo do Trabalho, Lei n.°

7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro ¢
legislacdo complementar.

CAPITULO X1

Seguranca, higiene e saide no trabalho

(..)

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 552

Comissio paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo ¢ integracdo de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liagao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissdo paritaria é constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagido
da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do STRUP.

3- Na sua fun¢@o de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenga de 50 % do ntimero total dos membros efec-
tivos. Na sua funcdo conciliatéria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-ao na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 56.7

Deliberacées

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XIV
Sistema de media¢ao laboral

Clausula 57.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediacao laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direitos
indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo Uutil toda a informacao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implicagdes e impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequagoes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participacdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.7

Informagio e consulta

1- ALACTICOOQOP - Uniao de Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, ea LACTICOOP
- SGPS, Unipessoal L.%, na qualidade de outorgantes deste
ACT, asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servico - delegados sindicais do sindicato outorgante deste
ACT - STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal, o direito a informagao e
consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/
CE, de 11 de marco, transposta para a legislagdo nacional
através do Codigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de 12 de fe-
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vereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e legislagdo comple-
mentar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informacao e consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
272, exclusivamente para os trabalhadores de escritério e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.%

Garantia de manutencio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicagdo do presente ACT nao podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢do
de retribuicdo, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de caracter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO 1

Definicao de funcdes

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos ser-
vigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conduc@o de veiculos automdveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento didrio dos niveis
de dleo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo e do estado dos pneumaticos, zelar, sem execugdo,
pelas boas conservacao e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga e descarga.

Técnico de higiene e seguranga (industrial) - E o traba-
lhador que, no ambito do servigo de higiene e seguranga,
controla e verifica as instalagdes fabris para avaliar o cum-
primento das normas sobre higiene e seguranca no trabalho.

Elabora relatérios sobre acidentes e sugere as providéncias
necessarias para evitar a sua repeti¢do. Prepara, organiza e
pde em execucdo campanhas de educagdo para a prevengao
de acidentes.

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneracoes
minimas mensais

Niveis Categorias profissionais m?ﬁﬁizesgf:;is
1
I
111
I\%
A%
VI Técnicq de higiene e seguranga 885,00 €
industrial
VIl Encarregado de transportes 820,00 €
VIII | Motorista de pesados 810,00 €
IX Distribuidor 787,00 €
X Motorista de ligeiros 772,00 €
XI
X1

Lisboa, 31 de janeiro de 2022.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produtores
de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOQP - SGPS, Unipessoal L.%:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Hélder Antonio Simoes Borges, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 8 de agosto de 2022, afl. 2 do livro n.° 13,
com o n.° 188/2022, nos termos do artigo 494.° do Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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