ACORDO RELATIVO A0 ACORDO DE EMPRESA DA EMEF -
Empresa de Manutencdo de Equipamento Ferroviario S.A.

Entre:

PRIMEIRA: Empresa de Manutenc¢do de Equipamento Ferrovidrio S.A; e
SEGUNDAS:

SINAFE - Sindicato Nacional Ferroviarios de Movimento e Afins
SINDEFER - Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia

SINFB - Sindicato Independente Nacional dos Ferrovidrios

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario
STMEFE - Sindicato dos Trabalhadores do Metro e Ferroviarios

Clausula 12
{Aprovacgdo do Acordo de Empresa)

1. Pelo presente Acordo as partes reconhecem, expressamente, que aprovam o
texto do clausulado geral que dard origem ao novo Acordo de Empresa da EMEF
("AE”), o qual constitui um Anexo ao presente Acordo, dele fazendo parte
integrante, bem como o respetivo Regulamento de Carreiras, que igualmente
constitui parte integrante do referido AE.

2. As partes reconhecem, também, que ndo obstante o presente Acordo, poderdo
ser introduzidos no referido clausulado geral e Regulamento de Carreiras, até a
sua remessa para depdsito no Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, ajustes formais ou sistemdticos que ndo desvirtuem o seu contetdo e
respetivo normativo.

Clausula 2.2
{Aumentos salariais)

A Primeira Outorgante esclarece que serdo atribuidas as seguintes valorizagdes
remuneratérias aos trabalhadores da EMEF abrangidos pelo Acordo de Empresa
em vigor:

a)} 15€ a partir de setembro de 2019;

b) 10€ a partir de 1 de janeiro de 2020.

Clausula 3.2
{Regulamento de Carreiras}
A propésito do Regulamento de Carreiras, as partes acordam em melhorar os
incentivos para a contratagdo externa de trabalhadores e, em consequéncia
substituir o indice 125 pelo indice 127, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2019.




Clausula 42
(EficAcia Retroativa)

1. As partes reconhecem reciprocamente que o AE produzirda efeitos
retroativos a 1 de janeiro de 2019, nos termos do Acordo outorgado em 27
de abril de 2018 e dos nimeros seguintes.

2. As partes reconhecem a atribuicdo de efeitos retroativos a 1 de janeiro de
2019:;

a) Ao suplemento remuneratério atribuido aos trabalhadores nos termos
do Acordo referido no ponto 1, e integradoe na tabela salarial do novo
AE: e

b) Ao subsidio de turno e ao abono pela acumulagdo da funcio de
maotorista, no valor de €6,00.

3. Ndo é atribuida eficdcia retroativa a 1 de janeiro de 2019 aos seguintes
aumentos retributivos e alterac¢des de indices salariais:

a} Aumentos salariais de 15€ e de 10€, que produzem efeitos,
respetivamente, em 1 de setembro de 2019 e 1 de janeiro de 2020; e
b) Alteracdo do indice 125 pelo indice 127, que produz efeitos a 1 de
setembro de 2019.

Clausula 5.2
(Processo de integragdo da EMEF na CP)

As partes reconhecem que o presente Acordo ndo colocara em causa o processo
de fusdo porincorporagio da EMEF na empresa CP - Comboios de Portugal, EP.E,
conforme Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 110/2019, de 5 de julho, nem
as inerentes negociagoes daf decorrentes, nomeadamente a eventual redugdo do
tempo de permanéncia no indice 127.

Clausula 6.2
(Contratados a termo)
As partes reconhecem que os trabalhadores atualmente contratados a termo
deverdo logo que possivel ser admitidos em regime de contrato por tempo
indeterminado, tendo prioridade no dmbito das novas admissdes que a empresa
irad realizar na sequéncia da Resolu¢do de Conselho de Ministros referida na
clausula 5.2,

Lisboa, 13 de setembro de 2019
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P’las Estruturas Sindicais:

SINDEFER - Sindicato Nacional Democrético da Ferrovia
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STMEFE Sindicato do és do Metro e Ferroviarios

SINAFE - Sindicate Nacional Ferroviarios de Movimento e Afins



ANEXO0 AO ACORDO RELATIVO AO ACORDO DE EMPRESA DA EMEF ~
Empresa de Manutencio de Equipamento Ferroviario S.A.

Pelo presente Acordo as partes reconhecem, expressamente, que aprovam o texto
do presente anexo, o qual faz parte integrante do presente Acordo.

Nos termos do presente Anexo, as partes acordam que o “Acordo relativo ao

Acordo de Empresa da EMEF” ora assinado pelas partes fica sujeito a aprovagéo
dos filiados da FECTRANS/SNTSF, até ao dia 23 de setembro de 2019.

Lisboa, 13 de setembyo de 2019
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DF EQUIPAMENTO
FERROVIARIO S.A.

ACORDO DE EMPRESA

EMEF - Empresa de Manutengdo de Equipamento Ferroviario, S.A.
e

Plataforma sindical da EMEF
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AREA, AMBITO E VIGENCIA

,Aceite
CLAUSULA 12
Area e Ambito

1. O presente Acordo de Empresa (designado por AE) obriga a EMEF - Empresa de Manutengdo de
Equipamento Ferrovidrio, S.A., que desenvolve a atividade de fabrico, reabilitacdo, grande reparagéo e
manutencdo de equipamento, vefculos ferroviarios, navios e autocarros; engenharia de reabilitagdo,
reparacio e manutengio de veiculos de transporte; estudos de instalacbes oficinais para manutencio (CAE:
33170 - REPARACAO E MANUTENGCAO DE OQUTRO EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE) e os Trabalhadores ao
seu servico, qualguer que seja o local de trabalho, representados pelos Sindicatos Outorgantes.

2. O presente acordo aplica-se em todo o territdrio nacional, &8 EMEF e aos respetivos trabalhadores (x a data
da celebragio da presente convencdo), bem como aos futures trabalhadores da empresa.

3. O anexo 3 (Regulamento de carreiras profissionais) deste AE € aplicavel aos trabalhadores previstos no
respetivo ambito.

Aceite
CLAUSULA 22
Vigéncia

1. Com o inicio da vigéncia do presente Acordo de Empresa cessa a aplicabilidade de toda a regulamentagao
convencional e derivada anterior.

2. O presente Acordo de Empresa entra em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim de Trabatho e
Emprego e vigora pelo prazo de dois anos, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3. A Tabela Salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria tém vigéncia de um ano a partir do dia 1 de janeiro
de 2019,

Aceite
CLAUSULA 32
Revisdo do Acordo

1. A denlncia deste acordo ndo poderd efetuar-se antes de decorridos 10 (dez) meses apds a data da sua
entrega para deposito, devendo a proposta revestir a forma escrita e cbservar os demais requisitos legais.

2. A resposta, que deve revestir a forma escrita e observar os demais requisitos legais, devera ser enviada no
prazo de 30 (trinta) dias.

3. As negociacGes deverdo ter inicio nos 15 (quinze) dias seguintes a recegao da resposta a proposta.
Aceite
CLAUSULA 42

Comissdo Paritaria

1. E constituida uma Comissdo Paritaria, formada por um representante de cada Sindicato outorgante e igual
numero total de representantes da EMEF, devidamente credenciados para o efeito.

2. Compete & Comissdo Paritaria interpretar clausulas do presente AE e resolver casos omissos.

Acordo de Empresa
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) CAPTULO II
ADMISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Aceite
CLAUSULA 5@
Principio geral

1
As condigbes de admissdo ou readmissdo, a duragdo do periodo experimental e as acdes de formacio a que devem X’ \\
submeter-se os candidatos sdo as definidas no presente capitulo.

Aceite

CLAUSULA 6@
Condigdes gerais de admissao

1. As admissbes serfo efetuadas de acordo com as condigdes minimas legalmente exigidas e nos te
legais:
a) HabilitagGes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem;
b) Adeguacho ao perfil do posto de trabalho;
¢) Aptiddo para o exercicio da fungdo.
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CLAUSULA 72 )
Preenchimento de postos de trahalho

O preenchimento de postos de trabalho podera verificar-se quer pelos trabathadores da Empresa, quer através do
recurso a admissao.

gceite
CLAUSULA g2
Exames

Previamente & admissao, os candidatos poderdo ser submetidos a provas de seleggo.

Aceite
CLAUSULA G2
Condigdes de Trabalho

No ato de admissdo a Empresa entregard, a cada Trabalhador, um documento do qual conste a categoria
profissional, a retribuicdo, o horario de trabalho, o local de trabalho e demais condicBes acordadas.

5ceite
CLAUSULA 1042
Readmisstes

1. Os candidatos a readmissdo na Empresa deverdo satisfazer os requisitos e condigdes de admissao exigidas
para a fungdo a que se candidatam.

2. Aos Trabalhadores readmitidos, sera contado para os devidos efeitos como tempo de servico, todo o
periodo ou periodos de tempo de servigo que tenham prestado & empresa, salvo se o candidato tiver sido
despedido com justa causa ou se tiver recebido indemnizagdo na rescisdo do contrato anterior.

Acordo de Empresa
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CLAUSULA 112
Contratos a Termo

A Empresa podera celebrar contratos a termo, nos termos da legistacdo em vigor.

Aceite
CLAUSULA 128
Categorias profissionais

A definicdo das categorias profissionais e os critérios de condigdes de promocio regem-se pelo Regulamento de
Categorias Profissionais constante do Anexo 3.
Aceite
CLAUSULA 134
Prestacdo de Servicos ndo compreendidos no objeto do contrato

0 exercicio temporario de funcbes globalmente ndo compreendidas no objeto do contrato a que corresponda um
tratamento mais favoravel ndo confere direito a categoria, salvo o disposto na Lei.

Aceite
CLAUSULA 142
Periodo experimental

Salvo o disposto na Lei, relativamente a trabalhadores contratados a termo, o periodo experimental, corresponde a
um periodo inicial de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 60 dias para a generalidade dos Trabalhadores;

b) 180 dias para os Trabalhadores que exercam cargos de elevada complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungbes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de diregdo e Quadros Superiores.

CAPITULO III
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

) Aceite
CLAUSULA 1528
Deveres do Trabalhador

1. Sem prejuizo de outras obrigagbes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierdrquicos, os companheiros de trabatho e as pessoas
que se relacionem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao profissional que lhe sejam proporcionadas pelo
empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugbes do empregador respeitantes a execugdo ou disciplina do trabalho, bem
como a seguranca e salde no trabalho, que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias;
f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ele, nem divulgando informacBes referentes a sua organizagio, métodos de produgdo ou
negdcios;

g) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que the forem confiados
pelo empregador;

Acordo de Empresa



h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;
i} Cooperar para a melhoria da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por intermedio dos
representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

j)} Cumprir as prescrigdes sobre seguranga e satide no trabalho que decorram de lei ou instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho.

2 - O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instrugdes do empregador como de superior
hierdrquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihe forem atribuidos.

Aceite
CLAUSULA 162
Deveres da Empresa

A empresa deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuigao, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico € moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, noreadamente
proporcionando-the formag8o profissional adequada a desenvolver a sua qualificacéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja regulamentacdo ou deontologia
profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

@) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranga e saude no trabalho, as medidas que decorram de lei ou
instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a formacéo adequadas a prevengao de riscos de acidente ou
doenca;

j} Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicaggo de nome, datas
de nascimento e admissao, modalidade de contrato, categoria, promogBes, retribuicbes, datas de inicio e

termo das férias e faltas que impliquem perda da retribuicdo ou diminuicdo de dias de férias.
k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a

empresa tenha sete ou mais trabathadores;

I} Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagGes de assédio no
trabalho.

2 - Na organizacgdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagdo do trabalho a
pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho mondtono ou cadenciado em fungéo do tipo de
atividade, e as exigéncias em matéria de seguranga e salde, designadamente no que se refere a pausas
durante o tempo de trabalho.

3 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagdo da
atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

Acordo de Empresa
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{\ceite
CLAUSULA 178
Garantias dos Trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
lhe outra sangdo, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacio efetiva de trabalho;

¢} Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condicdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ou em instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei;
) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou em instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho, ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabathador para utilizagdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabatho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servicos a ele proprio ou a pessoa por ele indicada;
i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, economato ou outro estabelecimento diretamente
relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagdo de servigos aos seus trabathadores;
j} Fazer cessar 0 contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com © proposito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2. A violacado culposa destas garantias confere ao trabalhador o direito a resolver o contrato com justa causa
nos termos legais.

CAPITULO IV
AGAO DISCIPLINAR

Aceite
CLAUSULA 182
Poder disciplinar

A Empresa detém o poder disciplinar sobre os Trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

Aceite
CLAUSULA 192
Sangbes

1. O procedimento disciplinar deve ser exercido em total conformidade com a legislagdo aplicavel.

2. A sancdo disciplinar deve ser proporcional & gravidade da infracdo e a culpabilidade do infrator, nao
podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma infracdo.

3. A Empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nos nlmeros seguintes, as seguintes sangdes
disciplinares:

a)} Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

¢} Suspensao de trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade;
d) Despedimento.

Acordo de Empresa
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4, A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por cada infracdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30
dias.

5. A aplicagdo da repreensdo simples nao carece de processo disciplinar.

CAPITULO V

i I \
DURACAO E ORGANIZAGAO DO TEMPO DE TRABALHO ~—f %
(;"" Sust
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CLAUSULA 202

Duragao do tempo de trabalho
Sem prejuizo do disposto na Lei:

a) O periodo normal de trabalho é de 8 horas diarias, quer seja diurno, noturno ou misto, e de 40 horas
semanais,

b) Para os trabalhadores com as categorias de Técnico Administrativo, Escrituréario, Desenhador Projetista,
Desenhador, Continuo e Telefonista, o periodo normal de trabalho é de 7 horas por dia e a 35 horas
semanais.

Aceite
CLAUSULA 218
Escalas de servigo
Sem prejuizo do disposto na Lei:

1. O horario constard de escalas de servico sempre que assim o exija a natureza da atividade exercida pelos
Trabalhadores.

2. Entende-se por escalas de servico os horarios de trabalho individualizados, destinados a assegurar a
prestacdo de trabalho em periodos ndo regulares,

Aceite
CLAUSULA 2238
Horario flexivel

1. A Empresa apiicara o regime de horério flexivel sempre que a natureza das atividades torne tal aplicagdo
viavel,

2. Entende-se por hordrio flexivel a distribuicdo das horas correspondentes ao periodo normal de trabalho
didrio em que se comete ao Trabalhador o direito e a responsabilidade de escolher para prestacdo do seu
trabalho uma parte dessas horas.

Aceite
CLAUSULA 232
Fixa¢&o do Horério de Trabalho

Compete & Empresa estabelecer o horario de trabalho do pesscal ao seu servico dentro dos
condicionalismos legais e contratuais.

Suspensa
CLAUSULA 242
Trabatho por turnos

Acordo de Empresa
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Sempre que o periodo de funcionamento de sectores da Empresa seja superior ao periodo normal de
trabalho, poderdo ser organizados turnos.

Os turnos poderdo ser fixos ou rotativos, sendo a mudanga de turno efetuada apds os dias de descanso
semanal.

Sdo permitidas trocas de turnos entre Trabalhadores que desempenhem as mesmas fungdes, desde que
previamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa.

Quando o Trabalhador regressa de um periodo de auséncia, qualguer que seja o motivo deste, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

A empresa procurara que Trabalhadores com mais de 60 anos ndo sejam incluidos em turnos, salve no caso
de interesse dos proprios ou no caso de necessidade da Empresa.

) 'TZ; -~/
Aceite

CLAUSULA 252
Intervalo de descanso

s
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Sem prejuizo do disposto na Lei, o periodo normal de trabalho didrio devera ser interrompido por um
intervalo destinado a refeicdo de dura¢do ndo inferior a uma hora nem superior a duas de modo que 0s
Trabalhadores ndo prestem mais de 5 (cinco) horas de trabalho consecutivo.

2. Mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até 30 minutos.

3. Poderao ser organizados turnos ou escalas de servico em que as refeigbes serdo tomadas na altura mais
conveniente para os Trabalhadores e para o servigo, sem interrupgdo do periodo de trabalho.

{\ceite
CLAUSULA 262
Descanso diario

1. Entre dois periodos consecutivos de trabalho didrio haverd um repouso minimo de 12 horas.

2. Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de descanso, as horas de descanso ndo gozadas serao
retribuidas com o acréscimo de 100% da RH.

3. O pagamento das horas de descanso ndo gozadas previstas no n.¢ 3 substitui todas as outras situagdes em
que o Trabalhador se encontrar, com excecdo do trabalho noturno.

l,\ceite
CLAUSULA 272
Trabalho noturno

1. Considera-se trabalho noturno o prestado no perfodo que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete
horas do dia seguinte.

2. A retribuicdo do trabatho noturno sera superior em vinte e cinco por cento a retribuigéo a que da direito o
trabalho equivalente prestado durante o dia.

Aceite
CLAUSULA 282

Acordo de Empresa
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Descanso Semanal

, 2 1A

1. O descanso semanal, concedido normalmente ao Sabado e aoc Domingo, corresponde a dois periodos d;é'i )
nado prestacdo de trabalho em cada semana de calendario (de Domingo a S&bado), com a duracdo de 24
horas cada um, sendo um deles —~ o primeiro — denominado descanso complementar e outro descanso
obrigatdrio os quais deverdo, em principio, ser gozados conjuntamente,

2. Em cada semana o dia de descanso semanal complementar podera ser gozado de forma repartida, mas
continuada, mas com respeito pelas 12 {doze) horas de repouso associade ao descanso semanal.

ol

1. Considera-se Trabalho Suplementar todo aquele que é prestado fora do hordrio a que o Trabalhador esta
normalmente vinculado.

Aceite
CLAUSULA 294
Trabalho Suplementar

2. Os Trabalhadores poderao ser dispensados da prestagao de trabalho suplementar quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente o solicitem.

3. A prestagdo de trabalho suplementar, por Trabalhador fica sujeita aos limites previstos na Lei.

4, O trabatho suplementar prestado em dia normal de trabalho serd remunerado com um acréscimo de 50%
da retribuicdo normal na primeira hora e 75% da retribuicdo normal nas horas ou fragdes subsequentes.

5. A prestagdo de trabalho suplementar em dia Util, confere aos Trabalhadores o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado. O
descanso compensatério vence-se quando perfizer um ndmero de horas igual ac periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

6. Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, pode o mesmo, por acordo entre o empregador e o Trabaihador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100%.

Aceite
CLAUSULA 302
Trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriado

1. O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado sera remunerado com o acréscimo de 100% da retribuigdo normal.

2. No caso de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatdrio, o Trabalhador tera
direito a um dia de descanso compensatdrio remunerado, a gozar num dos 3 (trés) dias teis seguintes,

3. A prestagdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
aos Trabalhadores o direito a um dia de descanso compensatorio remunerado. O descanso compensatorio
sera gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

4. Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar ndo prestado em dia de descanso
semanal, obrigatéric ou complementar, pode 0 mesmo, por acordo entre o empregador e o Trabalhador,
ser substituido por prestacgo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100%.
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CLAUSULA 312
Servico de prevengdo

Considera-se prevengdo a situagdo em que o trabathador, fora do periodo normal de trabalho ou em dia de
descanso semanal ou feriado, se encontra & disposicdo da Empresa, na sua residéncia ou em local em que
possa ser contactado, para eventual execucdo de servigos urgentes.

Os trabalhadores na situagio de prevencdo tém direito a um abono cujo montante é definido no Anexo 2
por-cada dia de prevencdo, salvo se a prevengdo se verificar em dias de descanso semanal ou feriado, em
que esse abono sera acrescido de valor igual ao da retribuicdo normal.

Devem elaborar-se escalas de prevencdo, de modo a que haja alternancia de descansos.

&-:‘_’ Suspensa
/;Z J/ ‘ CLAUSULA 322
‘ Trabalho de emergéncia

3
1.

Considera-se emergéncia a situacdo resultante de acidente ou ocorréncia semelhante, em que poder&o ser
organizadas medidas de excegio sem subordinacdo ao preceituado no presente acordo e que ficardo
sujeitas ao tratamento previsto nos nimeros seguintes.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabatho, todo o tempo que exceder
gsse periodo serd contado como de emergéncia, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de
trabalho seguinte.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de repouso, descanso semanal ou feriado, a
situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-a até ao fim, ainda que se prolongue sobre o periodo normal
de trabalho seguinte.

A retribuicdo do trabalho efetuado nas situacbes de emergéncia seré igual a retribuico hora (RH),
acrescida de 100% nos dias de trabalho normal e nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo
do gozo efetivo do descanso semanal ou feriado e o disposto no n.® 2 da clausula 282 (“Servigo de
Prevencao”).

Terminado o tempo de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em condigcdo de repouso, 0
qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o trabalho de emergéncia se iniciar e terminar
dentro do mesmo periodo de trabalho ou se iniciar depois de cumpridas 12 horas de repouso e terminar
dentro do periodo de trabalho seguinte.

As horas de viagem em emergéncia, incluindo os 30 minutos imediatamente anteriores ao seu inicio, serdo
consideradas para todos os efeitos como trabalho de emergéncia.

CAPITULO VI
RETRIBUIGAO DO TRABALHO

Aceite
CLAUSULA 332
Retribuigdo

A retribuicdo minima mensal devida aos Trabalhadores € a constante da Tabela que constitui 0 Anexo 1.

Aceite
CLAUSULA 34@
Definigdes
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Para efeito do disposto neste AE, considera-se: v , D \

a) Retribuicdo mensal (RM) — compreende o somatério da retribuicdo base, diuturnidades, subsidio
turno e retribuigdo especifica por isengdo de horario de trabalho, caso sejam devidos.

b) Retribuico hora (RH) - o valor determinado segundo a formula: RH = (12 x RM) / (52 x HS) 5
(HS - ndmero de horas do periodo normal de trabalho semanal) j(— ;&”

l}ceite
CLALISULA 352
Diuturnidades

1. Reportando-se a data da admissdo na Empresa, os Trabalhadores passam a vencer diuturnidades por
periodos de cinco anos de servico.

2. O valor das diuturnidades € considerado para todos os efeitos como fazendo parte integrante da
retribuigdo, devendo, pois, ser tomado em conta, nomeadamente, para o calculo do valor da retribuicdo
horaria e, bem assim, para a retribuicdo do trabalho suplementar.

3. O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do momente em que o Trabalhador atinja o limite de
seis.

4. O valor de cada diuturnidade serd atualizado com a mesma periodicidade do indice 100 da tabela
indiciaria.

5. 0O valor de cada diuturnidade é o constante do Anexo 2.

§ O valor da primeira divturnidade sera dividide em cinco quintos e sera pago por antecipagao com a
seguinte calendarizagdo: apds o primeiro ano — o primeiro guinto; apds o segundo ano — o segundo
quinto; apos o terceiro ano — o terceiro quinto; apds o quarto ano — o quarto quinto; apds o quinto ano
- completa-se a primeira diuturnidade,

88 Aos Trabalhadores contratados a termo ser-lhes-a pago um montante equivalente de acordo com o
critério e a calendarizagdo definidos no paragrafo anterior.

6. Aos Trabalhadores transitados da Caminhos de Ferro Portugueses, EP, sera considerada como data de
admissdo na Empresa a da CP.

Aceite
CLAUSULA 362
Subsidio de Refeicdo

1. A fim de fazerem face ao acréscimo de despesas com as refeigdes, fora do domicilio, tém direito ao subsidio
de refeigdo por inteiro, os Trabalhadores que cumpram totalmente o respetivo periodo de trabalho diario e
por cada dia em que se verifigue esse cumprimento, sem prejuizo no disposto nas Clausulas relativas a
deslocacbes.

2. Tém direito ao subsidio de refeigdo por inteiro, pelo montante indicado no Anexo 2, os Trabalhadores gue,
num periodo normal de trabalho dirio interrompido ou ndo por um intervalo de descanso, prestem apenas
nos dois meios-periodos em que aquele se divide, uma quantidade de trabalho ndo inferior a 4 (quatro)
horas e 30 (trinta) minutos.

3. Tém direito a metade do valor do subsidio de refeigdo os Trabathadores que prestem trabalho apenas em
meio perfodo normal de trabalho didrio interrompido ou ndo por um intervalo de descanso.
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Ndo implicam a perda ou a redugdo de subsidio de refeicdo as situagdes excecionais indicadas nas alineas
seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos
pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos reconhecidos aos Trabalhadores-estudantes na
legislacdo em vigor;

c) A dispensa didria do trabalho durante uma hora, num ou em dois periodos a escolha da Trabalhadora,
durante o periodo de aleitagao dos filhos e até doze meses apds o parto.

Aceite

; / ’,)
A/?/ CLAUSULA 372

Subsidio de Turno

Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho por turnos rotativos que inclua descansos semanais em dias
fixos, ou a horario fixo que inclua descansos semanais rotativos, tém direito a um subsidio mensal
designado por subsidio de turno I, constante do Anexo 2, que serd atualizado com a mesma periodicidade
da tabela indiciaria.

2. Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com dois turnos rotativos que incluam descansos semanais
em dias rotativos tém direito a um subsidio mensal designado por subsidio de turno II, constante do Anexo
2, que sera atualizado com a mesma periodicidade da tabela indiciaria.

3. Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com trés turnos rotativos que incluam descansos semanais
em dias rotativos tém direito a um subsidio mensal designado por subsidio de turno III, constante do Anexo
2, que seré atualizado com a mesma periodicidade da tabela indiciaria.

4, O subsidio de turno integra para todos os efeitos a retribuicde mensal (RM} do trabalhador enquanto
subsistir o trabatho em regime de turnos.

5. O presente subsidio ndo inclui a remuneragdo especial devida por trabalho noturno.

Aceite
CLAUSULA 382
Subsidic de Natal

1. Todos os Trabalhadores tém o direito a receber com o vencimento do més de Novembro de cada ano, um
subsidio de montante igual ao da remuneracdo base, acrescido das diuturnidades, da retribuicdo por
isengdo de horario de trabalho e do subsidio de turno quando a eles haja direito.

{-\ceite
CLAUSULA 392
Retribuicgo especial por acumulacdo de fungdes de motorista

1. Os Trabalhadores que tenham carta de condugdo, e que, quando as necessidades de servigo 0 impuserem,
acumulem o exercicio de fungBes de motorista terfio direito a uma retribuicdo especial diédria, por cada
periodo de trabalho em que se verifique tal acumulagdo.

2. Os condutores s8o responsaveis por cumprir o Cddigo da Estrada e, consequentemente, por qualquer
contraordenacdo e coima que Ihes seja imputada em virtude da violagdo do mesmo cddigo, exceto em caso
de estado de necessidade, designadamente marcha de urgéncia, confirmado pelo respetivo diretor.
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3. A retribuigdo didria a atribuir aos Trabalhadores que em acumulacio de fungdes conduzam veiculos, consta
do Anexo 2, serd atualizada com a mesma periodicidade da tabela indiciaria. \ A/

suspensa j,{ w\

CLAUSULA 402

Subsidio de T
ubsidic de Transporte Ljr‘ Z Z“?J

1. A Empresa pagard mensalmente a todos os Trabalhadores ndo beneficidrios de transporte gratuito na rede
ferroviaria da CP - Caminhos de Ferro Portugueses, E.P. um subsidio de transporte cujo montante é definido
no Anexo 2 por cada dia de prestagdo efetiva de trabalho.

2. Para este efeito, entende-se por dia de “prestacdo efetiva de trabalho” a prestagdo de trabalho efetivo por
um periodo ndo inferior a quatro horas e meia do tempo diario de trabalho.

3. Nenhuma falta de prestacdo efetiva de trabalho, seja qual for a sua natureza, classificacdo ou
imputabilidade, confere direito ao subsidio de transporte definido no n.¢ 1, salvo as condi¢des excecionais
indicadas no nimero 4 da Clausula 332 (“Subsidio de refeicdo"”).

N capfruLovir
DISPOSICOES RELATIVAS A DESLOCAGOES EM SERVICO

Aceite
CLAUSULA 412
Conceitos

As deslocagOes ao servigo da Empresa que tiverem lugar fora da area de um circulo de cinco—quildmetros
de raio, cujo centro € o local de trabalho do trabalhador, dardo lugar ao pagamento de ajudas de custo,

Aceite
CLAUSULA 428
Ajudas de custo

1. Pelas deslocagOes que se efetuem no territdrio do continente e para as regides auténomas abonar-se-8o as
ajudas de custo constantes do Anexo 2.

2. As ajudas de custo fixadas no n.° 1 serdo abonadas na totalidade relativamente a cada periodo de 24

horas, ou guando inferior, nos casos em que haja lugar a dormida e diaria de alimentagdo completa, ndo
relevando para o efeito o pequeno-almogo.

Aceite
CLAUSULA 432
Despesas de transporte

A Empresa custeara as despesas de transporte decorrentes de deslocacdes ao servigo da Empresa,
Aceite
CLAUSULA 442

Pequenas Deslocagdes

1. Denominam-se de pequenas deslocagdes aquelas cuja duracdo ndo exceda um periodo de 24 horas ou o
exceda por tempo que ndo confere direito a abono superior ao de uma ajuda de custo completa.

2. Nas pequenas deslocagoes serao abonadas as percentagens, relativas a uma ajuda de custo completa, a
seguir indicadas:
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b} 50%, quando o Trabalhador tenha necessidade de pernoitar;

Havera direito ao abono para almog¢o ou jantar ou a um e outro sempre que a deslocacdo abranja, pelo
menos, metade do periodo compreendido entre as doze e as catorze horas e ou entre as dezanove e as
vinte e uma horas.

Nas pequenas deslocacBes havera direito ao pagamento de horas de viagem, com retribuicdo equivalente
ao valor da retribuicdo hora, para tal se considerando as horas que ndo sendo de trabalho, sdo necessarias
para o mesmo.

O pagamento de ajudas de custo é incompativel com a atribuigdo do subsidio de refeicao, referido na
Clausula 332 (“Subsidio de refeicdo”).

; . 2” ’ Aceite
% CLAUSULA 452

1.

D

Grandes DeslocagBes

Consideram-se grandes deslocaces as deslocagfes de duragdo superior a vinte e quatro horas que néo
satisfagam a condicio prevista na parte final do n.° 1 da Cladusula anterior,

Nas grandes deslocagOes o abono das percentagens da ajuda de custo completa, nos dias de partida e
regresso, far-se-a de acordo com as condiges expressas na Clausula referente a Pequenas deslacagdes.

Havera direito ao abono para almogo ou jantar ou a um e outro, no dia da partida, sempre que a
deslocacdo, se inicie até as treze horas e ou até as vinte e uma horas e no dia do regresso sempre que
termine depois das treze horas e ou depois das vinte e uma horas.

Nas grandes deslocactes havera direito ao pagamento de horas de viagem, com retribuigao equivalente ao
valor da retribuicio hora, para tal se considerando as horas que ndo sendo de trabalho, sdo necessérias
para 0 mesmo.

O pagamento de ajudas de custo é incompativel com a atribuigdo do subsidio de refeicdo, referido na
Clausula 332 (“Subsidio de refeigdo”).

Aceite
CLAUSULA 462
Deslocagdes ao estrangeiro

Nas deslocacbes ao estrangeiro, a Empresa garantira a assisténcia médica e medicamentosa necessaria em
caso de doenca ou acidente.

Os acidentes ocorridos no exercicio das fungdes que o Trabalhador desempenhar e no trajeto de ida e volta
para o local onde estiver instalado, serdo considerados como acidentes de trabatho.

Durante o periodo de doenca sem internamento hospitalar, o Trabalhador mantera o direito ao subsidio
atribuido por deslocagdo ao estrangeiro.

No caso de doenga com internamento hospitatar o Trabalhador receberd o excedente do subsidio atribuido
por deslocacio ao estrangeito sobre o custo global do internamento e da assisténcia médica e
medicamentosa, ndo podendo nunca o Trabalhador receber menos de cinquenta por cento daquele
subsidio.

No caso de morte, a Empresa compromete-se a fazer a transladagdo desde que solicitada.

CAPITULO VIH
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Aceite
CLAUSULA 474
Férias, Feriados e Faltas

1. Em matéria de férias, feriados e faltas aplicar-se-8o as disposicBes legais em vigor, sem prejuizo do /
disposto nos nlimeros seguintes.

2. O periodo anual de férias é de 25 dias Gteis, com direito a subsidio de férias (25 dias), cujo valor integra a
retribuicBo base, as diuturnidades, €, quando a eles haja direito, a retribuigdo por isengdo de horario de
trabalho, o subsidio de turno e a média de outras retribuicBes que sejam contrapartida do modo especifico
de execucdo do trabalho pagas pelo menos em 11 dos 12 meses anteriores ao vencimento do subsidio.

3. Consideram-se para todos os efeitos como feriados obrigatorios a terga-feira de carnaval e os feriados
municipais.

4, Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servigo um periodo normal de trabalho, por
quadrimestre, considerando-se faltas justificadas sem retribuicio. O desconto relativo as dispensas sera
efetuado no montante do subsidio de férias e pago proporcionalmente com o subsidio de natal caso o
trabalhador ndo goze parcial ou totalmente das dispensas.

5. O periodo de férias sera gozado em dias seguidos ou, se o Trabalhador o solicitar, em mais do que um
periodo, tendo, no entanto, que gozar seguidamente um minimo de doze dias Uteis, se j& tiver direito a
eles, devendo a marcacdo do periodo de férias ser feita, por mdtuo acordo, entre a Empresa e ©
Trabalhador.

6. Seis dos dias (teis de férias poderdo ser gozados em meios dias de trabalho.

7. Se o periodo normal de trabalho se iniciar e terminar em dias consecutivos, a identificacdo dos dias para
efeitos de férias, faltas e outras auséncias sera feita por referéncia aos dias de laboragéo integrados na
escala do trabalhador em que se verifique a maior proporgéo da duragdo do periodo normal de trabalho.

_ CAPITULO IX
CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Aceite
CLAUSULA 489
Regime de cessagado de contrato de trabalho

As vérias formas de cessagao do contrato de trabalho s&o reguladas nos termos da legislagao em vigor que
thes & aplicavel.
Aceite
CLAUSULA 492
Casos Especiais de cessagdo do contrato de trabalho

Durante o periodo experimental e salvo acordo escrito em contrdrio, qualquer das partes pode fazer cessar
unilateralmente o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, nao havendo direito a
qualquer indemnizac&o.

CAPITULO X
ATIVIDADE SINDICAL
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{\ceite
CLAUSULA 502
Exercicio da Atividade Sindical

\\ Ao exercicio da atividade sindical na empresa s&o aplicaveis as disposicOes legais em vigor.

3

R\é\ Aceite
CLAUSULA 512
B j Quotizacdo sindical

- " 1. A Empresa descontara nas retribuicbes dos Trabalhadores a quotizacdo sindical, desde que expressamente
solicitada por estes, enviando aos respetivos sindicatos, até ao dia vinte de cada més, os montantes
referentes ao més anterior.

O sistema de desconto na retribuicdo referido no niimero 1, observara estritamente as disposigles legais
em vigor.

//}é CAPITULO XI
Al HIGIENE E SEGURANCA

. . ")
- ' Aceite
CLAUSULA 528

Seguranca, higiene e satde no trabalho

1. A Empresa € obrigada a assegurar aos seus Trabalhadores as condigGes de seguranga, higiene e salde em
todos os aspetos relacionados com o trabalho e de acordo com as disposicoes legais em vigor.

2. O Trabalhador € obrigado a cumprir as prescricdes de seguranga, higiene e satde no trabalho
estabelecidas nas disposig@es legais aplicdveis e as instrugbes determinadas com esse fim pela Empresa,

Aceite
CLAUSULA 532
Fatos de Trabalho e Equipamentos de Protecdo Individual

A Empresa obriga-se a fornecer fatos de trabalho e equipamentos de protegdo individual com qualidade
uniforme e adequados de acordo com a area de atividade dos Trabalhadores e estes obrigam-se a usa-los
de acordo com os procedimentos em vigor.

CAPITULO XII
TRANSFERENCIAS

Aceite
CLAUSULA H42
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1. A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, sé pode transferir o Trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo séric ao Trabalhador ou se resultar da mudanga total
ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 No case previsto na segunda parte do nimero anterior, o Trabaihador, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacdo fixada pelas disposi¢bes legais em vigor, salvo se a entidade patronal provar que
da mudanga ndo resulta prejuizo sério para o Trabalhador.
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A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas pelo Trabalhador decorrentes dos acréscimos de
custos de deslocacdo e mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria, de alojamento. '\

_ CAPITULO XIII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS “"%(j ¥
Aceite .
CLAUSULA 552
Trabalhador-Estudante (AE em vigor)
O trabalhador estudante beneficiard do respetivo estatuto legal.
7
Aceite Z’!//;
CLAUSULA 562 C=
Seguro de Acidentes Pessoais - Z .
A Empresa assegura a todos os Trabalhadores um seguro de acidentes pessoais. v
Aceite
CLAUSULA 572

Seguro de Sadlde
Os trabalhadores que se encontrem ao servigo das empresas terdo direito a um seguro de satde.

Aceite
CLAUSULA 582
Complemento de Subsidio de Doenga

A Empresa assegura a cada Trabalhador o pagamento de um subsidio complementar ao subsidio de doenga
atribuido pela Seguranga Scocial equivalente a diferenga entre o salario liquido que auferiria se estivesse ao
servico e o subsidio de doenga atribuido, salvo se a Empresa verificar a inexisténcia de doenca, ou o
trabalhador, por qualguer meio, obstruir essa verificaggo.

A verificagdo a que se reporta o nimero anterior s6 pode ser efetuada por pessoal médico e sem encargos
para o Trabalhador.

Aceite
CLAUSULA 592
Acidentes de Trabalho

Aos Trabalhadores afetados por incapacidade total temporaria emergente de acidenie de trabalho, a
empresa assegura o pagamento integral do vencimento liquido como se estivesse ao servi¢o, transferindo,
no entanto, essa responsabilidade para uma Seguradora mediante apdlice adequada.

O disposto no nimero anterior € inaplicavel aos Trabalhadores cujo sinistro venha a ser objeto de exclusao
da apdlice de seguros por decis@o judicial fundada em negligéncia, culpa ou dolo do Trabalhador.

Aceite
CLAUSULA 602
Seguro de Acidentes Pessoais
A Empresa assegura a todos os Trabaithadores um seguro de acidentes pessoais.

Aceite
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ik / J\@ CLAUSULA 618

5 s Complemento de Subsidio de Doenga

1. A Empresa assegura a cada Trabalhador o pagamento de um subsidio complementar ao subsidio de doenga
atribuido pela Seguranga Social equivalente a diferenga entre o salario liquido que auferiria se estivesse ao
servico e o subsidio de doenca atribuido, salvo se a Empresa verificar a inexisténcia de doencga, ou o
trabalhador, por qualquer meio, obstruilr essa verificacio,

2. A verificacdo a que se reporta o numero anterior 50 pode ser efetuada por pessoal médico e sem encargos
S para o Trabalhador.

CLAUSULA 62,2
Concessdes de viagem

A Empresa continuard a assegurar a todos os Trabalhadores os direitos relativos ao transporte ferrovidrio
nos termos estipulados pela CP.

./ 73 .
/Z/{/ ;/ v&‘? Aceite
f

CLAUSULA 632
Direitos adquiridos

A Empresa continuard a assegurar a todos os Trabalhadores oriundos da CP - Caminhos de Ferro
Portugueses, E.P., todos os direitos emergentes do respetive contrato individual de trabalho.
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