Acordo de Empresa celebrado entre a Empresa de Manuteng¢éo de Equipamento
Ferroviario, SA e o SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario e outros — Revisdo Global

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 12
Area e Ambito

O presente Acordo de Empresa (AE), aplica-se a todo o territério nacional e obriga a
EMEF - Empresa de Manutencdo de Equipamento Ferroviario, S.A., e o0s
trabalhadores ao seu servico, qualquer que seja o local de trabalho, representados
pelas organizagdes sindicais outorgantes, no setor de atividade correspondente ao
objeto principal da empregadora que consiste na atividade de fabrico, reabilitacéo,
grande reparacdo e manutencdo de equipamento, veiculos ferroviarios, navios e
autocarros, engenharia de reabilitacdo, reparacdo e manutencdo de veiculos de
transporte. estudos de instalacdes oficinais para manutencao.

O presente AE abrange a referida entidade empregadora e um namero estimado de
616 trabalhadores.

O anexo Il (Regulamento de Carreiras Profissionais) deste AE €& aplicavel aos
trabalhadores previstos no respetivo ambito.

CLAUSULA 22
Vigéncia

O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua publicacdo no Boletim de

Trabalho e Emprego e vigora pelo prazo de dois anos, sem prejuizo do disposto no

namero seguinte.

A Grelha Salarial e Tabela Indiciaria, previstas no Anexo |, tém eficacia retroativa a

01 de setembro de 2019, sendo a tabela atualizada em 01 de janeiro de 2020 nos

termos do mesmo Anexo, vigorando ambas pelo prazo de 12 meses.

E atribuida eficacia retroativa com efeitos a 1 de janeiro de 2019 as seguintes

clausulas pecuniarias:

a) Ao suplemento remuneratorio atribuido aos trabalhadores, e integrado na Tabela
Indiciaria do presente AE;

b) Aos subsidios de turnos; e

c) Ao subsidio pela acumulacao da funcdo de motorista.

Com o inicio da vigéncia do presente Acordo de Empresa sao revogados o Acordo de

Empresa celebrado entre a Empresa de Manutencédo de Equipamento ferroviario, SA

— EMEF e o SINDEFER-Sindicato Nacional Democratico da Ferrovia e outros, € 0

Acordo de Empresa celebrado entre a Empresa de Manutencdo de Equipamento

ferroviario, SA — EMEF e o SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor

Ferroviario, ambos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de

julho de 2008, bem como toda a regulamentacao interna que conflitue com o presente

Acordo de Empresa.



CLAUSULA 32
Revisdo do Acordo

1. A denuncia deste acordo ndo podera efetuar-se antes de decorridos 10 (dez) meses
apos a data da sua entrega para depdsito, devendo a proposta revestir a forma
escrita e observar os demais requisitos legais.

2. A resposta, que deve revestir a forma escrita e observar os demais requisitos legais,
devera ser enviada no prazo de 30 (trinta) dias.

3. As negociacdes deverao ter inicio nos 15 (quinze) dias seguintes a rececdo da
resposta a proposta.

CLAUSULA 42
Comissao Paritaria

1. E constituida uma Comissdo Paritaria, formada por um
representante de cada Sindicato outorgante e igual numero total de representantes
da EMEF, devidamente credenciados para o efeito.

2. Compete a Comissdo Paritaria interpretar clausulas do
presente AE e resolver casos omissos.

CAPITULO Il
ADMISSOES E CATEGORIAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA 52
Principio geral

As condicdes de admissao ou readmissao, a duracao do periodo experimental e as acdes
de formacdo a que devem submeter-se os candidatos sdo as definidas no presente
capitulo.

CLAUSULA 62
Condicdes gerais de admisséao

1. As admissdes serdo efetuadas de acordo com as condicdes minimas legalmente
exigidas e nos termos legais:
a) HabilitacGes compativeis com a categoria a que os interessados se candidatem;
b) Adequacéao ao perfil do posto de trabalho; e
c) Aptidao para o exercicio da funcéo.

CLAUSULA 72
Preenchimento de postos de trabalho

O preenchimento de postos de trabalho podera verificar-se quer pelos trabalhadores da
Empresa, quer através do recurso a admissao.



CLAUSULA 82
Exames

Previamente a admisséo, os candidatos poderdo ser submetidos a provas de selec¢éo.

CLAUSULA 92
Condicdes de Trabalho

No ato de admissdo a Empresa entregara, a cada trabalhador, um documento do qual
conste a categoria profissional, a retribuicdo, o horario de trabalho, o local de trabalho e
demais condi¢des acordadas.

CLAUSULA 102
Readmissodes

1. Os candidatos a readmissdo na Empresa deverdo satisfazer os requisitos e
condicdes de admisséo exigidas para a funcdo a que se candidatam.

2. Aos trabalhadores readmitidos, sera contado para os devidos efeitos como tempo de
servico, todo o periodo ou periodos de tempo de servico que tenham prestado a
empresa, salvo se o candidato tiver sido despedido com justa causa ou se tiver
recebido indemnizacéo na rescisao do contrato anterior.

CLAUSULA 112
Contratos a Termo

A Empresa podera celebrar contratos a termo, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA 122
Categorias profissionais

A definicdo das categorias profissionais e os critérios de condi¢cdes de promocéo regem-
se pelo Regulamento de Categorias Profissionais constante do Anexo Il

CLAUSULA 132
Prestacdo de Servigcos ndo compreendidos no objeto do contrato

O exercicio temporario de func¢des globalmente ndo compreendidas no objeto do contrato
a que corresponda um tratamento mais favoravel ndo confere direito a categoria, salvo o
disposto na lei.

CLAUSULA 142
Periodo experimental

Salvo o disposto na Lei, relativamente a trabalhadores contratados a termo, o periodo
experimental, corresponde a um periodo inicial de execucao do contrato e tem a seguinte
duracéo:
a) 60 dias para a generalidade dos Trabalhadores;
b) 180 dias para os Trabalhadores que exercam cargos de elevada complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou fun¢bes de confianca; e
C) 240 dias para pessoal de dire¢do e Quadros Superiores.



CAPITULO Il
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

CLAUSULA 152
Deveres do Trabalhador

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as pessoas que se relacionem com a empresa, com urbanidade e
probidade;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em acdes de formacédo profissional que lhe sejam
proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrucbes do empregador respeitantes a execucdo ou
disciplina do trabalho, bem como a seguranca e saude no trabalho, que ndo sejam
contrarias aos seus direitos ou garantias;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacdes
referentes a sua organizacdo, métodos de producdo ou negdécios;

g) Velar pela conservagéo e boa utilizacdo de bens relacionados com o trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para esse fim; e

j) Cumprir as prescricdes sobre seguranca e saude no trabalho que decorram de lei
ou instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho.

2. O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou instru¢cdes do empregador como de
superior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

CLAUSULA 162
Deveres da Empresa
1. A empresa deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condic¢des de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevacdo da produtividade e empregabilidade do trabalhador,
nomeadamente proporcionando-lhe formacao profissional adequada a desenvolver
a sua qualificacéo;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca atividade cuja
regulamentacao ou deontologia profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca
e saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram de lei ou instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagcédo e a formacdo adequadas a prevencao de
riscos de acidente ou doenga,;



J) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com
indicagdo de nome, datas de nascimento e admissao, modalidade de contrato,
categoria, promocdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribui¢cdo ou diminui¢cdo de dias de férias.

k) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores; e

[) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacdes de assédio no trabalho.

Na organizacdo da atividade, o empregador deve observar o principio geral da

adaptacdo do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho

monétono ou cadenciado em funcéo do tipo de atividade, e as exigéncias em matéria
de seguranca e saude, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo
de trabalho.

O empregador deve proporcionar ao trabalhador condicbes de trabalho que

favorecam a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

CLAUSULA 172
Garantias dos Trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outra sancdo, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacéo efetiva de trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei ou em instrumento de
regulamentacao coletiva de trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na
lei ou em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho, ou ainda quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo nos casos previstos na lei ou
em instrumento de regulamentacéo coletiva de trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele proprio ou a pessoa por ele
indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outro estabelecimento
diretamente relacionado com o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos seus trabalhadores; e

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, com 0
propdsito de o prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

A violacdo culposa destas garantias confere ao trabalhador o direito a resolver o

contrato com justa causa nos termos legais.



CAPITULO IV
ACAO DISCIPLINAR

CLAUSULA 182
Poder disciplinar

A Empresa detém o poder disciplinar sobre os Trabalhadores que se encontrem ao seu
servigo.

CLAUSULA 192

Sancdes
2. O procedimento disciplinar deve ser exercido em total
conformidade com a legislacao aplicavel.
3. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da

infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela
mesma infracao.

4. A Empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nos
numeros seguintes, as seguintes sancdes disciplinares:
a) Repreenséao simples;
b) Repreenséao registada;
c) Suspenséo de trabalho com perda de retribuicdo e antiguidade; e
d) Despedimento.

5. A suspensao do trabalho ndo pode exceder, por cada infracdo, 12 dias e, em cada
ano civil, o total de 30 dias.

6. A aplicacdo da repreensao simples néo carece de processo disciplinar.

CAPITULO V
DURACAO E ORGANIZACAO DO TEMPO DE TRABALHO

CLAUSULA 202
Duracédo do tempo de trabalho

Sem prejuizo do disposto na lei:
a) O periodo normal de trabalho é de 8 horas diarias, quer seja diurno, noturno ou
misto, e de 40 horas semanais; e
b) Para os trabalhadores com as categorias de Técnico Administrativo, Escriturario,
Desenhador Projetista, Desenhador, Continuo e Telefonista, o periodo normal de
trabalho € de 7 horas por dia e a 35 horas semanais.

CLAUSULA 212
Escalas de servico

Sem prejuizo do disposto na Lei:
a) O horério constara de escalas de servico sempre que assim o exija a natureza da
atividade exercida pelos trabalhadores.
b) Entende-se por escalas de servico os horarios de trabalho individualizados,
destinados a assegurar a prestagédo de trabalho em periodos néo regulares.



CLAUSULA 222
Horéario flexivel

1. A Empresa aplicard o regime de horario flexivel sempre que a natureza das

2.

atividades torne tal aplicagéo viavel.

Entende-se por horério flexivel a distribuicdo das horas correspondentes ao periodo
normal de trabalho diario em que se comete ao trabalhador o direito e a
responsabilidade de escolher para prestacdo do seu trabalho uma parte dessas
horas.

CLAUSULA 232
Fixacdo do Horario de Trabalho

Compete a Empresa estabelecer o horéario de trabalho do pessoal ao seu servico dentro
dos condicionalismos legais e contratuais.

CLAUSULA 242
Trabalho por turnos

Sempre que o periodo de funcionamento de sectores da Empresa seja superior ao
periodo normal de trabalho, poderdo ser organizados turnos.

Os turnos poderao ser fixos ou rotativos, sendo a mudanca de turno efetuada apos
os dias de descanso semanal.

Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as mesmas
funcdes, desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela Empresa.
Quando o trabalhador regressa de um periodo de auséncia, qualquer que seja o
motivo deste, retomara sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se
tivesse verificado.

A empresa procurara que trabalhadores com mais de 60 anos ndo sejam incluidos
em turnos, salvo no caso de interesse dos préprios ou no caso de necessidade da
Empresa.

CLAUSULA 252
Intervalo de descanso

Sem prejuizo do disposto na Lei, o periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo destinado a refeicdo de duracdo nao inferior a uma
hora nem superior a duas de modo que os Trabalhadores ndo prestem mais de 5
(cinco) horas de trabalho consecutivo.

Mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso pode ser reduzido até
30 minutos.

Poderdo ser organizados turnos ou escalas de servico em que as refeicdes serdao
tomadas na altura mais conveniente para os Trabalhadores e para o servico, sem
interrupcéo do periodo de trabalho.

CLAUSULA 262
Descanso diario

Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario havera um repouso minimo de
12 horas.



Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de descanso, as horas de
descanso ndo gozadas seréo retribuidas com o acréscimo de 100% da retribuicdo
hora (RH).

O pagamento das horas de descanso ndo gozadas previstas no n.° 2 substitui todas
as outras situacdes em que o trabalhador se encontrar, com excec¢édo do trabalho
noturno.

CLAUSULA 272
Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

A retribuicdo do trabalho noturno sera superior em vinte e cinco por cento a
retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

CLAUSULA 282
Descanso Semanal

O descanso semanal, concedido normalmente ao Sabado e ao Domingo,
corresponde a dois periodos de ndo prestacdo de trabalho em cada semana de
calendario (de Domingo a Sabado), com a duracéo de 24 horas cada um, sendo um
deles — o primeiro — denominado descanso complementar e o outro denominado
descanso obrigatdrio os quais deverdo, em principio, ser gozados conjuntamente.
Em cada semana o dia de descanso semanal complementar podera ser gozado de
forma repartida, mas continuada, mas com respeito pelas 12 (doze) horas de
repouso associado ao descanso semanal.

CLAUSULA 292
Trabalho Suplementar

Considera-se Trabalho Suplementar todo aquele que € prestado fora do horario a
gue o trabalhador esta normalmente vinculado.

Os trabalhadores poderédo ser dispensados da prestacdo de trabalho suplementar
guando, havendo motivos atendiveis, expressamente o solicitem.

A prestacdo de trabalho suplementar, por Trabalhador fica sujeita aos limites
previstos na Lei.

O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho sera remunerado com
um acréscimo de 50% da retribuicdo normal na primeira hora e 75% da retribuicéo
normal nas horas ou fracées subsequentes.

A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, confere aos Trabalhadores o
direito a um descanso compensatorio remunerado, correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizado. O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e deve ser
gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

Quando o descanso compensatorio for devido por trabalho suplementar né&o
prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador, ser substituido por
prestacdo de trabalho remunerado com um acréscimo de 100%.



CLAUSULA 302
Trabalho prestado em dias de descanso semanal e feriado

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e em dia feriado sera remunerado com o acréscimo de 100% da
retribuicdo normal.

No caso de prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal
obrigatério, o trabalhador ter4 direito a um dia de descanso compensatorio
remunerado, a gozar num dos 3 (trés) dias Uteis seguintes.

A prestagéo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere aos Trabalhadores o direito a um dia de descanso
compensatorio remunerado. O descanso compensatdrio sera gozado nos 90
(noventa) dias seguintes.

Quando o descanso compensatério for devido por trabalho suplementar nédo
prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o Trabalhador, ser substituido por
prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo de 100%.

CLAUSULA 312
Servigco de prevencao

Considera-se prevencao a situacdo em que o trabalhador, fora do periodo normal
de trabalho ou em dia de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposi¢cao da
Empresa, na sua residéncia ou em local em que possa ser contactado, para
eventual execucédo de servigcos urgentes.

Os trabalhadores na situacao de prevencao tém direito a um abono cujo montante é
definido no Anexo Il por cada dia de prevencao, salvo se a prevencao se verificar
em dias de descanso semanal ou feriado, em que esse abono sera acrescido de
valor igual ao da retribuicdo normal.

Devem elaborar-se escalas de prevencdo, de modo a que haja alternancia de
descansos.

CLAUSULA 322
Trabalho de emergéncia

Considera-se emergéncia a situacdo resultante de acidente ou ocorréncia
semelhante, em que poderdo ser organizadas medidas de excecdo sem
subordinacdo ao preceituado no presente acordo e que ficardo sujeitas ao
tratamento previsto nos nimeros seguintes.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante o periodo normal de trabalho, todo o
tempo que exceder esse periodo sera contado como de emergéncia, ainda que se
prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

Se o trabalho de emergéncia se iniciar dentro do periodo de repouso, descanso
semanal ou feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia manter-se-a até ao fim,
ainda que se prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

A retribuicdo do trabalho efetuado nas situacBes de emergéncia sera igual a
retribuicdo hora (RH), acrescida de 100% nos dias de trabalho normal e nos dias de
descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do gozo efetivo do descanso semanal
ou feriado e o disposto no n.° 2 da clausula 312 (“Servigo de Prevengao”).
Terminado o tempo de emergéncia, os trabalhadores entram obrigatoriamente em
condicdo de repouso, o0 qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o
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trabalho de emergéncia se iniciar e terminar dentro do mesmo periodo de trabalho
ou se iniciar depois de cumpridas 12 horas de repouso e terminar antes ou dentro
do periodo de trabalho seguinte.

6. As horas de viagem em emergéncia, incluindo os 30 minutos imediatamente
anteriores ao seu inicio, serdo consideradas para todos os efeitos como trabalho de
emergéncia.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO

CLAUSULA 332
Retribuicao

A retribuicdo minima mensal devida aos Trabalhadores € a constante da Tabela que
constitui o Anexo I.

CLAUSULA 342
Definigbes

Para efeito do disposto neste AE, considera-se:
a) Retribuicdo mensal (RM) — compreende o somatorio da retribuicdo base,
diuturnidades, subsidio de turno e retribuicdo especifica por isencdo de horario
de trabalho, caso sejam devidos; e
b) Retribuicdo hora (RH) - o valor determinado segundo a férmula:
RH = (12 x RM) / (52 x HS)
(HS - numero de horas do periodo normal de trabalho semanal)

CLAUSULA 352
Diuturnidades

1. Reportando-se a data da admissédo na Empresa, os Trabalhadores passam a vencer
diuturnidades por periodos de cinco anos de servico.

2. O valor das diuturnidades é considerado para todos os efeitos como fazendo parte
integrante da retribuicdo, devendo, pois, ser tomado em conta, hnomeadamente, para

o calculo do valor da retribuicdo horaria e, bem assim, para a retribuicdo do trabalho

suplementar.

3. O direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do momento em que 0

Trabalhador atinja o limite de seis.

4. O valor de cada diuturnidade sera atualizado com a mesma periodicidade do indice

100 da tabela indiciaria.

5. O valor de cada diuturnidade é o constante do Anexo Il.

8 O valor da primeira diuturnidade sera dividido em cinco quintos e sera pago por
antecipacdo com a seguinte calendarizacdo: ap0s o primeiro ano — o primeiro
quinto; apdés o segundo ano — 0 segundo quinto; apés o terceiro ano — o terceiro
guinto; ap6s o0 quarto ano — o quarto quinto; ap0s o quinto ano — completa-se a
primeira diuturnidade.

88 Aos Trabalhadores contratados a termo ser-lhes-a pago um montante
equivalente de acordo com o critério e a calendarizacdo definidos no paragrafo
anterior.
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Aos Trabalhadores transitados da Caminhos de Ferro Portugueses, EP, ser&
considerada como data de admissao na Empresa a da CP.

CLAUSULA 362
Subsidio de Refeicdo

A fim de fazerem face ao acréscimo de despesas com as refeicbes, fora do

domicilio, tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro, os Trabalhadores que

cumpram totalmente o respetivo periodo de trabalho diario e por cada dia em que se

verifique esse cumprimento, sem prejuizo no disposto nas Clausulas relativas a

deslocacdes.

Tém direito ao subsidio de refeicdo por inteiro, pelo montante indicado no Anexo I,

os Trabalhadores que, num periodo normal de trabalho diario interrompido ou néo

por um intervalo de descanso, prestem apenas nos dois meios-periodos em que

aquele se divide, uma quantidade de trabalho n&o inferior a 4 (quatro) horas e 30

(trinta) minutos.

Tém direito a metade do valor do subsidio de refeicdo os Trabalhadores que

prestem trabalho apenas em meio periodo normal de trabalho diario interrompido ou

nao por um intervalo de descanso.

N&o implicam a perda ou a reducdo de subsidio de refeicdo as situacbes

excecionais indicadas nas alineas seguintes:

a) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio da atividade sindical até ao limite
dos créditos conferidos pela lei aplicavel;

b) Faltas ou auséncias motivadas pelo exercicio dos direitos reconhecidos aos
trabalhadores-estudantes na legislacdo em vigor; e

c) A dispensa diaria do trabalho durante uma hora, num ou em dois periodos a
escolha da trabalhadora, durante o periodo de aleitacdo dos filhos e até doze
meses apos o parto.

CLAUSULA 372
Subsidio de Turno

Os trabalhadores sujeitos a horario de trabalho por turnos rotativos que inclua
descansos semanais em dias fixos, ou a horéario fixo que inclua descansos
semanais rotativos, tém direito a um subsidio mensal designado por subsidio de
turno I, constante do Anexo Il, que sera atualizado com a mesma periodicidade da
tabela indiciaria.

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com dois turnos rotativos que
incluam descansos semanais em dias rotativos tém direito a um subsidio mensal
designado por subsidio de turno Il, constante do Anexo Il, que sera atualizado com
a mesma periodicidade da tabela indiciaria.

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho com trés turnos rotativos que
incluam descansos semanais em dias rotativos tém direito a um subsidio mensal
designado por subsidio de turno lll, constante do Anexo Il, que sera atualizado com
a mesma periodicidade da tabela indiciaria.

O subsidio de turno integra para todos os efeitos a retribuicdo mensal (RM) do
trabalhador enquanto subsistir o trabalho em regime de turnos.

O presente subsidio ndo inclui a remuneracao especial devida por trabalho noturno.
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CLAUSULA 382
Subsidio de Natal

Todos os Trabalhadores tém o direito a receber com o vencimento do més de novembro
de cada ano, um subsidio de montante igual ao da remuneracdo base, acrescido das
diuturnidades, da retribuicdo por isencdo de horario de trabalho e do subsidio de turno
guando a eles haja direito.

CLAUSULA 392
Retribuicdo especial por acumulagcéo de fungdes de motorista

1. Os trabalhadores que tenham carta de conducgéo, e que, quando as necessidades
de servico o impuserem, acumulem o exercicio de fun¢des de motorista terdo direito
a uma retribuicdo especial diaria, por cada periodo de trabalho em que se verifique
tal acumulagéao.

2. Os condutores sao responsaveis por cumprir o disposto no Cddigo da Estrada e,
consequentemente, por qualquer contraordenacao e coima que lhes seja imputada
em virtude da violacdo do referido diploma, exceto em caso de estado de
necessidade, designadamente marcha de urgéncia, confirmado pelo respetivo
diretor.

3. A retribuicdo diaria a atribuir aos Trabalhadores que em acumulacdo de funcdes
conduzam veiculos, consta do Anexo Il, sera atualizada com a mesma periodicidade
da tabela indiciaria.

CLAUSULA 402
Subsidio de Transporte

1. A Empresa pagara mensalmente a todos os Trabalhadores ndo beneficiarios de
transporte gratuito na rede ferroviaria da CP - Caminhos de Ferro Portugueses, E.P.
um subsidio de transporte cujo montante € definido no Anexo Il por cada dia de
prestacao efetiva de trabalho.

2. Para este efeito, entende-se por dia de “prestacéo efetiva de trabalho” a prestacao
de trabalho efetivo por um periodo nédo inferior a quatro horas e meia do tempo
diario de trabalho.

3. Nenhuma falta de prestacdo efetiva de trabalho, seja qual for a sua natureza,
classificacdo ou imputabilidade, confere direito ao subsidio de transporte definido
no n.° 1, salvo as condi¢cdes excecionais indicadas no numero 4 da Clausula 332
(“Subsidio de refeicao”).

CAPITULO VII
DISPOSICOES RELATIVAS A DESLOCACOES EM SERVICO

CLAUSULA 412
Conceitos

As deslocacfes ao servico da Empresa que tiverem lugar fora da area de um circulo de

cinco quilémetros de raio, cujo centro é o local de trabalho do trabalhador, dardo lugar ao
pagamento de ajudas de custo.
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CLAUSULA 422
Ajudas de custo

1. Pelas deslocagBes que se efetuem no territério do continente e para as regides
auténomas abonar-se-do as ajudas de custo constantes do Anexo Il.

2. As ajudas de custo fixadas no n.° 1 serdo abonadas na totalidade relativamente a
cada periodo de 24 horas, ou quando inferior, nos casos em que haja lugar a
dormida e diaria de alimentacdo completa, ndo relevando para o efeito o pequeno-
almoco.

CLAUSULA 432
Despesas de transporte

A Empresa custeara as despesas de transporte decorrentes de deslocag¢des ao servico
da Empresa.

CLAUSULA 442
Pequenas Deslocacgdes

1. Denominam-se de pequenas deslocacdes aquelas cuja duracdo ndo exceda um
periodo de 24 horas ou o exceda por tempo que nao confere direito a abono
superior ao de uma ajuda de custo completa.

2. Nas pequenas deslocacdes serdo abonadas as percentagens, relativas a uma ajuda
de custo completa, a seguir indicadas:

a) 25%, quando o trabalhador tenha necessidade de almocar ou jantar; e
b) 50%, quando o trabalhador tenha necessidade de pernoitar.

3. Havera direito ao abono para almo¢o ou jantar ou a um e outro sempre que a
deslocacéo abranja, pelo menos, metade do periodo compreendido entre as doze e
as catorze horas e ou entre as dezanove e as vinte e uma horas.

4. Nas pequenas deslocacdes havera direito ao pagamento de horas de viagem, com
retribuicdo equivalente ao valor da retribuicdo hora, para tal se considerando as
horas que nao sendo de trabalho, sédo necessarias para o0 mesmo.

5. O pagamento de ajudas de custo € incompativel com a atribuicdo do subsidio de
refeicao, referido na Clausula 362 (“Subsidio de refei¢ao”).

CLAUSULA 452
Grandes Deslocacdes

1. Consideram-se grandes deslocacfes as deslocacfes de duracdo superior a vinte e
guatro horas que ndo satisfacam a condicdo prevista na parte final do n.° 1 da
Clausula anterior.

2. Nas grandes deslocacdes o abono das percentagens da ajuda de custo completa,
nos dias de partida e regresso, far-se-a de acordo com as condi¢cdes expressas na
Clausula referente a Pequenas deslocacoes.

3. Havera direito ao abono para almoc¢o ou jantar ou a um e outro, no dia da partida,
sempre que a deslocacdo, se inicie até as treze horas e ou até as vinte e uma horas
e no dia do regresso sempre que termine depois das treze horas e ou depois das
vinte e uma horas.

4, Nas grandes deslocacdes havera direito ao pagamento de horas de viagem, com
retribuicdo equivalente ao valor da retribuicdo hora, para tal se considerando as
horas que nédo sendo de trabalho, sdo necessérias para 0 mesmo.
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O pagamento de ajudas de custo € incompativel com a atribuicdo do subsidio de
refeicdo, referido na Clausula 362 (“Subsidio de refeigao”).

CLAUSULA 462
Deslocacdes ao estrangeiro

Nas deslocacdes ao estrangeiro, a Empresa garantird a assisténcia médica e
medicamentosa necessaria em caso de doenca ou acidente.

Os acidentes ocorridos no exercicio das fun¢des que o trabalhador desempenhar e
no trajeto de ida e volta para o local onde estiver instalado, serdo considerados
como acidentes de trabalho.

Durante o periodo de doenca sem internamento hospitalar, o trabalhador mantera o
direito ao subsidio atribuido por deslocagéo ao estrangeiro.

No caso de doenca com internamento hospitalar o trabalhador recebera o
excedente do subsidio atribuido por deslocacédo ao estrangeiro sobre o custo global
do internamento e da assisténcia médica e medicamentosa, ndo podendo nunca o
Trabalhador receber menos de cinquenta por cento daquele subsidio.

No caso de morte, a Empresa compromete-se a fazer a transladacdo desde que
solicitada.

CAPITULO VIII
SUSPENSAO DE PRESTACAO DE TRABALHO

CLAUSULA 472
Férias, Feriados e Faltas

Em matéria de férias, feriados e faltas aplicar-se-ao as disposic¢des legais em vigor,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

O periodo anual de férias € de 25 dias uteis, com direito a subsidio de férias (25
dias), cujo valor integra a retribuicdo base, as diuturnidades, e, quando a eles haja
direito, a retribuicdo por isencdo de horéario de trabalho, o subsidio de turno e a
média de outras retribuicbes que sejam contrapartida do modo especifico de
execucdo do trabalho pagas pelo menos em 11 dos 12 meses anteriores ao
vencimento do subsidio.

Consideram-se para todos os efeitos como feriados obrigatérios a terca-feira de
carnaval e os feriados municipais.

Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do servico um periodo normal de
trabalho, por quadrimestre, considerando-se faltas justificadas sem retribuicdo. O
desconto relativo as dispensas sera efetuado no montante do subsidio de férias e
pago proporcionalmente com o subsidio de natal caso o trabalhador ndo goze
parcial ou totalmente das dispensas.

O periodo de férias sera gozado em dias seguidos ou, se o trabalhador o solicitar,
em mais do que um periodo, tendo, no entanto, que gozar seguidamente um minimo
de doze dias Uteis, se ja tiver direito a eles, devendo a marcacao do periodo de
férias ser feita, por mutuo acordo, entre a Empresa e o trabalhador.

Seis dos dias Uteis de férias poderdo ser gozados em meios dias de trabalho.

Se o periodo normal de trabalho se iniciar e terminar em dias consecutivos, a
identificacdo dos dias para efeitos de férias, faltas e outras auséncias sera feita por
referéncia aos dias de laboracdo integrados na escala do trabalhador em que se
verifique a maior propor¢ao da duracdo do periodo normal de trabalho.
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CAPITULO IX
CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 482
Regime de cessacéao de contrato de trabalho

As vérias formas de cessacdo do contrato de trabalho sdo reguladas nos termos da
legislacdo em vigor que Ihes é aplicavel.

CLAUSULA 492
Casos Especiais de cessacao do contrato de trabalho

Durante o periodo experimental e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de
invocacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

CAPITULO X
ATIVIDADE SINDICAL

CLAUSULA 502
Exercicio da Atividade Sindical

Ao exercicio da atividade sindical na empresa sao aplicaveis as disposicdes legais em
vigor.

CLAUSULA 512
Quotizacéao sindical

1. A Empresa descontara nas retribuicbes dos trabalhadores a quotizacdo sindical,
desde que expressamente solicitada por estes, enviando as respetivas
organizacdes sindicais, até ao dia vinte de cada més, os montantes referentes ao
més anterior.

2. O sistema de desconto na retribuicéo referido no niamero 1, observara estritamente
as disposicdes legais em vigor.

CAPITULO XI
HIGIENE E SEGURANCA

CLAUSULA 522
Seguranca, higiene e saude no trabalho

1. A Empresa € obrigada a assegurar aos seus trabalhadores as condicbes de
seguranca, higiene e saude em todos os aspetos relacionados com o trabalho e de
acordo com as disposicdes legais em vigor.

2. O trabalhador é obrigado a cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposicdes legais aplicaveis e nas instrucdes
determinadas com esse fim pela Empresa.
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CLAUSULA 532
Fatos de Trabalho e Equipamentos de Protec¢éo Individual

A Empresa obriga-se a fornecer fatos de trabalho e equipamentos de protecéo individual
com qualidade uniforme e adequados de acordo com a area de atividade dos
trabalhadores e estes obrigam-se a usa-los de acordo com os procedimentos em vigor.

CAPITULO Xl
TRANSFERENCIAS

CLAUSULA 542
Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1. A Empresa, salvo estipulacdo em contrario, s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2. No caso previsto na segunda parte do numero anterior, o trabalhador, querendo
rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao fixada pelas disposi¢cdes legais em
vigor, salvo se a entidade patronal provar que da mudanca nao resulta prejuizo
sério para o trabalhador.

3. A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas pelo trabalhador
decorrentes dos acréscimos de custos de deslocacdo e mudanca de residéncia ou,
em caso de transferéncia temporaria, de alojamento.

CAPITULO XllI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA 552
Trabalhador-Estudante (AE-em-vigor)

O trabalhador estudante beneficiara do respetivo estatuto legal.

CLAUSULA 562
Seguro de Acidentes Pessoais

A Empresa assegura a todos os trabalhadores um seguro de acidentes pessoais.
CLAUSULA 572
Seguro de Saude

Os trabalhadores que se encontrem ao servico das empresas terdo direito a um seguro
de saude.
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CLAUSULA 582
Complemento de Subsidio de Doenca

1. A Empresa assegura a cada trabalhador o pagamento de um subsidio
complementar ao subsidio de doenca atribuido pela Seguranca Social equivalente a
diferenca entre o salério liquido que auferiria se estivesse ao servico e o0 subsidio
de doenca atribuido, salvo se a Empresa verificar a inexisténcia de doenca, ou o
trabalhador, por qualquer meio, obstruir essa verificagao.

2. A verificacdo a que se reporta 0 numero anterior s6 pode ser efetuada por pessoal
médico e sem encargos para o trabalhador.

CLAUSULA 592
Acidentes de Trabalho

1. Aos trabalhadores afetados por incapacidade total temporaria emergente de
acidente de trabalho, a empresa assegura 0 pagamento integral do vencimento
liguido como se estivesse ao servico, transferindo, no entanto, essa
responsabilidade para uma Seguradora mediante apdlice adequada.

2. O disposto no numero anterior € inaplicavel aos trabalhadores cujo sinistro venha a
ser objeto de exclusdo da apodlice de seguros por decisdo judicial fundada em
negligéncia, culpa ou dolo do Trabalhador.

CLAUSULA 60.2
Concessodes de viagem

A Empresa continuard a assegurar a todos os trabalhadores os direitos relativos ao
transporte ferroviario nos termos estipulados pela CP.

CLAUSULA 612
Direitos adquiridos

A Empresa continuara a assegurar a todos os trabalhadores oriundos da CP — Caminhos

de Ferro Portugueses, E.P., todos os direitos emergentes do respetivo contrato individual
de trabalho.
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Anexo |

Grelha Salarial a partir de 1 de setembro de 2019
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Tabelas Indiciarias

Tabela em vigor a partir de 1 de setembro de 2019

Tabela em vigor a partir de 1 de janeiro de 2020

IND Valor IND Valor
100 631,67 100 641,67
105 660,28 105 670,28
110 688,67 110 698,67
115 717,00 115 727,00
120 746,52 120 756,52
127 786,11 127 796,11
135 832,24 135 842,24
141 866,65 141 876,65
147 900, 96 147 910,96
152 929,93 152 939,93
155 a) 946,73 155 a) 956,73
160 976,05 160 986,05
163 993,63 163 1 003,63
167 015,86 167 1 025,86
170 026,42 170 1 036,42
180 084,36 180 1 094,36
190 140,98 190 1 150,98
200 182,33 200 1192,33
210 239,97 210 1 249,97
220 297,07 220 1 307,07
230 354,72 230 1 364,72
a) Acesso sujeito as condicbes do capitulo I-111-5,

Categorias Profissionais

do Regulamento de
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Anexo Il
Matéria de Expressédo Pecuniaria

Ajudas de Custo Diérias:

As ajudas de custo a aplicar, seréo as vigentes para a Funcéo Publica.

60,00€
66,00€
99,00€
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Anexo Il
Regulamento de Categorias Profissionais

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Ambito de Aplicacéo

O presente Regulamento aplica-se a todas as categorias profissionais existentes na
Empresa, com excepcao dos Licenciados e Bacharéis.

Definicéo de Conceitos

Carreira Profissional
O conjunto de classes hierarquizadas, fundamentalmente complementares,
articuladas entre si por uma rede de acessos definidos no presente Regulamento.

Classe Profissional
Agrupamento de Categorias Profissionais.

Categoria Profissional
Conjunto de funcdes essenciais referentes a areas de actividade diferenciaveis, sem
prejuizo do exercicio de fungcdes complementares e acessorias nos termos da lei.

Nivel Profissional

Grau de autonomia, de competéncia profissional e de responsabilidade técnica com
gue um trabalhador de determinada classe profissional desempenha as func¢des
préprias da sua categoria.

indice de Retribuicdo
Diferentes valores monetarios de retribuicdo correspondentes a um determinado
nivel profissional.

Promocéao de Nivel Profissional

Mudanca de nivel profissional comprovada por exame, que € caracterizada pelo
acesso a um nivel de competéncia profissional e de responsabilidade técnica mais
elevado dentro da mesma categoria profissional.

Promocéao de Categoria

Mudanca de nivel profissional, aprovada por concurso, caracterizada pelo acesso a
uma categoria profissional de nivel de competéncia profissional mais elevado e de
responsabilidades mais alargadas dentro da mesma carreira profissional.

Mudanca de Carreira

Passagem de um nivel profissional a outro, ndo pertencente a mesma Carreira
profissional.
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10.

Mudanca de Categoria
E a passagem de uma categoria profissional a outra, pertencente ou ndo a mesma
carreira, mas de igual indice de retribuicao.

Mudanca de indice de Retribuicdo
E 0 acesso a um nivel de competéncia técnico-profissional mais elevado dentro da
mesma categoria ou nivel profissional.

Normas genéricas para mudancas e acessos a uma categoria profissional,
nivel profissional e indice de retribuicéo

A mudanca ou acesso a uma categoria profissional, nivel profissional e indice de
retribuicBo apenas se pode verificar nos casos expressamente previstos no
presente Regulamento.

A mudanca de classe ou de categoria profissional processa-se sempre por

concurso, que sera anunciado com 30 dias de antecedéncia, e implica:

- Existéncia de vagas a concurso;

- Candidatura ao concurso, feita pelo Trabalhador que, no caso de ser para uma
categoria de chefia ou altamente qualificada, devera ter, como habilitacbes
literarias minimas, o 12° ano ou equivalente;

- Cumprimento das condicOes especificas de candidatura definidas para cada
CONCUrso;

- Aprovacao no concurso.

A mudanca de nivel profissional processa-se de acordo com as seguintes

condi¢des cumulativas:

- cumprimento do tempo de permanéncia minimo no indice em que se encontrar;

- candidatura feita pelo trabalhador;

- parecer positivo da hierarquia, com base na afericho de conhecimentos
profissionais;

- aprovacao em exame.

2.1 Excepcionalmente, por um periodo nunca superior a 3 anos, poderdao mudar de nivel

profissional sem exame, os trabalhadores que, na altura de entrada em vigor do

Regulamento de Categorias Profissionais, se encontrem, cumulativamente, nas

seguintes condicdes:

- Possuam habilitagcdes literarias inferiores ao 9° ano de escolaridade ou
equivalente;

- Tenham 6 ou mais anos de antiguidade no indice de retribuicdo 152;

- Se tenham inscrito no processo de Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias e de obtencdo do Certificado de Aptidao Profissional a decorrer,
durante o ano 2007 na Empresa, e que, no periodo de tempo acima referido,
consigam obter equivaléncia ao 9° ano de escolaridade.

A mudanca de indice de retribuicdo processa-se de acordo com as seguintes

condicdes:

- cumprimento do tempo de permanéncia minimo no indice em que se encontrar;

- parecer positivo da hierarquia, com base na afericdo de conhecimentos
profissionais.
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O tempo de permanéncia minimo em cada indice de Retribuicdo € de 3 anos

Por ndo fazer parte da estrutura de progressdo de qualquer nivel profissional, o

indice de retribuicdo 155 é considerado como um indice sujeito a regras especiais,

cujo acesso é subordinado exclusiva e cumulativamente as seguintes condicdes:

- cumprimento de um tempo minimo de permanéncia de 3 anos no indice de

retribuicdo 152;

- parecer positivo da hierarquia, com base na afericAdo de conhecimentos

profissionais;

- declaragéo do trabalhador, informando a Empresa de que nao pretende realizar

ou vir a realizar exame profissional para acesso ao indice de retribui¢cdo 160.

5.1 O acesso ao indice de retribuicdo 155 também pode acontecer nos casos em
gue o trabalhador, tendo efectuado exame profissional para acesso ao indice de
retribuicdo 160, tenha obtido a nota final de 10, de 11 ou de 12 valores.

5.2 Os trabalhadores que tiveram acesso ao indice 155 por terem obtido em exame
a nota final de 10, 11 ou 12 valores, podem recandidatar-se ao exame
profissional para acesso ao indice de retribuicdo 160, respeitando as condicfes
definidas no ponto VI-7, do Capitulo .

ok

V. Norma genérica para o provimento de vagas

O provimento por mudanca de categoria ou de classe profissional, de vagas existentes
de determinada categoria profissional faz-se mediante concurso, salvo:

1. nos casos de recrutamento externo;
2. nos casos de recrutamento interno para categorias de comeco de carreira.
V. Normas para a realizacao e classificacdo dos exames profissionais

Nos casos em que, para a mudanca de nivel profissional ou de indice de retribuicéo, se
definiu como condicdo a aprovacdo em exame, as regras para a sua realizacdo e
classificacédo serdo rigorosamente iguais para todos os trabalhadores da empresa e terao
em consideracao os seguintes aspectos:

1. Categoria e nivel profissional do trabalhador;
2. O exame constara de duas provas:

- Uma prova escrita, de ambito nacional, que aferira 0os conhecimentos gerais e 0s
conhecimentos técnico - profissionais essencialmente relacionados com a
categoria profissional do trabalhador.

Consideram-se conhecimentos gerais, 0s seguintes:
- A organizacdo da EMEF.
- O Sistema de Garantia da Qualidade.
- A Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho.
- A organizacao do trabalho de Manutencéo.
- Nocbes sobre o Material Circulante (Motor e Rebocado).
- Uma prova oral/pratica de ambito local que aferira os conhecimentos especificos
e a experiéncia profissional anteriormente adquirida pelo Trabalhador.
3. Serad nomeado um jari que acompanhara todo o processo de realizacdo dos exames
profissionais, composto por um presidente designado pelo Conselho de
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10.

Administracdo e dois vogais designados pelo presidente do juri, um de ambito
nacional e outro de ambito local.

Cada prova de exame profissional terd a duracdo maxima de 2 horas e sera
precedida de um curso de formacéao profissional especifico.

Na sequéncia dos resultados obtidos, serdo atribuidas classificacdes que serdo
aferidas, numa escala de 0 a 20 valores. Estas classificacdes poderdo ser
ponderadas com base em critérios objectivos, nomeadamente de
assiduidade/pontualidade e ou de avaliacdo do cumprimento dos padrbes de
gualidade definidos. Serdo aprovados aqueles Trabalhadores que obtiverem uma
nota igual ou superior ao minimo exigido para cada nivel profissional.

Dentro de cada categoria profissional, a promocdo de nivel profissional ou as
mudancas de indice de retribuicdo referidas nos dois pontos seguintes, exige a
obtencéo da nota minima de 13 (treze) valores.

Os trabalhadores que se encontrem nos indices de retribuicdo 135 e 147, das
carreiras da Producado, Apoio a Producdo e Administrativa, podem candidatar-se a
exame para acesso aos indices 147 e 160, respectivamente, desde que tenham
completado o tempo de permanéncia minimo no indice em que se encontrarem.

Os trabalhadores que se encontrem no indice de retribuicdo 152, das carreiras da
Producédo, Apoio a Producdo e Administrativa, podem candidatar-se a exame para
acesso ao indice 160, desde que tenham completado o tempo de permanéncia
minimo no indice.

Para efeitos de progressédo na carreira, o indice de retribuicdo 152 é considerado
como o indice mais elevado do nivel profissional de Escriturario, de Operério e de
Desenhador.

Os trabalhadores que se encontrem nos indices de retribuicdo 170, 180 e 190, da
carreira Administrativa, podem candidatar-se a exame para acesso ao indice 210,
desde que tenham completado o tempo de permanéncia minimo no indice em que
se encontrarem.

11. Os trabalhadores oriundos da categoria profissional de Técnico da Producao que se

VI.

encontrem no indice de retribuicdo 210 da carreira da Producéo, podem candidatar-
se a exame para acesso ao indice 230, desde que tenham completado o tempo de
permanéncia minimo no indice em que se encontrarem.

DISPOSICOES FINAIS

Os candidatos a admissao na Empresa ficardo, sempre que tal solucao for possivel
ou adequada, na situacdo de formandos, ao abrigo de contratos de formacéo
celebrados nos termos legais aplicaveis.

As disposicbes do presente Regulamento ndo se aplicam nos casos de
Reclassificacdo ou de Reconversao.

A criacdo ou supressdo de categorias profissionais tera de ser obrigatoriamente
precedida de consulta aos sindicatos.

O Trabalhador, face ao exposto no Capitulo |, Ill, pontos 1, 2 e 3, dispde de 10 dias
Uteis para, querendo, reclamar do Exame Profissional e ou Parecer da Hierarquia,
devendo, a Empresa, proceder a apreciacdo das reclamac¢des num prazo de 20 dias
teis.

Os Exames Profissionais para a Mudanca de Nivel Profissional realizam-se nos
meses de Maio e Novembro de cada ano, respeitando as regras definidas no
Capitulo 1, 111

Sempre que os Trabalhadores obtiverem parecer negativo da hierarquia com base
na afericdo de conhecimentos profissionais, serdo sujeitos a nova afericdo, apds o
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1.

cumprimento de mais 1 ano de tempo de permanéncia no indice de retribuicdo em
gue se encontrarem.

Os trabalhadores que se encontram no indice de retribuicdo mais elevado do seu
nivel profissional, para quem a mudanca de indice depende sempre de aprovacao
em exame, caso ndo obtenham a classificacdo minima necessaria, sé poderao
voltar a candidatar-se a exame profissional, depois de passado o prazo de um ano
sobre o Ultimo exame e ter obtido, no fim desse periodo de tempo, informacéo
positiva com base em afericdo de conhecimentos profissionais.

CAPITULO Il
CATEGORIAS NAO INTEGRADAS EM CARREIRAS

CLASSES, CATEGORIAS E NIVEIS PROFISSIONAIS

Classe dos Técnicos de Seguranca e Higiene no Trabalho
Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho
(Niveis: Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho 1l e I)

Motorista

Telefonista

Continuo

Auxiliar de Servigos Gerais

2.

2.1

DEFINICAO DE FUNCOES

TECNICO DE SEGURANCA E HIGIENE NO TRABALHO
E o trabalhador certificado que, no ambito de aplicacdo de disposicbes legais,
gerais, convencionais e regulamentares relativas a higiene, seguranca, condicdes
de trabalho e proteccéo da saude nos locais de trabalho:

Verifica periodicamente e sempre que necessario, o estado das instalacdes e dos
equipamentos e informa superiormente, através de relatérios adequados, sobre
as suas condicbes de utilizacdo, perigosidade potencial e outros aspectos
relevantes, propondo as medidas correctivas adequadas;

Incentiva, individualmente ou colaborando em accfes globais, a adoptar, pelos
trabalhadores, de uma atitude de prevencao do acidente de trabalho e da doenca
profissional, propondo os comportamentos profissionais mais adequados;

Suscita, na sua area de competéncia, as intervencdes da hierarquia;

Aprecia as sugestbes ou reclamacdes dos trabalhadores, promove a sua
resolucdo sempre que possivel ou informa-as e apresenta-as superiormente;
Colabora, quando necessario, na prestacao de primeiros socorros e, em geral, na
resolucdo de situacfes de emergéncia ou de acidente, acompanhando, sempre
gue necessario, o trabalhador sinistrado;

Analisa as circunstancias determinantes ou condicionantes de todos os acidentes
de trabalho e doencas profissionais ocorridos na sua area de competéncia,
apresentando superiormente o respectivo relatério com sugestdes adequadas a
prevencao de idénticos casos e a respectiva caracterizagao;

Secretaria e presta assessoria e apoio as estruturas de higiene seguranca e
condicbes de trabalho instituidas na Empresa, promovendo regionalmente os
contactos com organismos e instituicbes vocacionadas para a area de higiene
seguranca e saude ocupacional;
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2.2

2.3

2.4

Presta informacdes e colabora com as hierarquias da area da sua competéncia
na execugcdo de anteprojectos de novas instalacbes ou remodelacdo das
existentes, tendo em vista o cumprimento da regulamentacé&o vigente;

Colabora na area da sua competéncia no processo tendente a afectacdo de
equipamentos de seguranca e garante a sua correcta utilizacdo e manutencgao;
Colabora na realizacao de accdes de inspecc¢éao e auditoria,

Apoia e presta assessoria as estruturas de higiene seguranca e condi¢Bes de
trabalho instituidas na Empresa e desenvolve acg¢des de informacao e formacgéo
no ambito da prevencao de riscos ocupacionais a todo o pessoal da Empresa;
Pode promover contactos com organismos e instituicbes vocacionadas para a
higiene, seguranca e saude ocupacional;

Colabora e/ou participa na elaboracéo e divulgacédo da regulamentacéo relativa a
prevencao de riscos e condi¢des de trabalho;

Colabora e participa na formacgédo de pessoal no ambito da seguranca e higiene
no trabalho;

Pode apoiar, colaborar e/ou participar no desenvolvimento de ac¢des da area do
Ambiente.

MOTORISTA
E o trabalhador devidamente habilitado que:

Conduz automoveis ligeiros ou pesados de passageiros e ou de mercadorias
(mas nao de servico publico), procurando garantir a normalidade e seguranca da
marcha;

Colabora na carga e descarga de mercadorias ou bagagens e orienta a sua
arrumacao no veiculo;

Efectua verificacdes de niveis e, em transito, pequenas reparacdes para que
esteja habilitado e substituicdo de rodas por avaria;

Zela e providencia pelo bom estado de funcionamento, conservacao e limpeza da
viatura;

Colabora e ou participa na execucdo das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho.

TELEFONISTA
E o trabalhador que, prestando servico em central telefonica da Empresa,

Transmite aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelece ligacdes
para o exterior;

Estabelece, quando necessario, ligacdes entre telefones internos;

Procede aos registos e escrituracdes inerentes a sua actividade;

Pode prestar informacfes pedidas telefonicamente por terceiros ou encaminha-
las para os servicos competentes;

Colabora e ou participa ha execucao das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho.

CONTINUO
E o trabalhador que:

Informa, encaminha e anuncia visitantes;

Recebe, estampilha e entrega correspondéncia, volumes e outros documentos,
podendo colaborar na sua triagem;

Colabora nos trabalhos de reproducéo e arquiva documentos;

Opera com maquinas de reproducéo de documentos, desde que habilitado;
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- Executa o servico de porteiro ou guarda das instalagbes dos nulcleos
administrativos e dependéncias anexas;

- Executa a preparacédo de salas para reunides e as correspondentes arrumagoes,
podendo, neste caso, fazer ligeiras limpezas, bem como, excepcionalmente,
mudancas de mdveis na sua area de actividade;

- Colabora e ou participa na execucdo das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho.

2.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
E o trabalhador que na area de actividade em que se encontra inserido, executa as
tarefas ndo diferenciadas que |he forem atribuidas.

3. ESTRUTURA E ACESSOS
Tec SHT | 230
Tec SHT | 220
Tec SHT | 210
Tec SHT Il 200
Tec SHT Il 190
Tec SHT I 180
Tec SHT I 170

Motorista 147

Motorista 141

Motorista 135

Motorista 127

Telefonista 120

Continuo 115 Aux Serv Gerais | 115 Telefonista 115

Continuo 110 Aux Serv Gerais | 110 Telefonista 110

Continuo 105 Aux Serv Gerais 105 Telefonista 105

Continuo 100 Aux Serv Gerais 100
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O juri do exame profissional para acesso ao indice 210 dos Técnicos de Seguranca e
Higiene no Trabalho, integrard4 obrigatoriamente, pelo menos, um Técnico Superior de
Seguranca e Higiene no Trabalho.

1.

CAPITULO Il
CARREIRA DA PRODUCAO

CLASSES, CATEGORIAS E NIVEIS PROFISSIONAIS

Classe dos Operérios

Operario (Niveis: Operério; Operario Especializado)
Mecanico (Niveis: Mecéanico; Mecéanico Especializado)
Electricista (Niveis: Electricista; Electricista Especializado)

Classe dos Técnicos Oficinais
Técnico Oficinal (Niveis: Técnico Oficinal Il e Técnico Oficinal I)

2.

2.1

DEFINICAO DE FUNCOES

OPERARIO/MECANICO/ELECTRICISTA

E o trabalhador devidamente habilitado com o conhecimento das técnicas proprias
da sua profissdo que, com base em desenhos, pecas-modelo, esquemas ou outras
especificacoes,

Regula, afina, opera, manobra ferramentas, maquinas-ferramentas e, em geral,
todos os equipamentos industriais;

Transforma ou prepara matérias primas para fins determinados, incluindo
afinacdo, montagem, reparacdo e conservacao de instalagcbes ou equipamentos
mecanicos, eléctricos ou electronicos;

Procede ou colabora na limpeza de pecas e maquinas-ferramentas e em
operac0des de lubrificacéo;

Levanta, distribui e rep6e em armazém, materiais e ferramentas;

Pode efectuar escrituracfes ou outras tarefas de caracter administrativo ou de
aprovisionamento relacionadas com aquelas actividades;

Pode colaborar na fiscalizagcdo de obras realizadas por entidades estranhas a
Empresa;

Pode efectuar compras de materiais ou ferramentas indispensaveis;

Colabora e ou participa ha execucdo das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

Pode colaborar na formacéao de Estagiarios ou de Aprendizes;

O Operario, Mecanico ou Electricista Especializado que se encontre no indice de
retribuicdo 163 ou seguintes da sua categoria profissional, além das funcbes
atras descritas pode, cumulativamente, exercer funcdes de supervisao técnica
dos trabalhos desenvolvidos por Trabalhadores com indices de retribuicdo
inferiores.

2.2 ESPECIALIZACOES DE OPERARIO

Aos trabalhadores com a categoria de Operario pode ser atribuida, sem prejuizo da
definicdo genérica de funcdes constantes do ponto 2, uma das seguintes especializacfes
profissionais:
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a) CARPINTEIRO DE MOLDES
E o trabalhador que, em especial, fabrica, monta e repara moldes, modelos de
madeira ou produtos afins, podendo, se nao existir trabalho da sua es-
pecialidade, executar tarefas atribuidas ao Carpinteiro de Oficinas.

b) CARPINTEIRO DE OFICINAS
E o trabalhador que fabrica, monta, transforma, repara e assenta, manual ou
mecanicamente, estruturas e componentes de maquinas, moveis, viaturas e ou-
tras obras em madeira ou produtos afins.

c) CONDUTOR DE APARELHOS DE ELEVACAO E MANOBRA
E o trabalhador que conduz, manobra ou opera maquinas ou aparelhos fixos ou
moveis destinados a transferir, empilhar, elevar ou colocar materiais e
equipamentos. Abastece de combustivel e limpa, lubrifica e executa pequenas
reparaces nas maquinas ou aparelhos a seu cargo.

d) ESTOFADOR
E o trabalhador que traca os moldes e os materiais, talha, cose, enchumaca,
prega ou grampa tecidos, couro, materiais similares ou outros produtos para
revestir armacdes e, em geral, confeccionar estofos, almofadas, guarnicdes e
outros componentes.

e) PINTOR
E o trabalhador que prepara ou repara superficies, desmontando pequenas
pecas a elas fixadas. Prepara, afina e aplica betumes, tintas ou outros produtos
por processos manuais ou mecanicos, sobre superficies de diversas obras e de
diversos materiais.

fy PREPARADOR

E o trabalhador que, executando tarefas de caracter administrativo no ambito do
planeamento e controlo da producdo, nhomeadamente: calcula e ou regista, a
partir de mapas devidamente preenchidos na area da producéo, o consumo de
matérias-primas, semi-produtos e produtos fabricados, desperdicios, tempos de
paragem dos equipamentos e assiduidade do pessoal. Pode, também, executar
funcdes no ambito da aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de servicos,
desenvolvendo as tarefas de caracter administrativo necessarias, de acordo com
o seu nivel de qualificacao.

g) OPERADOR DE CALIBRACAO
E o trabalhador que recebe, identifica e prepara para calibracdo Dispositivos de
Monitorizacdo e Medicdo (DMM). Prepara o equipamento adequado aos ensaios
de calibracéo. Efectua a calibracdo dos DMM de acordo com os procedimentos e
normas adequadas. Recolhe, regista e trata os resultados obtidos no processo
de calibracdo. Pode, sempre que necessario, colaborar na gestdo dos
equipamentos e na analise de certificados de calibragao.

h) OPERADOR DE ARMAZEM
E o trabalhador que estando afecto a um armazém, recebe, arruma e entrega
matérias-primas, ferramentas, produtos acabados ou outros materiais
necessarios a producgédo. Verifica a conformidade entre as mercadorias recebidas
ou expedidas e a respectiva documentacdo. Regista as entradas e saidas de
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materiais. Arruma 0os materiais de acordo com o respectivo plano de arrumacéo e
zela pela sua adequada conservacao. Participa ou orienta, sempre que
necessario, nas situacbes de cargas e descargas de materiais. Participa na
realizacao de inventarios.

2.3 ESPECIALIZACOES DE MECANICO
Aos trabalhadores com a categoria de Mecénico pode ser atribuida, sem prejuizo da
definicdo genérica de fun¢des constantes do ponto 2, uma da seguintes especializacdes
profissionais:
a) FORJADOR
E o trabalhador que utilizando martelo pildo ou outras maquinas-ferramentas,
trabalha barras, hastes, lingotes e placas de ferro, aco ou outros metais
aquecidos para a fabricagcdo ou reparacdo de pecas ou ferramentas. Pode
executar soldaduras por caldeamento e efectuar tratamentos térmicos de re-
cozimento, témpera ou revenido e cementacao.

c) OPERADOR DE MAQUINAS-FERRAMENTAS
E o trabalhador que opera com maquinas-ferramentas, nomeadamente, fresas,
tornos, mandriladoras ou outras. Opera com maquinas automaticas ou de
comando numeérico. Regula e prepara a maquina com que trabalha e, se
necessario, as ferramentas e ou programas que utiliza.

c) SERRALHEIRO MECANICO

E o trabalhador que traca, desempena, enforma e executa pecas, examina o
estado dos diversos Orgaos, detecta avarias, repara, regula, afina, ensaia, monta
e conserva varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos do
material motor e rebocado, bem como de maquinas-ferramentas e outros
aparelhos ou equipamentos industriais. Opera com engenhos de furar, calandras,
guilhotinas e quinadeiras. Procede ao corte de metais. Pode eventualmente
executar soldaduras de menor responsabilidade.

d) SOLDADOR
E o trabalhador que solda e corta metais por meio de procedimentos técnicos
adequados e segundo as especificacdes e para as finalidades pretendidas. Pode
colaborar em trabalhos de serralharia.

2.4 ESPECIALIZACOES DE ELECTRICISTA
Aos trabalhadores com a categoria de Electricista pode ser atribuida, sem prejuizo da
definicdo genérica de funcbdes constante do ponto 2, uma das seguintes especializacdes
profissionais:
a) BOBINADOR
E o trabalhador que, utilizando processos e dispositivos adequados, desbobina,
bobina e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e baixa tenséo

b) ELECTROMECANICO
E o trabalhador que instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos de
instalacdes e circuitos eléctricos e seus componentes e conserva, repara,
ajusta, instala e ensaia aparelhos eléctricos, electromecanicos e maquinas
eléctricas rotativas, podendo, eventualmente, executar pecas.

c) DE ELECTRONICA
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E o trabalhador que monta, instala, controla, ensaia, conserva e repara
instalacbes, aparelhos e equipamentos eléctricos e electrénicos e, em geral,
aparelhos eléctricos ou com componentes electronicos.

2.5 TECNICO OFICINAL
E o trabalhador que, sendo possuidor de comprovados conhecimentos técnicos em areas
industriais de especialidade reconhecida:

Desempenha funcdes de estudo ou apoio, de assessoria ou de execucao, que
ndo se limitam a interpretacdo e aplicacdo de normas ou modelos
preestabelecidos, em areas de actividade perfeitamente definidas e compativeis
com o nivel elevado das suas competéncias profissionais e de especializacao;
Assume a responsabilidade pela execugdo de uma ou mais obras, nas quais
intervenham trabalhadores com diferentes classes ou categorias profissionais,
organizando, orientando, coordenando, verificando a actividade e a qualidade de
equipas de trabalho e executando, quando necessario, tarefas para as quais esta
habilitado no ambito da sua profissdo nas areas da fabricacdo, construcao,
montagem, conservacao, beneficiacdo ou reparacdo de material, instalagdes e
equipamentos;

Gere 0 pessoal, as maquinas, ferramentas e materiais necessarios;

Colabora na avaliacdo de necessidades de mao-de-obra e sugere, em geral,
medidas relacionadas com o pessoal e seu aproveitamento;

Analisa e resolve problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de
trabalhadores de categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruindo-os;
Pode efectuar escrituracbes ou outras tarefas de caracter administrativo ou de
aprovisionamento;

Colabora com os érgaos técnicos na preparacao das obras;

Pode fiscalizar obras realizadas por entidades estranhas a Empresa cujo grau de
exigéncia técnica e de responsabilidade seja compativel com a sua situacéo
profissional,

Colabora e ou participa na execucao das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

Pode colaborar na formacao de trabalhadores de categoria menos elevada.

31



3. ESTRUTURA E ACESSOS

Classe dos T écnicos Oficinais

Tec Oficinal | 30
Tec Oficinal | 20
TécOficnal | 1o
Téc Oficinal | 200
Téc Oficinal 1l 150
TécOficinal 1l 130
Téc Oficinal Il 170

Clas=e dos Operaros

Dpe_né_riu 167
Especializado
Dpe_né_riu 163
Especializado
Dpe_né_riu 160
Especializado
| I - |
: Operario (a} § 155 :
e e e e = L
Operario 152
Oiperario 147
Oiperario 141
Oiperario 135
Operario 127

(a) Acesso sujeito as regras explicitadas no Capitulo I, III-5.



CAPITULO IV
CARREIRA DE APOIO A PRODUCAO

1. CLASSES, CATEGORIAS E NIVEIS PROFISSIONAIS

Classe dos Desenhadores Projectistas
Desenhador Projectista (Desenhador Projectista)

Classe dos Desenhadores
Desenhador (Niveis: Desenhador; Desenhador Especializado)

2. DEFINICAO DE FUNCOES

2.1 DESENHADOR

E o trabalhador que, em conformidade com o seu ramo de actividade:

- Estuda, modifica, amplia e executa desenhos de conjunto ou pormenor de
plantas, alcados, cortes, mapas, graficos, cartas ou planos geograficos,
topograficos ou outros, relativos a anteprojectos, ou projectos de via,
construcéao, instalacdes, manutencéo ou reparacdo de circuitos, equipamentos
ou o6rgdos, a partir de esbocos e especificagcbes complementares ou de
elementos por si recolhidos no gabinete ou em obra, tendo em vista 0s
objectivos finais que Ihe tiverem sido fixados;

- Colabora e ou participa na execucao das medidas indispensaveis a garantia
das condicOes de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

- Executa calculos correntes a partir de elementos ou desenhos.

2.2 DESENHADOR PROJECTISTA
E o trabalhador que, em conformidade com o seu ramo de actividade:

Tem a seu cargo trabalhos perfeitamente identificados de mais exigente
especializacdo e responsabilidade;

Concebe ou estuda o desenvolvimento, a partir de um programa dado, de
anteprojectos ou projectos de um conjunto ou de partes, executando o seu
estudo, esboco ou desenho, efectuando calculos ndo especificos de profissionais
de engenharia e determinado com precisdo quantidades e custos de materiais e
de mao-de-obra necessarios a elaboracdo de orcamentos ou de cadernos de
encargos para determinada obra;

Pode orientar e dirigir, em tarefas bem determinadas, um ou mais Desenhadores;
Pode exercer, excepcionalmente, funcdes atribuidas ao Desenhador, em especial
as mais exigentes ou nos casos de maior complexidade;

Colabora e ou participa na execucao das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

Pode colaborar na formacéao de profissionais de categoria menos elevada.

(a) Acesso sujeito as regras explicitadas no Capitulo I, 111-5.
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3. ESTRUTURA E ACESSOS

Classe dos Desenhadores Projectistas

Des Projectista 200

Des Projectista 190

Des Projectista 180

Des Projectista 170

Classe dos Desenhadores

Desenh Especializado| 167

Desenh Especializado| 163

Desenh Especializado| 160

! Desenhador (a) | 155 :

Desenhador 152
Desenhador 147
Desenhador 141
Desenhador 135
(b)
(@)  Acesso sujeito as regras explicitadas no Capitulo I, IlI-5.

CAPITULO V
CARREIRA ADMINISTRATIVA

1. CLASSES, CATEGORIAS E NIVEIS PROFISSIONAIS

Classe dos Escriturarios
Escriturario (Niveis: Escriturario, Escriturario Especializado)

Classe dos Técnicos Administrativos
Técnico Administrativo (Técnico Administrativo Il, Técnico Administrativo 1)

2. DEFINICAO DE FUNCOES
2.1 ESCRITURARIO

E o trabalhador que, executando tarefas administrativas mais ou menos
diversificadas, em fung¢ao do seu ramo de actividade, nomeadamente:
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2.2

Examina, separa, classifica, trata, compila e arquiva o correio interno ou externo
recebido;

Recolhe e prepara dados para as respostas ao correio recebido e expede
documentos de qualquer tipo para destinatérios internos e externos;

Classifica, conserva e regista a entrada ou saida de livros, publicagdes ou outros
documentos;

Elabora e ordena notas de venda, prepara facturas, recibos, livrancas,
requisicdes e outros documentos;

Confere e controla documentacéo de prestacdo de contas e 0s correspondentes
valores, realizando pagamentos, cobrancas e tarefas complementares;

Procede a recolha, tratamento e escrituracdo dos dados relativos as operacdes
contabilisticas compativeis com a sua habilitacéo profissional;

Executa as actividades de natureza administrativa préprias da funcédo pessoal e
compativeis com a sua habilitacdo profissional;

Desenvolve as actividades administrativas necessarias a aquisicao,
armazenamento e distribuicdo de materiais;

Executa tarefas administrativas relacionadas com questdes juridicas (tais como:
buscas de textos legislativos e de jurisprudéncia; organizacdo e arquivo de
processos; encaminhamento para os tribunais de recursos, contestacdes e outros
documentos);

Preenche, confere, trata, arquiva e encaminha modelos oficiais ou outros,
relativos a quaisquer actividades da Empresa;

Trata a correspondéncia comercial e, em geral, atende terceiros, esclarecendo
duvidas e prestando informacdes;

Envia e recebe mensagens por telefone, teleimpressor ou outros equipamentos
de transmissao e tratamento de texto ou de dados;

Procede, sempre que necessario, a reproducdo de documentos e executa
microfilmagens, desde que devidamente habilitado;

Utiliza, para a execucdo da generalidade das suas tarefas, equipamentos
informaticos ou outros meios técnicos adequados, desde que devidamente
habilitado;

Exerce, quando necessario, funcbes de apoio administrativo;

Colabora e ou participa na execucao das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

O Escriturario Especializado que se encontre no indice de retribuicdo 163 ou
seguintes da sua categoria profissional, além das funcbes atras descritas pode,
cumulativamente, exercer funcbes de supervisdo técnica dos trabalhos
desenvolvidos por Trabalhadores com indices de retribuicao inferiores.

TECNICO ADMINISTRATIVO
E o trabalhador que, sendo possuidor de comprovados conhecimentos teéricos e
praticos em areas nao industriais de especialidade reconhecida:

Desempenha funcbes de exigente valor técnico, de estudo ou apoio, de
assessoria ou de execucdo, que nao se limitam a interpretacdo e aplicacdo de
normas ou modelos pré-estabelecidos, em areas de actividade perfeitamente
definidas e compativeis com o nivel elevado das suas competéncias profissionais
e de especializacéao;

Colabora e ou participa na execucdo das medidas indispensaveis a garantia das
condicdes de higiene e seguranca no seu local de trabalho.

Pode colaborar e executar accbes de formagdo em matérias da sua
especialidade profissional.
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3. ESTRUTURA E ACESSOS

Classe dos Técnicos Administrativos

Téc. Administ | 230
Téc. Administ | 220
. L 210
Téc. Administ |
Téc. Administ Il 200
Téc. Administ Il 190
Téc. Administ Il 180
. . 170
Téc. Administ Il
Classe dos Escriturarios
Escrit Especializado | 167
Escrit Especializado | 163
Escrit Especializado | 160
[m=———————— = -
: Escriturario (a) : 155 !
Escriturario 152
Escriturario 147
Escriturario 141
Escriturario 135
(@) Acesso sujeito as regras explicitadas no Capitulo I, I11-5.
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ANEXO 1

indices

230
220
210
200
190
180
170
167
163
160
155 (a)
152
147
141
135
127
120
115
110
105
100

Acesso sujeito as condicdes do capitulo I, 1I-5.

ANEXO 2
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Produgéo Apoio a Produgio Administrativa NZo Integradas
IND | T T T T T T T T
z0 Técnico Técnico de
220 3 qec 3| Administ 3| seq e Hig
210 3| Oficinall 3 Trabalho |
200 3 _§ L 3 o = Técnico de
= S »
190 3 Téc. 3 '§ g_;_ 3 § E Seg e Hig
o 2 -
180 3| Oficinal Il 3 ac 3 2 Trabalho Il
170 3 3 3
167 | 4
163 |3 Operario 3 Desenh 3 Escrit
160 | 3| Especial 3| Especial 3| Especial
155 (@) (a) ()
152 |3 3 3
S 2
147 |3 3 3 3 8
= 2
14113 Operério 3 2 3 2 3 'E
a i s
135 (3 3 3 3 2
127 |3 3
120
[}
®
N 5 g .
]
110 < 3 § s 3 2
- D (=
105 3| £°© 3 3
>
=]
100 3] < 3
T- Tempo de Permanéncia (anos)
(a) - Acesso sujeito as condigdes do Capitulo I, I1I-5.
ANEXO 3
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Categorias Profissionais

indices de Retribuigio e Niveis Profissionais

Técnico Oficinal 170 180 190 200 210 220 230

Desenhador Projectsta 170 180 190 200

Técnico Administrativo 170 180 190 200 210 220 230

Técnico de Seguranga Higiene no Trabalho | 170 180 190 200 210 220 230

Desenhador 135 141 147 152 155 160 163 167
Escriturario 135 141 147 152 155 160 163 167
Motorista 127 135 141 147

Operario / Mecanico / Electricista 127 135 141 147 152 155 160 163 167
Telefonista 105 110 115 120

Auxiliar de Servigos Gerais 100 105 110 115

Continuo 100 105 110 115

Legenda:

Mudanga de Nivel Profissional

REGRAS DE INTEGRACAO NO

Mudanga de indice de Refribuigdo

"Mudan(;a sujeita as condigdes do Capitulo I, 111-5

REGULAMENTO DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Na data de entrada em vigor do presente Regulamento é eliminado, na grelha salarial, o
indice de retribuicdo 125 que sera substituido pelo indice de retribuicdo 127.
Data de celebracdo: o presente Acordo de Empresa foi celebrado em 13 de

setembro de 2019.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkhkhkkkkkkkkkkkhkkx

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkk

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkkkkhkkx

*kkkkk

39




