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CAPITULO |
AMBITO E VIGENCIA
CLAUSULA 12,
(AREA E AMBITO)

1. O presente Acordo de Empresa, adiante designado por AE, obriga a CarrisTur — Inovacéo
Transportes Urbanos e Regionais, Soc. Unipessoal Lda., prestador de servicos nas areas de
turismo, Formacdo, Estudos e Alugueres, a seguir referido por Empresa, e os trabalhadores ao
seu servico, representados pela FECTRANS - Federacdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacgdes.

2. O presente acordo abrange todo o territério nacional continental.

3. Este AE abrange esta entidade empregadora e 150 trabalhadores.
CLAUSULA 22,
(VIGENCIA)
. Este A. E. entra em vigor 5 dias ap0s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
. O presente A.E. vigorara por um periodo néao inferior a 60 meses.
. Atabela salarial produzira efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano.

. Para efeitos desta clausula, considera-se que a expressdo “Tabela Salarial’, abrange as
remuneracdes de base minimas, bem como, outras formas de remuneracéo.

CLAUSULA 32,
(REVISAO)

. A revisdo efectuar-se-a quando uma das partes tomar a iniciativa da sua denuncia, parcial ou total, e
devera processar-se nos termos dos nimeros seguintes.

. A denuncia que significa o propdsito de rever ou substituir, total ou parcialmente, o presente A.E., far-
se-a por escrito mediante uma proposta de onde constem as alteragbes pretendidas, que tera lugar
apos um decurso de 10 meses, contados a partir do inicio da producdo de efeitos da tabela salarial
vigente.

. Os prazos de denuncia previstos no nimero anterior poderdao, a requerimento de qualquer das
partes, ser antecipados de dois meses, iniciando-se desde logo, um periodo de pré-negociagdo, com
base na proposta e na respectiva contraproposta.

. A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve ser enviada por escrito, até 30 dias apds a
apresentacdo da proposta, iniciando-se as negociagfes nos 15 dias seguintes a recepgdo da
contraproposta.

CAPITULO Il

DIREITOS E DEVERES DAS PARTES



SECCAO |
(OBRIGACOES E DIREITOS RECIPROCOS)
CLAUSULA 42,

(OBRIGACOES DA EMPRESA)

A Empresa obriga-se a:

a) Cumprir as disposicfes da Lei e do presente AE, bem como a prestar as Associacfes Sindicais
outorgantes ou nelas filiadas, todas as informacdes e esclarecimentos que estas solicitem quanto ao
seu cumprimento;

b) Proporcionar aos trabalhadores condi¢cbes adequadas de trabalho, criando e mantendo para tal nos
locais de trabalho, todas as estruturas e cuidados necessarios, nomeadamente quanto a Seguranca
e Saude no Trabalho;

c) N&o exigir ao trabalhador o exercicio de fungbes diferentes daquelas para que foi contratado, sem
prejuizo do disposto na clausula;

d) Nao reprimir o trabalhador nem exercer represalias sobre ele, em virtude do livre exercicio de
direitos, tais como, entre outros, o de livre associacdo, o de divulgar, oralmente ou por escrito, as
suas ideias dentro da Empresa, sem prejuizo do servi¢co, o de exigir o exato cumprimento deste AE e
daquilo que vier a ser objeto de posterior acordo entre os trabalhadores e a Empresa;

e) Cumprir, nos termos da lei e do presente AE, as obrigacbes decorrentes do exercicio pelos
trabalhadores, de funcdes em organizacdes sindicais, de seguranca social ou outros previstos na Lei;

f) Colocar a disposicédo dos delegados sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, e que seja apropriado ao exercicio das suas funcgoes;

g) Passar, a solicitacdo do trabalhador, declaracdes e certificados onde conste a situagéo profissional
deste, na Empresa;

h) Levar em consideracdo as anormalidades de servico apontadas pelos trabalhadores, individualmente
ou em conjunto, e que afetem ou possam vir a afetar, significativamente, a seguranca e eficiéncia do
servico publico que a Empresa se obriga a prestar, e especificamente quanto a Central de Comando
de Trafego, devera haver registo das ocorréncias, que permita posterior controlo sempre que se
mostre necessario;

i) Prestar ao trabalhador arguido, lesado, vitima ou assistente em processos de natureza penal
decorrentes do exercicio da profissdo, na medida em que tal se justifique, assisténcia legal, médica,
psicologica e pecuniéria, a fim de que este ndo sofra prejuizos para além dos que a lei ndo permite
gque sejam transferidos para outrem;

m) Facultar as necessérias condi¢des aos trabalhadores que tenham & sua guarda valores da Empresa
por forma a prevenir furtos e extravios, ndo podendo a Empresa proceder a descontos no
vencimento, sem apuramento da responsabilidade respetiva, através de inquérito circunstanciado ou
decisao judicial, quando a esta haja lugar;



n) Enviar, em duplicado, até ao dia 10 de cada més, aos respetivos sindicatos, os mapas de quotizacédo
do pessoal sindicalizado ao seu servico, que tenha declarado desejar pagar as suas quotas através
da Empresa, acompanhados da quantia destinada ao pagamento das mesmas;

0) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual (cadastro), sempre que este o solicite e
o0 justifique;

p) Ao pessoal tripulante a quem haja sido apreendida temporariamente a licenca de conducéo ou a
matricula, quer dentro do periodo normal de trabalho, quer fora dele, a Empresa atribuird funcbes
compativeis sem diminuicdo da retribuicdo normal ou, se tal ndo for possivel, concedera ao
trabalhador licenca sem retribuicdo até ao limite de seis meses.

CLAUSULA 52,
(OBRIGAGOES DO TRABALHADOR)

O trabalhador obriga-se a:
a) Fornecer & Empresa o trabalho para que foi contratado e nas condi¢des estabelecidas neste acordo;

b) Observar os horéarios e demais normas destinadas ao normal funcionamento dos servicos, desde que
estabelecidos de harmonia com este acordo;

¢) Executar, com a eficiéncia hormalmente requerida, as fun¢des que Ihe foram confiadas, respeitando
para tal a estrutura hierarquica internamente definida, na medida em que essa estrutura e o seu
modo de atuagéo pratica ndo afetem os direitos dos trabalhadores estabelecidos neste acordo;

d) Pronunciar-se, individualmente ou em conjunto, sobre deficiéncias de que tiver conhecimento e que
afetem significativamente as condigbes em que a Empresa deve fornecer ao publico o servigo que se
obriga a prestar;

e) Proceder de maneira responséavel, por forma a néo prejudicar os bens da Empresa ou outros nas
suas instalacfes e a respeitar os segredos profissionais a que tiver acesso em virtude das fungdes
gue executa, desde que disso ndo resultem ou possam resultar prejuizos para a justa defesa dos
direitos dos trabalhadores;

f) Acompanhar com interesse e dedicagéo, dispondo para isso do tempo necessario, os aprendizes e
estagiarios que Ihe sejam confiados para orientacao;

g) Executar com eficiéncia e com espirito de camaradagem as func¢des de chefia que exerca;

CLAUSULA 62.
(PARENTALIDADE)

1.Em matéria de parentalidade aplica-se o regime juridico constante do Cédigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.

2.Sem prejuizo das garantias estabelecidas no Cédigo do Trabalho e demais legislacéo aplicavel,
sao ainda garantidos, com direito a remuneracao:

a) Dispensa da prestacdo de trabalho noturno e de trabalho suplementar durante a gravidez e até
dez meses apds o parto;

b) Dois periodos de uma hora por dia durante um ano ap6s o parto para amamentacao ou aleitacao
dos filhos. Esses periodos poderdo ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos periodos
de trabalho, mediante opcdo do trabalhador, ap6s comunicacdo prévia a empresa, em periodo
nao inferior a 5 dias.



3. Quando a garantia da remuneragdo, em matéria de parentalidade, for exercida pela Seguranca
Social, devera o trabalhador apresentar naquela entidade o respetivo requerimento de subsidio.

4. Todas as auséncias por motivo de parentalidade legalmente previstas na lei e as acordadas nesta
clausula, sdo consideradas como prestacéo efetiva de trabalho, e delas ndo pode resultar perda de
quaisquer direitos.

CAPITULO Il
ADMISSOES

CLAUSULA 72,
(CONDICOES DE ADMISSAO)

1. S6 poderdo ser admitidos ao servico da Empresa os trabalhadores que satisfagam as seguintes
condicoes:

a) Ter a idade minima estabelecida por lei, para a categoria a que se candidata;

b) Possuir habilitagbes escolares minimas legalmente estabelecidas e carteira profissional quando tal
seja obrigatorio;

c¢) Possuir condi¢des adequadas para o exercicio das fun¢des a que se candidata.

2. Para o preenchimento de lugares na Empresa, através de novas admissées ou por promocao, o
trabalhador ou o candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento, nos
termos legalmente previstos, desde que satisfagam o0s requisitos estabelecidos no n°. 1 desta
clausula, na clausula 82 e na clausula 182.

3. Os delegados sindicais tém acesso aos relatérios e resultados ndo confidenciais relativos a
exames técnicos de qualquer candidato.

CLAUSULA 82,
(READMISSAO)

1. A rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador ndo podera constituir, sé por si, obstaculo a
possivel readmissao.

2. O trabalhador demitido com justa causa sO podera ser readmitido por decisdo da Empresa, ap0s
parecer das organizagfes representativas dos trabalhadores.

3. Ao trabalhador readmitido nos termos desta clausula sera contado, para todos os efeitos, incluindo o
da antiguidade, o tempo de servigo anteriormente prestado na Empresa, exceto no que se refere a
passagem a servico efetivo.

O trabalhador que, depois de vencido o periodo de garantia estipulado no regulamento do
Centro Nacional de Pensdes, seja reformado por invalidez, e a quem for anulada a penséo de
reforma, em resultado do parecer de junta médica de revisao nos termos do citado
regulamento, sera readmitido na sua anterior categoria, com todos os direitos e regalias que
teria se tivesse permanecido ao servico desde que o servico de Medicina do Trabalho da
Empresa confirme que o trabalhador possui a capacidade fisica necesséria para o exercicio
das suas funcdes.

CLAUSULA 92,

(PERIODO EXPERIMENTAL)



1. Durante os primeiros sessenta dias de vigéncia do contrato, qualquer das partes pode fazer
cessar unilateralmente o contrato de trabalho, sem prejuizo do disposto no n° 3 desta clausula.

2. O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica aos cargos ou postos de trabalho em que,
pela sua alta complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6 seja possivel
determinar a aptiddo do trabalhador apdés um periodo de maior vigéncia do contrato, o qual, no
entanto, ndo podera exceder cento e oitenta dias.

3. Sempre que a Empresa faca cessar um contrato durante o periodo experimental, devera
comunicar previamente essa decisdo ao sindicato respectivo.

4. Findo o periodo experimental, a admisséo torna-se efectiva, contando-se a antiguidade desde a
data do inicio do periodo experimental.

CLAUSULA 102,
(CONTRATOS A TERMO)

1. E permitido a celebracéo de contratos a termo.

2. Os contratos de trabalho a termo sé sdo admitidos nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporéria de trabalhador que, por qualquer razdo, se encontre impedido de prestar
servico ou em relacdo ao qual esteja pendente em juizo accdo de apreciacdo da licitude do
despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da actividade da empresa,;

¢) Actividades sazonais;

d) Execucéo de uma tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Lancamento de uma actividade de duragdo incerta, bem como o inicio de laboracdo de uma empresa
ou estabelecimento;

f) Execucdo, direccao e fiscalizacdo de trabalhos de construcdo civil, obras publicas, montagens e
reparacfes industriais, incluindo os respectivos projectos e outras actividades complementares de
controle e acompanhamento, bem como outros trabalhos de analoga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administragdo directa;

g) Desenvolvimento de projectos, incluindo concepgédo, investigacdo, direccdo e fiscalizacdo, néo
inseridos na actividade corrente da entidade empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempregados de longa
duracao ou noutras situacdes previstas em legislacao especial de politica de emprego.

3. Nos casos em que o trabalhador seja contratado a termo para o exercicio de fun¢des que impliquem
um periodo de formacao inicial, a vigéncia do contrato a termo, ndo podera exceder o periodo de
formacao, findo o qual a empresa é obrigada a admitir o trabalhador nos seus quadros.

4. A celebracdo de Contratos a Termo fora dos casos previstos nho n°. 2, importa a nulidade de
estipulacdo do Termo.

5. O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime estabelecido neste Acordo para os contratos
sem termo, em tudo aquilo que Ihe for aplicavel.



6. Os contratos a termo deverdo constar de documento escrito e assinado pelas duas partes
interessadas, enviando-se uma coépia ao Sindicato respectivo ou & Comissao de Trabalhadores, no caso
de trabalhadores nao sindicalizados, sob pena de serem considerados sem termo para todos os efeitos
legais.

CLAUSULA 112,
(CATEGORIAS PROFISSIONAIS)

PropGe-se a constituicdo de um grupo de trabalho, que ap6s a obtencao de acordo na presente
proposta, estabeleca um anexo ao AE, que regulamente esta matéria.

CLAUSULA 122,
(TRABALHADORES COM FUNCAO DE CHEFIA)

Estas funcdes serdo desempenhadas por trabalhadores da empresa e da respectiva profissdo ou
sector, indicados pela empresa, ouvidas as organizagbes representativas dos trabalhadores e
escolhidos por ordem de preferéncia, entre aqueles que melhor satisfagam quanto a sociabilidade,
competéncia profissional, assiduidade, sentido de responsabilidade, disciplina e capacidade de
coordenacao dos requisitos do cargo a preencher.

) CAPITULO IV
(FORMAGAO, ACESSO E RECONVERSAO PROFISSIONAL)

_ CLAUSULA 132,
(FORMAGAO E ACESSO PROFISSIONAL)

1. O direito ao acesso profissional implica a criagdo e manutencdo de condi¢cdes de aprendizagem,
formacdo e aperfeicoamento para todas as funcdes, de acordo com o desenvolvimento das
respetivas carreiras profissionais.

2. A Empresa obriga-se a proporcionar a todos os trabalhadores a formagéo requerida para o cabal
desempenho dos respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalhador a evolucao
tecnolégica daqueles.

3. Os trabalhadores em formacgdo manterdo o direito a todos os abonos ou subsidios decorrentes do
normal desempenho das suas funcgdes.

4. Os trabalhadores indicados pela hierarquia para participarem em ag¢fes de formacgé&o profissional -
aperfeicoamento, especializacdo, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua participacdo em tais
acles, quer no ambito das suas fungbes, quer como meio de desenvolvimento, enriquecimento e
evolucgéo profissional.

5. Enquanto decorrerem os periodos de formacdo, poderd a Empresa recusar as mudancas de
profissdo ou admissado a concurso para profissdes fora da carreira profissional do trabalhador.

6. A Empresa obriga-se a suportar os custos com a obtencdo e renovacdo da CQM, do CAM e do
cartdo de tacografo digital, quando aplicavel, ficando o trabalhador obrigado a um periodo minimo de
permanéncia na Empresa coincidente com a validade dos titulos obtidos. Caso o contrato cesse
antes desse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera que devolver o valor
proporcional tendo em conta a data de validade dos titulos cujos custos foram suportados pela
Empresa.

7. A formagéo que alude a presente cldusula é considerada para efeito de crédito de horas previsto no
Cddigo do Trabalho.



A empresa obriga-se a informar a realizacdo dos cursos de formacdo com, pelo menos, 15 dias de
antecedéncia.

CLAUSULA 142,
(TRABALHADORES ESTUDANTES)

1. Para efeitos da presente clausula, considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador,
independentemente do vinculo laboral, que frequente qualquer nivel de ensino oficial ou equivalente,
incluindo cursos de poés-graduacdo, realizagdo de mestrados ou doutoramentos, em qualquer
instituicdo publica, particular ou cooperativa.

2. Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou oficializados noturnos, serdo concedidas 2
horas diarias antes do inicio das aulas, ou 1 hora, no inicio do termo do periodo de trabalho diario,
sem perda de remuneracdo, durante o periodo de aulas; consideram-se noturnos 0S Cursos cujas
aulas comecem as 19 horas ou posteriormente.

3. Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou oficializados que ndo sejam noturnos, mas que
tenham horarios que ndo sejam compativeis com os das aulas, aplica-se o n°. 2 desta clausula.

4. Aos trabalhadores que pretendam frequentar cursos oficiais ou oficializados que ndo sejam noturnos
nem estejam nas condi¢des indicadas no n°. 2, ser-lhes-4 concedida 1 hora diaria, sendo as
restantes, durante as quais tenham de faltar, consideradas como, licencga justificada sem vencimento,
desde que ndo seja afetada a eficiéncia do servico onde trabalham; caso o servico considere ndo
compativel com a atividade exercida a pratica deste horéario, podera o trabalhador, se o desejar, ser
transferido, com prioridade, para outro servico.

5. Os trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou oficializados e trabalhem em regime de turnos
rotativos, serdo dispensados, sem perda de remuneragéo, quando o seu periodo de servigo coincidir
com o periodo de aulas, ou beneficiardo de horarios que lhes permitam a frequéncia das mesmas,
sem prejuizo, neste Ultimo caso, do disposto no n° 2.

6. O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer outra
regalia, para prestacdo de exame ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, 2 dias para prova escrita, mais 2 dias para a respetiva prova oral, sendo um o
da realizacdo da prova, e o0 outro, o imediatamente anterior, incluindo sabados, domingos e
feriados.

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo dia, os dias
anteriores serdo tantos quantos os exames a efetuar, ai se incluindo sabados, domingos e
feriados.

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas de avaliagdo de
conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se desde que, traduzindo-se estas num
crédito de 4 dias por disciplina, ndo seja ultrapassado este limite nem o limite maximo de 2 dias
por cada prova, observando-se em tudo o mais o disposto nas alineas anteriores.

7. Os trabalhadores-estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas necessidades
escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o plano de férias da entidade
empregadora.

8. Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha.



9. Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10
dias uteis de licenca, com desconto no vencimento mas sem perda de qualquer regalia, desde que o
requeiram com a antecedéncia de 10 dias.

10. A Empresa deverd solicitar as direcdes dos estabelecimentos de ensino frequentados pelos
trabalhadores mencionados nos ndimeros anteriores, informa¢fes acerca da sua assiduidade. Em
caso de falta de assiduidade podera a Empresa retirar a concessao prevista nos nimeros anteriores,
a ndo ser que os interessados possam justificar tal situacéo.

11. Serdo responsdaveis pelo exato cumprimento dos direitos consignados nesta clausula, os superiores
hierarquicos dos trabalhadores.

CAPITULO Il
CLAUSULA 152,
(HORARIO DE TRABALHO)

1. Entende-se por horério de trabalho a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2. O numero de horas de trabalho que o trabalhador se obriga a prestar denomina-se periodo normal de
trabalho.

3. O periodo normal de trabalho é de 39 horas semanais para todos os trabalhadores da Empresa, de
acordo com os horéarios adoptados e sem prejuizo de se manterem em vigor horarios inferiores ja
existentes; para os trabalhadores do trafego o horario ndo devera ultrapassar sete horas de trabalho
efectivo no trafego em cada dia.

4. O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso de duracdo nao
inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de quatro
horas de trabalho consecutivo; os trabalhadores do trafego tém direito, entre os dois periodos de
trabalho diario a, pelo menos, uma hora livre entre as 10 e as 15 horas ou entre as 18 horas e as 22
horas e 30 minutos para as suas refeigdes, excepto nagueles casos em que a natureza do servigo ou
o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime e este tenha obtido concordancia da empresa,
bem como dos sindicatos representativos desse pessoal ou dos préprios interessados.

5. Exceptuam-se do disposto no niumero anterior, 0s trabalhadores que prestem servigo em regime de
horérios seguidos, nomeadamente os trabalhadores do movimento e dos sectores fixos que laborem
permanentemente no horario nocturno ou por turnos.

Nestes casos, o periodo diario de trabalho ndo poderd exceder 6,30 horas nas quais se inclui um
intervalo de descanso de, pelo menos, 30 minutos, por forma a que o trabalhador ndo preste mais de 6
horas de trabalho consecutivo.

Se nao for possivel a empresa facultar o intervalo de 30 minutos, o horario ndo podera ultrapassar as
06,00 horas.

As partes comprometem-se ainda a viabilizar o aumento dos servigos seguidos.

6. O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser inferior a 11 horas.

7. Para os trabalhadores, desde que haja acordo dos sindicatos representativos ou dos proprios, e
dentro das possibilidades e necessidades dos periodos de ponta, podera o periodo de trabalho diario
ser interrompido por um intervalo ndo inferior a 4 horas nem superior a 7 horas e neste caso, a
duracdo semanal do trabalho ndo podera ser superior a 37 horas, nem inferior a 35 horas, sem que
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dai resulte reducéo na remuneracgéo; este regime de trabalho ndo podera iniciar-se antes das 6h15
nem depois das 8h15.

8. Os trabalhadores em regime de turnos e os directamente ligados ao servico de transportes so
poderdao abandonar os seus postos de trabalho depois de substituidos, salvo no caso em que
motivos graves de interesse para o trabalhador, devidamente justificadas, ndo lhe permitam continuar
ao servigo.

9. No caso especifico do tradfego, a substituicdo devera estar assegurada no acto de render; se nao
estiver, duas actuacdes havera a considerar:

a) Se se trata de uma rendicdo intermédia, continuara o trabalhador com o carro até ao término da
carreira e ai informar-se-a telefonicamente se jA tem substituto e em que local. Se houver
substituto continuara com a carreira até ao novo local de rendicao.

Se ndo estiver garantido substituto, pode recolher directamente a Estacao, se assim o entender;

b) Se se trata de uma rendicdo no término da carreira, s6 continuara com o servi¢co se lhe for
assegurada rendicdo ao longo do percurso a fazer. Se tal ndo for assegurado, pode recolher
imediatamente a Estacéo.

10. E entendimento comum das partes outorgantes, para efeitos do disposto no n° 3, que o periodo de
trabalho efectivo semanal para os trabalhadores do trafego € o tempo de trabalho em condugéo, assim
como todo o periodo de tempo utilizado em tarefas complementares; para os restantes trabalhadores
considera-se o periodo e trabalho efectivo semanal.

11. Os horérios dos trabalhadores serdo organizados de forma que o seu inicio tenha sempre lugar
guinze minutos antes dos horarios de saida ou rendicdo dos carros.

12. Aos trabalhadores que, por motivos alheios a sua vontade, se apresentem com um atraso nao
superior a 30 minutos, a empresa sera obrigada a assegurar-lhes servico compativel com o inicialmente
previsto.

CLAUSULA 162,

(COMPENSACAO DE TEMPO DE ATRASO PARA DESCANSO)

Aos trabalhadores que, devido as contingéncias de servico, largarem com atraso 0 seu primeiro periodo
de trabalho, sera abonado esse tempo como trabalho extraordinario, em fraccdes minimas de quarto de
hora, desde que venham a completar o periodo normal de trabalho, a menos que prefiram a
compensagao em tempo.

CLAUSULA 172,

(TRABALHO SUPLEMENTAR)

1. Considera-se suplementar o trabalho prestado fora do periodo normal diario, o qual sera pago em
fracgBes minimas de quarto de hora.

2. N&o é permitido a Empresa o recurso sisteméatico ao trabalho suplementar.

3. O numero de horas suplementares que cada trabalhador pode prestar em cada ano ndo devera
exceder 200 horas, devendo, em principio, procurar-se que mensalmente ndo sejam excedidas 16
horas.

4. Quaisquer situacbes andmalas que conduzam a necessidade de ultrapassar o limite anual previsto no

namero anterior, deverdo ser apresentadas as organizacdes representativas dos trabalhadores para
apreciacao.
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. Tratando-se de emergéncia grave, serdo pagos ao trabalhador que for chamado a prestar servigo
fora do seu horario normal, sem ser na sua continuacao, o tempo e as despesas de deslocacao.

. O trabalho suplementar serd remunerado com o acréscimo de 50%.

. O trabalho prestado em dias de descanso semanal, obrigatério e complementar, e nos feriados, sera
pago com o acréscimo de 100%.

. Para os trabalhadores cujos dias de descanso ndo coincidam com o sabado e o domingo, os 2 dias
de descanso semanal a que tiverem direito serdo equiparados, o primeiro ao sdbado e, o segundo,
ao domingo.

. Os trabalhadores que tenham trabalhado no dia de descanso semanal obrigatério tém direito a 1 dia
de descanso completo num dos trés dias seguintes.

CLAUSULA 182,
(TRABALHO NOCTURNO)

. Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos do disposto neste Acordo, o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

. Considera-se também como nocturno, o trabalho prestado para além das 8 horas, até ao limite de 2
horas diarias, desde que em prolongamento de um minimo de 4 horas de trabalho nocturno.

. Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo na Empresa ou 50 anos de idade em regime de
trabalho nocturno ou de turnos que o incluam, serdo dispensados a seu pedido, sempre que
possivel, da prestacao de trabalho nocturno.

. O trabalho nocturno é remunerado com acréscimo de 25% sobre a retribuigdo horéaria do trabalhador,
acréscimo este que sera contabilizado para efeito do calculo dos subsidios de férias e de Natal.

CAPITULO IV
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
CLAUSULA 192,
(DESCANSO SEMANAL E FERIADOS)

. Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de descanso semanal, 0s quais serdo, em principio, o
sabado e domingo.

. Aos trabalhadores ligados ao trafego e a todos aqueles que a natureza do trabalho ndo permita
descansar sempre ao sabado e domingo, ser-lhes-a assegurado um horéario que Ihes garanta 2 dias
de descanso semanal, ndo podendo o trabalhador prestar servico mais de 6 dias consecutivos, e que
permita a coincidéncia com o domingo, pelo menos de 5 em 5 semanas, a menos que o trabalhador
mostre desejo em contrario e haja concordancia da Empresa.

. S6 nédo se consideram dias Uteis 0s domingos ou dias equiparados e feriados.
. Sao feriados os que a lei estabelece e que, a data da assinatura deste Acordo, sdo 0s seguintes:

1 de Janeiro;

Terca- feira de Carnaval;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Pascoa,;

25 de Abril;

1 de Maio;
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Corpo de Deus;
10 de Junho;

13 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

5. Os trabalhadores que, por exigéncia do seu servico normal, tenham de trabalhar em dias feriados,
incluindo os coincidentes com o sdbado e o domingo, serdo remunerados, nestes dias, com um
acréscimo de 225% da sua retribuicdo normal; o trabalho efectuado nestes dias tera de ser prestado
de forma rotativa por todos os trabalhadores.

6. Sempre que um trabalhador seja colocado numa situacdo de disponibilidade para trabalhar num
feriado ndo poder4, mesmo que previamente informado, ser retirado dessa situacdo de
disponibilidade.

7. Sempre que haja pontes ndo compensadas, os trabalhadores que, pela natureza do seu servi¢o, ndo
possam descansar no dia da ponte, gozardo um dia de folga em data a acordar entre o trabalhador e
a Empresa.

8. Sem prejuizo do n°. 7 desta clausula, quando a Empresa decidir pelas referidas dispensas de
trabalho que ndo possam abranger a totalidade do efectivo, os trabalhadores indispensaveis a
prestacdo do Servico Publico, serdo abonados em alternativa pelo tempo de trabalho prestado no
periodo de dispensa, com um acréscimo de 50% no precgo/hora.

CLAUSULA 202,
(FERIAS E SUBSIDIOS DE FERIAS)

1. Todo o trabalhador tem direito a 25 dias Uteis de férias por ano, salvo 0s casos previstos no n°® 5
desta clausula.

2. Para efeitos de férias séo Uteis os dias da semana de segunda -feira a sexta -feira, com
excepcao de feriados.

3. Para efeitos de contagem de dias de férias, consideram-se dias Uteis para os trabalhadores com
folgas rotativas, aqueles em que o trabalhador devia prestar trabalho por escala normal, sendo
gue, sempre que existam dias feriados no periodo de férias concedidas, a empresa considerara,
tacitamente, esses dias como feriado a pedido do trabalhador.

4. A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso de o trabalhador néo ter faltado ou ter
apenas faltas justificadas no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Cinco dias de férias com zero faltas totais ou parciais ao servico;

b) Quatro dias de férias, com um dia de falta ou até duas faltas parciais a meios periodos
normais de trabalho diario;

C) Trés dias de férias, com dois dias de falta ou até quatro faltas parciais a meios periodos
normais de trabalho diario;

d) Um dia de férias, com trés dias de falta ou até seis faltas parciais a meios periodos
normais de trabalho diério.

As férias vencem-se a partir de 1 de Janeiro do ano seguinte.
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5. Os trabalhadores que sejam admitidos no 1° semestre de cada ano civil tém direito, no préprio ano de
admisséo, a 2 dias e meio de férias por cada més de servico prestado nesse ano.

6. A época normal de férias sera compreendida entre 1 de Maio e 31 de Outubro; aos trabalhadores a
quem, pela natureza especifica do seu trabalho, ndo possam ser concedidas férias ha época normal,
serd assegurado um minimo de 15 dias durante aquela época, sempre que o trabalhador nao
manifeste preferéncia por gozar a totalidade das férias em qualquer outra época.

7. Sem prejuizo do expresso no nimero anterior, serd assegurado a todos os trabalhadores, no minimo
de 3 em 3 anos, um més de férias na época normal, desde que dai ndo resulte a necessidade de
aumentar os quadros da Empresa.

8. Se depois de fixada a época de férias, a Empresa, por motivo justificado, tiver necessidade de alterar
ou de pedir a interrupcdo das férias, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que este,
comprovadamente, vier a sofrer em virtude da alteracdo das suas férias.

9. As férias serdo marcadas por mutuo acordo entre o trabalhador e a Empresa, obrigando-se esta a
respeitar o direito do trabalhador a gozar férias simultaneamente com os elementos do seu agregado
familiar que trabalhem na Empresa.

10. Os trabalhadores que pretendam gozar as férias nas regides autbnomas ou no estrangeiro, podem
acumular as férias de dois anos.

11. Os trabalhadores poderao ainda acumular as férias vencidas num ano com metade do periodo de
férias vencido no ano anterior, mediante acordo com a Empresa.

12. Antes do inicio das férias, o trabalhador recebera, além de uma retribuicdo nunca inferior & que
receberia se estivesse em servigo efectivo, um subsidio de montante igual a essa retribui¢éo; este
subsidio sera pago por inteiro logo que o trabalhador goze um periodo de férias igual ou superior a 5
dias consecutivos.

13. No ano de suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador, se se
verificar a impossibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja vencidas, o trabalhador tera
direito & retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

14. No ano da cessacao do impedimento prolongado — doenga ou acidente de trabalho - o trabalhador
tera direito ao periodo de férias e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano,
se tivesse estado ininterruptamente ao servico.

15. Os dias de férias que excedem o numero de dias contados entre 0 momento da apresentacédo do
trabalhador ap6s a cessacdo do impedimento prolongado, e o termo do ano civil em que esta se
verifique, serdo gozados no 1° trimestre do ano imediato, ou acumulados, conforme o disposto no n°.
11 desta clausula.

16. Nos casos em que o trabalhador tenha baixa, por doenca ou acidente, durante o gozo das suas
férias, estas ficam interrompidas a partir da baixa, devendo o trabalhador comunicar imediatamente o
facto a Empresa.

17. Sempre que cesse o0 contrato de trabalho, a empresa pagara ao trabalhador, além das férias e
subsidios vencidos, se ainda as nao tiver gozado, a parte proporcional das férias e subsidios
relativos ao ano da cessacéo.

18. O trabalhador podera gozar interpoladamente 15 dias de férias ou metade das férias a que tiver
direito.
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19. No caso de a Empresa obstar ao gozo das férias nos termos previstos neste acordo, o trabalhador

=

1
2

receberd, a titulo de indemnizacéo, o triplo de retribuicdo e subsidio correspondentes aos periodos e
valores em falta, sem que isto substitua o direito ao efectivo gozo das férias.
CLAUSULA 212,
(LICENCA SEM RETRIBUICAO)

. A Empresa pode conceder aos trabalhadores, e a seu pedido, licenca sem vencimento, contando-se
o periodo de licenga nestas condi¢8es para efeitos de antiguidade.

. Durante esse periodo cessam os direitos e deveres das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacao de trabalho.

CLAUSULA 222,
(FALTAS - PRINCIPIOS GERAIS)
. Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo durante 1 dia completo de trabalho.

. Qualquer fraccdo de tempo perdido podera ser somada por fracgdes de quarto de hora, constituindo
uma falta quando perfizerem o periodo de tempo correspondente a 1 dia de trabalho.

. As faltas devem ser comunicadas sempre que possivel no proprio dia e até ao maximo de trés dias,
pelo meio mais r4pido ou, no caso de serem previsiveis, com a maior antecedéncia possivel, de
modo a evitar perturbagfes de servigo.

. O pedido de justificagéo de falta devera ser apresentado no proprio dia ou no dia seguinte aquele em
gue o trabalhador se apresentou ao servigo, sob pena de a falta ser considerada injustificada.

. Os pedidos de justificacdo serdo feitos em impresso proprio fornecido pela Empresa, sendo
devolvido, na altura da sua apresentacdo, duplicado ao trabalhador, depois de devidamente
rubricado pelo responsavel pela justificacdo.

. A natureza das faltas poderd ser classificada no acto da comunicacdo ou serd comunicada

posteriormente ao trabalhador pela Empresa no prazo de 7 dias, podendo o trabalhador reclamar da
classificagcdo da mesma; a falta considera-se justificada e remunerada sempre que néo exista
classificagdo expressa da mesma.

. O trabalhador devera fazer a apresentacdo do documento comprovativo das faltas nos termos

estabelecidos na clausula 182.
CLAUSULA 232,

(FALTAS JUSTIFICADAS)

. . Para além das consagradas por lei, consideram-se também justificadas, ao abrigo da alinea i) do n°

do artigo 249° do Codigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas seguintes condi¢des:

NATUREZA DA FALTA DOCUMENTO COMPROVATIVO

a) Doenca, acidente de trabalho e parto Boletim de baixa dos servicos médicos

ou atestado médico a apresentar até ao
3°. dia de falta.

b) Durante 5 dias consecutivos completos por|Documento passado pela Junta de
falecimento do conjuge ndo separado de pessoas | Freguesia, agéncia funeréria, certiddo

e

comunhdo de vida e habitacdo, pais, sogros,

bens, pessoa que viva com o trabalhador em |de 6bito ou boletim de enterro.
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noras e genros, filhos e enteados, padrastos e
madrastas. Nas situacbes previstas no n°.3 da
clausula 62., imperardo os prazos ai previstos,
ndo sendo contudo cumulaveis com o da
presente alinea.

c) Durante 2 dias consecutivos completos por
falecimento de avés, netos, irmaos, tios,
cunhados e avOs da pessoa que viva com O
trabalhador em comunhéo de vida e habitacéo, e
outros parentes ou pessoas que vivam em
comunhdo de mesa e habitacio com o
trabalhador.

Documento passado pela Junta de
Freguesia, agéncia funeréaria, certiddo
de 6bito ou boletim de enterro.

d) Durante 15 dias seguidos por casamento.

e) E assegurada ao trabalhador a justificacéo de
auséncias até cinco dias Uuteis, seguidos ou
interpolados, no primeiro més a seguir ao parto
do cbnjuge ou companheira com quem viva em
comunhdo de vida e habitagdo, desde que
informe a Empresa com a antecedéncia de cinco
dias relativamente ao inicio do periodo
consecutivo ou interpolado de auséncia ou, em
caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.
Sendo a garantia de remuneragdo desta licenca
exercida pela Seguranca Social, dever4a o
trabalhador apresentar naquela entidade o
respectivo requerimento de subsidio por licenca
de cinco dias.

f) As necessarias para 0 cumprimento de
qualquer obrigacdo imposta por lei ou pelas
entidades competentes.

Contrafé ou aviso.

g) As que forem dadas em caso de prisdo
preventiva, desde que de tal ndo venha a resultar
condenacdao judicial.

Documento judicial suficiente.

h) As requeridas pelo exercicio de fung¢bes de
dirigente e delegado sindical ou de representante
em instituicbes de Segurangca Social ou em
comissdes que venham a resultar da boa
execucdo deste Acordo.

Oficio do sindicato ou da Seguranca
Social, ou acta da comisséo.

i) As dadas por motivo de consulta, tratamento e
exame médico, sempre que ndo possam realizar-
se fora das horas de servico e desde que nao
impliqguem  auséncia continuada de dias
completos e sucessivos.

Documento passado pela entidade
respectiva.

jl) Todas aquelas que a Empresa autorizar e nas
condicbes em que for expressa e claramente
definida tal autorizacéo.

[) Facto impeditivo da comparéncia do trabalhador
ao servico, para o qual ele, de modo algum, haja
contribuido.

m) As que forem impostas pela necessidade de
prestar assisténcia inadiavel aos membros do seu
agregado familiar, nomeadamente em caso de
acidente ou doenca. No entanto estas faltas
poderdo ser ndo remuneradas ou descontadas
nas férias, em funcao dos motivos de justificacao
apresentados e da frequéncia com que 0s
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[ mesmos sejam invocados. | |

2.

1.

As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior, sem apresentacdo dos documentos comprovativos,
serdo ndo remuneradas ou descontadas nas férias e consideradas injustificadas, excepto se
anteriormente a Empresa tiver expressamente indicado a ndo obrigatoriedade da apresentacédo do
documento comprovativo.

. As faltas previstas no n° 1 ndo implicam perda de remuneragdo, com excep¢ao das que nos termos

da alinea |) forem expressamente autorizadas com indicagao de “ndo remuneradas”, e das que forem
dadas sem a apresentacdo dos documentos comprovativos referidos.

. As faltas dadas de acordo com alinea a) do n°. 1, que ndo sejam comprovados no prazo previsto,

serdo sempre consideradas como injustificadas e como tal tratadas, ndo se aceitando documentos
comprovativos apresentados posteriormente, a ndo ser que se reconheca como valida a razdo que
levou ao atraso na entrega; no caso de o trabalhador ndo se poder deslocar para entregar o
documento comprovativo e ndo ter quem o possa fazer, aceita-se uma comunicacgéo telefénica do
facto, de forma a permitir que os servicos médicos possam tomar as medidas necessarias para
tomarem posse desse documento.

. As faltas das alineas b) e c¢) do n° 1, entendem-se como dias completos a partir da data em que o

trabalhador teve conhecimento do falecimento, acrescidas do tempo referente ao proprio dia em que
tomou conhecimento, se receber a comunicacao durante o seu periodo de trabalho, e sdo acrescidas
de mais um dia para os que se tiverem de deslocar para além de 200 Kms de distancia, ou nos casos
em que o funeral tenha lugar fora dos periodos definidos nas alineas b) e c).

As faltas justificadas ndo poderdo afectar quaisquer outros direitos devidos ao trabalhador nos
termos deste Acordo e resultantes da efectiva prestacao de servico.

Os documentos a apresentar pelo trabalhador, referidos no n°. 1, com excepcao da alinea a),
deverdo ser entregues no prazo de 7 dias a contar da data da sua reentrada ao servigo, implicando
0 ndo cumprimento desta obrigacdo a néo justificacdo da falta; se o trabalhador vier posteriormente
a fazer prova suficiente da impossibilidade de cumprimento do prazo estabelecido, podera a
classificagéo da falta vir a ser alterada.
CLAUSULA 242,
(FALTA POR DATA NATALICIA)

Ao abrigo da alinea i) do n° 2 do artigo 249° do Cddigo do Trabalho, a empresa declara estar

expressamente autorizada e aprovada a falta ao servico do trabalhador no dia do seu aniversario
natalicio, com direito a remuneracao.

1.

Se 0 aniversario for no dia 29 de fevereiro o trabalhador tem direito, nos anos comuns, a faltar ao
servigo no dia 01 de margo.

. Caso o trabalhador no dia de aniversario natalicio ndo se encontre ao servi¢co, esta autorizada e

aprovada a sua falta no primeiro dia til de trabalho imediatamente a seguir.

CLAUSULA 252,

(FALTAS INJUSTIFICADAS)

. Consideram-se faltas injustificadas as dadas pelo trabalhador sem observancia do estabelecido neste

Acordo e como tal justamente classificadas pela Empresa.

. As faltas injustificadas podem ter as seguintes consequéncias, sem prejuizo do disposto na lei:
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a) Perda de remuneracdo correspondente ao tempo em falta ou, se o trabalhador o preferir,
diminuicdo de igual nimero de dias no periodo de férias imediato, o qual, no entanto, ndo podera
ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duracédo normal;

CLAUSULA 262,

(NAO COMPARENCIA AO SERVICO DURANTE FRACCOES DE
DIAS DE TRABALHO)

1. Como nao comparéncia ao servico durante fraccao de dias de trabalho entende-se uma chegada
com atraso, uma saida antecipada ou uma auséncia durante uma frac¢do intermédia do dia de
trabalho.

2. As nado comparéncias ao servi¢co durante fraccoes de dias de trabalho que forem classificadas de
injustificadas ou, sendo justificadas, ndo forem remuneradas serdo somadas ao longo de cada
ano civil, quando o somatorio destas auséncias atingir um dia de trabalho, serd o trabalhador
solicitado a informar se deseja descontar o mesmo nas férias ou no vencimento.

3. O somatorio de auséncias caduca no final de cada ano civil, iniciando-se, no novo ano civil, nova
contagem.

CAPITULO VI
RETRIBUICAO DO TRABALHO
CLAUSULA 272,
(RETRIBUICAO DO TRABALHO)

. A retribuicdo compreende a remuneragdo base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

. As remunera¢fes minimas para os trabalhadores abrangidos por este acordo, sdo as constantes do
anexo |.

. Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior, por periodo nao inferior a 1 dia
completo de trabalho, recebera, durante a substituicdo, um vencimento igual ao vencimento base da
categoria correspondente a funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido.

. Nas categorias profissionais em que se verifique a existéncia de dois ou mais escalbes de retribuicdo
em funcdo da antiguidade, sempre que um trabalhador substitua outro de categoria superior,
receberd, durante a substituicdo, um vencimento igual ao desse trabalhador, ou, se tiver menos anos
de profissdo na empresa, o vencimento que corresponder ao seu nimero de anos de actividade.

. Para as fungbes de chefia, as normas constantes dos dois niumeros anteriores s6 se aplicaréo,
guando a substituicdo se der durante um periodo igual ou superior a 5 dias Gteis, contando-se neste
caso, 0 pagamento a partir do primeiro dia.

. O valor da retribui¢céo horéaria sera calculado segundo a seguinte férmula:

Rm x 12
52xn

em que Rm é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
CLAUSULA 282,

(Anuidades e trianuidades)
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1. Para além das remuneracdes fixas, os trabalhadores auferem as seguintes anuidades e trianuidades,
ndo cumulativas entre si, que fardo parte integrante da retribuicdo e que terdo em conta a respetiva
antiguidade na Empresa, a saber:

Mais de 16 anos — € 144,00;
Mais de 19 anos — € 171,36;
Mais de 22 anos — € 198,00;
Mais de 25 anos — € 225,00;
Mais de 28 anos — € 252,00.
Mais de 31 anos — € 279,00

2. O valor de cada diuturnidade sera de 1,132 % do grupo D da tabela do anexo |I.

3. E atribuida uma anuidade por ano de antiguidade até ao maximo de 15 anuidades, com o valor
unitario de € 9,00.

Os efeitos indexantes das anuidades serdo os mesmos das diuturnidades e apdés o trabalhador
completar 15 anos de antiguidade entrara no regime geral de diuturnidades.

4. Em Janeiro de 2020 as trianuidades previstas no ponto 1 desta clausula, passaram as ser aplicadas
de dois em dois anos (bianuidades) e em janeiro de 2021 passaram a anuidades.

CLAUSULA 292,
(SUBSIDIO PARA FALHAS DE DINHEIRO)

1. Os motoristas, no exercicio da fungéo de conducgédo de veiculos de transporte publico, receberdo um
abono mensal para falhas no valor de 60,00 euros.

CLAUSULA 302
(SUBSIDIO DE NATAL)

1. Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo, tém direito a receber pelo Natal, um subsidio
correspondente a 100% da retribuicdo mensal.

2. Os trabalhadores que tenham concluido o periodo experimental, mas ndao tenham completado 1 ano
de servico até 31 de Dezembro, receberdo, pelo Natal, uma importancia proporcional aos meses de
servico prestado.

3. O subsidio de Natal é ainda devido por inteiro aos trabalhadores que se encontrem a prestar servigo
militar, no ano do seu regresso a Empresa, bem como no ano de entrada para o servigo militar.

4. Este subsidio sera pago até ao dia 30 de Novembro de cada ano.
CLAUSULA 312,
(CONDUCAO DE VEICULOS COM VALIDADOR E AGENTE UNICO)
1. Os motoristas de servico publico e guarda-freios tém direito a um abono mensal referente ao subsidio
de agente Unico, que é parte integrante da sua remuneracdo base, conforme tabela salarial

constante do anexo |.

3. O subsidio referido no n° 1 visa compensar os referidos trabalhadores pelas tarefas resultantes da
venda a bordo de titulos de transporte de tarifa Unica.
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CLAUSULA 322,
(SUBSIDIO DE ALIMENTACAO)

1. A Empresa obriga-se a por a disposicao dos seus trabalhadores um servico de bar, refeitorio, sem
caracter lucrativo.

4. A Empresa atribuird um subsidio de refei¢cdo no valor de 10,00 euros.

CLAUSULA 332,
(TRANSPORTE)

1. Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito ao transporte gratuito nas deslocacoes
de casa para o servigo e volta, nos veiculos da Carris e da CarrisTur

2. A Empresa compromete-se a por em funcionamento, um sistema de transporte destinado ao
pessoal que resida fora do concelho de Lisboa, o qual apenas funcionara nas horas em que nao
existam outros transportes publicos.

3. Caso o sistema de transportes referido no nimero anterior ndo seja possivel de realizar, os
trabalhadores que iniciem ou terminem o servico entre a 1 hora e as 6 horas receberdo um
subsidio de transporte, Unico, por jornada de trabalho, no montante de 3 euros.

CAPITULO IX
DISCIPLINA

CLAUSULA 342
(PODER DISCIPLINAR E PROCEDIMENTO DISCIPLINAR)

O poder disciplinar assim como todo o procedimento disciplinar, apuramento de
responsabilidades disciplinares, comissdo de disciplina e sanc¢bes disciplinares sdo as
constantes do Acordo de Empresa da Carris, subscrito pela FECTRANS.

_ CAPITULO X
CESSAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 352
(MODOS DE CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO)

O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Matuo acordo entre as partes;

b) Caducidade;

c) Despedimento com justa causa;

d) Resciséo por parte do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo experimental.

) CLAUSULA 362, ,
(CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR MUTUO ACORDO)

1. E sempre licito & Empresa e ao trabalhador fazerem cessar, por matuo acordo, o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo ou néo.

2. A cessacdo do contrato por mutuo acordo deve sempre constar de documento escrito,
assinado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um exemplar.
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3. Desse documento podem constar outros efeitos acordados entre as partes, desde que né&o
contrariem o presente acordo e as leis gerais do trabalho.

4. O acordo de cessacao do contrato de trabalho pode ser revogado por iniciativa do trabalhador
até ao segundo dia util seguinte a data da producéo dos seus efeitos, mediante comunicacao
escrita a Empresa.

5. Em caso de impossibilidade de assegurar a rececdo da comunicacao a Empresa, referida no
namero anterior, e dentro do aludido prazo, o trabalhador remeté-la-a por carta registada com
aviso de rececdo no dia util subsequente ao fim desse prazo, a Inspecédo Geral de Trabalho, a
qual notificard em conformidade o destinatario.

6. A revogacao so6 se torna eficaz se o trabalhador colocou a disposi¢cdo da Empresa o valor das
compensacdes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo ou por via da
cessacgao do contrato de trabalho.

7. Excetua-se do disposto nos n°. 5 a 7 os acordos de cessagdo de contrato de trabalho
devidamente datadas e cujas assinaturas foram objeto de reconhecimento presencial ou que
tenham sido elaboradas na presenca de um inspetor de trabalho.

8. No caso dos acordos a que se refere 0 numero anterior terem efeito suspensivo, e este ultrapassar
um més sobre a data da assinatura, aplicar-se-4, para além desse limite, o disposto nos n°s. 5a 7.

) CLAUSULA 372,
(CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DESPEDIMENTO COM JUSTA CAUSA)

1. Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou
nao.

2. A justa causa tem de ser apurada e provada em processo disciplinar, conforme o preceituado
na clausula 472.

3. A falta de processo disciplinar ou a violagdo do preceituado no n° 1 desta clausula
determinam a nulidade do despedimento, mantendo entdo o trabalhador o direito a todas as
regalias decorrentes da efetiva prestacdo de servigos.

4. Ndo se concluindo pela existéncia de justa causa nos termos da clausula 532., e caso a
Empresa se recuse a manter o trabalhador ao servico, mesmo ap6s decisao do tribunal, pagara
ao trabalhador a importancia correspondente a 10 meses por cada ano completo de servigo ou
fracao do primeiro ano, e no minimo de 24 meses, até um maximo de € 17 500,00.

5. Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais, membros da Comissédo de Trabalhadores,
delegados de greve ou trabalhadores que integram piquetes de greve, a indemnizacdo a pagar,
nos termos do n°. 4 desta clausula, nunca sera inferior ao dobro da prevista nesse namero.

6. lgual indemnizacédo sera devida se o despedimento, nos termos do referido n°. 4, ocorrer até
cinco anos apos o termo das fungdes inerentes aos cargos previstos no nimero anterior ou da
data da apresentacdo da candidatura as funcdes sindicais, quando estas se ndao venham a
exercer, se, j& entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a Empresa.

9. Idéntico regime ao referido no n°. 6 se aplica aos casos de despedimentos de menores e de
trabalhadoras gravidas e até 1 ano apds o parto, havendo sempre, para estas, direito as retribuicées
e demais regalias vencidas até essa data.

N CLAUSULA 382 )
(EXTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR DECISAO DO TRABALHADOR)

1. O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho, por decisao unilateral,
devendo comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de 2 meses.
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2. No caso de o trabalhador ter menos de 2 anos completos de servigo, o0 aviso prévio sera de 1
més.

3. Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio, pagara a outra
parte, a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo do aviso prévio
em falta.

4. O aviso prévio, previsto nos numeros anteriores, deixara de ser exigivel sempre que o
trabalhador prove que foi chamado a iniciar a prestacéo de trabalho noutra empresa, num prazo
que ndo permita o cumprimento do aviso prévio devido, o qual, no entanto, ndo podera ser
inferior a 5 dias uteis.

4. Ao trabalhador é ainda facultada a rescisdo por sua iniciativa sem precedéncia de aviso prévio,
ocorrendo justa causa, e nos termos precisos em que dispde a legislagéo laboral.

CLAUSULA 392, 5
(GARANTIA DO TRABALHADOR EM CASO DE REESTRUTURACAO DOS SERVICOS)

1. A reestruturacdo dos servigos ndo € motivo para despedimentos individuais ou coletivos, salvo
0S casos previstos no n°. 3 desta clausula.

2. Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestruturagdo dos servicos tenham como
consequéncia uma reducdo do pessoal no sector a reestruturar, serdo assegurados aos
trabalhadores disponiveis lugares em categorias, no minimo enquadradas no mesmo grupo
profissional em que se encontravam, e regalias idénticas as que tinham, além de toda a
preparagdo necessaria, por conta da Empresa, para adequacao as novas fungoes.

4. No caso de recusa, por parte do trabalhador, de 3 ofertas de trabalho para que seja indicado,
cada uma delas devidamente fundamentada por escrito e preenchidos os requisitos do n° 2 da
presente clausula, ficara sujeito ao disposto no n° 6 da clausula 172.

CAPITULO Xl
SEGURANCA SOCIAL E OUTRAS REGALIAS

CLAUSULA 402,
(ASSISTENCIA NA DOENGA)

1. A Empresa obriga-se a garantir aos trabalhadores os seguintes beneficios:
a) Pagamento do ordenado ou do complemento do subsidio de doenca, devidamente
comprovada, até completar o vencimento iliquido normalmente recebido pelo trabalhador

durante o tempo em que se mantiver a situagdo de baixa ou de doenca;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador durante a situagéo de baixa, de acordo com
as revisfes de remuneracéo que se verifiqguem durante essa situagéao;

c) Assegurar o pagamento, por inteiro, da assisténcia médica e medicamentosa.

2. Se a baixa médica se mantiver ao fim de 360 dias, a situacdo sera reexaminada pela
Empresa, com base em avaliacdo médica, para anulacdo ou manutencao da situacao de baixa.

3 . A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdo assegurados aos trabalhadores
nos locais de trabalho.
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1. TABELA SALARIAL
Tendo por base a tabela salarial que resultou do processo de integracdo do agente-
anico na Carris, considerando os escalfes de vencimento D, E, F, G e H, a tabela em
vigor na CarrisTur sera:

ANEXO |

Escalbes Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Tempos permanéncia
vencimento 0 1 2 3 4 5 6 para progressao
A 831,04 € 1 ano (A/B)
B 854,96 € 3 anos (B/C)
C 885,16 € 4 anos(C/D)
D 920,93 € 5 anos (D/E)
E 962,73 € 2 anos (nivel 4/5)
965,24 € 2 anos (nivel 5/6)
966,75 €
Legenda

Nivel 0 — o anuidades
Nivel 1 — 1 anuidade (carris- 8,33 €)
Nivel 2 — 2 anuidades (carris- 8,33 €)
Nivel 3 — 3 anuidades (carris- 8,33 €)
Nivel 4 — 4 anuidades (carris- 8,33 €)
Nivel 5 — 5 anuidades (carris- 8,33 €)
Nivel 6 — 6 anuidades (carris- 8,33 €)

2. Posigdo remuneratoria

1- O enquadramento inicial num determinado nivel de carreira ocorrera em fungdo do tempo de permanéncia

na empresa, grau academico, formacao/certificagdo profissional.

2- A empresa ndo pode classificar no primeiro nivel de carreira os trabalhadores com antiguidade superior a

um ano e com formagdo relevante para qualquer uma das fungdes definidas dentro da estrutura funcional da

empresa.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes
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