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Clausula 12,
(Area e ambito)

1. O presente Acordo de Empresa, adiante designado por AE, obriga a CARRISBUS, Manutencao,
Reparacdo e Transportes, S.A. a seguir referida por empresa, e os trabalhadores ao seu servico,
representados pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagées

2. O presente acordo abrange o distrito de Lisboa;

3. Este AE abrange esta entidade empregadora e 100 trabalhadores.

CAPITULO IV
Prestagao do Trabalho
Clausula 12.2
(Horario de Trabalho)

1. Mantem-se

2. Mantem-se

O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais para todos os trabalhadores da
Empresa, de acordo com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em vigor
hordrios inferiores ja existentes.

Mantem-se

Mantem-se

Mantem-se

N o o o&

Mantem-se

Clausula 142,
(Trabalho noturno)
1. Entende-se por trabalho noturno, para efeitos do disposto neste Acordo, o trabalho
prestado entre as 20h00 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

2. ...

3. ../
4. ../.
5 ../

Clausula 15.2

(Trabalho por turnos)
Eliminar - consagrado na clausula 292
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CAPITULO VII

Retribuicao e outras atribuigées patrimoniais

Clausula 282,
(Antiguidade)
1. Serdo atribuidas anuidades, no valor de 9,00€ cumulativas, a cada trabalhador, até
concluir 15 anos de antiguidade.
2. Sao atribuidas trianuidades, ndo cumulativas entre si, por cada 3 anos de
antiguidade do trabalhador, a saber:

Aos 16 anos — 144,00€;
Aos 19 anos — 171,00€;
Aos 22 anos — 198,00€;
Aos 25 anos — 225,00€;
Aos 28 anos — 252,00€;
Aos 31 anos — 279,00€.
3. As anuidades, bianuidades e trianuidades farao parte integrante da retribuic&o.

Clausula 29.2
(Trabalho por em regime de turnos)

1. Consideram-se em regime de turnos os trabalhadores que prestem servico nas
seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos, de rotacdo continua ou descontinua;

b) Com numero de variantes de horéario de trabalho semanal igual ou superior ao
namero de turnos, a que se refere o subsidio de turno considerado.

2. Aprestagao de trabalho em regime de turnos confere aos trabalhadores o direito
a um subsidio no montante de:

a) 3,64% calculado sobre a remuneracdo-base acrescida das diuturnidades, no
caso de prestacao de trabalho em regime de dois turnos.

b) 5,46% calculado sobre a remuneracao-base acrescida das diuturnidades, no
caso de prestacdo de trabalho em regime de trés turnos com 3 ou mais
variantes.

3. O subsidio previsto no nimero anterior serd pago no més seguinte a que diga
respeito.

Clausula 292A
(Subsidio de pronto socorro)

1. Aos trabalhadores, das areas oficinais, que prestem servigco de pronto-socorro de assisténcia
na rua e de desempanagem, sera atribuido um subsidio de pronto-socorro pelo acumular de
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fungbes (conducdo e trabalho oficinal), calculado com base em 25% da remuneragdo base e
antiguidade. Tendo em conta a especificidade deste servico no modo elétrico, este subsidio
é pago aos trabalhadores que se deslocarem em servigo de pronto-socorro.

3. Os trabalhadores que de forma pontual, sem carater de regularidade, efetuam a conducgao
dos veiculos referidos no ponto 1 desta clausula, ou conduzem na via publica autocarros
para efeitos de experiéncia para detegdo de avarias, receberio o subsidio referido no ponto
1, em rela¢ao ao tempo utilizado naquele servico.

Clausula 30.2

(Transportes)
Os trabalhadores tém direito a transporte gratuito nos veiculos da Carris Metropolitana afetos ao
servico Publico, a quem serd atribuido um titulo de transporte vélido para a Area Metropolitana de
Lisboa.

CAPITULO XI
Seguranga social e outras regalias

Clausula 452,
(Assisténcia na doenca)

1. A Empresa obriga-se a garantir aos trabalhadores os seguintes beneficios:

a) Pagamento do ordenado ou do complemento do subsidio de doenca, devidamente
comprovada, até completar o vencimento iliquido normalmente recebido pelo trabalhador
durante o tempo em que se mantiver a situagao de baixa ou de doenca;

b) Manter atualizado o vencimento do trabalhador durante a situa¢ao de baixa, de acordo com
as revisoes de remuneragao que se verifiquem durante essa situagao;

c) Assegurar o pagamento, por inteiro, da assisténcia médica e medicamentosa.

d) Se abaixa médica se mantiver ao fim de 360 dias, a situa¢ao sera reexaminada pela Empresa,
com base em avaliagdao médica, para anulagao ou manutengao da situagao de baixa.

2. A assisténcia médica e os servicos de enfermagem serdao assegurados aos trabalhadores nos
locais de trabalho; a assisténcia médica é extensiva ao domicilio e gratuita.

3. A empresa efetuard visitas domicilidrias aos trabalhadores na situagao de baixa médica, nos
termos do regulamento anexo VI ao presente AE.

4. A auséncia classificada como injustificada do domicilio, aquando da visita referida no nimero
anterior, implica a suspensao do pagamento do complemento de doenga do trabalhador durante

o restante periodo de duragdo do certificado de incapacidade temporaria em causa.

Clausula 462.
(Acidentes de trabalho e doengas profissionais)

1. E acidente de trabalho aquele que se verifique no local e tempo de trabalho, produzindo, direta
ou indiretamente, lesdo corporal, perturbagdo funcional ou doenga de que resulte redugdo na
capacidade de trabalho ou de ganho ou a morte.

2. Em caso de acidente de trabalho, o qual deve ser comunicado no prazo maximo de 48 horas, ou
doenca profissional, entende-se que o complemento a conceder pela Empresa sera calculado em
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fungdo do valor pago pela companhia seguradora e da retribuicao dos trabalhadores de igual
categoria profissional.
3. Oseguro de acidentes de trabalho abrange, ainda, o trabalhador nas seguintes situagdes:

a)

b)

)
d)

e)
f)

g)

h)

i)

No trajeto da ida e de regresso para o local de trabalho, entre a sua residéncia habitual ou
ocasional, desde a porta de acesso para as areas comuns do edificio ou para a via publica,
até as instalacdes ou local, que constituem o seu local de trabalho.

Entre qualquer dos locais referidos na alinea precedente, e o local do pagamento da
retribuicdo, enquanto o trabalhador ai permanecer para esse efeito, e o local onde ao
trabalhador deva ser prestada qualquer forma de assisténcia ou tratamento por virtude de
anterior acidente e enquanto ai permanecer para esses fins.

Entre o local de trabalho e o local da refeigdo.

Entre o local onde por determinacdao da entidade empregadora presta qualquer servico
relacionado com o seu trabalho e as instalagcdes que constituem o seu local de trabalho
habitual.

Na execugdo de servigos espontaneamente prestados e de que possa resultar proveito
econémico para a Empresa.

No local de trabalho, quando no exercicio do direito de reunido ou de atividade de
representantes dos trabalhadores, nos termos da lei.

No local de trabalho quando em frequéncia de curso de formagao profissional ou, fora do
local de trabalho, quando exista autorizacao expressa da entidade empregadora para tal
frequéncia.

Em atividade de procura de emprego durante o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessagao de contrato de trabalho em curso.

Fora do local de trabalho ou do tempo de trabalho, quando verificado na execugdo de
servigcos determinados pela entidade empregadora ou por esta consentidos.

4. Nao deixa de se considerar acidente de trabalho o que ocorrer quando o trajeto normal tenha
sofrido interrup¢Ges ou desvios determinados pela satisfagdo de necessidades atendiveis do
trabalhador, bem como por motivo de forga maior ou por caso fortuito.

5. Alesao corporal, perturbagdo funcional ou doenc¢a nao incluida na lista das doencas profissionais
organizada e publicada no Diario da Republica, sob parecer da Comissao Nacional de Revisao da
Lista de Doengas Profissionais, é indemnizavel desde que se prove ser consequéncia, necessaria
e direta, da atividade exercida.

ANEXO |

1 - Tabela remuneratéria

Todos os escaloes de remuneragao terdo um acréscimo de 90,00 €

ANEXO D
Grelhas

Propomos a evolugdo profissional dos ajudantes e auxiliares (carreira 1 - grupo profissional A), nos
mesmos termos que evoluem a categoria de fiel de armazém ( carreira 1 — grupo profissional B).
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