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13 de Julho de 2026
PONTO DE SITUACAO DO PROCESSO NEGOCIAL

Como é do conhecimento de todos os trabalhadores, a CP procedeu a aplicacdo dos aumentos salariais de
2026 sem que tivesse sido alcancado qualquer acordo com as organiza¢fes sindicais. Posteriormente, a
empresa decidiu reabrir o processo negocial, limitado a revisdo de algumas clausulas de expressao
pecuniaria do Acordo de Empresa.

Ao longo dos ultimos anos, as remuneragdes dos trabalhadores da CP perderam poder de compra e
competitividade, situacdo que tem contribuido para a crescente dificuldade em reter trabalhadores e em
atrair novos profissionais para a empresa.

Em 2024 foi desenvolvido um processo extraordinario de negociagdo que permitiu uma importante
valoriza¢do das grelhas salariais. Contudo, uma parte significativa da remuneracao dos ferroviarios continua
dependente de diversos abonos, prémios e outras clausulas de natureza pecuniaria que permaneceram
congeladas durante muitos anos, encontrando-se hoje profundamente desatualizadas.

Foi precisamente para corrigir essa realidade que as organiza¢des sindicais encararam este novo processo
negocial com sentido de responsabilidade e espirito construtivo, apresentando propostas que permitissem
uma valoriza¢do efetiva das condi¢Bes remuneratdérias dos trabalhadores.

Infelizmente, apds varias reunides negociais, verificou-se que as propostas apresentadas pela Administra¢ao
da CP continuam muito aquém das necessidades identificadas e das legitimas expectativas dos
trabalhadores. A empresa mantém uma margem negocial manifestamente insuficiente e continua a
pretender adiar a producao de efeitos das atualiza¢bes para setembro.

Na sequéncia da ultima reunido realizada em 1 de julho, tornou-se evidente que, mantendo-se os atuais
pressupostos da negociacao, dificilmente sera possivel alcancar resultados que correspondam as justas
expectativas dos trabalhadores.

Perante este cenario, as organiza¢des sindicais comunicaram a Administracao da CP que:

e Os ultimos valores apresentados pela empresa deverao ser aplicados com efeitos retroativos a 1 de julho
de 2026, e ndo apenas a partir de setembro, assegurando uma valorizacao imediata das componentes
remuneratérias abrangidas;

e Deve ser antecipado o processo de revisdao do Acordo de Empresa, permitindo discutir, de forma global,
séria e sem limitagBes artificiais, todas as clausulas de expressdao pecuniaria e as restantes matérias
estruturantes que influenciam as condi¢des de trabalho e a valorizacdo das carreiras dos trabalhadores
da CP.

[ )

As organiza¢des sindicais continuardo disponiveis para negociar solu¢des que permitam uma efetiva
valoriza¢do dos trabalhadores da CP, mas ndo aceitardo processos negociais que se limitem a distribuicao de
verbas manifestamente insuficientes ou ao adiamento da aplicagdao das medidas necessarias.

Os trabalhadores continuardo a ser informados sobre a evolu¢do deste processo.
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