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Assunto lAcordo de Empresa TTSL - Transtejo Soflusa, SA Data [ 2026-07-07/

Aos G@-dias do més de julho do ano 2026, reuniu a administragdo da TTSL - Transtejo Soflusa, SA e as organizagdes
representativas dos trabalhadores (STFCMM, SITRA, SIMAVEVIP, SNTSF e SITESE), para concluir o processo

negocial de 2026 relativo & revisdo salarial do Acordo de Empresa em vigor na TTSL - Transtejo Soflusa, SA, tendo

as partes acordado o seguinte:

No que se refere 4 atualizagdo salarial:

valorizaco de € 56,58 por trabalhador na tabela salarial - mantendo-se a diferenga de 3% entre escalées
da mesma categoria profissional;

atualizagdo do valor do subsidio de refei¢do para € 10,46;

aumento do limite maximo de anuidades de 25 para 27.

As partes acordam ainda na alteracdo das seguintes clausulas do Acordo de Empresa em vigor:

Clausula 3.2

Revisdo do acordo

A dentincia ou a proposta de revisdo parcial do presente acordo pode ser feita por qualquer das partes,
devendo ser acompanhada de proposta de alteracio e respetiva fundamentagéo.

No caso de denlincia, a comunicacdo deve ser efetuada com a antecedéncia minima de trés meses
relativamente ao termo do periodo de vigéncia ou da respetiva renovagéo.

A parte que recebe a dendincia ou a proposta de revisdo deve responder no prazo maximo de 30 dias a
contar da data da sua receciio, devendo a resposta, devidamente fundamentada, exprimir posicéo relativa
as clausulas objeto da proposta.

Apds a apresentacdo da contraproposta, deve realizar-se a primeira reunido para inicio do processo
negocial no prazo maximo de 30 dias, por iniciativa de qualquer das partes.

Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, pode ser proposta a revisdo extraordinaria do presente
acordo quando ocorram alteracdes relevantes nas condi¢des legais, econdmicas ou operacionais que
enquadram a atividade da empresa, designadamente as decorrentes do contrato de servigo publico ou de
alteracées legislativas aplicéveis ao setor dos transportes pdblicos.

Enquanto este AE néo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renova-se automaticamente por
periodos de um ano decorridos os prazos de vigéncia constantes da cléusula 2a.
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Clausula 4.2

Deveres da empresa

y) Promover a organizacdo e gestdo da atividade da empresa de forma a assegurar o cumprimento das
obrigagdes de servigo publico decorrentes do enquadramento legal aplicavel e do contrato de servico
publico celebrado com o Estado, sem prejuizo dos direitos e garantias dos trabathadores previstos no
presente acordo e na legislacio aplicavel.

Clausula 5.2
Deveres dos trabalhadores

1. O trabalhador deve:
()

m) Contribuir, no exercicio das suas fungdes, para a prestacao regular, segura e eficiente do servigo publico
de transporte, no respeito pelas suas fungdes, categoria profissional e pelos seus direitos previstos na lei
e ho presente acordo.

2. ()

Clausula 7.2
Crédito de horas dos dirigentes e delegados sindicais

1. Para exercicio das suas fungdes, os dirigentes e delegados sindicais tém direito a crédito individual até ao
limite de 6 dias por més.

2. O nimero méximo de dirigentes e delegados com direito a crédito de horas é o seguinte:
a) Sindicatos que tenham até 50 associados: 2 dirigentes e 2 delegados;
b) Sindicatos que tenham de 50 a 99 associados: 3 dirigentes e 3 delegados;
c) Sindicatos que tenham de 100 a 199 associados: 4 dirigentes e 4 delegados;
d) Sindicatos que tenham mais de 200 associados: 5 dirigentes e 5 delegados;
e) Sindicatos que tenham mais de 300 associados: 6 dirigentes e 6 delegados.

3. O crédito de horas referido no niimero anterior ¢ utilizado nos termos e condi¢des estabelecidos na
legislagdo aplicavel.

4. A utilizagdo do crédito de horas deve ser comunicada 4 empresa com a antecedéncia minima de dois dias,
nos termos previstos no Cédigo do Trabalho, salvo motivo atendivel.
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Clausula13.a

Formacao Continua

(..)

9. O trabalhador tem o dever de participar nas acdes de formagdo continua promovidas pela empresa,
considerando-se a auséncia injustificada como violagdo dos deveres laborais.

10. (atual n.c 9)

Clausula 19.2

Contratos a termo

1. O contrato de trabalho a termo resolutivo sé pode ser celebrado para a satisfagdo de necessidades temporarias,
objetivamente definidas pela entidade empregadora e apenas pelo periodo estritamente necessario a satisfacdo

dessas necessidades.

2. Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria da empresa:

a) Substituico direta ou indireta de trabalhador ausente ou que, por qualquer motivo, se encontre
temporariamente impedido de trabalhar;

b) Substituico direta ou indireta de trabalhador em relagdo ac qual esteja pendente em juizo agéo de apreciagéo
da licitude de despedimento;

c) Substituicao direta ou indireta de trabalhador em situagéo de licenga sem retribuigéo;

d) Substituicio de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a tempo parcial por periodo
determinado;

e) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgéo apresente irregularidades decorrentes da natureza
estrutural do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de matéria-prima;

f) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

g) Execuggo de tarefa ocasional ou servigo determinado precisamente definido e nio duradouro;

h) Execugdo de obra, projeto ou outra atividade definida e temporéria, incluindo a execugdo, diregdo ou
fiscalizacso de trabalhos de construgao civil, obras publicas, montagens e reparagdes industriais, em regime de
empreitada ou em administragio direta, bem como os respetivos projetos ou outra atividade complementar de
controlo e acompanhamento.

3 - Sem prejuizo do disposto no n.o 2, s pode ser celebrado contrato de trabalho a termo incerto em situagéo
referida em qualquer das alineas a) a c) ou e) a h) do nimero anterior.

4. A duragdo do contrato de trabalho termo certo ndo pode ser superior a 18 meses e a duragéo do contrato de
trabalho a termo incerto ndo pode ser superior a quatro anos, conforme as normas legais aplicaveis.

5. O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime estabelecido neste acordo para os contratados sem
termo, exceto no que se dispuser de forma diferente.

6. Em tudo o que ndo estiver previsto na presente cldusula é aplicado o regime legal em vigor.
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Clausula 20.a
Preenchimento de vagas

O recrutamento externo ocorre quando a empresa verifique a impossibilidade de satisfacdo das suas necessidades

através de recrutamento interno.

Clausula 23.2
Locais de trabalho

Considera-se local de trabalho toda a 4rea geogréfica de exploracao fluvial da empresa.

Os trabalhadores podem ser escalados para prestar servigo em qualquer terminal, instalagdo ou carreira
integrada na 4rea de exploragio da empresa, em fungdo das necessidades operacionais e da organizacao
do servigo, sem prejuizo da manutencdo do respetivo local habitual de trabalho, sendo considerado para
este efeito, a carreira para o qual o trabalhador tenha sido inicialmente escalado.

Conforme Ata de 28 de novembro de 2023, designadamente quanto & defini¢io dos locais habituais de
trabalho dos trabalhadores.

Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, podem ocorrer deslocacdes, dentro do horério de
trabalho, para outros locais em casos de forga maior, avarias dos navios ou necessidades operacionais
devidamente fundamentadas.

Sempre que o trabalhador seja escalado para prestar servico fora do seu local habitual de trabalho, deve
assegurar, sempre que operacionalmente possivel, a Ultima carreira que permita o seu regresso ao local
habitual de trabalho.

Quando, por motivos operacionais, ndo seja possivel ao trabalhador regressar ao seu local habitual de
trabalho através da dltima carreira, a empresa garante o transporte até esse local, sem qualquer custo para
o trabalhador, podendo este ser efetuado em viatura da empresa, taxi ou outro meio adequado.

Em todas as situagdes em que o trabalhador inicie e/ou termine o servigo em local diferente do seu local
habitual de trabalho, aplica-se o disposto na cléusula 53.3, nomeadamente quanto ac pagamento da hora
prevista e ao transporte devido, entendendo-se sempre como referéncia o local habitual de trabalho.

Clausula 25.a
Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a 07h36m por dia e a 38 horas por semana.

2 - Mantém-se em vigor os horarios de trabalho em que a duracdo do periodo normal de trabalho é aferida em

termos médios, nunca ultrapassando a duragéo diaria de 8 horas, mas respeitando os principios seguintes:

a. Sem prejuizo de horério de duragdo inferior j& praticado, o horério dos trabalhadores em regime de
turnos e escalas de servigo, abrangidos por esta convengéo, ndo podera exceder a duragéo média de oito
horas diarias seguidas e trinta e oito horas semanais, com data de efeito a partir de 01 de janeiro de 2027.
b. As ORT"s ndo se oporéo a que a empresa efetue as referidas reducées ac periodo normal de trabalho

num periodo mais reduzido.
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3- Em caso de reconhecida necessidade para a gestio e organizagdo do trabalho da empresa, a média referida no

ponto-2, poderd ser determinada num periodo méaximo de duas semanas.
4- A TTSL assume que a partir da publicagdo em BTE do presente acordo, que os horarios de trabalho em que a
média ainda tem a duracdo de até 9 horas no periodo normal de trabalho, deixam de existir impreterivelmente.

CLAUSULAS 26.3, 27.2 e 34.3

Eliminar a referéncia a:
(A vigorar a partir de 01.01.2025, mantendo-se até 31.12.2024 as regras em vigor até & publicagdo do presente AE)

Clausula 45.2
Anuidades

1.(.)
2. ()
3. (...)

4. O direito a vencer novas anuidades cessa a partir do momento em que o trabalhador atinja o limite de vinte

sete anos de antiguidade.

Clausula 51.2

Remuneragéo do trabalho extraordinario e descanso compensatario

()

6. Quando o trabalhador for chamado a prestar servico em dia de descanso semanal por tempo igual ou inferior
a um perfodo de trabalho, tem direito a gozar esse dia de descanso, em data a acordar entre o trabalhador e
a empresa, tendo em conta a organizagio do trabalho, a continuidade da exploragéo e critérios de equidade
entre trabalhadores.

7. O descanso compensatdrio referido no ntimero anterior devera ser gozado no prazo méximo de 60 dias apds
a prestacdo do trabalho que o originou, podendo, por manifesta necessidade de organizagéo do servico, ser
gozado no prazo méximo de 90 dias apds a prestagdo do trabalho que o originou.

8. (anterior n.o7)

9. (anterior n.o 8)
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7.

Trabalho prestado em dia feriado

Aos trabalhadores que estejam em servico nos dias de feriado, serd concedido um dia de descanso
compensatorio, ndo acumulavel com o descanso compensatério previsto na clausula anterior, caso seja
simultaneamente feriado e prestagdo de trabalho em dia de descanso. O gozo deste descanso compensatério
tera lugar em data a acordar entre o trabalhador e a empresa, tendo em conta a organizacio do trabalho, a
continuidade da exploragéo e critérios de equidade entre trabalhadores.

O descanso compensatério referido no ndmero anterior deverd ser gozado conforme nos prazos

estabelecidos no n.o 7 da clausula 51a.

Clausula 53.a
Subsidio de alteraggo do local de trabalho

1. O trabalhador tera direito a ganhar uma hora extraordinéria, a titulo de subsidio de deslocacio, sempre
que inicie e ou termine o servigco em local de trabalho diferente do seu local habitual de trabalho.

2. Quando o trabalhador terminar o servico em local diferente do seu local habitual de trabalho, e n3o seja
possivel garantir o regresso através da Ultima carreira, a empresa deve assegurar o transporte até ao
respetivo local habitual de trabalho, sem qualquer custo para o trabalhador, podendo este ser efetuado
em viatura da empresa, tdxi ou outro meio adequado.

Clausula 55.2

Direito a férias

Além da retribuicdo referida no niimero anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de

montante igual ao dessa retribui¢do, o qual serd pago no més de junho, salvo se o trabalhador expressamente

solicitar o seu pagamento ho més anterior ao gozo de pelo menos 10 dias de férias.

(..)

As partes assumem ainda o compromisso de negociar as seguintes matérias em 2026, com vista a vigorarem a
partir de 2027:

— A calendarizagio e uniformizagdo progressiva e faseada para o periodo normal de trabalho semanal de
35 horas;

— Reviso do regime de promogdes, progressdes e CONcursos;
— Regulamentagéo de regime de prevencéo na Direcdo de Manutencéo
— Regulamentar as situa¢des de incumprimento por dias ndo compensados referentes as situagdes

aplicadas as clausulas 510 e 520
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A TTSL - Transtejo Soflusa preparara o texto das alteragdes agora acordadas com vista a ser assinado pelas partes

e ao posterior depdsito para publicagdo no boletim de trabalho e emprego (Alteracdes e texto consolidado).

Pela TTSL - Transtejo Soﬂus A
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Pelo SITRA Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes

Jio 30031 i | 2’@
5‘,,1 &7 g
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Nacional dos Trabalhad res do Sector Ferroviario
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Pelo SITESE - Sindicatodos Trabalhadores do Setor de Servigos
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