FEGTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes
Aos trabalhadores do Sector Rodoviario de Mercadorias

Na sequéncia das negociagées em
curso com a ANTRAM, tém-se
registado avangos no processo de
renovacao do CCTV - Contrato
Colectivo de Trabalho Vertical do
sectorrodoviario de mercadorias.

Estamos a proceder a revisao global
do CCTV assinado entre a
FECTRANS/STRUP, a ANTRAM e a
ANTP, com o objectivo de garantir a
suarenovagao por mais trés anos.

O CCTV actualmente em vigor,
implementado em 2023, tem validade
até ao final de 2025. Caso nao seja
revista, a conven¢ao entra num
periodo de sobrevigéncia de 18
meses, durante o qual continua a
aplicar-se o texto actual. Se,
entretanto, nao for alcangado um
novo acordo, o CCTV caduca nos
termos dalei. +

UNIDOS TEMOS MAIS FORCA!

Principais matérias ja discutidas:

S Alargamento do dmbito de aplicagio do
CCTV, permitindo incluir mais
trabalhadores, nhomeadamente motoristas
actualmente excluidos.

S Indexagido das ajudas de custo ao IPC,
garantindo uma actualizagdo minima anual.

< Reforgo da obrigagdo das empresas no
cumprimento dos limites da duragao do
trabalho previstos na clausula 21.2.

< Criagdo de penalizagido para o trabalho
suplementar realizado para além dos
limites legais, com pagamento majorado. A
ANTRAM ja admitiu evolugao até aos 75%
do valor da hora, embora consideremos
que deveria ser mais elevado.

S Maior proteccido dos trabalhadores
perante ordens abusivas por parte das
empresas.

< Pagamento da revalidagdo da carta de
condugao para motoristas de pesados e
ligeiros.

S Clarificagcdo da obrigacdo de
substituicao de pneus: a partir da nossa
proposta de retirar a fungéo, conseguiu-se
que a mesma so podera ser realizada com
total garantia de seguranga e sinalizacdo
adequada.

S Criagdo de novas categorias
profissionais, permitindo enquadrar mais
trabalhadores.

< Correcgio da tabela salarial, eliminando
um erro antigo.

<o Clarificagio das regras relativas a folgas
e descansos compensatorios.

S Aplicagéo retroactiva do clausulado a 1
de Janeirode 2026. ®

Para receber informagao da FECTRANS por email, inscreva-se em: www.fectrans.pt



Materias pecuniarias Proximos passos
ponto de situacao
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A negociacao dos valores econdémicos

tem sido mais exigente, mas ja existem um documento final que permita a
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] _ decisao sobre esta fase do
» Tabela salarial: manutencdo da

estrutura actual, com actualizagio [Ldkadaiidulie[LUELR
minima anual equivalente a
percentagem de aumento do [N EHETINER-T:1[FZ:Te [T [o1S
SMN. Para 2026, corresponde a
5,75%.

contactos com os trabalhadores,
tem sido clara a importancia

> Para os motoristas: manutencao [ER{g] 10 T F: T T (=17 [e)'Z- of-To e [ M- Te T -1
dos valores da clausula 61.2 e das
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CCTV, reconhecido como uma

conquista fundamental para o

No sector de Mercadorias
» Subsidio de refeicao (Cl. 55.2):

8,30 €.
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» - Ajudas de custo diarias: RS

v" Nacional: 26,50 €;
v’ Ibérica: 30,00 €;
v Internacional: 43,00 €

» - Clausula85.2, ponto 5:180,00 €.

Apesar destes avancgos, consideramos
que os valores devem ser superiores,
mantendo esta matéria em aberto na
negociagao. ¥



