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COMUNICADO

A TODOS OS TRABALHADORES DA CARRIS

Na reunido realizada ontem, 25/06/2026, as Organiza¢des Sindicais foram confrontadas com uma
novidade por parte da empresa, quando esta referiu que iria enviar uma nova proposta plurianual, de
natureza Global, e que a mesma seria ser enviada de forma detalhada no inicio da préxima semana,
manifestando, contudo, indisponibilidade para alterar o valor do subsidio de refei¢do.

Entretanto, referiram a necessidade de serem aplicadas medidas de combate ao absentismo, de forma a

inverter-se a percentagem elevadissima existe na empresa.
Relativamente a calendarizagdo para uma reducao do horario de trabalho efetivo até as 35 horas, a

empresa diz que de momento ndo estd em condi¢cdes de acordar tal situacdo, face os elevados custos

inerentes.
Mais informaram, que a nova proposta tera os seguintes “pilares” no seu conteudo:

> A nova proposta de natureza plurianual, para um horizonte de 4 anos, terd como referéncia os
65€/ano, ou uma atualizacéo salarial baseada no valor anual da inflagdo, acrescido de 1%,

aplicando-se aquele que for maior
> Complemento por baixa até ao terceiro dia, apenas a partir do 3° ano.
> Fim do Complemento de reforma, a partir de 2027, para novas admissoes.

> Anuidades e complemento de baixa para as novas admissdes até 3 anos de duracdo, alterar a
forma de atribuicdo e pagamento.

> Gozo do dia de aniversario em caso de impedimento prolongado, alterar a forma de utilizacdo.

> Grelhas salariais iniciais da Manutencao (Carreiras 1, 2 e 3) assim como do Agente de
Fiscalizacdo (Carreira 7) ajustamento de escalGes.

> Subsidio de instrucdo, alterar a percentagem.
> Criacdo do complemento/subsidio mensal para Tripulantes e Oficinais.

> Reducdo do horario de trabalho em 38h - 2028 e 37h - 2029.

Desta forma, as Organizagdes Sindicais decidiram aguardar pelo envio da respetiva proposta, de forma que

a mesma possa ser devidamente analisada, para se prenunciarem sobre a mesma.

Apelamos a todos os trabalhadores para que se mantenham informados.

Lisboa, 26 de junho de 2026 As ORT's





