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COMUNICADO

A TODOS OS TRABALHADORES DA CARRIS

Na reuniao realizada hoje, 24/04/2026, estas Organizagdes Sindicais colocaram em cima da mesa,
entre outras questdes:

¢ anecessidade do adiantamento na tabela salarial, ja concretizado, ser complementado com
um valor que consubstancie um aumento real dos salarios, tendo apresentado propostas
concretas para isso;

e propostas para dar continuidade a reducao faseada para as 35 horas semanais;

e adiscussao de propostas que levem a corre¢ao do desequilibrio, entre as tabelas salariais
existentes, por forma aos trabalhadores dos setores fixos, puderem ver este desequilibrio
corrigido;

A estas questdes, o C.A. respondeu que ndo tem margem para proceder a qualquer alteragéo
na sua proposta em matéria salarial. Quanto a evolugdo para as 35 horas e corre¢cao do
desequilibrio existente entre setores, registou as posigbes sindicais, para avaliagdo das
condigcbes para a sua evolucao.

Ainda transmitiu que quanto ao designado “prémio de exceléncia” pretende introduzir altera¢des,
retirando dos efeitos penalizadores as auséncias por motivo de funeral, assim como alterar a
periodicidade para atribuicdo deste “prémio”.

Estas Organizagdes pronunciaram-se de forma desfavoravel a continuagéo deste prémio, pelo
que, apesar de outras propostas colocadas, como o fazer reverter para a tabela salarial, os
meios financeiros alocados a este prémio, no minimo este “prémio” deveria terminar e ser
estabelecido um subsidio de assiduidade, abrangente a todos os trabalhadores e no qual s6
deveriam contar como fatores penalizadores, as faltas injustificadas.

Relativamente a discussdo sobre a introducdo de melhorias no RCP e Avaliagdo de
Desempenho, o C.A. mostrou disponibilidade para se avancar para este processo.

O C.A. transmitiu ainda que na proxima segunda-feira, enviara a estas Organizag¢des, um texto
onde constem as matérias tratadas nas reunides realizadas com a DCH, no inicio deste més e
que a empresa aceita. Pelo que apos recebermos este documento, daremos nota dos seus
termos.

O C.A. ficou de avaliar as posi¢des sindicais colocadas, e transmitir na proxima reunido, que
ficou de marcar, a sua posicao.

Mantem-te atento, esclarecido e mobilizado!
Lisboa, 24 de Abrilde 2026



