Informagdo para os trabalhadores do sector rodoviario de passageiros ﬂm
Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicacoes
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< Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;
< Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e Dutros Servicos da Horta;

< Sindicato dos Trabalhadores de Indistrias Transformadoras, Alimentacio, Bebidas e Similares, Comercio, Escritérios e Servigos, Hotelaria
e Turismo, Transportes e Outros Servicos dos Agores

FECTRANS WS

A FECTRANS, em conjunto com estes trés sindicatos da Regido
Na defesa Auténoma dos Acores, reuniu-se a 27 de Abril com a Secretaria
Regional da Mobilidade para analisar temas relacionados com o
dos direitos transporte rodoviario de passageiros e com o0s respectivos
trabalhadores.

Entre as matérias abordadas, destacaram-se os concursos publicos
que tém conduzido a mudangas de operador na regidao e a
necessidade de garantir, sem ambiguidades, o cumprimento da lei

e interesses
dOS traba|had0res sempre que exista transi¢cao de operador.®

Garantia de postos e
trabalho e direitos

Nos termos da legislacdo em vigor,
em caso de mudancga de operador, o
novo operador deve integrar os |
trabalhadores do operador |
cessante, assegurando a |
manutengdo dos direitos em vigor,
nomeadamente:

Convencéo colectiva aplicavel

Salarios

Horario de trabalho

Antiguidade

Demais direitos adquiridos

Nota aos trabalhadores: nédo é
necessaria qualquer rescisido do

contrato para transitar para 0 NOVO g —
operador. A rescisao e subsequente SIllla(}aﬂ dos concursos piblicos - Defendemos uma
admissdo podera traduzir-se num intervenc;é\o.lfri]rmed doSG~ove|\r/|r)o R?gional no protcezso em
curso na ilha de S&do Miguel, com a entrada em
no V O . contrato, . C.O m pe m_' a da funcionamento do novo operagor (Vale do Ave). Nos termos
antiguidade e de direitos associados. R el R o e o e e R R e
(seis) meses, a contar de 1 de Maio, parainiciar a operagao.

A Secretaria Regional reconheceu
este enquadramento e afirmou que BAMk uliwindisbddesrisshaiuinis o
Ira exigir o seu cur[\prlmento, essencial que o processo decorra com regras claras e
SEWETVETGETDIRGERNCTIIGERCER 0mnicacio adequada, evitando confuséo e inseguranca e
trabalhadores. @ garantindo que nenhum trabalhador é prejudicado. %



Salvaguarda do
servico publico

A concessao de servigos
publicos de transporte deve
traduzir-se na melhoria do
servico prestado as
populacbes, assegurando
simultaneamente a proteccgao e
a melhoria das condi¢cdes de
trabalho de quem o garante.

SECTOR RODOVIARIO
DE PASSAGEIROS
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Os sindicatos relataram
situacbes de degradacido das
condicdes de trabalho, com
destaque para a ilha do Pico,
onde a mudanca de operador
nao se traduziu numa melhoria.

Estas situagdes serao
analisadas pela Secretaria
Regional, considerando que o
contrato publico deve orientar-
se para a melhoria do servigo,

sem degradacdo das condigbes
detrabalho. ®

MA REGIAO
L UNICO

CONTRATO COLECTIVO

UMA REGIAO UM UNICO
CONTRTATO COLECTIVO

Transmitimos aos representantes da
Secretaria Regional a reflexdo em
curso sobre esta nova realidade e as
regras de trabalho na Regiéo.
Defendemos que, na Regiao
Auténoma dos Acores, deve existir
uma unica convengao colectiva e
iremos trabalhar nesse sentido.

No ambito do trabalho conjunto destes
sindicatos na FECTRANS,
defendemos um unico Contrato
Colectivo para todos os
trabalhadores do sector rodoviario

de passageiros na Regiéo,

assegurando condi¢bes equivalentes

independentemente dailha:

» com salarios iguais;

> 0s mesmos horarios e as mesmas
amplitudes horarias;

» 0os mesmos direitos e demais
condic¢oes laborais

Sabemos que este é um objectivo
exigente.

Ainda assim, apelamos a participacao
dos trabalhadores para, em conjunto, o
concretizarmos, reforcando que os
direitos existentes resultam da acgao
colectiva e da organizacao sindical e
nao de qualquer dadiva patronal. *



