STRUP - STTM - SINDEM - SITRA - SITESE - STMETRO

REUNIAO ACORDO DE EMPRESA I

Apos a realizacao dos Plenarios Gerais no passado dia 03 de julho, as O.S. reuniram
hoje no periodo da manha com o C.A. para ultimar algumas questdes levantadas
durante a realizacao dos mesmos, nomeadamente:

- Atribuicao de 1 ponto suplementar e uma Letra B, para as chefias, no Processo de
Avaliacao de Desempenho;

- Manutencao do regime de trabalho no subsolo, a todos os trabalhadores onde essa
situacao ja hoje se verifica;

- Clarificacao da possibilidade de utilizacdo do Crédito das 28h, de 8h relativas ao
Dia de Aniversario, cumulativamente com 8h nesse mesmo més, sem perda do Prémio
de Assiduidade;

- Clarificacao dos critérios de prioridade em relacao aos trabalhadores que estarao
disponiveis para a realizacao dos denominados Eventos Especiais.

Sobre as matérias apresentadas pelas O.S., a empresa respondeu que o impacto
financeiro da atribuicdo de 1 ponto suplementar e da Letra B, era demasiado grande
para poder ser assumido. No entanto ficou de ponderar uma alternativa abrangente
a todos os trabalhadores.

Em relacao ao Crédito de Horas, obviamente que a regra anterior se mantera em vigor,
assim como em relacdo aos trabalhadores que atualmente se encontram enquadrados
no regime de trabalho em subsolo.

Sobre as prioridades dos trabalhadores para a realizacao do Eventos Especiais, a
ordem de precedéncia sera: 1° trabalhadores em escala que se tenham inscrito; 2°

trabalhadores inscritos e por fim em 3° trabalhadores em escala.

Durante o inicio da proxima semana o C.A. enviara nova redacao sobre os temas
abordados.

Ficou agendada nova reuniao (em caso de necessidade) para o dia 17 de julho.

MANTEM-TE INFORMADO!!!
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