ABAIXO-ASSINADO

PELAS 35 HORAS SEMANAIS NO GRUPO IP!

Nés, abaixo-assinados, trabalhadores e trabalhadoras das empresas do Grupo IP, vimos por
este meio reafirmar a reivindicacédo da redugao do horario de trabalho para 35 horas semanais,
sem perda de remuneragao, como medida essencial para a melhoria das condi¢des laborais, da
saude, da produtividade e da conciliagdo entre a vida profissional e pessoal.

O actual modelo de organizacdo do tempo de trabalho ja ndo responde as exigéncias
contemporaneas. A intensificagao das tarefas, a pressao constante e a crescente complexidade
das fungdes tém contribuido para niveis elevados de stress, desgaste fisico e emocional, e
dificuldades na conciliagdo com a vida familiar.

A reducao para 35 horas semanais representa um passo decisivo para garantir mais tempo de
descanso, melhor qualidade de vida e maior equilibrio entre trabalho e vida pessoal —
factores reconhecidos internacionalmente como essenciais para a saude e bem-estar dos
trabalhadores.

Diversos estudos internacionais demonstram que jornadas mais curtas resultam em maior
produtividade, reducao de erros, melhor desempenho e maior motivagao. A diminuicao do
horario semanal ndo significa menos eficiéncia; pelo contrario, permite que os trabalhadores
desempenhem as suas fungdes com mais foco, energia e capacidade de resposta, beneficiando
directamente os servigos prestados a populagao e as organizagoes.

O prolongamento das jornadas contribui para o aumento de doencas profissionais, fadiga cronica
e absentismo. A reducgao para 35 horas semanais € uma medida preventiva, que promove a
saude fisica e mental, reduz custos associados ao desgaste profissional e melhora o ambiente
de trabalho.

A reivindicagao das 35 horas semanais é também uma questao de justiga, ja que nas empresas
do Grupo IP temos 4 horarios distintos para trabalhadores com as mesmas fungdes a
desempenharem fung¢des igualmente exigentes e, por outro lado, em outras empresas sob a
mesma tutela, ja comegaram a ser fixados horarios inferiores as 40 horas semanais.

A equiparagédo do horario € um passo fundamental para garantir igualdade de tratamento,
valorizagao profissional e reconhecimento do contributo essencial de todos os
trabalhadores.
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