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SINDICATO DE QUADROS DAS COMUNICACOES

NEGOCIAGOES SALARIAIS PARA 2019

O DITO POR NAO DITO TERA CERTAMENTE RAZOES QUE A
RAZAO DESCONHECE, MAS TAMBEM E UM AVISO AOS
TRABALHADORES

O AUMENTO DO LUCROS DOS CTT TEM QUE SE TRADUZIR
EM AUMENTOS SALARIAIS JUSTOS

A empresa ap6s ter declarado no ultimo dia das negociacgdes (24/07/2019) que o processo negocial
se encontrava encerrado aparece agora passados 20 dias a dar conhecimento que chegou a acordo
com um sindicato (Sincor).

No dia (24 de Julho) os CTT anunciaram através de comunicado que iriam aplicar por acto de
gestdo os aumentos salariais que constavam na sua proposta, a todos os trabalhadores no
vencimento de Agosto, com retroactivos a Janeiro de 2019, dado n&o ter havido acordo com
nenhum Sindicato.

No dia seguinte o Sincor através de comunicado vem informar os seus associados do seguinte: “Os
trabalhadores dos CTT sdo merecedores de melhores salarios. Com esta tomada de posicdo por
parte da empresa ndo foi possivel ir mais além” (comunicado disponivel na pagina daquele

sindicato).

Os CTT que curiosamente apresentaram os resultados do 1° semestre e registam lucros de nove
(9) milhdes de Euros, mais 21% do que ha um ano, apressaram-se a encerrar as negociagoes,
aplicaram por acto de gestdo aumentos salariais insuficientes e agora tentam apostar no
divisionismo. QUE SE DESENGANEM.

A esmagadora maioria dos Sindicatos apresentaram propostas quase idénticas em relagao aos
aumentos, a actualizagao das tabelas, a admisséao trabalhadores e a necessidade de rever o abono
para falhas.

Esses mesmos Sindicatos estdo unidos e ja reuniram para decidir o que fazer a seguir:
= Reunir com os trabalhadores para os esclarecer e discutir as medidas a tomar;

= Participar na fase de conciliagdao, ja requerida ao Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Segurancga Social;



= Iniciar um processo que conduza a ac¢oes globais para reverter a situagao.

E preciso que fique claro que existiu da parte dos sindicatos vontade de negociar, e do lado da
empresa uma postura arrogante, prepotente e autoritaria, mesmo sabendo que a negociagao
colectiva em Portugal apresenta aumentos salariais bastante superiores a 0,8%, 0,9% e 1%. Os
CTT sabem e os trabalhadores sentem no dia-a-dia que estao a perder poder de compra.

Trabalhamos, produzimos, os ritmos de trabalho aumentam exponencialmente, mas quando da
negociagao salarial ndo ha dinheiro suficiente para o pagamento de salarios dignos e justos.

Os CTT apostaram no fim da paz social. Depois da fraude das avaliagdes com os célebres 2,4 que
nao permitem a acumulacdo para efeitos de progressdo da generalidade dos trabalhadores,
desvalorizam agora ainda mais os seus trabalhadores, recusando negociar aumentos salariais que
os CTT podem facilmente suportar, ndo reconhecendo mais uma vez o seu mérito e a sua
participacdo nos resultados econdémicos positivos dos CTT, e de forma provocatéria fazem tabua
rasa da representatividade sindical.

Os CTT estao a trilhar um caminho perigoso, mas os Sindicatos unidos e com a esmagadora
MAIORIA dos trabalhadores darao resposta a altura.

Esta manobra dos CTT com a conivéncia do Sincor teria tanto de original como de surpreendente,
nao fossem os objectivos que os CTT pretendem atingir. Isto ndo é mais do que um teste para um
futuro proximo.

Se nao houver agora uma forte demonstragao de revolta sobre esta atitude tomada pelos
CTT com o apoio daquele sindicato, como serao as negociagoes em 2020 e o que estarao os
CTT a preparar?

A PAZ SOCIAL SO E POSSIVEL COM DIALOGO E NAO COM
MANOBRAS TRUCULENTAS POR PARTE DOS CTT COM A
CONIVENCIA DE UMA MINORIA!

A UNIDADE E FUNDAMENTAL PARA IMPEDIR QUE OS CTT
FACAM O QUE LHES DA NA GANA SEM ATENDER AOS
DIREITOS E INTERESSES DOS TRABALHADORES!

A RESPOSTA TEM QUE SER RAPIDA E DURA PARA TRAVAR
AS INTENCOES DOS CTT!

SINDICATOS UNIDOS = TRABALHADORES UNIDOS

ULTIMA HORA:

12 reuniao de Conciliacdo marcada pela DGERT para 27/08/2019 — 10H30




