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perante o siléncio de governo, impoe-se:

A MCBILIZAGAO E LUTA

>
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Qual o trabalhador da STCP que nao quer ver os seus salarios aumentados?
Entao o que fazer, quando a outra parte que tem que negociar (Governo e

Administragao) fica em siléncio perante estajusta reivindicagao?

>

dos trabalhadores.

Para a FECTRANS/STRUN s6 ha uma resposta, a unidade, mobilizacao e luta

SERA QUIE QUEREM DISCRIMINAR
0OS TRABALHADORES DA STCP?

Estranhamos o siléncio do Governo e
Administracéo, ja que em reunido com o
presidente da da STCP, no dia 16 de
Maio, este afirmou que a questdo da
actualizacao dos salarios, dependeria
de orientagdes da tutela - O Ministério
doAmbiente.

Entretanto, noutras empresas
tuteladas pelo mesmo Ministério —
Transtejo e Soflusa— no passado dia 8
de Junho, foram acordados o
aumento dos salarios dos seus
trabalhadores, num processo
negociado e assinado directamente
pelo Secretario de Estado Adjunto e
do Ambiente, isto depois de ja se
terem conquistado aumentos de
salarios noutras empresas publicas
do sector dos transportes.

N&o acreditamos que ndo haja idéntica
orientagdo para as restantes empresas
tuteladas pelo mesmo Ministério, pelo
que a pergunta que se coloca € se
pretendem discriminar os
trabalhadores da STCP?

Mas isso s6 acontecera se os
trabalhadores quiserem e ficarem a
espera que as coisas acontegam, em
vez de fazerem como os
trabalhadores das empresas onde
houve aumento dos salarios, que se
uniram, mobilizaram e lutaram.

EM UNIDADE LUTAR PELO QUE TEMOS

I“HEIT“ - Para a FECTRANS/STRUN o caminho é de
unir os trabalhadores em torno do aumento salarial
para todos e a partir dai, partirmos para a luta.

Porque gueremos unir, enviamos em 15 de Junho uma
carta a convidar todas as estruturas de trabalhadores
para subscrevermos uma carta conjunta ao Ministro,
a conjugar posicoes na defesa do aumento dos
salarios, lamentavelmente nao obtivemos respostas.

Mas como os interesses dos trabalhadores merecem
que fagcamos tudo o que estiver ao nosso alcance para
potenciar a unidade na acgao, voltamos a enviar uma
segunda carta as estruturas de trabalhadores a
propor a discussao para organizar a luta que se
requer na empresa.

Mas mais que a resposta das organizacdes o mais
importante & que, a partir dos locais de trabalho, se
crie a unidade para se lutar pelo aumento dos salarios e
a FECTRANS/STRUN nao deixara de assumir a sua
obrigacao de criar as condicoes para que todos os
trabalhadores lutem pelo que tém direito.

Queremos que todas as organizacoes se envolvam
nesta luta, mas nao deixaremos de cumprir com as
nossas obrigacoes caso as outras organizacoes
optem por nao responder as nossas propostas.

NOS QUEREMOS 0 AUMENTO DOS SALARIOS! E TU?
entao lutemos juntos e seremos mais fortes

se quiser a informacao da FECTRANS por email, inscreva-se em www.fectrans.pt



