STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante
SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem,
Transitario e Pesca

* Revisdo global do CCT publicado no Boletim do Trubatho e Emprego n.2 32, de 29 de agosto
de 2009, e posteriores alteragfes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego n.2 26, de
15 de jutho de 2010, e n.2 44, de 29 de novembro de 2011 *

CAPITULO |
AREA, AMBITO E VIGENCIA

CLAUSULA 1.2 ~ Area e Ambito

A presente convengdo coletiva de trabalho (CCT) obriga por um lado todas e quaisquer
empresas singulares ou coletivas representadas pela Associa¢do dos Armadores de
Trafego Fluvial e Local, em todas as areas navegdveis do Continente, ndo abrangidas
por regulamentacédo de trabalho especifica, proprietdrios de embarcacdes motorizadas
e ndo motorizadas, destinadas nomeadamente ao transporte de mercadorias, cargas e
descargas, servico de reboques e lanchas transportadoras, transporte publico de
passageiros e turismo, extracdo de areias e inertes, dragagens e obras publicas,
navegacgdo interior, navegacdo costeira nacional e outros servigos classificados e, por
outro, todos os trabalhadores ao seu servico representados pelos sindicatos
signatdrios, cujas categorias profissionais constam do anexo | desta conveng3o.

CLAUSULA 2.2 - Vigéncia, dentincia e revisiio

1- 0 presente CCT entra em vigor ap6s a publicagio no Boletim de Trabalho e Emprego
e tem um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 - A tabela salarial e as demais cldusulas de expressio pecunidria vigorario por um
periodo de 12 meses e produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3 - A dendncia ou a proposta de revisdo parcial do CCT pode ser feita, por qualquer das
partes, com antecedéncia relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alteragio e respetiva
fundamentacéo.

4 ~ No caso de denlncia, a comunicagdo tem de ser feita com a antecedéncia de, pelo
menos, trés meses,

5 - Enguanto este CCT ndo for alterado ou substituido no todo ou em parte, renova-se
automaticamente por iguais periodos decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes nimeros 1 e 2.

6 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020
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CAPITULO Il
ADMISSAO E CARREIRA PROFISSIONAL

CLAUSULA 3.2 - Condigdes de admissdo

1 - S6 poderdo ser admitidos na profissdo individuos possuidores de cédula maritima
com classificagdo profissional.

2 - E vedado as empresas fixar até a idade legal de reforma um limite maximo de idade
para efeitos de admissdo de pessoal.

3 — Nas admissGes ou promogdes, o0 homem e a mulher estdo em iguais condigdes,
desde que satisfacam os requisitos exigidos para a fungdo, nomeadamente os
estabelecidos neste contrato.

4 — No recrutamento externo, a empresa procurara exercer a sua responsabilidade
social e, na medida em que isso for possivel, admitir desempregados de grupos sociais
desfavorecidos, designadamente deficientes ou portadores de doenga crénica, desde
que satisfacam os requisitos minimos dos postos de trabalho a preencher.

CLAUSULA 4.2 — Periodo experimental

1 - A admissdo de trabalhadores por tempo indeterminado, qualquer que seja a sua
categoria profissional, é feita a titulo experimental nos primeiros 90 dias.

2 - O prazo referido no nimero anterior ndo se aplica as fungdes de complexidade
técnica ou elevado grau de responsabilidade, casos em que o periodo experimental
podera ser superior, ndo podendo, no entanto, exceder 180 dias.

3 - No contrato de trabalho a termo resolutivo, o periodo experimental tem a seguinte
duragdo:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou superior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo inferior a seis meses ou de
contrato a termo incerto cuja duragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

4 - Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso em contrario, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagdo.

5 -Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias ou de 120 dias, para denunciar
o contrato nos termos previstos no niimero anterior a empresa tem de dar um aviso
prévio de respetivamente, 10 ou 20 dias, ou pagar ao trabalhador uma importancia
equivalente.

6 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execugdo do contrato de
trabalho, compreendendo as acdes de formagdo ministradas pela empresa ou
frequentadas por determinagdo desta, e a antiguidade do trabalhador conta-se desde



o0 seu inicio.
CLAUSULA 5.2 — Admisséo para efeitos de substituigdo

1 - As empresas podem admitir trabalhadores em substituicdo dos que estejam
temporariamente impedidos de prestar a sua atividade, designadamente em
consequéncia de acidente ou doenga, gozo de férias e licenga com ou sem vencimento.

2 - A admissdo efetuada nos termos do nimero anterior é feita a titulo provisdrio,
enquanto durar o impedimento do trabalhador substituido, desde que o substituto
tenha sido prevenido, de forma inequivoca e por escrito, da natureza proviséria da
prestagao da atividade.

3 - O contrato com o trabalhador substituto caducara na data em que se verifique o
regresso do substituido, salvo se aquele continuar ao servigo para além de quinze dias
a contar daquela data, caso em que a sua admissdo se tornara definitiva, para todos os
efeitos, a partir do dia da admissdo provisoria.

CLAUSULA 6.2 — Recrutamento

1 - O recrutamento de tripulantes é livre, podendo exercer-se diretamente no mercado
de trabalho ou através das escalas de embarque existentes nos sindicatos.

2 - Sempre que os armadores recorram as escalas de embarque existentes nos
sindicatos, as requisicdes para recrutamento deverdo dar entrada com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas do embarque, a exce¢do dos casos
inesperados, que serdo atendidos, sempre que possivel, com urgéncia.

3 - Sempre que o recrutamento se faga nos termos do nimero anterior o tripulante
apresentara, obrigatoriamente, ao armador, a credencial do sindicato respetivo.

4 - O armador poderad recusar qualquer tripulante fornecido pela escala de embarque
dos sindicatos.

CLAUSULA 7.2 — Definigdo profissional da categoria

As fungdes e categorias profissionais abrangidas por esta convengdo sdo as que se
enumeram e definem no anexo I.

CLAUSULA 8.2 — Acesso e promogéo

1 - Constitui promogdo a passagem de um trabalhador a categoria imediatamente
superior e acesso a passagem de um trabalhador de uma embarcacdo para outra,
devendo em ambos os casos, observar-se a seguinte ordem de prioridade:

a) Competéncia profissional;

b) Antiguidade na categoria dentro da empresa;
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c) Antiguidade na empresa;

d) Em caso de igualdade de condigdes, a escolha competird sempre a entidade
patronal.

2 — S6 poderdo desempenhar, na equipagem, as fungdes de mestre os inscritos
maritimos devidamente habilitados com a carta de mestre, salvo os casos previstos na
lei.

3 - Os marinheiros de 22 classe que tenham completado um ano de servigo na profisséo,
ascenderdo automaticamente a categoria imediata se estiverem devidamente
certificados.

4 - S6 poderdo desempenhar os cargos de maquinista pratico os inscritos maritimos
devidamente habilitados com a respetiva carta.

5 - S6 poderdo desempenhar as funcées de mestre-encarregado os trabalhadores
possuidores da inscrigdo maritima do trafego local e da respetiva carta de mestre,
salvaguardando-se os casos pré-existentes a 1 de margo de 1984, que ndo satisfacam
estas condicdes.

CLAUSULA 9.2 - Formagio profissional

As empresas sdo responsaveis pelo aperfeicoamento profissional dos trabalhadores,
devendo para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convenc¢édo quanto a habilitagdes escolares minimas;

b) Dar preferéncia aos habilitados nas admissées e promogdes, quando se verifique
igualdade de circunstancias na preferéncia;

c) Apoiar a frequéncia de cursos oficiais e outros, facilitando para o efeito a frequéncia
das aulas e preparagdo para exames;

d) Criar ou apoiar cursos de treino e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO 1l
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DAS PARTES

CLAUSULA 10.2 - Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres das empresas:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées do presente CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer
atos que possam afetar a sua dignidade, que sejam discriminatérios, lesivos,
intimidatoérios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, nomeadamente assédio;

c) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribuicdo que lhe é devida, de acordo com
a sua categoria profissional e regime de trabalho, que deve ser justa e adequada ao
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trabalho executado;

d) Proporcionar boas condigbes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral, cumprindo com o disposto nas convengGes internacionais em vigor em
Portugal sobre alojamento e segurancga a bordo;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e empregabilidade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagdo profissional e
facilitando-lhe a frequéncia de instituigdes de ensino escolar ou profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga atividades cuja
regulamentagdo ou deontologia profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizacdes representativas dos
trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a protegdo da seguranca e
saude do trabalhador, devendo indemnizi-lo dos prejuizos resultantes de
acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e salide no trabalho, as medidas que decorram
da aplicagdo das prescri¢Ges legais vigentes e deste CCT;

j) Fornecer ao trabalhador a informacdo e a formagdo adequadas a prevencio de
riscos de acidente e doenca;

k) Manter atualizado o registo do pessoal com indicagdo do nome, datas de
nascimento e admissdo, modalidade do contrato, categoria, promocdes,
retribuigbes, datas de inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribuicdo ou diminui¢do dos dias de férias;

l) Adotar codigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no trabalho,
sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas
situacdes de assédio no trabalho.

n) Exigir do trabalhador apenas as tarefas compativeis com as suas funcdes
especificas, de acordo com a definicdo de fungdes do Anexo |, salvo os casos
previstos na lei ou nesta convencdo;

o) Fornecer roupas, utensilios de higiene e de cozinha, incluindo o gas, de acordo com
as necessidades dos trabalhadores e das instalagées das embarcagdes;

p) Conceder ao trahalhador um dia de folga em cada ano para que este possa tratar
de assuntos da sua vida pessoal, desde que solicitado com a antecedéncia devida e
sem prejuizo da atividade normal da empresa.

q) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a comissédo de trabalhadores, todas
as informagdes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas
atribuigGes, de acordo com o previsto na lei e neste CCT.

CLAUSULA 11.2 — Deveres dos trabalhadores

1 - Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve: {\



a) Cumprir as disposicdes legais aplicaveis e o presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador, os superiores
hierdrquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

c) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo o que respeite a execugio
e disciplina do trabalho, bem como a segurancga e saude no trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias legais e
contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizagao, métodos de producdo ou negdcios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho
que lhe forem confiados;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa;

i) Participar de modo diligente em cursos de aperfeicoamento ou de formacao profis-
sional que a empresa promova ou subsidie;

j) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a respeito dos seus
subordinados;

k) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no trabalho,
nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

[) Cumprir as prescrigdes de seguranga e salde no trabalho estabelecidas nas
disposigGes legais aplicaveis e neste CCT.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do nimero anterior, respeita tanto
as ordens e instruges dadas diretamente pelo empregador como as emanadas dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhes forem
atribuidos.

3 - Nenhum trabalhador podera ser dispensado dos seus servigos enquanto a respetiva
embarcagdo estiver a trabalhar, salvo os casos especiais previstos nesta convengdo.

CLAUSULA 12.2 — Garantias dos trabalhadores

1 - E proibido as empresas:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos, bem
como despedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo desfavoravelmente por
causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de trabalho; \



c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condigdes de trabalho préprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as suas condi¢ées de trabalho
de forma que dessa modificagdo resulte diminuicdo de retribui¢do, salvo havendo
acordo do trabalhador ou nos casos previstos na lei e na presente convencio;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou mudé-lo para categoria profissional a que
corresponda nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos na lei e neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sem o seu acordo escrito, salvo
nos casos previstos na presente convencao;

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal préprio para utilizagdo de terceiros, salvo
nos casos especialmente previstos na lei e neste CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pela empresa
ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de
bens ou prestacdo de servigcos aos seus trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo,
havendo o propédsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

k) Opor-se a qualquer forma legal de organizagdo ou escolha dos trabalhadores,
nomeadamente:

Delegados sindicais;
Comissdes de delegados sindicais;

Comissdes de delegados intersindicais.
CLAUSULA 13.2 — Cessacdo da atividade da embarcagéo

1 - Na cessacdo da atividade da embarcagdo ou na sua transmissdo, a empresa obriga-
se a garantir a continuidade de emprego, nos seus quadros de mar ou terra, aos
trabalhadores que assim o desejarem.

2 - Na situagdo prevista no niUmero anterior, e se tal for necessario, a empresa obriga-
se a promover as agdes necessarias a reconversdo do trabalhador para outras fungées
do quadro de mar ou de terra diferentes das que vinha desempenhando até ai.

3 - Aos trabalhadores que ndo aceitarem a continuidade de emprego nos quadros de
terra, a empresa pagar-lhes-4 a importancia correspondente a indemnizagdo constante
da clausula 73.2 (Valor da indemnizagdo em certos casos de cessacdo do contrato de
trabalho), desde que o lugar em terra ndo seja compativel com as caracteristicas das
fung¢des correspondentes a categoria profissional do trabalhador inscrito maritimo.

4 - Qualquer situagdo que se relacione com a cessagdo da atividade da embarcacgio ndo
poderd ser consumada sem conhecimento prévio dos Sindicatos.

4N

LF

- -4"-'__'__‘
=



CLAUSULA 14.2 — Fusédio da empresa

Em caso de fusdo prevalecerd a convengdo que conceder tratamento mais favoravel aos
trabalhadores.

CLAUSULA 15.2 — Perda de haveres

Em caso de roubo, naufrdgio, abandono, incéndio, alagamento, colisdo, ou qualquer
outro desastre em que o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a empresa
obriga-se ao pagamento de uma indemnizagdo, que serd no maximo de 235,00 € por
cada trabalhador.

CAPITULO IV
DO ROL DE TRIPULACAO COLETIVO

CLAUSULA 16.2 - Principios gerais

1 - O proprietario ou armador de um conjunto de embarcagGes afetas a uma atividade
regular pode elaborar um rol de tripulagdo coletivo do qual terd a faculdade de,
tonsoante as suas necessidades pontuais, retirar a tripulagdo para equipar qualquer
das embarcacdes incluidas.

2 - Da rotatividade de tripulagdes decorrentes do regime do rol de tripulacio coletivo
ndo pode resultar prejuizo para o trabalhador, nomeadamente no que diz respeito a
sua dignidade, capacidade fisica e intelectual e descanso considerado necessario para
retemperar for¢as e recuperar a aptiddo fisica para o trabalho, principios que as
empresas se obrigam a respeitar na transmissdo de ordens para a transferéncia de
embarcacdo para embarcacio.

CLAUSULA 17.2 — Definigbes
Para efeitos da presente convengdo coletiva, entende-se que uma embarcacdo esté a
navegar quando:
a) Embarcag¢des motorizadas — se desloguem pelos seus préprios meios propulsores;

b) Embarcagdes rebocadas — se desloquem por propulsio de terceiros;

¢) Em manobras de atracagdo, desatracacdc ou movimentagdo para cargas e
descargas;

d) Quando em operagdo, estejam atracadas ao largo ao costado de navios ou gruas
flutuantes para cargas e descargas.

CLAUSULA 18.2 — Transferéncia de tripulantes entre embarcagbes

1 - A transferéncia de tripulantes de uma embarcacgdo para outra tem de ser realizada
sempre no respeito do principio de que a embarcacdo, quando a navegar, deve ter a
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bordo a lotagdo, em quantitativo e qualificagdo do pessoal, que lhe esté fixada nos
termos do respetivo certificado de lotagdo.

2 - As embarcagdes que, por forga do disposto nesta secgdo, tiverem temporariamente
a sua lotagdo reduzida face ao respetivo certificado, sé podem voltar a navegar com a
tripulagdo completa.

3 - A transferéncia dos tripulantes de uma embarcagdo para outra em nada pode
prejudicar a sua retribuicdo, nomeadamente:

a) Os mestres e 0os maquinistas praticos de 12 classe que a data de aplicacdo do
presente regime auferissem, de uma forma regular e continuada, o subsidio por
condug¢do de maquinas com poténcia superior a 600 HP, previsto na cldusula 42.2
(EmbarcagBes com maquinas superiores a 600 HP) mantém o direito ao seu
recebimento, ainda que, por forga da aplicacdo do presente regime, passem a
incluir a tripulacdo de uma embarcagdo com poténcia instalada inferior;

b) Os mestres e os maquinistas préticos que ndo estejam nas condi¢des previstas na
alinea anterior e, por for¢a da rotatividade de tripulacdes decorrentes do rol de
tripulagdo coletivo, venham a desempenhar fungbes em embarcagbes com
poténcia instalada superior a 600 HP, tém direito a receber o subsidio previsto na
clausula 42.2 (Embarcagdes com maquinas superiores a 600 HP), em regime didrio,
durante o tempo em que exergam fungdes a bordo de tais embarcagdes.

CLAUSULA 19.2 - Compensagéo especial e deslocacdes

1 - Quando as ordens para transferéncia de embarcacdo para embarcacgdo forem
transmitidas aos trabalhadores durante a hora que antecede o periodo de intervalo
para almogo, os trabalhadores nessas condi¢des terdo direito a receber, a titulo de
compensagao por eventuais prejuizos decorrentes da compra de géneros alimenticios
para confecionar a bordo, um complemento de subsidio de refei¢cdo no valor de 50%
do subsidio de refei¢do didrio previsto no nimero 1 da cldusula 39.2 (Subsidio de
refeicdo).

2 - Quando da transferéncia de tripulantes de uma embarcagdo para outra resulte
deslocagdo para fora da estagdo base, havera sempre lugar a aplicagio do regime de
pequenas deslocagBes previsto na cldusula 25.2 (Despesas em servigo e pequenas
deslocagdes).

CAPITULO V
CONDICOES DE PRESTACAO DE TRABALHO
CLAUSULA 20.2 - Arrumag3o e lingagem das cargas

1 - Os trabalhadores das embarcag6es de transporte de mercadorias ndo sdo obrigados
a arrumar e lingar as cargas.
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2 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica a intervencdo que os trabalhadores
tém de ter para gue o arrumo da carga se processe em termos de garantir manobra
capaz para a seguranc¢a da embarcacdo e da carga.

3 - As disposi¢Ges dos himeros anteriores ndo se aplicam as manobras de material
relacionado com a manutenc¢do da embarcacio.

CLAUSULA 21.2 - Transmissdo de ordens

1 - As ordens serdo dadas pelo responsavel do servigo ao mestre da embarcagio ou, na
falta deste, ao seu substituto pelos meios mais adequados para o efeito.

2 - As ordens para prolongamento de servigos extraordindrios terdo de ser comunicadas
ao mestre da embarcagdo até uma hora antes do termo do seu periodo normal de
trabalho, indicando-lhe o fim do trabalho por periodos a cada embarcac¢io de transporte
de mercadorias.

3 - Por periodo entende-se o trabalho prestado das 17 as 20, das 21 as 24 e das 0 as 8
horas.

4 - Sempre que, para efeitos de arrumacgdo de material, o trabalho se prolongue até as
18 horas, ndo ha lugar ao pagamento do primeiro periodo previsto no nimero anterior.

5 - Nas gruas flutuantes empregadas nas cargas e descargas de navios mercantes, os
trabalhadores ao seu servico serdo sempre abrangidos pelo ditimo periodo dado aos
estivadores que trabalham nessas operagdes.

CLAUSULA 22.2 — Servigo de vigia

Estas funcdes terdo de ser desempenhadas por pessoal inscrito maritimo do trafego
local.

CLAUSULA 23.2 — Substitui¢des temporarias

1 - Sempre que qualquer trabalhador substitua outro de categoria e remuneragio
superior tera direito a receber a remuneragdo base praticada para a categoria do
substituldo e todos os subsidios devidos pelo exercicio das novas fun¢des enquanto
durar essa situagdo.

2 - Se a substituicdo durar mais de 180 dias, o substitutc manterd o direito 3
remunera¢do do substituido quando, finda a substituicdo, este regressar ao
desempenho das fungdes anteriores, salvo se a substitui¢3o tiver sido por doenca ou
acidente do substituido.

CLAUSULA 24.2 — Direitos dos trabalhadores estudantes

1 - Considera-se trabalhador-estudante aquele que frequenta qualquer nivel de




educagdo escolar, incluindo cursos de pés-graduacio, mestrado ou doutoramento em
instituicdo de ensino com duragdo igual ou superior a seis meses.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de formagao profissional de duragéo igual
ou superior a seis meses sdo equiparados a trabalhadores estudantes e beneficiardo de
igual tratamento.

3 — A manutencgao do estatuto de trabalhador estudante depende de aproveitamento
escolar no ano letivo anterior.

4 - Os direitos dos trabalhadores estudantes ou equiparados sio os previstos na lei.

CAPITULO VI
LOCAL HABITUAL DE TRABALHO

CLAUSULA 25.2 — Despesas em servigo e pequenas deslocacdes

1 - Considera-se haver pequena deslocagdo, em servico, sempre que o trabalhador
entre ou saia de servico fora do local habitual de trabalho, o que corresponde 2
«estacdo base» das embarcacdes.

2 - Os trabalhadores deslocados, nas condi¢cdes previstas no nimero anterior, terdo
direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de e para o diferente local de trahalho;
b) Ao pagamento de quaisquer despesas efetuadas por motivo de servico;

c) Ao pagamento de um montante equivalente a uma hora de trabalho suplementar
por cada ida ou regresso do trabalho.

CLAUSULA 26.2 — Trabalho fora do trafego local

1 -Sempre que uma embarcagdo destinada ao trafego local tenha, por qualquer motivo,
de navegar ou prestar servigo fora de portos, os seus trabalhadores terdo direito a um
subsidio didrio durante o tempo em que essa navegagdo durar, nos seguintes
montantes:

a) Mestres e motoristas - 120€;

b) Restantes tripulantes - 100¢€.
2 - Para efeitos deste subsidio, a diaria é indivisivel e entende-se por inicio o momento
da largada da embarcagdo do cais do porto de armamento e o fim logo que a mesma

esteja atracada noutro porto, ou quando do seu regresso ao porto de armamento.

3 - Nas estadias noutro porto que ndo o de armamento, os trabalhadores terdo direito
a um subsidio didrio de 75€.
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4 - Os subsidios didrios referidos nos pontos 1 e 3 nfo sdo cumuldveis.

5 - Os armadores obrigam-se a efetuar seguros de viagem, no valor de 24.000€ para
cada trabalhador, que cubram os casos de morte, desaparecimento no mar ou
incapacidade absoluta e permanente, durante todo o periodo de deslocagéo, ou seja,
desde a partida do porto de armamento até ao regresso ao mesmo.

CLAUSULA 27.2 — Trabalho fora do local habitual

1 - Considera-se deslocagdo em servigo, para efeitos desta clausula, a mudanca do
trabalhador para local ou zona diferente daquela em que habitualmente presta o seu
trabalho e por um periodo de tempo que nio exceda 90 dias.

2 - A empresa custeard integralmente as despesas inerentes a deslocacdo,
nomeadamente transportes, alojamento e alimentac&o.

3 - Quando a deslocagao exceder quinze dias, e por cada periodo subsequente de igual
duracdo, o trabalhador tera direito a efetuar, a expensas da empresa, uma viagem de
ida e volta a sua residéncia habitual.

CLAUSULA 28.2 — Transferéncia definitiva do trabalhador

1 - O trabalhador s6 pode ser transferido para fora do porto de armamento com o seu
acordo.

2 - No caso de se verificar a transferéncia, a empresa fica obrigada a custear todas as
despesas diretamente impostas por essa transferéncia, designadamente transporte e
alojamento.

3 - No caso de o trabalhador ndo aceitar a transferéncia e desde que prove que a mesma
Ihe causa prejuizo, pode rescindir o contrato com a empresa, recebendo a indemnizacdo
prevista na clausula 73.2 (Valor da indemnizagdo em certos casos de cessagdo do
contrato de trabalho)

CLAUSULA 292 - Falecimento do pessoal deslocado
No caso de falecimento de trabalhador deslocado em servigo fora do porto de
armamento, a empresa suportara as despesas decorrentes da transferéncia do corpo

para o local de residéncia habitual, assim como as despesas de transporte a um familiar
do trabalhador falecido para acompanhar o corpo.

CAPITULO VII
DURACAO DO TRABALHO

CLAUSULA 30.2 — Horério de trabalho



1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores abrangidos por esta convengdo
serd de oito horas didrias e de quarenta semanais, de segunda a sexta-feira.

2 - O hordrio normal de trabalho semanal processar-se-a de segunda-feira a sexta-feira,
das 8 as 12 e das 13 as 17 horas, salvo para os trabalhadores que pratiquem horérios
diferentes.

3 - Se a hora do almogo (das 12 as 13 horas) ndo for respeitada, a entidade patronal
ficara obrigada ao pagamento de uma hora extraordinaria, sem prejuizo do direito de se
respeitar, para o almoco dos trabalhadores, a hora imediatamente a seguir (das 13 as
14 horas).

4 - As empresas de laboragdo continua e/ou obras publicas, designadamente dragagens,
construgdo de muralhas, cais, docas e estaleiros navais, poderdo adotar o regime de
turnos, nos termos desta convencgao.

5 - Os trabalhadores em regime de turnos que forem chamados a prestar servigo nos
dias de folga, terdo de ter, obrigatoriamente, o horario que teriam a seguir a essa folga,
caso a gozassem normalmente.

6 - Para efeitos de aplica¢do do estabelecido no nimero anterior, deverdo as entidades
patronais interessadas elaborar a composi¢do dos respetivos turnos, ouvido o sindicato,
remetendo-os, acompanhados do parecer daquele, ao Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, para efeitos de aprovacdo.

CLAUSULA 31.2 - Trabalho suplementar
1 - Considera-se suplementar todo o trabalho prestado fora do periodo normal diario.

2 - O trabalho suplementar, definido no nliimero anterior, implicard o recebimento de
horas suplementares, de acordo com as condigdes que se discriminam:

a) Sempre que se prolongue para além da 1 hora da manh3, terdo os trabalhadores
direito ao recebimento de horas suplementares das 17 as 8 horas;

b) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 7 horas, terdo direito ao
recebimento de 1 hora suplementar das 7 as 8 horas;

c) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 6 horas, terdo direito ao
recebimento de horas suplementares das 3 as 8 horas;

d) Sempre que os trabalhadores iniciem o trabalho as 5 horas, terdo direito ao
recebimento de horas suplementares das 23 as 8 horas.

3 - E considerado tempo de trabalho, portanto pago como suplementar quando ocorra
fora do periodo normal, o tempo em que os tripulantes aguardem na embarcagdo
condigdes hidrograficas ou outras favoradveis a navegabilidade das embarcagdes.

4 - Aos operadores de gruas flutuantes que, tendo prolongado o trabalho suplementar
durante toda a noite, tenha ja sido garantido, pelas respetivas empresas, o direito a
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uma folga, serd mantida tal regalia,

5 - O trabalho suplementar esta sujeito ao limite, por trabalhador, de duzentas horas
por ano.

CLAUSULA 32.2 - Dispensa da prestagio de servicos suplementares

1 - O trabalhador serd dispensado de prestar trabalho suplementar quando, invocando
motivos atendiveis, expressamente o solicite.

2 - Consideram-se atendiveis, entre outros, 0s seguintes motivos:
a) ldade do trabalhador inferior a 18 anos;
b} Frequéncia de estabelecimento de ensino;

c) Participagdo na vida sindical, representagio de trabalhadores em comissdes ou em
institui¢des de previdéncia;

d) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

e) No periodo de trinta dias apés a licenga de luto, nos termos da cldusula 62.2 (Tipos
de faltas).

CLAUSULA 33.2 —~ Descanso compensatério
1 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia Util, em dia de descanso complementar
e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatério

remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

2 - Nos dias Uteis, o descanso compensatério sé é devido relativamente ao perfodo
compreendido entre as 17 e as 20 horas, desde que termine nesse periodo.

3 - O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um nimero de horas igual ao
periodo normat de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 - Nos casos de prestagdo de trabatho em dia de descanso semanal obrigatério, o
trabalhador tem direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Gteis seguintes.

CLAUSULA 34.2 - Trabalho noturno

Considera-se noturno todo o trabalho prestado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

CLAUSULA 35.2 - Trabalho por turnos

1 - Poderdo ser organizados horérios de trabalho por turnos, de rotacdo continua ou
descontinua, ouvidos os trabalhadores e o sindicato.
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2 - O periodo de trabalho didrio dos trabalhadores em regime de turnos ndo poderd
exceder os limites previstos nesta convengdo e devera ser interrompido por um
intervalo de uma hora para refeigdo, de forma que os trabalhadores ndo prestem mais
de cinco horas seguidas de trabalho.

3 - Se, por motivo imperioso, o intervalo previsto no n.2 2 ndo for cumprido, o
trabalhador tera direito a ganhar uma hora extraordinaria, sem prejuizo do direito a
hora de refeicdo prevista nesta cldusula.

4 - Sempre que os trabalhadores assegurem o funcionamento de uma instalagdo ou
servico durante o intervalo de refeicio ou descanso, esse intervalo sera contado como
tempo de trabalho efetivo.

5 - As escalas de turnos rotativos sé poderdo prever mudanga de turno apés o periodo
de descanso semanal e de acordo com a escala de turnos rotativos.

6 - Os trabalhadores que na mesma empresa prestem servico neste regime mais de oito
anos consecutivos ou interpolados e gue, por conveniéncia da entidade patronal ou por
incapacidade fisica devidamente comprovada o deixarem de fazer, tém o direito de
manter a mesma retribuigdo.

7 - Os horarios dos turnos previstos nesta convencdo, depois de devidamente
aprovados, deverdo ser afixados nos locais de trabalho, em lugar bem visivel.

8 - Sdo permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores da mesma categoria e
especialidade, desde que previamente acordadas entre os trabalhadores interessados e
comunicadas a entidade patronal no inicio do trabalho.

9 - Qualguer trabalhador que comprove através de atestado médico a impossibilidade
de continuar a trabalhar no regime de turnos passara imediatamente ao hordrio normal.

10 - Aos trabalhadores neste regime serd assegurado pela empresa o transporte de ida

e volta para o local de trabalho, quando ndo existam transportes publicos as horas de
entrada e saida do trabalho.

CAPITULO VHI
RETRIBUICAO
CLAUSULA 36.2 — Retribuigdo do trabalho

1 - Considera-se retribuigdo a prestagdo a que, nos termos do contrato, das normas gue
o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - As remuneragdes base mensais minimas, para os trabalhadores abrangidos por esta
convencgdo, sdo as constantes do anexo Il




3 - A retribuicdo compreende a remuneracdo base, as diuturnidades, os subsidios de
turno, o subsidio de maquinas superiores a 600 HP, os subsidios de férias e de Natal e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, em
dinheiro ou em espécie.

4 - Até prova em contrdrio, presume-se constituir retribuicio toda e qualquer prestacdo
da empresa ao trabalhador.

5 - A retribuicdo mensal devida a cada trabalhador é composta pela retribui¢do base e
qualquer outra presta¢do paga mensalmente com caracter regular por determinacio
da lei, desta conven¢do (diuturnidades, subsidios de turno, gases, condugdo
embarcagbes poténcia superior a 600 HP, trabalhos portudrios e obras pblicas,
transporte de cargas perigosas e nivelamento) ou do contrato individual de trabalho.

6 - Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retribuicio horéria serad calculada
segundo a férmula:

Retribuicdo hordria = Rm x 12
52xn

em que Rm é o valor da retribuigdo mensal e n é o niimero de horas de trabalho a que,
por semana, o trabalhador esta obrigado.

CLAUSULA 37.2 - Tempo e forma de pagamento

1 - A retribuicdo sera paga ao més, qualquer que seja o hordrio e categoria profissional
do trabalhador.

2 - O pagamento deve ser efetuado num dos trés Gltimos dias de trabalho do més a que
respeita.

3 - No ato do pagamento da retribui¢do, a empresa deve entregar ao trabalhador
documento do qual conste a sua identificagdo e o nome completo deste, o nimero de
inscricdo na instituicdo de seguranca social respetiva, a categoria profissional, o periodo
a que respeita a retribuigao, discriminando a retribuicdo base e as demais prestacgdes,
os descontos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber, bem como a
indicagdo do niimero da apdlice do seguro de acidentes de trabalho e da respetiva
seguradora.

CLAUSULA 38.2 - Diuturnidades
Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora de trafego local, o trabalhador
tem direito a uma diuturnidade de 5% sobre a remuneragdo base nela praticada, nio
podendo, porém, essas diuturnidades exceder o niimero de quatro.

CLAUSULA 39.2 - Subsidio de refeigio

1 - Todos os trabalhadores abrangidos pela presente convencio tém direito a um
subsidio de refeicdo no montante de 5,50 € por cada dia de trabalho.
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2 -Sempre que as embarcacdes estejam atracadas aos cais das companbhias petroliferas
ou a navios petroleiros ou acidentalmente transportarem carga explosiva ou
reconhecida como inflamével e, por esse motivo, os trabalhadores ndo possam fazer
lume, ser-lhes-a atribuido um subsidio diario para alimentacdo de acordo com a
seguinte tabela:

a) Pequeno-almocgo: 2,50 €;

b) Almoco: 7,00 €;
c) Jantar: 7,00 €;
d) Ceia: 2,50 €.

3 - Consideram-se como horas de refeigao, inicio e termo:
a) Pequeno-almogo — entre as 7 e as 8 horas;
b) AlImogo — entre as 12 e as 13 horas;
c) Jantar — entre as 20 e as 21 horas;

d) Ceia — ap0s as 0 horas.

4 - Todos os trabalhadores que, em presta¢do de trabalho suplementar, atinjam os
horérios previstos no n? 3 desta cldusula, terdo direito a uma subvengdo igual aos
valores previstos nas alineas a), b), c) e d) do n? 2, independentemente do previsto no
ne 1.

5 - Quando se trate de embarcagdes que sejam destinadas exclusivamente ao
transporte de produtos inflamdveis, nio sdo devidos os subsidios previstos nos n% 1 e
2 desta cldusula, tendo, neste caso, os trabalhadores direito a um subsidio mensal fixo
para alimentagdo de 150 €. No caso de prestacdo efetiva de trabalho suplementar em
que atinjam as horas da refeigdo estabelecidas nos respetivos horérios de trabalho,
terdo direito além deste subsidio mensal fixo, 3 ou as subvengdes de refeicio
correspondentes e previstas no n2 2 desta clausula.

6 - O subsidio previsto no n? 2 ndo serd devido sempre que:
a) A entidade patronal fornega a alimentacéo;

b) Em terra, junto do cais, exista refeitério.

7 - Ficam salvaguardados todos os regimes preexistentes e mais favordveis aos
trabalhadores.

CLAUSULA 40.2 - Subsidio de gases
Todo o pessoal de maquinas, enquanto embarcado, tem direito a um subsidio de 10%,

calculado sobre a remunerag&o do profissional maquinista de mais elevada categoria a
bordo de cada embarcagio.



CLAUSULA 41.2 - Nivelamento

Para nivelamento de remuneragdes entre os magquinistas praticos e os mestres das
embarcagdes motorizadas, serd garantida a estes uma retribuicio base nio inferior &
auferida por aqueles na embarcagdo considerada praticada pela empresa, acrescida do
subsidio de 10%.

CLAUSULA 42.2 - Embarcagbes com maguinas superiores a 600 HP

1 - Os maquinistas praticos que conduzam magquinas de poténcia superior a 600 HP
terdo direito, durante o tempo que exergam tais funcdes, a um subsidio de 20 % sobre
a sua remuneragdo base, que serd também devido quando em prestagdo de trabatho
suplementar.

2 - Os mestres das embarcacdes com mdquinas superiores a 600 HP, t&ém direito a um
subsidio de 20% sobre a sua remuneracdo base durante o tempo em que exercerem
tais fun¢Ges, o qual fara parte integrante da sua retribuicdo mensal.

CLAUSULA 43.2 - Transporte de carga perigosa

1 - Nas embarcagles destinadas ao transporte exclusivo de produtos inflaméaveis,
corrosivos, explosivos e toxicos e nas estacdes de limpeza e desgaseificagdo de navios,
os trabalhadores ao seu servico terdo direito a receber, com caracter permanente, um
subsidio de 20% sobre a remuneracdo base auferida, que também sera contado para
efeitos do calculo de horas suplementares.

2 - Nos dias em que as embarcages de transporte de mercadorias recebam,
mantenham ou entreguem carga reconhecidamente avariada ou que conste da lista
oficial das administracSes portudrias como carga nociva, toxica, corrosiva ou perigosa,
os tripulantes ao seu servi¢co, quando e enguanto tal situagdo se verifigue, terdo direito
a um subsidio de 20 % sobre a remuneragdo base auferida, que também sera contado
para efeitos de calculo de horas suplementares.

CLAUSULA 44.2 - Trabalhos portuarios e obras piblicas
Os trabalhadores em servigo nas embarcactes destinadas aos trabalhos portudrios e
obras publicas terdo direito a um subsidio de 15 % sobre a remunerag3o base auferida,
que sera também contado para efeitos de calculo de horas suplementares.

CLAUSULA 45.2 - Subsidio de Turno

1 - Os trabalhadores que prestam servigo por turnos tém direito a um subsidio mensal
cotrespondente a 30% da retribuigdo.

2 - Quando, por conveniéncia da empresa, os trabalhadores mudarem de turno antes

do seu dia de descanso semanal, terdo direito a um subsidio de 50%, calculado na base
da remuneragdo, somente enquanto permanecerem naquele turno e até ac dia de

18

T




descanso semanal.
3 - Este subsidio inclui a remuneragdo devida por trabalho noturno.
CLAUSULA 46.2 - Remuneragdo do trabalho noturno

As horas prestadas em regime de trabalho noturno, pelos trabalhadores que n3o
aufiram subsidio de turno nos termos da cldusula anterior, serdo remuneradas com um
acréscimo de 25% sobre a retribuigdo da hora normal, sem prejuizo do pagamento por
trabalho suplementar, quando devido.

CLAUSULA 47.2 — Remuneragio do trabalho suplementar

1 -0 trabalho suplementar da direito a uma remunerac&o especial, calculada em funcdo
da retribuicdo horaria praticada nos termos da clausula 36.2 (Retribui¢do do trabalho),
que sera acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% de segunda-feira até as 24 horas de sexta-feira;

b) A hora da refeicdo, quando n3o respeitada, terd um acréscimo de 100 %.
2 - Para efeitos de pagamento do trabalho suplementar, a hora considera-se indivisivel.

CLAUSULA 48.2 — Regras especiais do trabalho suplementar em dias de descanso
semanal e feriados

1 - O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatérios e feriados, sera
remunerado com o acréscimo de 200%, calculado na base da retribuicio hordria
praticada e de acordo com as seguintes regras:

a) Sempre que a prestacdo de trabalho tenha uma durago de quatro ou menos de
quatro horas, compreendidas dentro do horario normal de trabalho observado nos
dias Uteis, o trabalhador serd remunerado pelo equivalente a quatro horas de
trabalho;

b) Sempre que, nestas mesmas condi¢des, a duragdo da prestacdo de trabalho
ultrapasse as quatro horas, sera o trabalhador remunerado pelo equivalente a um
periodo de oito horas de trabalho.

2 - Os periodos de trabalho prestado nos dias de descanso semanal e feriados entre as
Oeas8horas,as 17 eas 20 horas e as 21 e as 24 horas serdo indivisiveis e remunerados
com o acréscimo de 200 %.

3 - Nos dias de descanso semanal complementar o trabalho serd remunerado com o
acréscimo de 150%.

4 - Sem prejuizo dos regimes horarios previstos nos n.2s 1 e 2 desta clausula, sempre
que o trabalho suplementar se prolongue para além da 1 hora da manh3, o trabalhador
tem direito ao recebimento de horas suplementares das 17 as 8 horas.
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5 — Sempre que o trabalhador inicie o periodo de trabalho as 7 horas, tem direito ao
recebimento de uma hora suplementar das 7 as 8 horas.

6 - Sem prejuizo das remuneragdes previstas nesta clausula, o trabalhador que for
chamado a prestar servigo nos dias de descanso semanal obrigatério e feriados tem
direito a descansar num dos trés dias Uteis seguintes.

CLAUSULA 49.2 — Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém direito a um subsidio de Natal,
correspondente a um més de retribuicdo, o qual serd pago conjuntamente com a
retribuicdo do més de novembro.

2 - O valor do subsidio sera proporcional ao tempo de servico prestado nesse ano civil,
nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;
b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

c) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.
CAPITULO IX
SUSPENSAO DA PRESTACAO DO TRABALHO
CLAUSULA 50.2 - Descanso semanal

Para os trabalhadores abrangidos por esta convengdo o domingo é o dia de descanso
semanal obrigatério e o sabado o complementar.

CLAUSULA 51.2 - Feriados
1 - Sdo considerados feriados obrigatdrios os que como tal sdo previstos na lei.

2 — Para além dos previstos no numero 1, sdo também considerados para todos os
efeitos como feriados os seguintes dias:

¢ Terga-feira de Carnaval.

¢ Feriado municipal da localidade onde se situa a sede da empresa.
CLAUSULA 52.2 - Férias

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo tém direito a gozar, em cada ano
civil e sem prejuizo da sua retribuicdo, um periodo de 22 dias Uteis de férias.

2 - O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro do ano civil subsequente aquele em
que prestou servigo e ndo esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3 - Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
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com excegdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

4 - Aduragao do periodo de férias € aumentada no caso de o trabalhador nio ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até ac maximo de uma falta ou dois meios-dias;
b) Dois dias de férlas, até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-dias;

c) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

5 - Para efeitos do ntimero anterior sdo equiparadas as faltas os dias de suspensio do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

6 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a

retribuicdo e o subsidio respetivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de
20 dias Gteis de férias.

7 - Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com dias tteis, s3o considerados
para efeitos do célculo dos dias de férias, em substituigdo daqueles, os sabados e os
domingos que ndo sejam feriados,

CLAUSULA 53.2 — Aquisi¢do do direito a férias

1 - O direito a férias adquire-se com a celebragdo do contrato de trabalho e vence-se
no dia 1 de janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2 - No ano da contratacdo, o trahalhador tem direito, apés seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar 2 dias (teis de férias por cada més de duragio do
contrato, até ao maximo de 20 dias Gteis.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
namero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo

até 30 de junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicacdo do disposto nos n%s 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

CLAUSULA 54.2 — Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias Gteis de férias por cada més completo de duracdo do contrato.

2 - Para efeitos da determina¢do do més completo devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar
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no momento imediatamente anterior ao da cessagio, salvo acordo das partes.
CLAUSULA 55.2 — Cumulacio de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, n3o sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 - As férias podem, porém, ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em
acumulagdo ou n3o com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
empregador e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias com familiar
residente no estrangeiro.

3 - Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acumulacio, no mesmo ano, de
metade do perfodo de férias vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

CLAUSULA 56.2 ~ Marcagéo do periodo de férias
1 - O periodo de férias € marcado por acordo entre empregador e trabalhador.

2 - Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias e elaborar o respetivo
mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores.

3 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o empregador s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de maio e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario da
entidade referida no nimero anterior.

4 - Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados, sempre
que possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em fungio dos periodos
gozados nos dois anos anteriores.

5 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico
periodo os cdnjuges que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como
as pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em

legislacdo especifica.

6 - O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre empregador e
trabalhador e desde gue sejam gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

7 - O mapa de férias, com indicag8o do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, deve ser elaborado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

8 - O disposto no n.2 3 ndo se aplica as microempresas.

CLAUSULA 572 — Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho

1 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuic3o
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correspondente a um perfodo de férias proporcional ao tempo de servico prestado até
a data da cessagdo, bem como ao respetivo subsidio.

2 - Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias vencido no inicio do ano da
cessacdo, o trabalhador tem ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos de
antiguidade.

3 - Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao contrato cuja duracdo n3o
atinja, por qualquer causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de
retribuicdo, subsidio e antiguidade.

CLAUSULA 58.2 — Violagdo do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nos
artigos anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

CLAUSULA 59.2 — Retribuigdo do periodo de férias e subsidio

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se
estivesse em servico efetivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a
um subsidio de férias, compreendendo a retribuicio base, diuturnidades, subsidio de
turno, subsidio de gases, subsidio de nivelamento/chefias e subsidio de méquinas
superiores a 600 HP.

3 - Salvo acordo escrito em contrério, o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado de férias.

CLAUSULA 60.2 — Licenga sem retribuicdo

1 - A empresa pode conceder ao trabalhador, a requerimento deste, licengca sem
retribuicdo.

2 - O periodo de licenga, previsto no nimero anterior, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade. Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos, deveres e garantias das
partes que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

CLAUSULA 61.2 — Definigdo de falta

1 - Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em que devia desempenhar a
atividade durante o periodo normal de trabalho diério.



2 - Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao perfodo normal de
trabalho didrio, os respetivos tempos s&o adicionados para determinacdo da falta,

3 - Caso a duracdo do periodo normal de trabalho didrio ndo seja uniforme, considera-
se a duragdo média para efeito do disposto no nimero anterior.

CLAUSULA 62.2 - Tipos de faltas
1 - As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 - S3o consideradas faltas justificadas:
a} As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do tasamento;

b) As motivadas por falecimento do cnjuge nio separado de pessoas e bens, ou de
pessoa que esteja em unido de facto ou economia comum com o trabalhador, e
respetivos pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas,
até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

c) As motivadas por falecimento de avds, bisavés, netos, bisnetos, irm3os e cunhados
do trabalhador ou seu cdnjuge, até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagio de provas em estabelecimento de ensino, nos termos
da legislagdo especial;

e} As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto gue nao seja
imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de
obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacio de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do seu agregado familiar, nos termos
previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo tempo estritamente
necessario, justificadas pelo responséavel pela educacio de menor, uma vez por
trimestre, para deslocagio a escola tendo em vista inteirar-se da situacgo educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo coletiva,
nos termos previstos neste CCT e na lei;

i} As dadas por candidatos a eleiges para cargos publicos, durante o periodo legal da
respetiva campanha eleitoral, nos termos previstos na Lei;

j} As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.
3 - 580 consideradas injustificadas as faltas ndo previstas no nimero anterior.

4 - Nos casos previstos no nlimero dois, a empresa pode exigir a prova de veracidade
dos factos alegados.

CLAUSULA 63.2 — ComunicacHo da falta justificada
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1 - As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas ao
empregador com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 - Quando imprevisiveis, as faltas justificadas s3o obrigatoriamente comunicadas ao
empregador logo que possivel.

3 - A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas justificadas imediatamente
subsequentes as previstas nas comunicag@es indicadas nos nimeros anteriores.

4 - O incumprimento do disposto nesta cldusula determina que a auséncia seja
considerada injustificada.

CLAUSULA 64.2 - Prova da falta justificada

1 - O empregador pode, nos 15 dias seguintes a comunicacdo referida no artigo
anterior, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificacgo.

2 - A prova da situago de doenga é feita por estabelecimento hospitalar, por declaragdo
do centro de satide ou por atestado médico.

3 - A doenca referida no nGmero anterior pode ser fiscalizada por médico, nos termos
previstos em legislacdo especifica.

4 - Em caso de incumprimento das obrigag8es previstas na cldusula anterior e nos n
1 e 2 desta clausula, bem como a oposi¢io, sem motivo atendivel, a fiscalizagéo referida
no n? 3, as faltas sdc consideradas injustificadas.

CLAUSULA 65.2 — Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes da lei, determinam a perda de retribuigdo as
seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de protecdo na doenga e ja tenha adquirido direito ac
respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a
qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea f) do n2 2 da cldusula 62.2 (Tipos de faltas);

d) As previstas na alinea k) do n.2 2 da cldusula 62.2 (Tipos de faltas), quando
superiores a 30 dias por ano;

e} As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao expressa de desconto na
retribui¢do.




CLAUSULA 662 — Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de assiduidade e determinam
perda da retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado
na antiguidade do trabathador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho didrio,
imediatamente anteriores ou posteriores acs dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infra¢do grave,

3 - Na situacdo referida no nimero anterior, o periodo de auséncia a considerar para
efeitos da perda de retribuicdo prevista no n? 1 abrange os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao dia de falta.

4 - No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestagéo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode o empregador recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respetivamente.

CLAUSULA 67.2 — Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas n3o tém efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salve o disposto no
numero seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuigdo, as auséncias podem
ser substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporgio de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efetivo de 20 dias Uteis de férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admiss3do.

CLAUSULA 68.2 = Impedimentos prolongados

1 -Quando o trabalhador esteja impedido de comparecer temporariamente ao trabaiho
por facto que ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente doen¢a ou acidente e o
impedimento se prolongue por mais de um més, suspende-se o contrato mas mantém-
se os direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que ndo pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

2 - O tempo de suspensdio conta-se para efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ac posto de trabalho que detinha na empresa.

3- O contrato caducard, porém, no momento em que se torne certo que o impedimento
é definitivo.

4 - E garantido o lugar aos trabalhadores impossibilitados de prestar servico por
detencio ou prisdo preventiva, enquanto ndo transitar em julgado a sentenca que os
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tenha condenado.
CLAUSULA 69.2 — Regresso do trabalhador

1 - Terminado o impedimento que deu motivo a suspensdo do contrato de trabalho,
deve o trabalhador, no prazo de 15 dias, apresentar-se na empresa para retomar o
servico, salvo nos casos de doenga ou acidente de trabalho, em que terd de regressar
no dia imediato ao da alta.

2 - 0 no cumprimento das obrigagdes mencionadas no ndimero anterior faz incorrer o
trabalhador em faltas injustificadas.

CAPITULO X
_CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA 70.2 — Modalidades da cessagéo do contrato

1 - O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Rescis3o por qualquer das partes durante o periodo experimental;
b) Caducidade;
c) Revogacdo por acordo das partes;
d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
e) Despedimento coletivo;
f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
g) Despedimento por inadaptagdo;
h) Resolugéo com justa causa, promovida pelo trabalhador;

i) Dentncia por iniciativa do trabalhador.

7 - Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o trabalhador tem direito a
receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da
cessacao;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas e n3o gozadas, bem como o
respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servico prestado no ano da cessagdo, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 71.2 - Dentincia por iniciativa do trabalhador

1 - O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contrato, independentemente de
justa causa, mediante comunicagdo escrita enviada a empresa com a antecedéncia

27
3

\.
L



minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais de
dois anos de antiguidade.

2 - Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda desvincular antes do
decurso do prazo acordado deve avisar a empresa com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver durag&o igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se tiver
tido duracédo efetiva inferior.

3 - Se o trabalhador n3o cumprir, total ou parcialmente, o prazo de aviso prévio
estabelecido nos numeros anteriores, fica obrigado a pagar a empresa uma
indemnizacio de valor igual a retribuigdo mensal efetiva correspondente ao periodo de
antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio ou
emergentes da violagdo de obrigacbes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 72.2 - Certificado de trabalho

1 - Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das formas previstas neste capitulo
e na lei, a empresa é obrigada a entregar ao trabalhador um certificado de trabalho,
indicando as datas de admissdo e de saida, hem como o cargo ou cargos que
desempenhou.

2 - O certificado n3o pode conter quaisquer outras referéncias, salvo pedido do
trabalhador nesse sentido.

3 - Além do certificado de trabalho, a empresa é obrigada a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por aquela devam ser emitidos e que
este solicite, designadamente os previstos na legislagdo de seguranga social.

Clausula 73.2 - Valor da indemnizagao em certos casos
de cessagdo do contrato de trabalho

1 - O trabalhador tem direito a indemnizagao correspondente a um valor ndo inferior a
1 més de retribui¢do base e diuturnidades por cada ano, ou fragdo, de antiguidade, nos
seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou encerramento da empresa;
b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

c) Despedimento por facto ndo imputdvel ao trabalhador, designadamente
despedimento coletivo, extingdo de posto de trabalho ou inadaptacao.

2 —Se o trabalhador tiver mais de quatro anos de atividade na empresa, a indemnizagao
prevista no nimero anterior serd de um més e meio por cada ano ou fragdo.

3 — A compensacio a que se refere o nlimero anterior, ndo pode ser inferior a 3 meses
de retribui¢do base e diuturnidades.

28

N\

I



4 - Nos casos de despedimento promovido pela empresa em que o tribunal declare a
sua ilicitude e o trabalhador queira optar pela indemniza¢do em lugar da reintegracio,
o valor daquela serd o previsto nos niimeros anteriores.

5 - Nas situacGes em que a lei permite a oposi¢do a reintegragdo, a indemnizagdo a
estabelecer pelo tribunal ndo pode ser inferior a 2 meses da retribuicio base e
diuturnidades por cada ano ou fragdo de antiguidade, contada desde a admiss3o do
trabalhador até ao trénsito em julgado da decisdo judicial, mas nunca inferior a seis
meses.

6 - A caducidade de contrato a termo por iniciativa da empresa confere ao trabalhador
o direito a uma compensagdo correspondente a dois dias de retribuicio mensal por
cada més de duracdo do vinculo.

CAPITULO XI
DISCIPLINA
Clausula 74.2 - Poder disciplinar
1 - A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao seu servigo,
relativamente as infragdes por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas

estabelecidas na lei e neste CCT.

2 - Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo trabalhador dos deveres
estabelecidos neste contrato ou na lei.

3 - O poder disciplinar é exercido pela administragdo ou geréncia da empresa ou pelo
superior hierarquico do trabalhador, nos termos previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 75.2 - Sangdes disciplinares

1 - As sang¢des disciplinares aplicaveis no ambito deste CCT sdo as seguintes:
a) Repreensdo simples;
b) Repreensdo registada;
c) Perda de dias de férias;
d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensacio.
2 - A perda de dias de férias ndo pode p6r em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.

3 — A suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo ndo pode exceder quinze dias
por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de quarenta e cinco dias.

4 - Para efeitos de graduag¢do das san¢Ges disciplinares, deve atender-se a natureza e
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gravidade da infragdo, ao grau de culpa, as condicBes particulares de servico em que
possa ter-se encontrado no momento da infraggo, a prética disciplinar da empresa e
demais circunstancias relevantes.

5 — A sancdo disciplinar ndo prejudica o direito de a empresa exigir indemnizagéo por
prejuizos ou de promover a aplicagdo de sangao penal a que a infragdo eventualmente
dé jugar.

Clausula 76.2 - Procedimento e prescrigdo

1 - Com excecio da prevista na alinea a) do nimero 1 da clausula anterior, nenhuma
sancdo disciplinar pode ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador.
A sancdo de despedimento sé pode ser aplicada nos termos do regime legal respetivo,

2 - O procedimento disciplinar sé pode exercer-se nos 60 dias subsequentes aquele em
gue a administragdo ou geréncia, ou o superior hierarquico com competéncia
disciplinar, teve conhecimento da infragdo e da pessoa do infrator.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa suspender o trabalhador, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da
retribuigdo.

4 - A aplicacdo da sangdo s pode ter lugar nos dois meses subsequentes a decisdo.

5. O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um ano apds a pratica da infragado,
ou no prazo de prescrigio da lei penal se o facto constituir jgualmente crime.

CAPITULO XII
SAUDE, PREVENGAO E SEGURANGA

CLAUSULA 77.2 — Reconversdo de trabalhadores incapacitados

Quando por motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador fique
parcialmente incapacitado para o trabalho, a empresa diligenciara por conseguir a sua
reconversdo para fungdes compativeis com a sua capacidade.

CLAUSULA 78.2 — Morte ou incapacidade do trabathador

1 - Por falecimento do trabalhador todos os direitos vencidos, nomeadamente o valor
das férias ou perfodos de descanso e respetivos subsidios, sdo pertenca do agregado
familiar.

7 - 0 armador efetuard um seguro para os casos de morte, desaparecimento no mar ou
incapacidade absoluta e permanente para o exercicio da profissdo determinados por
acidente de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu servico, no valor global de
24.000%, valor que serd pago ao conjuge sobrevivo ou, nasua falta, sucessivamente aos
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descendentes ou ascendentes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado
outro beneficidrio em testamento ou apdlice.

CLAUSULA 79.2 — Salide e seguranga no trabalho

As empresas devem instalar o seu pessoal em boas condigdes de salde e higiene,
observando o respetivo regulamento anexo a esta convengdo (Anexo lll) e prover os
locais de trabatho com os indispensdveis requisitos de seguranga.

CAPITULO XIli
ATIVIDADE SINDICAL

Clausula 80.2
Direito a atividade sindical

1 - Os trabalhadores e as associa¢Bes sindicais tém direito a desenvolver atividade
sindical no interior das empresas, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissBes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste CCT e na lei.

2 - Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior das instalagbes da empresa,
em local apropriado, textos, convocatdrias, comunicagSes, ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabathadores, bem como proceder
4 sua distribuicdo, circulando livcemente em todas as sec¢des e dependéncias das
empresas, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal da empresa
e do respeito pelos locais de acesso expressamente reservado.

3 - A empresa é obrigada a pdr & disposi¢do dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, um local situado no seu interior que seja apropriado ao exercicio das suas
funcGes, cedido a titulo permanente.

Clausula 81.2
Tempo para exercicio das fungdes sindicais

1 - Os membros das dire¢Bes das associa¢des sindicais beneficiam de um crédito de
guarenta e oito dias anuais para o exercicio das suas fungdes, mantendo o direito a
retribuigdo.

2 - Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das suas fungdes, de um crédito
individual de sessenta horas anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar pericdos de
auséncia superiores a trés dias por més, s6 podendo usufruir deste direito os delegados
sindicais que sejam eleitos dentro dos limites e no cumprimento das formalidades
previstas na lei.

3 - Sempre que pretendam exercer o direito previsto no ndmero anterior, o0s
trabalhadores dever3o avisar a empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de
um dia, salvo motivo atendivel.




Clausula 82.2
Quotizagdo sindical

1 - As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos outorgantes, até ao décimo dia do
més seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos trabalhadores acompanhado
dos respetivos mapas de quotizagdo, desde que estes manifestem expressamente essa
vontade mediante declaracdo escrita.

2 - 0 valor da quota sindical é o que a cada momento for estabelecido pelos estatutos
dos sindicatos, cabendo a estes informar a empresa da percentagem estatuida e
respetiva base de incidéncia.

3 - As despesas inerentes a cobranca e entrega aos sindicatos das contribuicdes
previstas no nimero 1 sdo da responsabilidade da empresa.

CAPITULO XIV
COMISSAO PARITARIA E DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 83.2 — Comisséo paritaria

1 - As partes outorgantes constituirdo uma comissdo paritaria composta de seis
membros, trés em representacdo de cada uma delas, com competéncia para interpretar
as disposicdes deste CCT e integrar 0s casos omissos.

2 - Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de assessores até ao maximo de
trés, sem direito de voto nem participagdo na discussdo, podendo apenas emitir
pareceres quando para o efeito requeridos.

3 - No prazo de trinta dias apds a assinatura desta convengdo, cada uma das partes
comunicard por escrito a outra dois dos seus representantes, que serdo fixos, sendo o
terceiro representante de cada parte nomeado, caso a caso, pelos sindicatos e pelos

armadores.

4 - A comissdo paritaria so poderd deliberar desde que estejam presentes, pelo menos,
dois representantes de cada parte.

5 - As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-se para todos os efeitos
como integrando a presente convengdo, apos depdsito e publicagdo no Boletim do

Trabalho e Emprego.

6 - A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo maximo de oito dias apoés a
convocagio de qualquer das partes.

CLAUSULA 84.2 — Definigdo de embarcagdo motorizada

1 - Consideram-se motorizadas todas as embarca¢des que se movam por meios
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préprios ou que, por existéncia de motores a bordo, tenham ao servigo profissionais
magquinistas praticos.

2 - Para os efeitos previstos na clausula 42.2 {(Embarcagdes com maquinas superiores a
600 HP) considera-se HP a poténcia instalada na casa das maquinas, ou seja, o
somatério de maguinas propulsoras mais as auxiliares.

CLAUSULA 85.2 - Maior favorabilidade global

1 — As partes contratantes reconhecem expressamente este Contrato Coletivo de
Trabalho como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por ele abrangidos que
toda a regulamentacdo coletiva de trabalho anteriormente aplicével e, nessa medida,
declaram-na revogada e por este integralmente substituida.

2 - Mantém-se em vigor as regalias adquiridas pelos trabalhadores, acordadas
anteriormente a nivel de empresa entre a entidade patronal e os trabathadores, desde
que mais favoraveis.




ANEXO |
DEFINICAO DE FUNCOES

DISPOSICAO COMUM A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Para além do contetido funcional de cada categoria profissional, todos os trabalhadores
abrangidos pela presente convengéo devern, quando for caso disso:

a) Manter limpo e conservar o arranjo interior e exterior das embarcagGes das cintas
para cima, sendo da responsabilidade de cada um a limpeza dos seus aposentos;

b) Colaborar em manobras e proceder a todas as operacBes necessarias a boa
navegacdo, salvacdo e conservagdo da embarcagao a seu cargo, ainda que tais
manobras e operacBes tenham de ser realizadas fora do periodo normal de
trabalho;

c) Cobrir as mercadorias com encerados e descobri-las sempre gue seja necessario.

A - PESSOAL DE CONVES
1. Definigdo Legal
S30 os profissionais do mar pertencentes ac quadro de mestranca e marinhagem, em

conformidade com o regime juridico da atividade profissional dos maritimos, aprovado
pelo Decreto Lei n.2 166/2019, de 31 de outubro.

2. Promogido

A promogio profissional dos maritimos do quadro do convés, deve obedecer ao
estipulado no regime juridico da atividade profissional dos maritimos.
3, Categorias Profissionais

a) Mestre Encarregado;

b) Mestre;

¢} Marinheiro;

d) Operador de Grua Fiutuante;

e) Operador de maquina escavadora;

4. Definicdo de fungdes

Mestre Encarregado

O mestre encarregado exerce, em geral, as suas fungGes em terra como controlador de
todos os servicos ligados & atividade das embarcagBes do trafego local, podendo
desempenhar, nomeadamente, as seguintes fungdes:

a) Coordenar o aprovisionamento de todos os materiais necessarios as embarcacgdes e

que forem solicitados pelos respetivos mestres;
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b) Apoiar as tripulagdes e promover as melhores relagbes de trabalho, humanas e
sociais;

¢) Transmitir as ordens de servigo e instrugdes recebidas;

d) Colaborar com os respetivos mestres das embarcacbes em manter fegalizada toda a
documentacgio de bordo;

e) Colaborar na realizagdo das matriculas dentro dos prazos estabelecidos pelas
autoridades maritimas;

f) Coordenar a colocago do pessoal, garantindo a tripulagéio minima, de acordo com
a legislagdo em vigor,

g) Promover a colocagdo e garantir o aprovisionamento e manutengdo de
equipamento de bem-estar a bordo, conducente a constante melhoria das
condigdes do ambiente de trabalho das tripulagdes.

Mestre Local

1. E o trabalhador responsavel pelo comando, chefia e condigbes de seguranga em
navegacdo da embarcacio onde presta servico competindo-lhe, designadamente:

a) Governar, manobrar e dirigir a embarcagao;

b) Manter a disciplina e obediéncia a bordo;

c) Zelar pela conservagdo da embarcagao;

d) Velar pelo cumprimento dos direitos e regalias sociais da tripulagao;

e) Zelar pela inteira obediéncia aos regulamentos internos das empresas, elaborados
dentro dos limites e do espirito da lei e desta convencao;

f) Manter legalizada e presente tanto a documentagdo de bordo como a que identifica
os componentes da tripulagdo;

g) Elaborar a escala de servigo a bordo para que, na sua auséncia, esteja representado
por um tripulante, devidamente encartado, da sua confianga;

h) Cumprir as ordens que receber da entidade patronal e comunicar-the diariamente
o servico executado, salvo se, em virtude da natureza deste, receber ordens em
contrario;

i) informar a entidade patronal com presteza e por meio de relatério escrito o modo
como decorrem os servigos efetuados, circunstancias de interesse relativas aos
tripulantes e & embarcagdo, com especial relevo para as avarias eventualmente
provocadas na propria embarcagdo ou a terceiros.

2. Ao Mestre das embarcactes de transporte de mercadorias, além dos deveres
previstos no nimero anterior, compete-lhe ainda:

a) Zelar pela integridade da carga que the for confiada.

b) Orientar as cargas e descargas das embarcagdes e contar as mercadorias que
receber ou entregar, assumindo a respetiva responsabilidade;
/‘)( {és
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c) Participar imediatamente ao conferente de servico e ao carregador, ou
representante deste, as duvidas que surgirem na contagem das cargas, bem como
dar conhecimento dos volumes com indicios de violagdao ou visivelmente mal-
acondicionados.

3. O Mestre nido é responsavel por quaisquer faltas de mercadorias quando a
conferéncia e a contagem da carga ndo lhe for permitida, nao devendo nestes casos
assinar o recibo de bordo, a ndo ser com a respetiva ressalva.

4. Ap6s recebidas ordens para prolongamento do servico extraordindrio, compete
obrigatoriamente ao Mestre, ap6s a entrada a bordo num espago maximo de quinze
minutos, dar conhecimento das mesmas a todos os membros da tripulagdo.

Marinheiro

1. £ o trabalhador que auxilia o mestre em todas as suas tarefas, substituindo-o nas
suas faltas e impedimentos provisorios.

2. Executa os servicos segundo as ordens do mestre, desde que estas estejam em
conformidade com a legislagdo maritima em vigor aplicével e o CCT.

3. Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navegacao e seguranga da
embarcagao.

4. Atraca e desatraca, amarra e desamarra as embarcagGes onde presta servico.

5. Abre e fecha pordes, cobre as mercadorias com encerados e descobre-as, sempre
que seja necessario.

Marinheiro de 22 / Praticante

E o trabalhador, devidamente credenciado, que auxilia o mestre e o marinheiro em
todas as tarefas que a estes incumbem na embarcagdo onde presta servico. No prazo
maximo de 12 meses ascende a categoria profissional de marinheiro.

Operador de Gruas Flutuantes

1. E o trabalhador que manobra e conduz o aparelho elevatdrio e os seus componentes
com a finalidade de elevar, transportar e depositar quaisquer cargas, indica os cabos e
aprestos adequados aos volumes ou cargas a movimentar; superintende na montagem
e conservacgdo dos cabos do aparelho de carga; aconselha a maneira mais conveniente
de posicionar a grua flutuante quando em operagdes de carga e descarga; zela pela
manutencio e bom funcionamento de todos os componentes do aparelho elevatoério,
providenciando a sua afina¢do e pequenas reparagoes.

2. As gruas flutuantes utilizadas nas cargas e descargas dos navios mercantes terdo
sempre dois operadores em servio, nao podendo exigir-se a cada um deles que



trabalhe mais de duas horas consecutivas na grua, embora permanecendo no
desempenho das suas outras fungdes.

Operador de Maquinas Escavadoras Flutuantes de Extragio de Areias

E o trabalhador que manobra e conduz o aparetho elevatério e seus componentes com
a finalidade de extrair, elevar, transportar e depositar areias; providencia na
montagem, substituigio e conservagdo dos cabos do apareiho de carga; zela pela
manutencdo e bom funcionamento de todos os componentes do aparelho elevatorio,
providenciando a sua afinagdo e pequenas reparagdes.

Fungdo de Vigia
Ao tripulante que assume a vigia competird, nomeadamente, o desempenho das
seguintes fungdes:

a) Velar pelo portald;

b) Vigiar a amarracdo;

¢) N&o permitir a entrada a bordo de individuos que ndo justifiquem o motivo da sua
presenca;

d) NJo permitir que seja retirado sem autorizagdo superior qualquer objeto que seja
pertenga da embarcagao;

e) N3o permitir a permanéncia de individuos a bordo fora dos seus locais de trabalho;

f) Dar alarme em casos de incéndio, comunicando aos bombeiros e representantes da
embarcacdo;

g) Dar conhecimento & empresa, ao seu representante legal ou ao mestre e
autoridades respetivas de qualquer ocorréncia anormal verificada a bordo;

h) Dar toda a colaborag8o as autoridades e representantes da embarcacdo.
B - SECCAO DE MAQUINAS

A sec¢do de maguinas é compreendida pelo conjunto de trabalhadores do mar,
profissionalmente qualificados para satisfazer as necessarias fungbes que visam
assegurar o normal movimento propulsor de gualquer unidade maritima e das suas
maquinas auxiliares, os instrumentos acessorios, com exclusdo de aparelhagem de
radiocomunica¢des e demais auxiliares de navegagao.

MAQUINISTAS PRATICOS

O Magquinista Prético, quando em missdo de chefia da secgdo de mdaquinas, tem por
dever ser claro e firme na transmissdo das suas ordens e instrugbes, de modo a
possibilitar a melhor interpretagdo e cumprimento das mesmas, devendo ter presente (/ﬂ
gue a salvaguarda das vidas humanas, a seguranga do navio e respetivo equipamento, a
eficiéncia e prontiddo na execugdo das operagdes e as condigSes de prote¢do do meio
ambiente dependem, sobretudo, do teor e clareza da transmissdo das suas \N\'
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determinag8es e da persisténcia e objetividade do seu controle e agdo coordenadora.
1. Defini¢do Legal

Sdo maquinistas préticos, considerados profissionais do mar pertencentes ao quadro
de mestranga, em conformidade com o regime juridico da atividade profissional dos
maritimos, aprovado pelo Decreto Lei n.2 166/2019, de 31 de outubro.

2. Promogédo

A promogdo profissional dos maquinistas préticos deve obedecer ao estipulado no
regime juridico da atividade profissional dos maritimos.

3. Categorias Profissionais

Maaquinista pratico de 12 classe;
Magquinista pratico de 22 classe;
Maquinista pratico de 32 classe;

Marinheiro maquinista.
4. Definigdo de fungdes
Madquinista Pratico de 12 Classe

A seccio de maquinas compete, e nomeadamente ao maquinista pratico de 12 Classe
quando exerga o lugar de chefia da sec¢3o:

a) A manutencio e conservagdo de todas as maquinas de propulsdo e auxiliares, de
modo a retirar a maior eficdcia de todo o material sob o seu controle, incluindo
combustiveis, lubrificantes, ferramentas e restantes materiais de consumo;

b} A responsabilidade e 0 méximo aproveitamento da capacidade de producio das
maquinas, de produgdo e distribuicdo de energia elétrica, de redes de frio,
instalagbes de dgua doce, dgua do mar e esgotos;

¢) O desentupimento de ralos de esgotos dos pordes e outras zonas de carga ou
mantimentos e ainda instalagbes sanitdrias se for necessaria a utilizaciio de
ferramentas.

Magquinista Pratico de 22 Classe

Ao maquinista prético de 22 classe compete:

a) Quando em fungBes de chefia, as fungBes atribuidas ao maquinista prético de 12
classe;

b) Chefiar os quartos de servigo que lhe forem destinados, assumindo durante os
mesmos a responsabilidade pela condugdo da instalagdo e pela atividade e

disciplina do pessoal integrado nos mesmos;
P38
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¢) Colaborar na planificacdo, controle e execucio das reparagtes, beneficiacdes e
experiéncia de todas as maquinas, nomeadamente as constantes na distribuicdo de
tarefas, segundo as instru¢des do maquinista pratico de 12 classe;

d) Colaborar com o maquinista pratico de 12 classe na elaboracio e atualizac3o de
inventdrios, sobresselentes e materiais, nomeadamente os relativos aos sectores
que [he estejam distribuidos;

e) Efetuar as tarefas burocrdticas que lhe forem atribuidas relativas & atividade da
seccdo de maquinas;

f) Considerar-se, para todos os efeitos, o principal colaborador do maquinista prético
de 12 classe, zelando pelo cumprimento das ordens e instrucdes dele transmitidas
ou recebidas.

Maquinista Pratico de 32 Classe

Ao maquinista pratico de 32 classe compete:

a) Chefiar os quartos de servico que lhe forem destinados assumindo durante os
mesmos a responsabilidade pela condugdo das instalagdes da casa das maquinas e pela
atividade e disciplina do pessoal integrado nos quartos;

b) Colaborar na planificacdo, controle e execugio das reparagdes, beneficiactes e
experiéncia de todas as maquinas, aparelhos e instalagdes referentes 3 secg¢io de
mdquinas, nomeadamente as constantes na distribui¢do de tarefas segundo as
instrugdes dos maquinistas praticos de 12 ou de 22 ¢lasse.

¢) Colaborar com o maquinista pratico de 12 ou de 22 classe nha elaboracio e
atualizagdo de inventarios dos sobresselentes e materiais, nomeadamente os relativos
aos sectores que lhe forem distribuidos;

d) Efetuar as tarefas burocréticas que lhe forem atribuidas pelos maquinistas praticos
de 12 e 22 classe e relativas a atividade da seccio de maquinas;

e) Considerar-se, para todos os efeitos, um principal colaborador do magquinista pratico
de 22 classe e, por sua vez, ambos colaboradores do maquinista pratico de 12 classe,
zelando pelo cumprimento das ordens e instru¢des por ele transmitidas.
Marinheiro-Maquinista
E o trabathador a quem compete auxiliar o seu chefe direto em tudo gue diga respeito
as instala¢Bes de maquinas e, quando as condigdes de trabalho o permitam, as funces
atribuidas ao marinheiro.
5. Notas Finais
1. £ vedado ao pessoal de maquinas a sua intervengdo em manobras que ndo sejam
exclusivamente as maquinas, exceto em casos de salvamento de pessoas ou bens ou
quando em manobras urgentes destinadas a acautelar a seguranga da embarcac3o.

2. Alimpeza da casa das maquinas é da competéncia do respetivo pessoal de maquinas.
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ANEXO I
TABELA SALARIAL

Categorias Profissionais Rem. Base
Mestre encarregado 865,00
Mestre local 710,00
Marinheiro 665,00
Marinheiro de 22 / praticante 650,00
Operador de gruas flutuantes (mais de dois anos) 940,00
Operador de gruas flutuantes (menos de dois anos) 825,00
Operador de méquinas escavadoras para extracdo de areias 685,00
Magquinista pratico de 1a classe 710,00
Magquinista pratico de 2.a classe 695,00
Magquinista pratico de 3.a classe 685,00
Marinheiro maquinista 680,00

Nota — O vencimento do vigia serd correspondente ao vencimento da categoria
profissional averbada na cédula maritima do trabalhador que exerca essas funcdes.
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ANEXO Ili
REGULAMENTO DE PREVENGAO, SAUDE E SEGURANCA

A) CONSERVACAO E LIMPEZA

Artigo 12
Todos os locais destinados ao trabalho do pessoal e ainda as instalacdes sanitarias ou
outras dependéncias a sua disposi¢do, assim como o equipamento destes lugares,
devem ser conservados convenientemente pelos tripulantes.

Artigo 22
A empresa deve proceder, em harmonia com as normas aprovadas pela autoridade
competente, a neutralizagdo, evacuagdo ou isolamento, de uma maneira tio répida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertar substancias
incémodas, toxicas ou perigosas, ou de constituir uma fonte de infeco.

B) AREJAMENTO E VENTILACAO

Artigo 32
Todos os lugares destinados ao trabalho, as instalacdes sanitarias ou outras instalacoes
comuns, postas a disposi¢do do pessoal, devem ser convenientemente arejados. Em
particular, em todos os locais onde se verifique evaporagio de solventes ou a existéncia
de outros produtos tdxicos, deverd a empresa colocar exaustores e aparelhos de
ventilagdo, de forma que haja uma renovacio conveniente de ar.

Artigo 42
E necessario, designadamente:

a) Os dispositivos de entrada de ar ou ventilagdo artificial sejam concebidos de tal
maneira que assegurem a entrada suficiente de uma quantidade de ar novo, tendo
em conta a natureza e as condigdes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituigdo de ar nos locais de trabalho fixos n3o seja
prejudicial nem a satiide nem ao conforto;

c) Sempre que possivel e tanto quanto as circunstancias o exijam, sejam tomadas as
medidas apropriadas para assegurar, nos locais fechados, um grau hidrométrico
conveniente de ar.

Artigo 52
Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um sistema de condicionamento
de ar, deve ser prevista uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou artificial.

C) ILUMINACAO

Artigo 62
Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para a passagem do pessoal e ainda
as instalagBes sanitdrias ou outras postas a sua disposicio, devem ser providos,
enquanto forem suscetiveis de serem utilizados, de iluminag3o natural ou artificial, ou



das duas formas, de uma maneira suficiente e adaptada as necessidades
D) SANITARIOS

Artigo 72
Em cada embarcacdo serd obrigatéria a existéncia de pelo menos uma retrete
devidamente apetrechada com descarga de dgua de sifio hidraulico, papel higiénico e
outros artigos analogos.

E) LAVABOS

Artigo 8¢
Sera igualmente obrigatéria em todas as embarcacdes a existéncia de lavabos
instalados em locais apropriados.

F) VESTIARIOS

Artigo 92
Para permitir ao pessoal mudar e guardar o vestudrio que n3o seja usado durante o
trabalho, devem ser postos nas embarcacgbes vestidrios com armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e podendo ser fechados & chave.

G) PRIMEIROS SOCORROS

Artigo 109
Todas as embarcages deverdo possuir um ou varios armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros devidamente equipados.

Artigo 112
1. O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros, previsto no
artigo anterior, deve ser determinado segundo a importancia, natureza e riscos do
trabalho.

2. O conteudo dos armdrios, caixas ou estojos de primeiros socorros, deve ser mantido
em condigdes de facil acesso e convenientemente conservado e ser verificado uma vez
por més, pelo menos, sendo de novo guarnecido, nessa 0casi3o ou nos casos em que
isso seja necessario imediatamente depois do seu uso.

3. Cada armdrio, caixa ou estojo de primeiros socorros, deve ter instrugdes claras e

simples para os primeiros cuidados a ter em caso de urgéncia. O seu contetdo deve ser
cuidadosamente etiquetado.

T
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Declaragdo final dos outorgantes
Para cumprimento do disposto na alinea g) do n? 1 do artigo 4922 do Cddigo do

Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela presente convengao
coletiva de trabalho 7 empresas e cerca de 545 trabalhadores.

Lisboa, 10 de dezembro de 2020

43






