Ata

Aos vinte dias do més de abril de dois mil e vinte e dois, pelas 16 horas, reuniram-se em

Lisboa: ----

- Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes (FECTRANS), legalmente
representado por José Manuel Rodrigues Oliveira, Anabela Paulo Silva Carvalheira, Mario
Filipe Ribeiro Calgao e Sara Vanessa Carvalheira Gligé de acordo com a credencial datada
de 21 de abril de2022, que se junta sob Anexo I e faz parte integrante da presente ata,
adiante designado FECTRANS;
- Rodoviaria de Lisboa, S.A, legalmente representada por Luis Manuel Delicado Cabaco

Martins e Sonia Bela Duarte Ferreira, de acordo com a credencial datada de 21 de abril

de 2022 que se junta sob Anexo II e faz parte integrante da presente data, adiante

designada RL.
Na sequéncia do processo negocial em curso, a FECTRANS e a RL manifestaram a

intengdo reciproca de acordar nas condigbes contratuais a aplicar aos trabalhadores

associados atualmente contratados pela RL.
Nessa sequéncia, a FECTRANS e a RL acordam na aplicagdo das seguintes condicGes

contratuais: -

a) Aplicacado a todos os trabalhadores da RL do previsto no CCTVAntrop, nos termos

resultantes do processo negocial em curso, 0 qual teve 0 seu inicio em 5 de

janeiro de 2022.
b) No que concerne aos trabalhadores ja admitidos aquando da publicagao do avisc
de caducidade do acordo de empresa (designados por ex-AE’s) e que ndo tenham
aderido ac CCTVAntrop, proceder-se-a ainda a aplicagao das seguintes condigdes
contratuais em substituicdo do previsto, a este respeito, no novo CCTVAntrop:--

i Atualizacdo da retribuigdo base da categoria profissional de
motorista nos termos resultantes da revisdo do CCTVAntrop.
De notar que, neste caso, ¢ considerada a integracdo de 5% do
subsidio de agente unico com efeitos referidos a 01.01.2022,
passando, consequentemente, o referido subsidio a corresponder
a 20%.
Nesta medida, a retribuicdc base correspondente a categoria
profissional de motorista de servigo plblico, nivel 0, sera de:



a) com efeitos referidos a 01.01.2022 - €:760,00, (acrescido de
20% de subsidio de agente Unico, se aplicavel);

b) com efeitos referidos a 01.07.2022 - €:785,00 (acrescido de
20% de subsidio de agente Gnico, se aplicavel).

Em 01.10.2022, verificar-se-a a integracdo da totalidade do subsidio de
agente Unico na retribuigdo base de todos os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista.

Na sequéncia da integra¢do do subsidio de agente Unico na retribuicdo
base, verificar-se-a a extingdo deste subsidio.

Consequentemente, a retribuigdo base passara a ser constituida pelo
somatorio do valor que, na data em que a integragao ocorrer, for
aplicavel, acrescido do valor do agente (nico.

O valor resultante do somatorio, a que corresponde a retribuigdo base,
serd considerado para todos os efeitos, designadamente para efeitos de
atualizagdo futura e para o célculo do valor hora.

Na sequéncia da atualizagdo da retribuicdo base acordada, observar-se-a
0 seguinte:

a) o diferencial da atualizagdo correspondente a alinea a) do ponto i.,
sera pago no processamento do més de abril de 2022 ou, caso ndo
seja possivel, no processamento de maio de 2022. O correspondente
a alinea b) do ponto i. sera pago no processamento do més de julho
de 2022.

b) o pagamento do subsidio de férias vencido em 01.01.2022 sera
efetuado tendo por referéncia o valor a pagar a partir de 01.07.2022,
independentemente da data em que tenha lugar.

ii. Considerando a atribuigao, nesta data, de anuidades até aos 14
anos de antiguidade, a integragao das mesmas na retribuigdo base
tera que respeitar os valores vigentes. Assim, os escales

remuneratérios a constituir serdo os que decorrem do documento



anexo. A partir dos 15 anos de antiguidade, aplicar-se-a o regime
atualmente vigente na RL, com referéncia a estes trabalhadores.

iiil, As Partes acordam ainda na ndo aplicagdo do previsto nas
seguintes clausulas do CCTVAntrop, mantendo-se em aplicagdo o
regime atualmente em vigor:

Clausula 202 — Tempo de intervalo

Clausula 482 — Retribuigao do trabalho em dias de descanso e dias
feriado

Clausula 542 — Refeigbes

Clausula 552 - Subsidio de alimentacdo

Clausula 562 — Alojamento e deslocacdes no continente

Clausula 572 - Deslocagtes ao estrangeiro.

Pela Fectrans foi dito dar o seu acordo de principio as matérias acordadas em sede

negocial, sujeito a ratificagao por parte dos seus érgaos de diregao.
As Partes declararam, expressa e irrevogavelmente, que as condicdes de trabalho
estabelecidas por esta via sdo globalmente mais favoraveis do que aqueloutras

atualmente em vigor.
Pelas Partes foi ainda acordado que, na aplicacdo pratica do presente acordo, serd
respeitado o espirito negocial que presidiu a redacdo do texto ora assinado, obstando-
se, deste modo, a aplicagdo abusiva do mesmo. Mais foi acordado que as dividas que,
depois, possam surgir devem ser colocadas a Comissdo Paritéria, a qual deve funcionar
como verdadeira instancia de controlo e garantia da boa interpretacdo e aplicagao do

Presente aCordo, ——=-—=-m==m=mmmm e
A presente reunido deu-se por encerrada as dezasseis horas, dela se lavrando a presente

ata que sera assinada por todos os presentes. -

JUNTA: duas credenciai

A FECTRANS,
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José Manu:al}ﬁﬁgttes (Mfeira, na qualidade de Mandatario;
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Anabela Paulo Silva Carvalheira , na qualidade de Mandatério;
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Mario Filipe Ribeiro Calgdo, na qualidade de Mandatario;
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Sara Vanessa Carvalheira Gligd, na qualidade de Mandatério;

A Rodoviaria de Lisboa, S.A.,

™
Luis Manuel Delicado Cabaco Martks, na qualidade de Mandatario;

Sonia Bela Dqute Ferreira, na qualidade de Mandatario.




TABELA DE REMUNERAGOES DOS MOTORISTAS EX-AE

Tabela remuneratdria com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2022

RB + 20% Agente Unico

Retribuicdo Base +
] o Anuidades / Retribuicdo | Anuidades / 5% AU D|ut/An.u| +5% AU
Nivel | Transicdo Diuturnidades Base Diuturnidades Diut. Diut. = ~
RETRIBUICAO
BASE MENSAL
0 Admissao 0 Anuidade 760,00 0,00 0,00 760,00
0A +um ano 1 Anuidade 760,00 2,80 0,14 762,94
0B +um ano 2 Anuidades 760,00 5,60 0,28 765,88
ocC +um ano 3 Anuidades 760,00 8,40 0,42 768,82
oD +um ano 4 Anuidades 760,00 11,20 0,56 771,76
1 +um ano 5 Anuidades 760,00 14,00 0,70 774,70
1A +um ano 6 Anuidades 760,00 16,80 0,84 777,64
1B +um ano 7 Anuidades 760,00 19,60 0,98 780,58
1C +um ano 8 Anuidades 760,00 22,40 1,12 783,52
1D +um ano 9 Anuidades 760,00 25,20 1,26 786,46
2 +um ano 10 Anuidades 760,00 28,00 1,40 789,40
2A +um ano 11 Anuidades 760,00 30,80 1,54 792,34
2B +um ano 12 Anuidades 760,00 33,60 1,68 795,28
2C +um ano 13 Anuidades 760,00 36,40 1,82 798,22
2D +um ano 14 Anuidades 760,00 39,20 1,96 801,16
3 805,68
4 820,90
5 836,13
6 851,35
7 866,58
Tabela remuneratdria com efeitos a partir de 1 de Julho de 2022
RB +20% Agente Unico
Retribuicao Base +
] e Anuidades / Retribuicdo | Anuidades/ | 5% AU D|ut/An.u| +5% AU
Nivel | Transicdo Diuturnidades Base Diuturnidades Diut. Diut. = ~
RETRIBUICAO
BASE MENSAL
0 Admissao 0 Anuidade 785,00 0,00 0,00 785,00
0A +um ano 1 Anuidade 785,00 2,80 0,14 787,94
0B +um ano 2 Anuidades 785,00 5,60 0,28 790,88
0oC +um ano 3 Anuidades 785,00 8,40 0,42 793,82
oD +um ano 4 Anuidades 785,00 11,20 0,56 796,76
1 +um ano 5 Anuidades 785,00 14,00 0,70 799,70
1A +um ano 6 Anuidades 785,00 16,80 0,84 802,64
1B +um ano 7 Anuidades 785,00 19,60 0,98 805,58
1C +um ano 8 Anuidades 785,00 22,40 1,12 808,52
1D +um ano 9 Anuidades 785,00 25,20 1,26 811,46
2 +um ano 10 Anuidades 785,00 28,00 1,40 814,40
2A +um ano 11 Anuidades 785,00 30,80 1,54 817,34
2B +um ano 12 Anuidades 785,00 33,60 1,68 820,28
2C +um ano 13 Anuidades 785,00 36,40 1,82 823,22
2D +um ano 14 Anuidades 785,00 39,20 1,96 826,16
3 833,78
4 850,04
5 866,30
6 882,56
7 909,67
Tabela remuneratdria com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2022
Com inclus3o total do Agente Unico
Retribuicdo Base +
Nivel| Transicso Anuidades / Retribuicdo | Anuidades/ |20% AU DIUt/AI;:LlS% AU
Diuturnidades Base Diuturnidades Diut. ~
RETRIBUICAO
BASE MENSAL
0 Admissdo 0 Anuidade 942,00 0,00 0,00 942,00
0A +um ano 1 Anuidade 942,00 2,80 0,56 945,36
0B +um ano 2 Anuidades 942,00 5,60 1,12 948,72
oC +um ano 3 Anuidades 942,00 8,40 1,68 952,08
oD +um ano 4 Anuidades 942,00 11,20 2,24 955,44
1 +um ano 5 Anuidades 942,00 14,00 2,80 958,80
1A +um ano 6 Anuidades 942,00 16,80 3,36 962,16
1B +um ano 7 Anuidades 942,00 19,60 3,92 965,52
1C +um ano 8 Anuidades 942,00 22,40 4,48 968,88
1D +um ano 9 Anuidades 942,00 25,20 5,04 972,24
2 +um ano 10 Anuidades 942,00 28,00 5,60 975,60
2A +um ano 11 Anuidades 942,00 30,80 6,16 978,96
2B +um ano 12 Anuidades 942,00 33,60 6,72 982,32
2C +um ano 13 Anuidades 942,00 36,40 7,28 985,68
2D +um ano 14 Anuidades 942,00 39,20 7,84 989,04
3 1 000,54
4 1 020,05
5 1 039,56
6 1 059,08
7 1091,60




Aditamento
Ata de 20.04.2022
Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas 16:00 horas,

reuniram-se em Lisboa:
- Federacdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes (FECTRANS), legalmente
representado por José Manuel Rodrigues Oliveira, Anabela Paulo Silva Carvalheira, Mario
Filipe Ribeiro Calcdo e Sara Vanessa Carvalheira Gligd de acordo com a credencial datada
de 21 de abril de 2022, que se encontra anexa a ata agora objeto de aditamento, adiante
designado FECTRANS;
- Rodoviaria de Lisboa, S.A, legalmente representada por Luis Manuel Delicado Cabago

Martins e Sénia Bela Duarte Ferreira, de acordo com a credencial datada de 21 de abril
de 2022 que se encontra anexa a ata agora objeto de aditamento, adiante designada
RL.

Na sequéncia do acordo anteriormente alcangado e reduzido a escrito por via de ata

datada de 20.04.2022, as Partes acordam em, em aditamento ao ja definido, no

seguinte:
1. Tendo em conta o ja acordado com referéncia aos trabalhadores que usufruem
do pagamento de anuidades, e tendo em vista respeitar o principio definido no

sentido da manutengdo do respetivo pagamento procedeu-se a elaboragdo de

grelha remuneratdria, que se anexa a presente ata;
2. Assim, ao valor acordado a titulo de retribuicdo base com efeitos referidos a
01.01.2022 e 01.07.2022, proceder-se-a ao somatério do valor correspondente
a cada anuidade, até aos 14 anos de antiguidade, tendo em conta o valor nesta

data em aplicagao;

3. No que se refere as diuturnidades que se vencerdo a partir dos 15 anos de
antiguidade, aplicar-se-a o regime regulado no CCTVANTROP/ FECTRANS.-------
Assim, o acordo definido sera aplicado de acordo com o seguinte principio:------

a) Os trabalhadores que, na data de assinatura da ata, seja, 29.06.2022,
tenham vencido a Ultima diuturnidade ha mais de 3 anos, transitardo, de

imediato, para o nivel salarial seguinte.

b) Os trabalhadores que, na data de assinatura da ata, seja 29.06.2022, ainda

ndo tenham vencido a Gltima diuturnidade ha mais de 3 anos, transitardo

para o nivel salarial seguinte logo que completem esses 3 anos, -------=--=---

Em tudo o mais, manter-se-a em aplicagao o constante da ata datada de 20.04.2022.--
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As Partes declararam, expressa e irrevogavelmente, que as condigdes de trabalho
estabelecidas por esta via sdo giobalmente mais favordveis do que aqueloutras

atualmente em vigor.

A presente reunido deu-se por encerrada as dezasseis horas, dela se lavrando a presente

ata que sera assinada por todos os presentes.

A FECTRANS,

£

José Manuel Rodriguﬁliyeira, na qualidade de Mandatario;
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Anabela Paulo Silva Carvalheira , na qualidade de Mandatario;

Sara Vanessa Carvalheira Gligo, na qualidade de Mandatério;

A Rodoviaria de Lisboa, S.A.,

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de Mandatério;

e

Sonia Bela Duarte Ferreira, na qualidade de Mandatario.
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