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Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacido

Nacional de Escolas de Conducdo Automével

e a Federacio dos Sindicatos de Transportes e
Comunicag¢des - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.#

(Ambito)

1- A presente regulamentagao colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a area
nacional as empresas do setor de ensino de condugdo auto-
movel representadas pela ANIECA - Associagao Nacional de
Escolas de Condugdo Automovel e, por outro, todos os traba-
lhadores ao seu servigo nas categorias previstas neste CCTV
e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo
de 2020.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregado-
res e cerca de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicacdo no Boletim Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de dentincia e processo de revisdo, do
disposto nos numeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociacdes iniciar-se-2o dentro dos 15 dias a contar
da data da recepg¢do da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais cldusulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisio)

1- A dentincia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentagdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convencdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apos a apresenta¢do da pro-
posta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissio)

1- Sdo condigdes gerais de admissao as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Instrutor de condu¢ao automével:

As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicdes de admissao para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, e o certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exergam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A denuncia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissao para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito ¢ assinado
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pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do nimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Cléusula 8.*

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizacdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exerga normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.?

(Regulamentagio de densidades)

O numero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.%

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagao profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-

cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar acgdes de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de ac¢des de formagao sindical certificada nas mesmas con-
digdes do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengéo.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um Plano
de Formag@o anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acg¢des de formagio
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formacao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengéo, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplicaciio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formagdo, podendo esta ser
prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a duragdo minima referida no ntimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municag¢do, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
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horas para a formagdo que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promocdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissdo ou,
ainda, a mudanga para func¢des de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.” e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servico e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 152

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que nao
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagao, actualizagdo e aperfei-
¢oamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos do

Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuicéo;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
actividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensacdo
do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instalagdes da empresa toda a informagao
sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias Tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensagdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes;

r) Adotar praticas de gestdo e de pregos adequados a sus-
tentabilidade economica das empresas exploradoras de esco-
las de condugdo, a salvaguarda da concorréncia leal no setor
e a garantia do cumprimento rigoroso dos direitos dos traba-
lhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Comparecer ao servi¢o com pontualidade e assiduidade;
b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;
¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;
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d) Informar com verdade, isen¢@o ¢ espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrig@o detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

j) Frequentar ac¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribui¢do, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora
das condigdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

J) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condig¢des de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por pra-
ticas discriminatorias, intimidatorias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convengao.

Clausula 18.2

(Direito a greve e proibicio do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.?

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboracdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicag¢do dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no namero 1 desta clausula.

Clausula 20.*

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo
da empresa os elementos de informacao relativos a evolugao
recente ¢ provavel do negdcio, sobre a evolugdo do empre-
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g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagdo do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentag@o colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas funcdes
de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faca parte ou ndo de comissao
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no ntimero anterior é re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servico efectivo, com direito a retri-
buicao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta cldusula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direc¢do das associa-
¢des sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuigao.

6- A direccao interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas funcdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO 1V

Nocoes de local de trabalho

Clausula 232

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacdo legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel é de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacao deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado e compensado nos mesmos termos
do ntimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeicdes ndao poderad
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagao dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servigo durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no niumero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sao anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupgdes ou intervalos
que nele nao se compreendam.
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Clausula 26.*

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizagao especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas di-
arias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo
por limite duzentas horas por ano.

2- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A reducdo de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestacdo,
devendo a sua utilizag@o ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opcao,
nos termos dos ntimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.*

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os seguintes;
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatodrios, serdo ainda observados:
- O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;
- A Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero an-
terior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem o empregador e os trabalhado-
res. No caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de
Carnaval, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval
sera observado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebragao do contrato e
vence-se no dia | de janeiro de cada ano civil.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até¢ 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberd ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcag@o ou a interrupgao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcagao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sagdo do contrato.
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10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da mesma empresa sera concedida a fa-
culdade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13- No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situa¢do inversa em relagdo ao pais.

16- O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo ap6s
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicado, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigéo.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigco militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero | comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diério.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinagdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que nao exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdao
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a féormula:

RD=RM: 30
sendo RD a retribui¢ao diaria ¢ RM a retribuicdo mensal.
Clausula 36.°

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condicdes:
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Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatoria do Registo Civil

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou adota-
dos, padrastos ou enteados, do conjuge ndo separado de pessoas e bens ou
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor - até 5 dias consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segundo grau da
linha colateral (avos, bisavos, netos, bisnetos, irmdos e cunhados) - até 2
dias consecutivos;

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia fune-
raria ou certidao de obito.

¢) Motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente por
prescri¢ao médica em recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de obrigacao legal;

Declaragao de estabelecimento hospitalar, de centro de
satde ou atestado médico.

e) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente:

- A filho ou neto (filho de adolescente com idade inferior a 16 anos) meno-
res de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica que consigo viva em comunhio de mesa e habitagdo - 30 dias por
ano ou durante todo o periodo de hospitalizagao;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo maior, integre o agre-
gado familiar do trabalhador - até 15 dias por ano;

- A conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau
da linha colateral (irmdos e cunhados) - até 15 dias por ano;

- Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge ou pessoa
que viva em unido de facto com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga
cronica - acréscimo até 15 dias por ano

- Prova do carater inadiavel ¢ imprescindivel da assis-
téncia.

- Declarag@o de outros membros do agregado familiar
que exercem atividade profissional de que nao faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
assisténcia.

(A possibilidade de faltar nao pode ser exercida simulta-
neamente pelo pai e pela mae).

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Autdnomas, se desloque
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizar o
parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duragao da deslo-
cagdo para o parto.

- Deslocagdo comprovada pelo estabelecimento hospita-
lar da realizag@o do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor - até 4 horas por trimestre em cada ano, por cada menor educan-
do;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educacio
do menor.

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representagdo coletiva dos traba-
lhadores, por trabalhador legalmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos da corresponden-
te lei eleitoral;

Certiddo do tribunal em que corre termos o auto do pro-
cesso eleitoral e comunicagdo da auséncia ao empregador
durante o periodo legal da campanha eleitoral, com a an-
tecedéncia minima de 48 horas.

j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas condi-
¢des em que for expressa e claramente definida tal situagao;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ») do nu-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que pos-
sivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 tor-
na as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode,
nos 15 dias seguintes & comunicagdo da auséncia, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do niimero 1 desta
clausula.
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Clausula 372

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) e k) do nimero 2 do artigo
249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as motivadas
pelo acompanhamento de gravida que, nas regides autono-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei consi-
dere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do namero anterior sao
consideradas como prestagdo efetiva de trabalho.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribuicdo
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias uteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do niumero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribui¢ao
Cléausula 39.%

(Retribui¢cées minimas)
1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores

abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que

digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.
2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.2

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢do superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.?

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de 24,80 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuicao.

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relag@o a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragdo;

b) 75 % por hora ou fragdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.*

(Retribuic¢io do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte féormula:

Valor hora = Retribuicdo mensal x 12

Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a me-
tade do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os nu-
meros | e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.
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Clausula 452

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos numeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no niimero 1, em proporgao ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam funcdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 33,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigdo.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeicio)
1- Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho efetivo,

os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de 4,50 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AlIMOGO .eviiiiiiiiecieeee e 12,45 €;
JANTAr oo, 12,45 €;
Pequeno-almogo ........ccvveveriieieniieiicieie e 3,85 €.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢des no seu local habitual.

Clausula 49.2

(Alojamento e subsidio de deslocacio)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte ndo lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagao remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,85 € ¢ 8,10 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do Pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 50.?

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-
neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protegdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador
ndo proporcione a trabalhadora atividade compativel com o seu
estado e categoria profissional:

- Duragéo considerada necessaria pelo médico para a prevengao
do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de
urgéncia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicag¢do da duragdo previsi-
vel do impedimento.

Licenca por interrupgao da gravidez:
- Duragéo entre 14 ¢ 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com
indicac@o do periodo da licenga.
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Modalidades de licenga parental inicial:

1 - Licenca parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e
pelo pai apds o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 ¢ os 150
dias;

- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores
gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apds 0 gozo obrigatorio pela mae de 6 sema-
nas de licenga a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

- Acréscimo até 30 dias por internamento hospitalar da crianga
pos-parto, em caso de cuidados médicos especiais da crianga;

- Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na situacdo de
cuidados médicos especiais da crianga e de o parto ter ocorrido
até as 33 semanas inclusive;

- Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por interna-
mento hospitalar da crianga) nas situagdes em que o parto ocorra
até as 33 semanas inclusive;

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai
que trabalhem na mesma microempresa (< 10 trabalhadores), de
pende de acordo com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenca parental, a mae e o

pai devem até 7 dias ap6s o parto, apds o termo do periodo de
internamento da crianga por cuidados médicos especiais ou do
periodo de acréscimo de 30 dias por parto ocorrido até as 33
semanas:

- Entregar aos respetivos empregadores declaracdo conjunta com
a informagao do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um;
- Quando aplicavel, declara¢do do outro progenitor da qual cons-
te que o mesmo exerce atividade profissional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenga paren-
tal inicial antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas
a seguir ao parto, o progenitor que goze a licenga deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias apos o parto, a
duracdo da licenga ¢ o inicio da mesma;

- Juntar declaragdo do outro progenitor comprovativa de que o
mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga
parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a licenga ¢
gozada pela mae.
¢) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do proge-
nitor em gozo da licenga parental, esta suspende-se a pedido
do progenitor, devendo a suspensdo e os acréscimos de licenga
serem comunicados ao empregador, acompanhados da declaragao
do estabelecimento hospitalar.

A situagdo de suspensdo da licenga ndo se aplica as situagdes de
internamento hospitalar decorrentes de cuidados médicos espe-

ciais da crianga a seguir ao parto ou de parto ocorrido até as 33

semanas inclusive, nem durante a respetiva duragao.

2 - Licenca parental inicial exclusiva da mae:

- Faculdade de gozar até 30 dias de licenca antes do parto;

- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao
parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia
comprovada logo que possivel, que pretende gozar parte da licen-
¢a antes do parto e apresentar atestado médico com a indicagao
da data previsivel.

3 - Licenca parental inicial a gozar por um progenitor na impos-
sibilidade do outro:

- Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de
incapacidade fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo
da licenga;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: -
gozo minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direi-
to a correspondente licenga parental inicial ou remanescente, ndo
podendo o gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:

- Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou
certiddo de 6bito);

- Declarag@o do periodo de licenga gozado pela mae, sendo caso
disso.

4 - Licenga parental exclusiva do pai:

- 20 dias tuteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguin-
tes ao nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 5 dias tuteis seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultdneo com a licenga parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o perio-
do ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias tuteis de licenga, o

pai deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenca
acrescida.
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Licenga por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenga pode
ser partilhada, apds a confianga judicial ou administrativa, nos
termos do regime de adogao:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser
usufruido em simultaneo pelos adotantes entre os 120 e os 150
dias;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar,
em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias
consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada adog@o além da primeira (ado-
¢des multiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotan-
te durante a licenga, o conjuge sobrevivo ndo candidato e com
quem o adotando viva em comunhdo de mesa e habitacio tem
direito ao periodo de licenca ndo gozado ou a um minimo de 14
dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante
ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso durante a hospi-
talizagdo.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de
urgéncia comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianga judicial ou administrativa do
adotando e da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e termo
do periodo a gozar ou, sendo o caso, declaragdo conjunta com os
periodos a gozar por cada um;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensédo da
licenga logo que possivel e comprovar a duragdo do internamento
com declaragdo passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o ado-
tando filho do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de
facto.

Licenca parental complementar para assisténcia a filho ou ado-
tado de idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das seguintes
modalidades:

- Licenca parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou
pela mae;

-Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal
de trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho
a tempo parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae
de modo consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sen-
do permitida acumulag@o por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenga a mo-
dalidade pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenca para assisténcia a filho com idade néo superior a 6 anos,
depois de esgotado o periodo de licenca parental complementar:
- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de
3 anos no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer
deles ou por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicagdo do trabalhador sobre a duragdo da licenga,
considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se
encontra, a0 mesmo tempo, em situagio de licenca ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa ¢ habitagao;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenca.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica
ou doenga oncoldgica, a gozar por qualquer dos progenitores ou
por ambos em periodos sucessivos:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser prorrogada até
ao limite de 6 anos em caso de necessidade do prolongamento da
assisténcia confirmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no caso de filhos com
doenca prolongada em estado terminal, confirmada por atestado
médico;

- Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolo-
gica tenha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de assisténcia
¢ confirmada por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com antecedéncia de 30
dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenca;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e nao se
encontra, a0 mesmo tempo, em situacdo de licenca ou que esta
impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duracdo da licenca;
- Atestado médico confirmativo da assisténcia.
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Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso
de doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso
de hospitalizagdo, enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte
do agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada
filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo
pelo pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestagao da assis-
téncia a filho por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido
em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

- Declaragao de que o outro progenitor tem atividade profissional
e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar
assisténcia;

- Em caso de hospitaliza¢do, declaragcdo comprovativa passada
pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o tra-
balhador e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:
- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser
gozado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em
periodos sucessivos, conforme decisao conjunta.

b) Em substitui¢ao dos progenitores:

Prestag@o de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso

de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da
idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em
caso de urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhao de mesa ¢ habitagdo;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se
encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do
neto ou ndo vive em comunhdo de mesa e habita¢do com este;
b) No caso de substitui¢ao dos pais:

- Caracter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que
nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:
- Nio sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora
gravida tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparag@o para o parto é equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do
horario de trabalho e da sua realizagao.

Dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagdo:

- 2 periodos distintos, com duragdo maxima de 1 hora cada,
durante todo o tempo de amamentagao, salvo se outro regime for
acordado com o empregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, po-
dendo a mae ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisao
conjunta, beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

- Comunicacao da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da
dispensa, de que amamenta o filho;

- Apresentagao ap6s o 1.° ano de vida do filho, de atestado médi-
co justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagdo:

- Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do
inicio da dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declaragdo do periodo de dispensa gozado pelo outro progeni-
tor, sendo caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor
e de que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizacdo da avaliag@o para a adogao:
- 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servigos de segu-
ranga social ou recegdo dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a
devida justificag@o.

2- As dispensas para consulta de PMA (procriacao medi-
camente assistida) pré-natal e amamentagao ou aleitacao nao
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.

3-Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo
quanto a retribui¢do, cujo subsidio o trabalhador deve reque-
rer a Seguranca Social, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de servico as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocag@o de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para re-
alizacdo do parto;

¢) Licenca por interrupcao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adocao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;
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h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de traba-
lho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢@o para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para uni-
dade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o par-
to.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessdria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspecdo médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saiude e do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegao referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no nimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacao

em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolucdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessagdo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sang¢des
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuig@o correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;
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f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A san¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sancdo pecunidria, a
indemnizagdo ndo serd inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢cdo perdida.

Clausula 572

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO X111

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢é permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condu¢do de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele Codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacdo e sensi-
bilizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saide,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
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empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12- E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acgdes de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenca, o empregador pagarda aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribuigdo auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fun¢@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)
1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em

Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria.
Conjuntamente com os representantes efetivos, serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de
impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberagao sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragd@o na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do nii-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0O expediente da comissdo serd assegurado pela
ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no nimero
2.

10- Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elabora-
ra o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissiao do estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.
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3- Para efeitos do niimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragao judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessago dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.?

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverao
esfor¢os no sentido de criar um observatério do setor de en-
sino de conducao automével.

Clausula 672

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogadas as matérias contratuais da conveng@o coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de
margo de 2020.

Clausula 68.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convenc¢do nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTYV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-

da, distribuig¢@o e regularizacdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagédo e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacgdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informacgdo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos ¢ de equipamentos e assegura a sua exe-
cucgdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos ¢ material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares e de instru¢des
internas respeitantes a atividade inerente as fun¢des que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinac@o de custos e resultados da
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exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indica¢des para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servi¢os analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagado
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuicdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaborag@o ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha ¢ analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-

rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizagdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1374,50 €
2 Chefe de escritorio 1 026,50 €
3 Chefe de departamento/divisao/servigos/ 938,00 €
contabilidade
Chefe de secgao

4 Contabilista 855,00 €
Técnico/a de contabilidade

5 Instrutor/a (1) 800,00 €
Técnico/a administrativo/a

6 Secretario/a de dire¢ao/técnico/a de 785,50 €
secretariado

7 Asslstente administrativo/a Il 760,00 €
Caixa

8 Assistente administrativo/a I 679,00 €

9 Continuo (mais de trés anos) (2) 665,00 €

10 Trabalhador/a de limpeza (2) 665,00 €
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11 Estagiario/a administrativo/a (2) 665,00 €

12 Continuo (até trés anos) (2) 665,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de diretor de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 %
incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢ao minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o niimero 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-
Lein.° 109-A/2020, de 31 de dezembro.

ANEXO III

Condicoes especiais e carreira profissional

I - Admissio

1- S0 condi¢des de admissdo as habilitacdes escolares
minimas obrigatdrias correspondentes a idade de nascimen-
to, habilitagdo profissional, quando for caso disso, e certi-
ficado de aptidao profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condi¢des de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitacdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujeigdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau 1.

IIT - Disposigdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo ma-
ximo de trés anos de exercicio profissional na mesma ca-
tegoria e empresa, salvo se o empregador deduzir oposigdo
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos tltimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtengdo de formagdes

profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposi¢des previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 8 de junho de 2021.
Pela ANIECA - Associagdo Nacional de Escolas de
Conducao Automovel:

Fernando Pereira dos Santos, presidente da direcéo.
Antonio Francisco Pinto Reis, vice-presidente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de
Comunicagdes - FECTRANS:

Transportes e

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Pedro Joao Costa Pereira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes - FECTRANS representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 16 de junho de 2021, a fl. 161 do livro
n.° 12, com o n.° 134/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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