Boletim do Trabalho e Emprego n° 32 29/8/2022

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inovacao

em Transportes Urbanos e Regionais, Sociedade

Unipessoal L.%* e a Federaciao dos Sindicatos de

Transportes e Comunica¢des - FECTRANS -
Alteracio salarial e outras

Texto integral do acordo de empresa publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2019.

Primeira revisiao parcial

Aos 29 dias do més de julho de 2022, as 15h00, a
CARRISTUR - Inovagdo em Transportes Urbanos e Regi-
onais, Sociedade Unipessoal L.% e a Federagdo dos Sindica-
tos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS acorda-
ram em negociagdes diretas alterar as clausulas 1.2, 16.%
472 532 682 702, 75.%, anexo II - Quadro remuneratorio
I - Geral; e Quadro remuneratorio II - Condutores e técnicos
de condugdo e trafego e, criacdo de nova clausula 10.*-A -
Reconversao profissional, nos seguintes termos:

Acordo de empresa

CAPITULO1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.7

Ambito
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagao igual.)
3- O presente AE abrangera cerca de 98 trabalhadores, que

se integram nas categorias profissionais constante do anexo
L.
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CAPITULO II
Admissio e carreira profissional

Clausula 10.2-A

Reconversio profissional

1- A empresa fara a reconversao e aproveitamento de tra-
balhador, para novas tarefas, caso seja considerado inapto
definitivo para o desempenho das suas fungdes, pela medi-
cina do trabalho.

2- Qualquer trabalhador que seja reconvertido, para nova
categoria profissional, sera colocado no escaldo remunerato-
rio base dessa categoria.

3- Da reconversao ndo pode resultar baixa da retribuicao,
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

4- Para cumprimento do ponto anterior a empresa atribui-
ra ao trabalhador uma compensagao pecuniaria denominada
«diferencial remuneratorio».

5- O diferencial remuneratério serd, com o decorrer do
tempo, eliminado gradualmente da retribui¢@o do trabalha-
dor de uma tnica forma: sempre que o trabalhador progrida
ou seja promovido para outro escaldo remuneratério, 75 %
do valor pecuniario dessa progressdo ou promogao sera sub-
traido ao valor do diferencial remuneratoério.

6- Eventuais aumentos salariais nos escaldes remunerato-
rios estardo excluidos de qualquer subtracdo ao diferencial
remuneratorio e traduzir-se-d0 em aumentos reais na remu-
neragao dos trabalhadores.

7- A empresa apresentara, por escrito, ao trabalhador a re-
converter proposta para novo posto de trabalho com indica-
¢do da categoria profissional para a qual serd reconvertido,
indicando a categoria profissional, o escaldo de vencimento e
o valor do diferencial remuneratério, caso exista.

8- O trabalhador ndo pode recusar mais de 2 propostas
para novos postos de trabalho para que tenha sido proposto;
a recusa de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades
ou as habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do traba-
lhador, constitui infracdo disciplinar e é punivel nos termos
da clausula 61.%

CAPITULO IV
Agente unico

Clausula 16.2

Agente tinico
1- (Redagao igual):
a) (Redagdo igual);
b) (Redagdo igual);
¢) (Redagdo igual),
d) (Redagdo igual);
e) (Redagdo igual.)

2- (Redagao igual.)

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
condutor de pesados de passageiros e de carros elétricos e de
técnico de condugdo e trafego, que exergam as suas fungdes
em regime de agente unico, nos termos previstos no nimero
1, tém direito a um subsidio de agente inico de 15 % sobre
a remunera¢do da hora normal de trabalho, durante o tempo
efetivo de servigo prestado naquela qualidade, com o paga-
mento minimo correspondente a oito (8) horas de trabalho
diario nessa situacdo.

Clausula 47.2

Antiguidade

1- Para além da retribuicdo base, os trabalhadores aufe-
rem as seguintes anuidades ou bianuidades estas tltimas nao
cumulativas entre si, que fardo parte integrante da retribui-
¢do e que terdo em conta a respetiva antiguidade na empresa:

— Anuidades até aos 10 anos - 7,00 € unitario;
Bianuidades:

Aos 10 anos - 70,00 €;
Aos 12 anos - 84,00 €;
Aos 14 anos - 98,00 €;
Aos 16 anos - 112,00 €;

e Aos 18 anos - 126,00 €.

2- A anuidade evoluird no mesmo percentual do aumento
aplicado ao nivel 2 de remuneragdo da categoria profissional
de condutor, do quadro remuneratério II - Anexo II.

Clausula 53.2

Abono para falhas
(Redagao igual.)

2- A quantia mensal apurada, no numero anterior, tem um
limite de 90,00 € e sera paga nos meses em que haja lugar a
prestagao efetiva de trabalho;

3- (Redagao igual.)

CAPITULO XV

Apoio aos trabalhadores

Clausula 68.%

Apoio por aplicacdo de san¢do acessoria de inibi¢do de conduzir

1- Aos condutores a quem tenha sido aplicada sangdo
acessoria de inibicdo de condugdo, quer dentro do periodo
normal de trabalho, quer fora dele, a empresa atribuir-lhes-
-a outras fungdes, em qualquer outro setor da CARRISTUR
compativel com as suas aptidoes.

2- Nao sendo possivel o previsto no niimero 1, sera con-
cedida licenca sem vencimento, enquanto se mantiver tal
apreensdo, podendo o trabalhador, neste caso, gozar total ou
parcialmente as férias a que tenha direito, nesse mesmo ano.

3- (Redagao igual.)
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Clausula 70.*

Formagio profissional

1- A CARRISTUR obriga-se a suportar os custos com
a renovacdo da carta de conduc¢do D, assim como com a
obtengdo e a renovagdo da carta de qualificagdo de moto-
rista («CQMpy), do certificado de aptiddao para motorista
(«CAMp), do certificado de transporte coletivo de criancas
(«TCC») e do cartdo de tacografo digital, nestes dois ultimos
quando aplicaveis, bem como os custos das respetivas taxas.

2- (Redagado igual.)

3- (Redagao igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- (Redagao igual.)

CAPITULO XVII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 75.2

Outras disposicdes gerais

Atualizagio salarial

No ano de 2022, com efeitos reportados a 1 de janeiro,
a retribuic@o base de todas as categorias profissionais e res-
petivos niveis, serdo atualizados, com acréscimo de 25,00 €.

Nas categorias profissionais com acesso ao abono de
agente unico, procedeu-se ainda a integracdo de 5 % do seu
valor no vencimento base.
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ANEXO V Instrutor
(..)
Avaliacio de desempenho
) Escala Pontuagdo Percentagem
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
Regulamento avaliacio de desempenho Bom 79-101 66 % a 84 %
Administrativo (Assistente e técnico) Suficiente 55-78 46 % a 65 %
(.-) Insuficiente 12-54 10 % a 45 %
Escala Pontuagdo Percentagem (...)
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 % Promotor
Bom 79-101 66 % a 84 % ()
Suficiente 55.78 46 % a2 65 % Escala Pontuagdo Percentagem
Insuficiente 12-54 10% a 45 % Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
(..) Bom 79-101 66 % a 84 %
Comercial Suficiente 55-78 46 % a 65 %
() Insuficiente 12-54 10% a45 %
Escala Pontuacao Percentagem (...)
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 % Técnico superior e técnico especialista
Bom 79-101 66 % a 84 % -
Suficiente 55-78 46 % a 65 % Escala Pontuacao Percentagem
Insuficiente 12-54 10 %2 45 % Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 %
(..) Bom 79-101 66 % a 84 %
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos Suficiente 55-78 46 % a 65 %
(...) Insuficiente 12-54 10 % a 45 %
Escala Pontuagdo Percentagem ()
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 % Lisboa, 29 de julho de 2022.
Bom 79-101 66 % a 84 % N
Pela CARRISTUR - Inovagao em Transportes Urbanos e
Suficiente 55-78 46 % a 65 % Regionais, Sociedade Unipessoal L.%:
Insuficiente 12-54 10 % a 45 % Pedro Gongalo de Brito Aleixo Bogas, na qualidade de
() presidente.
Sara Maria Pereira do Nascimento, na qualidade de ge-
Inspetor rente.
(...) Augusto Antonio Brinquete Proenga, na qualidade de ge-
rente.
Escala Pontuagdo Percentagem o
Pela Federagdao dos Sindicatos de Transportes e Comu-
Muito Bom 102 a 120 85 % a 100 % nica¢des - FECTRANS:
Bom 79-101 66 % a 84 % Manuel Anténio Silva Leal, na qualidade de mandatario.
Suficiente 55-78 46 % 2 65 % Gongalo Teodoro da Graga Alves, na qualidade de man-
datario.
Insuficiente 12-54 10% a45 %
(...)
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Declaracao

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos dos Transportes e
Comunicagoes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal,

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagoes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autébnoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel ¢
Santa Maria.

Depositado em 16 de agosto de 2022, a fl. 3 do livro
n.° 13, com o n.° 194/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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