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1. Ambito, Area, Vigéncia e Revisdo do Acordo de Empresa

Clausula 1.2
Ambito

1. O presente Acordo de Empresa (adiante AE), obriga a CP — Comboios de

Portugal, EPE empresa ou entidade empregadora), cuja atividade principal éo
transporte ferroviario de passageiros, e os trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagfes sindicais outorgantes, qualquer que seja o
local de trabalho onde prestam a sua atividade.

O presente AE abrange a referida entidade empregadora e um numero

estimado de 3200 trabalhadores.

Clausula 2.2
Anexos

Constituem anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:

0]
(i)
iii)

Tabela indiciéaria;
Regulamento de Carreiras; e
Regulamento de Concessoes.

Clausula 3.2
Vigéncia

O presente AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE).

Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o presente AE vigora pelo prazo de
60 meses, renovando-se sucessivamente por periodos de 24 meses, podendo
qualquer das partes tomar a iniciativa da sua revisdo, nos termos legais.

As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo pecuniaria vigoram pelo
prazo de 12 meses com efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Com a entrada em vigor do presente AE sao revogados o Acordo de Empresa
celebrado entre a EMEF — Empresa de Manutencdo de Equipamento
Ferroviario, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego , n® 1, de 8 de janeiro
de 2020, o Acordo de Empresa celebrado entre a CP — Comboios de Portugal,
EPE e o Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial itinerante — SFRCI e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°© 17, de 8 de maio de
2020.

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogados todos os acordos e
protocolos anteriores celebrados entre as partes outorgantes.
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6.

A dendncia do presente AE deve ser feita nos termos da lei, mediante
comunicacdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global, com uma antecedéncia de pelo menos 3 meses relativamente
ao termo do prazo de vigéncia inicial ou renovada.

1. Direitos e Deveres das Partes

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve, nomeadamente:

a)
b)
©)

d)
e)

9)

h)

1))

k)

Cumprir todas as obrigacdes legais e convencionais decorrentes do presente
AE e dos regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptidfes e categoria profissional, as
funcdes que Ihe forem confiadas;

Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia:

Promover e/ou executar os atos tendentes a melhoria da produtividade da
empresa e a qualidade do servico, desde que lhes sejam convenientemente
assegurados os meios técnicos indispensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservacao dos instrumentos de trabalho, do
material e das instalacbes que Ilhe forem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des da empresa respeitantes a
execucdo e disciplina do trabalho, bem como as normas de salubridade,
seguranca e saude no trabalho que nao sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias, cooperando para a sua melhoria;

Prevenir e combater todas as formas de assédio no trabalho, nomeadamente
reportando superiormente as situacdes de que tiverem conhecimento;
Garantir a igualdade de tratamento, de oportunidades e a nao discriminacao;
Guardar sigilo sobre assuntos reservados de que tome conhecimento no
exercicio das suas funcdes;

Agir, nas relacdes interpessoais e com a empresa, de modo a nao pdr em risco
a reputacédo e imagem da mesma;

Ter para com os restantes trabalhadores a urbanidade e respeito que lhe s&o
devidos, prestando-lhes em matéria de servico todos os conselhos e
ensinamentos solicitados;

m) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles que com profissionalmente

tenham de privar, em especial os clientes da empresa.

Clausula 5.2
Deveres da empresa

A empresa deve, nomeadamente:
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a)
b)

©)

d)

e)

9)

h)

1)

k)

m)

n)

Cumprir todas as obrigacdes legais e convencionais decorrentes do presente
AE e dos regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢cdes de salubridade, seguranca e
salde no trabalho;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das
respetivas func¢des;

Nao obrigar nenhum trabalhador a prestar servicos que ndo estejam incluidos
na sua categoria salvo em situacdes de emergéncia definidas na clausula 32.2,
desde que o mesmo tenha competéncia técnica para o efeito, e sem prejuizo
dos regimes legais relativos;

Conceder a todos os trabalhadores que o solicitem, nos termos previstos na
lei, as facilidades necessarias para a continuacdo dos seus estudos ou
frequéncia de cursos de formacao geral ou técnico-profissionais, ainda que em
instituicdes ou organismos externos a empresa;

Proporcionar a todos os trabalhadores meios de formacdo e de
aperfeicoamento profissional, de acordo com as necessidades surgidas no
ambito das respetivas carreiras profissionais;

Adotar cédigos de boa conduta para a prevencdo e combate ao assédio no
trabalho;

Promover a conciliagdo entre a vida familiar e a vida profissional;

Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador,
nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais, bem como a aplicagdo
do principio da igualdade e nao discriminacao;

Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais e aos trabalhadores membros
da Comissao de Trabalhadores o exercicio normal dos respetivos cargos, sem
perda de quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou ndo da prestacdo
efetiva de trabalho, nos termos previstos no presente AE;

Deduzir as retribuicdes pagas aos trabalhadores, mediante acordo dos
mesmos, as quotas sindicais e envia-las as respetivas organizag¢des sindicais,
até ao dia dez do més seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos
respetivos mapas de quotizacdo devidamente preenchidos;

Exigir dos trabalhadores investidos em funcdes de chefia que tratem com
correcgéo os profissionais sob a sua orientagdo, e que qualquer observagéao ou
adverténcia, sempre que possivel, seja feita em particular e por forma a néo
ferir a dignidade dos trabalhadores visados;

Prestar as associacdes sindicais outorgantes, sempre que estas o solicitem,
os esclarecimentos referentes as relacdes de trabalho na empresa;

Colocar a disposicdo dos trabalhadores, locais adequados para a fixacdo de
documentos formativos e informativos diretamente relacionados com a sua
condicdo de trabalhador, desde que devidamente identificados, e ndo se opor
a sua divulgacéo;

Prestar apoio médico e juridico ao trabalhador arguido ou ofendido em
processo criminal por factos decorrentes do exercicio da sua atividade
profissional e, no primeiro caso, na medida em que 0s mesmos hdo lhe sejam
indiciariamente imputaveis.

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores
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1. E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos,
bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra sancdo disciplinar ou trata-lo de
forma discriminatéria por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo ou a sua categoria para categoria ou grau inferior,
salvo nos casos legalmente admitidos;

c) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressfées sobre os trabalhadores
para que atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigcfes
de trabalho ou dos restantes trabalhadores;

d) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o  trabalho, para
fornecimento de bens e prestagdo de servigos aos trabalhadores;

e) Exigir do trabalhador a préatica de atos ilicitos, contrarios as regras
deontoldgicas da profissdo ou que violem normas de seguranca;

f) Violar o dever de ocupacédo efetiva do trabalhador, deixando de lhe atribuir
funcdes de forma injustificada;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utensilios ou a utilizar adquirir
servicos prestados pelo empregador.ou por entidade por ele indicada;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com
0 seu acordo, com 0 propdsito de o prejudicar em direito ou garantia
decorrente da sua antiguidade;

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
previstos na lei e no presente AE.

I11. Admissdes
Clausula 7.2
Admissdes
1. S&o condi¢cbes minimas de admissao:
a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente;
b) Habilitacbes académicas compativeis com o posto de trabalho a ocupar;
c) Certificacdo profissional quando exigida legalmente ou pela empresa.
2. E condicéo preferencial de admissdo a residéncia do candidato ser no concelho
ou nas areas metropolitanas do local de trabalho a ocupar.
Clausula 8.2
Recrutamento

1. As admissfes fazem-se por recrutamento interno ou externo.

2. Os recrutamentos internos e externos podem decorrer em simultaneo, dando-se
preferéncia aos candidatos internos em igualdade de circunstancias.
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3. O recrutamento interno faz-se por concurso, no ambito do qual a empresa:

a) Pode definir as categorias profissionais elegiveis e limitar o nimero de
candidatos quando os recursos disponiveis ou os servicos de determinada
unidade orgéanica possam ser afetados.

b) Deve abarcar todos os trabalhadores que rednam:

i. Os requisitos definidos para cada concurso; e
ii. As condicdes fisicas e psicolégicas necessarias ao desempenho das
funcdes.

c) Assegura o direito de reclamar hierarquicamente de decisdo de exclusédo.

4. Nos recrutamentos sao observados os principios da igualdade e da nao
discriminacédo, devendo a selec¢do dos candidatos basear-se em critérios objetivos
de avaliacdo nomeadamente, mérito, experiéncia profissional e aptiddo para o
exercicio da profissao.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1. O periodo experimental para os contratos por tempo indeterminado tem a
duragéo prevista na lei, designadamente:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracdo, que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou fung¢des de confianca,
nomeadamente,

i. Conducéo e acompanhamento de comboios;
ii. Revisdo, fiscalizacdo e venda de titulos de transporte;
iii. Manobra, formacédo e preparacdo de comboios;
iv. Relacionadas com a seguranca da circulagdo ferroviaria;
V. Chefia.
Cc) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2. O periodo experimental para os contratos a termo tem a duracao prevista na lei.

Clausula 10.2
Certificacao profissional

A empresa obriga-se a suportar os custos das renovacdes periédicas de certificado
profissional quando legalmente exigiveis.

Clausula 11.2
Comisséo de Servico

1. Os cargos de direcdo e chefia, as funcdes de secretariado pessoal aos titulares do
Conselho de Administracdo e, bem assim, as funcbes de especial

responsabilidade, podem ser exercidos em regime de comissdo de servico, nos
5
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termos definidos pela Empresa, ndo estando abrangidos pela Tabela Salarial
anexa ao presente AE.

2. Os trabalhadores que exercem funcdes de enquadramento e/ou chefia, no ambito
da sua categoria profissional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no numero
anterior.

3. Em caso de cessacdo da comissao de servico, aplicam-se os efeitos previstos na
lei.

1V. Local de Trabalho

Clausula 12.2
Conceitos relativos ao local de trabalho

1. Para efeitos do presente AE, entende-se por:

a) Local de Trabalho: o raio de 5 km cujo centro é o estabelecimento a que o
trabalhador se encontra afeto ou os limites geograficos do respetivo
aglomerado populacional, consoante o que seja mais abrangente;

b) Horas de viagem: aquelas que ndo sendo em servi¢o sao necessarias para o
mesmo;

¢) Deslocacéao, é o servico realizado:

i. Fora do local de trabalho ou da respetiva area administrativa
territorial de um aglomerado populacional por referéncia ao
Concelho ou Freguesia, consoante o que seja mais abrangente ou,
verificando-se a sua inexisténcia, uma concentracao de atividades
da Empresa;

ii. Contando-se todo o tempo que mediar entre a partida do
trabalhador e o seu regresso ao local de trabalho.

2. Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem e de descanso minimo diario
considera-se local de trabalho o respetivo posto de trabalho.

Clausula 13.2
Pessoal itinerante e fixo
Para efeitos do presente AE, entende-se por:

a) Pessoal itinerante — o que executa regularmente func¢des de conducéo,
comerciais e de seguranca a bordo de comboios em transito.
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b) Pessoal fixo — 0 que executa regularmente as suas funcbes em instalacdes
fixas.

Clausula 14.2
Horas de viagem

1. As horas de viagem sdo as que se encontram ligadas a um periodo de descanso
diario ou semanal, que terminou ou se vai iniciar, na parte nao abrangida pelo
periodo normal de trabalho.

2. Sao também consideradas como horas de viagem, na parte ndo abrangida pelo
periodo normal de trabalho diario (PNTD):

a) Os periodos correspondentes a intervalos de descanso quando abrangidos
pela viagem;

b) O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao local onde deve
prestar trabalho, utilizando o transporte que Ihe for determinado, e o inicio
do seu periodo normal de trabalho;

¢) O tempo de espera para o transporte de regresso para descanso diario ou
semanal, no local de trabalho ou fora dele, desde o fim do periodo de
trabalho até ao inicio da viagem.

3. Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para descanso diario ou
semanal for superior a 9 horas e o trabalhador puder descansar, esse tempo ser-
Ihe-4 contado como de descanso.

4. Se as horas de viagem afetarem o descanso diario minimo, pelo tempo afetado o
trabalhador tem direito a abono por afetacdo de descanso diario minimo.

5. Para efeitos de atribuicBo de horas de viagem, quando a Empresa néo
proporcionar ao trabalhador a utilizacdo de qualquer meio de transporte e este
tenha de se deslocar a pé, deve atribuir-se a cada quildbmetro o tempo de 15
minutos, arredondando-se sempre para o quildbmetro seguinte, quando houver
que considerar fracdes de quilobmetro.

6. Cada hora de viagem é remunerada com o valor da retribuicdo/hora (R/H), sem
qualquer adicional.

7. O disposto na presente clausula ndo é aplicavel aos trabalhadores que laboram

em regime de isencdo de horario de trabalho.

Clausula 15.2
Transferéncias e mudanca de centro de trabalho
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1. Considera-se:

a) Transferéncia de local de trabalho: a mudanca temporaria ou definitiva do
trabalhador para fora dos limites geogréaficos do aglomerado populacional
do local de trabalho atual, por referéncia a Area Metropolitana, ao
Concelho ou Freguesia, consoante o que seja mais abrangente ou,
verificando-se a sua inexisténcia, uma concentracdo de atividades da
empresa;

b) Mudanca de centro de trabalho: a mudanga de estabelecimento ou
instalacéo fixa a que o trabalhador esta afeto dentro dos limites referidos
na alinea anterior.

2. Os trabalhadores s6 podem ser transferidos, temporaria ou definitivamente, por
iniciativa da empresa nos termos da lei.

3. Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador
preste servico, este tem direito a retomar o seu extinto posto de trabalho, se este
vier a ser restabelecido dentro de 4 anos.

4. Em caso de extingdo parcial de postos de trabalho, a empresa observa, por
referéncia aos respetivos titulares com a mesma categoria profissional, a seguinte
ordenacao:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;
b) Menor antiguidade na categoria;

c) Menor antiguidade na empresa;

d) Idade inferior.

5. Dentro do prazo de um ano o trabalhador tem, por uma s6 vez, preferéncia no
preenchimento de qualquer vaga que for declarada aberta na respetiva categoria
num raio de 100 Km do posto de trabalho extinto.

6. As transferéncias ou mudanca de centro de trabalho a pedido dos trabalhadores
obedecem as seguintes disposicdes:

a) Serdo atendidas pela seguinte ordem:
i. Data do pedido de transferéncia pelos meios previamente
indicados pela empresa;
ii. Maior antiguidade na categoria;
iii. Maior antiguidade na Empresa;
iv. Idade superior.
b) S6 podem ser pedidas:
i. 4 anos ap6s a admissao;
ii. 2 anos apos transferéncia concedida;
iii. 4 anos apos recusa de transferéncia concedida;
iv. 4 anos ap6s formacédo especifica para o centro de trabalho atual,
salvo inexisténcia de custos para a Empresa.
c) Os pedidos:
i. Podem ser feitos em qualquer momento, considerando-se da
mesma data se efetuados entre 1 de janeiro e 31 de marcgo;
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ii. Sé&o considerados validos até ao final do ano civil em que foram
formulados se ndo forem renovados durante o primeiro trimestre
do ano seguinte;

iii. Podem ser renovados, nos mesmos termos, até 31 de marco,
reportando-se a data do primeiro pedido.

Clausula 162
Teletrabalho

1. Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada, mediante celebragéao
de contrato para prestacdo subordinada de teletrabalho, em local néo
determinado pela empresa, através do recurso a tecnologias de informacéo e
comunicacao.

2. O contrato referido no numero anterior obedece as disposi¢cdes legais, devendo
ser escrito e conter, entre outros elementos previstos na lei, a indicacdo da
propriedade dos instrumentos de teletrabalho, o responsavel pela respetiva
instalagdo e manutengdo e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e utilizagéo, a identificagdo do estabelecimento ou departamento da empresa
em cuja dependéncia fica o trabalhador, se o regime de teletrabalho é em
exclusivo ou se é em regime hibrido, alternando teletrabalho com trabalho
presencial, bem como quem deve o teletrabalhador contactar no a&mbito da
prestacdo do trabalho.

3. O contrato deve ainda definir a periodicidade minima com que o trabalhador
contata presencialmente com as chefias e demais trabalhadores, sendo
supletivamente aplicavel o periodo definido na lei.

4. A empresa tem o dever de compensar o trabalhador por todas as despesas
adicionais que este suporte como direta consequéncia da aquisicdo ou uso dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo
do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada
no local de trabalho em condigcbes de velocidade compativel com as
necessidades de comunicacao de servi¢o, assim como os custos de manutencéo
dos mesmos equipamentos e sistemas, desde que o trabalhador apresente
documentacédo original no qual seja refletido o acréscimo de custos.

5. A documentacao prevista no nimero anterior deve ser apresentada a empresa
no prazo maximo de 15 dias ap0s a data aposta no documento.

6. O trabalhador em teletrabalho pode passar, apds terminar o seu acordo para
prestacdo da atividade em teletrabalho, ou antes desse periodo, respeitando as
disposicfes legais aplicaveis, a trabalhar no regime dos demais trabalhadores
da empresa, por tempo indeterminado ou determinado, mediante acordo
escrito com a empresa.
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7. O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos restantes
trabalhadores, nomeadamente quanto a seguro de acidentes de trabalho e
doencas profissionais e limites do periodo normal de trabalho.

8. Sem prejuizo do regime legal previsto, tém direito de preferéncia ao exercicio
de funcbes em regime de teletrabalho ou de trabalho a distancia os
trabalhadores portadores de deficiéncia ou de doenca crdnica, ou que tenham
a cargo filhos com idade até 12 anos, ou independentemente da idade que
sejam portadores de deficiéncia ou doenca crénica, ou cOnjuges ou ascendentes
que carecam de especial assisténcia em razao de doenca ou idade avancada.

9. A empresa informa, por escrito, o trabalhador, quando necessario, acerca das
caracteristicas e do modo de utilizacdo de todos os dispositivos, programas e
sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade.

V. Duracédo e Organizacéo do Trabalho

Clausula 17.2
Periodo normal de trabalho diario

1. Sem prejuizo dos regimes especiais contidos neste AE, o PNTD é de:
a) 8 horas por dia e 40 horas por semana, para a generalidade dos
trabalhadores;
b) 7 horas por dia e a 35 horas por semana, para os trabalhadores das:

i. Carreiras Administrativa, Operacdo de Sistemas, Continuos e
Desenho;

ii.. Categorias de Telefonista, Operador de Maquinas de Reprografia,
Analista de Laboratério e Auxiliar Administrativo.

2. O PNTD pode terminar no dia seguinte ao do seu inicio.
3. Entende-se por:
a) Semana de calendario: das 00hOO de domingo as 24h00 do sabado
seguinte;
b) Més de calendario: do primeiro ao ultimo dia do més;

¢) Trabalho noturno: o prestado entre as 20h00 de um dia e as 07h00 do
dia seguinte.

Clausula 18.2
Local de inicio ou termo do PNTD

10
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1. O inicio ou termo do PNTD pode ocorrer no local de trabalho ou fora deste
quando associado a um descanso diario fora do local de trabalho, salvo o
disposto no numero seguinte.

2. Para efeitos de apresentacdo e retirada de trabalho do pessoal itinerante
consideram- se:

a) Postos da Régua: Régua;

b) Depdsitos ou Estacdes do Porto: Porto Sdo Bento, Porto Campanha e
Contumil;

c) Postos de Aveiro: Aveiro;

d) Depositos de Coimbra: Coimbra - A e Coimbra - B;

e) Depobsitos do Entroncamento: Entroncamento;

f) Depoésitos ou Estacdes de Lisboa: Lisboa Santa Apoldnia, Lisboa
Oriente, Entrecampos, Sete Rios, Campolide, Alcantara-Terra, Lisboa
Rossio e Cais do Sodré;

g) Postos do Barreiro: Barreiro;

h) Postos de Evora: Evora;

i) Depositos de Faro: Faro;

j) Qualquer outro local, desde que de acordo com o conceito de local de
trabalho previsto na clausula 122, ponto 1, alinea a).

Clausula 19.2
Horarios de Trabalho

1. Os horarios a que os trabalhadores estao sujeitos sao aqueles que
correspondem aos seus locais de trabalho, salvo o disposto no numero
seguinte.

2. Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos horarios de servico dos locais
de trabalho onde se encontrem deslocados.

3. A empresa pode adotar as modalidades de horario seguintes:

a) Fixo;

b) Flexivel;

¢) Por turnos, fixos ou rotativos;
d) Por escalas;

e) lIsencdo de horario de trabalho.

4. Os horérios e suas modalidades sédo definidos pela empresa de acordo com as
necessidades do servico.
Clausula 20.2

Intervalo de descanso

1. Sem prejuizo do disposto na lei e nos niumeros seguintes o PNTD deve ser
interrompido por um intervalo de descanso, com duracao nédo inferior a 1 hora

11
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nem superior a 1 hora e 30 minutos de modo que o trabalhador ndo preste
mais de 6 horas de trabalho consecutivo, podendo por acordo prévio, ser
reduzido até 30 minutos.

2. Sem prejuizo do previsto no numero anterior, nos horarios de trabalho
organizados em regime de escala para servi¢co a bordo do material circulante,
sera atribuido, sempre que possivel, uma pausa para tomada de refeicdo sem
interrupcao do PNTD,

a) Entre as 08h00 e as 12h00; ou
b) Entre as 15h00 e as 19h00.

3. Nos horérios de trabalho em regime de turno ou escala, as refeigcbes poderédo
ser tomadas na altura mais conveniente para os trabalhadores e para o
servico, sem interrupcao do PNTD.

4. Quando, por necessidade de servico, nao seja possivel conceder, total ou
parcialmente, o intervalo de descanso ou a pausa para tomada de refeicdo no
momento inicialmente previsto, deve o periodo em falta, sempre que possivel, ser
concedido até ao termo do PNTD.

5. Na&o sendo possivel a concessao referida no niumero anterior, o periodo em
falta é retribuido como trabalho suplementar.

Clausula 21.2
Descanso Diario

1. Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario havera um descanso
minimo de 12 horas seguidas, sem prejuizo dos niameros seguintes.

2. Para os trabalhadores que laborem em regime de escalas o descanso diario
minimo & o seguinte:

3. a) Carreira de conducao/tracdo: 14 horas no local de trabalho e 11 horas fora
dele;

a) Pessoal afeto ao servico a bordo de comboios: 14 horas no local de
trabalho e de 9 horas fora dele;

b) Demais trabalhadores: 12 horas no local de trabalho, ndo podendo no
periodo das 8 semanas ser inferior a média de 14 horas, e de 9 horas
fora dele.
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4. Na transicado de turnos rotativos apdés os dias de descanso semanal o descanso
diario que Ihes esta associado pode ser reduzido para 8 horas.

5. No mesmo dia de calendario podem iniciar-se 2 PNTD, desde que respeitado
o0 descanso diario minimo.

6. Nao pode haver descansos diarios consecutivos fora do local de trabalho, salvo
4 descansos diarios consecutivos para trabalhadores em formagdo ou que nela
intervenham como formadores ou em situacfes excecionais a acordar pelas
partes.

7. Para a carreira de conducdo/tracdo, na mudanca de servicos matinais para
servicos noturnos em PNTD consecutivos, o periodo de descanso diario no
local de trabalho deve ter, sempre que possivel, duracdo minima de 16 horas.

Clausula 22.2
Descanso Semanal

1. O descanso semanal corresponde a dois periodos de ndo prestagdo de trabalho
em cada semana de calendario, com a duracao de 24 horas cada um, 0s quais
devem ser gozados conjuntamente.

2. O descanso semanal deve ser gozado de forma continua, em cada dia, sem
prejuizo do previsto nos nimeros seguintes.

3. O descanso diario associado ao descanso semanal pode ser dividido em duas
partes a gozar imediatamente antes e depois do mesmo.

4. Os turnos e as escalas devem ser organizados de modo que:

a) Em cada 8 semanas o descanso semanal coincida, pelo menos uma
vez, com o sabado e o domingo;

b) Em cada 7 semanas, os dias de descanso semanal, relativos a uma das
semanas, podem ser separados, desde que ligados aos dias de
descanso das semanas anterior e posterior, e gozados conjuntamente.

5. As variacdes dos dias de descanso resultantes da entrada em vigor de uma
nova escala ndo conferem direito a qualquer abono.

6. Quando por mudanca de escala ou alteracdo de servi¢co, o descanso semanal
coincidir com um feriado, o trabalhador mantém o direito ao gozo do feriado.

7. Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, interrupcdo de via,
atrasos de circulacdo, resguardo, arrumacdo, abastecimento ou outras
circunstancias semelhantes, o descanso semanal, pode iniciar-se depois das
00h0O0 horas do 1° dia de descanso semanal, sendo que:

i. As primeiras duas horas serdo retribuidas com acréscimo de 50 %
sobre a R/H;
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ii. Caso ultrapasse as duas horas passa a trabalho suplementar em
descanso semanal;

iii. Serdo observadas as regras respeitantes ao descanso diario associado
ao descanso semanal, as quais ndo sao, contudo, aplicaveis aos
feriados.

8. No regime de escalas, o primeiro PNTD apds o descanso semanal ndo pode
iniciar-se antes das 06h00 horas do dia seguinte.

Cldusula 23.2
Alteracao dos dias de descanso semanal

Pode haver alteracéo dos dias de descanso semanal nas seguintes situacdes:

a) Nas situagdes previstas no n.°© 1, da clausula 35.2;
b) A pedido do trabalhador, desde que o servico 0 permita e sem qualquer
acréscimo de retribuicao.

Clausula 24.2
Isencédo de horéario de trabalho

1. Sempre que as necessidades de servigo o exijam, os trabalhadores podem ser
isentos de horario de trabalho, nas modalidades previstas na lei.

2. Os técnicos licenciados e bacharéis trabalham sempre em regime de isencdo
de horario de trabalho.

3. As chefias intermédias podem trabalhar em regime de isencdo de horéario de
trabalho, sendo também possivel a prestacdo da atividade em regime de
escalas ou turnos.

Clausula 25.2
Horario Fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do PNTD bem como as
do intervalo de descanso, sdo previamente determinadas e fixas.

Clausula 26.2
Horario flexivel

1. Horario flexivel é aquele em que os trabalhadores podem escolher dentro dos
limites, previamente estabelecidos pela empresa, as horas de inicio e termo
bem como as do intervalo de descanso do PNTD, respeitado que seja o limite
de seis horas de trabalho consecutivo.
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2. A empresa aplicara, nos termos definidos na lei, o regime de horario flexivel
sempre que a flexibilidade ndo afete o regular e eficaz funcionamento dos
servicos.

Clausula 27.2
Turnos

1. Trabalho por turnos diz respeito a qualquer organizacao de trabalho em equipa
na qual os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentesnum
dado periodo de dias ou semanas.

2. A empresa pode organizar turnos sempre que o periodo de funcionamento
ultrapasse os limites maximos do PNTD.

3. Os turnos poderéo ser fixos ou rotativos, organizados pela empresa de acordo
com as necessidades do servico e devem ser tidos em consideracdo, sempre
que possivel, os interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

4. A mudanca de turnos rotativos ocorre nos termos seguintes:

a) Apods o descanso semanal;

b) Por acordo entre empresa e trabalhador pode efetuar-se mais do que
uma mudanca de turno por semana, desde que ndo reduza mais do
que um descanso diario minimo.

5. S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as
mesmas funcdes, desde que previamente acordadas entre eles e aceites pela
empresa.

6. ApOs regresso de um periodo de auséncia, o trabalhador retoma sempre o
turno que lhe competiria se a auséncia ndo se tivesse verificado.

7. O mapa de horario de trabalho por turnos deve ser afixado, com a
antecedéncia minima de 10 dias.

8. Salvo motivos imprevistos, nomeadamente em caso de auséncia imprevisivel
de trabalhador do turno, as alteracbes pontuais ao mapa devem ser
comunicadas aos trabalhadores afetados, com a antecedéncia minima de 36
horas antes do termo do PNTD imediatamente anterior.

9. A empresa procurara que trabalhadores com mais de 60 anos de idade nao

sejam incluidos em turnos, salvo no caso de interesse dos proprios ou no caso
de necessidade da empresa.

Clausula 28.2
Escalas
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1. Sempre que a natureza especifica do trabalho o justifique, o horario de
trabalho pode ser organizado em regime de escalas.

2. Entende-se por escalas os horarios de trabalho individualizados, destinados a
assegurar a prestacao de trabalho por periodos irregulares, no que respeita a
duracédo diaria e semanal e as horas de inicio e termo do PNTD.

3. As escalas devem prever, em relacdo a cada trabalhador, a seguinte
informacao:

a) Horas de inicio e termo de cada PNTD;
b) A atribuicdo do trabalho;

¢) Local onde se inicia cada PNTD;

d) Local de descanso diario;

e) Intervalo de descanso;

f) Pausa para refeicao, se aplicavel.

4. O PNTD em escala ndo pode:

a) Ser inferior a 6 nem superior a 9 horas, quer seja diurno, noturno ou
misto, em cada dia;
b) Exceder a média de 8 horas diarias e 40 horas semanais, aferida por
periodos de referéncia de 12 semanas.
5. As escalas devem ainda obedecer aos seguintes limites, contando-se por estes
valores mesmo que esses limites ndo sejam atingidos:

a) Em cada periodo de referéncia de 12 semanas ndo podem ocorrer mais
de 60 PNTD;

b) N&o podem ocorrer
i. 2 PNTD completos no mesmo dia de calendario;
ii. Mais de 5 PNTD em cada semana de calendario.

6. O computo do tempo de trabalho correspondente a cada periodo de 12
semanas termina no ultimo sabado da 122 semana.

7. Nos horérios de trabalho em regime de escalas os PNTD iniciados depois das
22h00 de sabado sao incluidos no computo do tempo de trabalho da semana
seguinte do mesmo periodo de referéncia, salvo o disposto no numero
seguinte.

8. No caso de se tratar do sabado da 122 semana, os PNTD iniciados depois das
22h00 séo incluidos no computo do tempo de trabalho das 12 semanas do
periodo de referéncia seguinte.

9. Apenas para efeito de determinacdo da média prevista no n.° 4, alinea b), da
presente clausula, as situacdes de auséncia a todo o PNTD, nomeadamente

por faltas, férias e feriados, serao computadas em oito horas cada.

10. Na carreira da conduc¢ao/tracéo:
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a)

b)

Os PNTD que abranjam mais de 3 horas no periodo compreendido
entre as O0hOO e as 05h00 ndo devem ser superiores a 7 horas;

O tempo maximo de conducao efetiva, em marcha continua, ndo pode
exceder as 5 horas consecutivas, salvo por razdes excecionais e
imperiosas de continuidade de servico publico.

11. 0 mapa de horario de trabalho por escala deve ser afixado com a antecedéncia
minima de 10 dias.

12. As alteracBes pontuais ao mapa afixado, devem ser comunicadas aos
trabalhadores afetados assim que possivel, e:

a)

b)

c)

Em geral, com antecedéncia minima de 3 dias antes do termo do PNTD
imediatamente anterior;

Em menos de 3 dias quando ocorram motivos imprevistos e
justificados, nomeadamente auséncia imprevisivel de trabalhador
escalado, supressdo de comboios, anomalias, que ndo possam ser
supridas por SUPRA, podendo ser comunicadas durante o PNTD
imediatamente anterior sem alteracdo do descanso no local de trabalho se
inicialmente previsto;

No proprio dia, por razbes de servico, desde que a hora de
apresentacéao, de retirada e o respetivo descanso se mantenham.

13. Por conveniéncia de servico podem ser previstos periodos de trabalho sem
especificacdo de servico, designados por “SUPRA”, nos seguintes termos:

a)

b)

c)

Os trabalhadores devem executar qualquer trabalho, compativel com
a respetiva categoria profissional, que lhe for atribuido;

A atribuicdo de trabalho e as respetivas horas de inicio e termo serao
comunicadas, sempre que possivel, com a antecedéncia minima de 36
horas

Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores
permanecam na situacdo de SUPRA.

14. Salvo situagbes decorrentes de atrasos de circulacdo, acidentes, interrupcdes
de via ou ocorréncias semelhantes que imponham a apresentacao ou retirada
de servico no referido periodo, as escalas ndo devem prever apresentacdes
ou retiradas no e do local de trabalho entre as 2h00 e as 5h00.

15. Apo6s regresso de um periodo de auséncia, o trabalhador retoma sempre o
servico que lhe competiria na escala se a auséncia ndo se tivesse verificado,
salvo se for impossivel por razdes de alteracado significativa de escala.

16. Se na parte final de um PNTD, seguido de descanso diario no local de trabalho,
estiver previsto servico de reserva, este ndo pode:

a)
b)

Ultrapassar 2 horas apo6s o termo do PNTD;
Dar lugar a descanso diario fora do local de trabalho.
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17. Quando no PNTD seguinte aos dias de férias, ndo for respeitado o horario de
trabalho previsto na escala a que o trabalhador esta afeto, ou 0 mesmo néo
contemple servigco e/ou horario de trabalho, ndo pode ter inicio antes das
05h00.

Cladusula 29.2
Tempo de trabalho efetivo

1. Na apresentacao/inicio e/ou retirada/fim do periodo normal de trabalho, com
tarefas previstas no material motor de rececdo ou ativacdo de cabina e de
entrega ou desativacdo de cabina, respetivamente, devem as escalas de
servico, prever em cada situacdo, um tempo de 5 minutos.

2. A atribuicdo dos servicos na escala devera ter em atencdo os casos em que a
distancia entre o local de apresentacéo e a localizagdo do material justifiquem
maior intervalo.

3. Os tempos de preparacdo, isolamento, reativacdo e resguardo do material
circulante motor, devem ser considerados nas escalas de servico, observando
0 previsto em termos regulamentares, o local onde ocorrem as tarefas, bem
como a disponibilidade do comboio para a circulacao.

4. Os tempos necessarios a execucdo das operacdes previstas no numero
anterior devem ser objeto de regulamentacado por parte da empresa.

5. No caso do PNTD ter inicio ou termo com tarefas de preparacgéo, resguardo ou
entrega de material o tempo de apresentacdo ou de retirada do servico é
absorvido pelo tempo de trabalho despendido naquela ou naquelas tarefas.

Clausula 30.2
Reserva

1. Reserva é a situacdo efetiva de trabalho prevista em escala em que o
trabalhador permanece obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra
dependéncia da empresa, sem servico previamente definido para o respetivo
PNTD, aguardando necessidade de o prestar.

2. Considera-se trabalho efetivo o tempo em que o trabalhador permaneca na
situacao de reserva.

Clausula 31.2
Manobra

1. Manobra é situacao efetiva de trabalho em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependéncia da empresa
adstrito ao servico de manobras, no todo ou em parte do seu PNTD, com ou
sem intervencdo nas unidades motoras.
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Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores permanecamna
situacdo de manobras.

Clausula 32.2
Trabalho de emergéncia

1. Considera-se emergéncia qualquer acontecimento inesperado ou de gravidade
excecional que requer acdo imediata, designadamente acidente nas vias
ferroviarias ou interrupcédo da circulacdo, caso em que podem ser organizadas
medidas de excecdo sem subordinacdo ao preceituado no presente AE e que
ficam sujeitas ao previsto na presente clausula.

2. Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante:

a) O PNTD, considera-se trabalho de emergéncia todo o0 tempo que
exceder aquele periodo, ainda que se prolongue sobre o PNTD
seguinte;

b) Descanso diario, semanal ou feriado, considera-se de emergéncia até
ao fim, ainda que se prolongue sobre o PNTD seguinte.

3. Terminado o trabalho de emergéncia, o trabalhador entra obrigatoriamente
em descanso, o0 qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se:

a) Tiver tido inicio e termo dentro do mesmo PNTD; ou

b) Tiver tido inicio depois de cumprido o descanso diario minimo e
terminar antes ou dentro do periodo de trabalho seguinte.

4. As horas de viagem em emergéncia, incluindo os 30 minutos imediatamente
anteriores ao seu inicio, séo consideradas como trabalho de emergéncia.

Clausula 33.2
Prevencao
1. Considera-se em prevencado o trabalhador em descanso que tenha de se
encontrar a disposi¢cdo da empresa, na sua residéncia ou local em que possa
ser facilmente contatado, para acorrer a emergéncia.
2. Devem elaborar-se escalas de prevencédo, de modo que haja alternancia de
eventual afetacdo de descansos entre trabalhadores.
Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do PNTD, em dia de
descanso semanal ou em feriado.
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2. O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo excec¢des
previstas na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

3. Salvo situagbes de caracter excecional ou nao previsiveis, designadamente
anomalias de circulacado o trabalho suplementar ndo pode ser superior a,

a) 2 horas em dia normal de trabalho;
b) 10 horas numa semana.

4. Para efeito do coOmputo de horas de trabalho suplementar em regime de
escalas sdo consideradas as situagdes de prestacdo de trabalho seguintes:

a) Superiores a 9 horas diarias;
b) Superiores, em média, a 8 horas diarias e 40 semanais em cada 12
semanas.

5. O trabalho suplementar deve ser distribuido equitativamente pelos
trabalhadores, mas conciliando, sempre que possivel, a disponibilidade
manifestada e as necessidades de servico.

Clausula 35.2
Descanso compensatorio por trabalho suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado (TSDDF)

1. Quando um trabalhador for chamado a prestar TSDDF por tempo igual ou
inferior a um PNTD:

a) Tem direito a gozar descanso compensatdrio remunerado, na semana
em que ocorre o TSDSF ou nas 3 semanas seguintes (alteragéo do dia
de descanso); ou

b) Se, por legitima e exigivel necessidade de servigco, ndo puder gozar o
descanso compensatoério, fica em TSDDF ndo compensado (corte de
descanso).

2. Quando feriados coincidirem com dias de descanso semanal ndo gozados, o
descanso compensatdrio faz-se considerando apenas o descanso semanal néo
gozado.

3. Para efeito de cOmputo do trabalho prestado em dias de descanso semanal
considera-se como PNTD o periodo correspondente ao horario semanal do
trabalhador dividido por cinco.

VI. Férias, Feriados e Faltas

Clausula 36.2
Férias
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1. Em matéria de férias aplica-se a lei, sem prejuizo do disposto nos ndmeros
seguintes.

2. Salvo no ano da admissdo, da cessacdo, € nos contratos a termo, os
trabalhadores tém 25 dias Uteis de férias por ano.

3. E obrigatério o gozo consecutivo de, no minimo, de 12 dias Uteis de férias
(periodo consecutivo minimo), podendo os demais ser gozados
intercaladamente.

4. A interrupcdo das férias por motivo da empresa ndo podera prejudicar o gozo
consecutivo de 10 dias uteis de férias.

5. A pedido dos trabalhadores da carreira de condugdo um dos dias de férias pode
corresponder a um PNTD.

Clausula 37.2
Marcacao de férias

1. Para marcacao do periodo consecutivo minimo de férias, aplica-se o sistema
de distribuicdo por todos os trabalhadores dos periodos de férias mais
pretendidos, de forma equitativa e rotativa.

2. Para a carreira de conducdo/tracdo a marcacdo do periodo consecutivo
minimo de férias obedece ao disposto nos niumeros seguintes:

a) Entre 15 de maio e 15 de outubro, é planificado em 10 periodos fixos
iguais para todos os centros de trabalho;

b) Cada trabalhador tem direito a gozar o periodo de férias consecutivo
num daqueles periodos;

¢) O .inicio do periodo de férias seguir-se-4 aos dias de descanso e,
sempre que possivel, mediante solicitacdo do trabalhador, podera
coincidir com a 1.2 ou a 2.2 quinzena do més;

d) Os trabalhadores podem trocar entre si os periodos de férias que lhes
correspondam, desde que ndo haja inconveniente para o servico,
mantendo a mesma posicdo na rotacado de férias;

e) No caso de o trabalhador gozar férias em periodo diferente do referido
na alinea a), este retoma no ano seguinte a posicdo que entdo lhe
couber de acordo com a rotacdo estabelecida no plano de férias.

3. Sempre que nao esteja implementado o sistema referido no niumero 1, e néo
seja possivel conceder férias no periodo pretendido pelo trabalhador, é-lhe
dada a faculdade de apresentar trés solucbes alternativas para escolha por
parte da empresa, que dara conhecimento ao interessado da sua deciséao.

4. A empresa nao podera impor o gozo do periodo consecutivo minimo de férias
fora do periodo compreendido entre 15 de maio e 15 de outubro, sem prejuizo
do disposto no n.° 5.
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5. Os restantes dias de férias, para além dos 12 dias Uteis obrigatérios, séo

gozados de acordo com as necessidades do trabalhador e conveniéncia do
servico.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar, designadamente que vivam
em comunhdo de mesa e habitacdo, devera ser concedida a faculdade de
gozar férias simultaneamente.

A empresa fixara para novembro e dezembro, dando conhecimento ao
trabalhador com a antecedéncia minima de quinze dias e até 31 de outubro,
os dias de férias que em 30 de setembro ndo tenham sido gozados nem
fixados, ndo tendo aplicacao neste caso o disposto no n° 3.

Clausula 38.2
Feriados

Sao feriados obrigatérios os previstos na lei, a Terca-feira de Carnaval e os Municipais
do respetivo local de trabalho.

1.

4.

Clausula 39.2
Faltas

Em matéria de faltas aplica-se a lei, sem prejuizo do disposto nos niameros
seguintes.

Em caso de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao PNTD a que
esta obrigado os respetivos tempos sao adicionados para determinacédo do
periodo de trabalho diario em falta.

Sao consideras ainda faltas justificadas as motivadas:

a) Por doacgdo gratuita de sangue, pelo tempo estritamente necessario a
dadiva e a recuperacdo do trabalhador, até ao limite de um PNTD e
sem perda do subsidio de refeicéo;

b) As motivadas pelo exercicio de fungbes na qualidade de bombeiro
voluntario, em conformidade com o respetivo regime legal;

¢) Por atrasos nos comboios habitualmente utilizados pelo trabalhador

nas suas deslocacdes para o local de trabalho.

As faltas motivadas por falecimento de familiar, podem iniciar-se, por opgéo
do trabalhador que o comunicara na data do 6bito, ndo sendo contabilizados
os dias de descanso semanal e feriados intercorrentes, numa das seguintes
datas:

a) Do obito;

b) Da trasladacdo do corpo para territdrio nacional;
c¢) Das cerimonias fanebres.
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As faltas injustificadas por motivo de greve ilicita, s6 produzem efeitos como
tal ap6s decisao judicial que aprecie a ilicitude da greve.

Clausula 40.2
Dispensa CP

Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do servico, sem direito a
retribuicdo, durante um PNTD, por quadrimestre, a gozar por acordo,
considerando a necessidade daquele e a conveniéncia do servico

O trabalhador deve efetuar o pedido com a antecedéncia minima de 5 dias

Uteis.

Caso a antecedéncia prevista no numero anterior ndo possa ser respeitada,
por razdes objetivas e fundamentadas, a comunicacao a empresa devera ser
feita logo que possivel.

O desconto da retribuicdo correspondente as dispensas CP sera efetuado no
subsidio de férias suplementar.

As dispensas gozadas no més de dezembro serdo descontadas no vencimento

do més de janeiro do ano seguinte.

Clausula 41.2
Identificacdo do dia de férias, faltas e outras auséncias

Se o PNTD se iniciar e terminar em dias diferentes, a identificacdo do dia de férias,
faltas e outras auséncias sera feita por referéncia aos dias de laboragéo integrados
no turno ou escala de servico do trabalhador em que se verifique a maior
proporc¢éao da duragcdo do PNTD.

VII.

Retribuicdo, Prémios e Abonos

Clausula 42.2
Retribuicao

Para efeitos deste AE considera-se:

a)

b)

©)

Retribuicdo base — o valor correspondente ao indice de retribuicdo do
trabalhador de acordo com a Tabela Indiciaria anexa.
Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente ao somatoério da
retribuicdo devida ao trabalhador como contrapartida do PNTD, e cujo valor
corresponde ao somatdrio da Retribuicdo Base, das Diuturnidades, do (para a
carreira de condugéo), do Subsidio de Turno, do Subsidio de Escala e da
retribuicdo especifica por Isencdo de Horario de Trabalho, nos casos em que
sejam devidos.
Retribuicdo diaria (RD) = RM/30;
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d) Retribuicdo/hora (RH) = (RM x 12):(52 < horas do PNTD semanal).

Clausula 43.2
Diuturnidades

1. Reportando-se ao més de admissdo na empresa, os trabalhadores vencem
diuturnidades por periodos de 5 anos de servico, num maximo de 5, nos
termos previstos no Anexo |I.

2. O valor de cada diuturnidade é o constante do Anexo I, sendo considerado
para todos os efeitos como fazendo parte integrante da retribuicdo,
nomeadamente, para efeitos do calculo do valor da retribuicao horaria e para
a retribuicéo do trabalho suplementar.

Clausula 44.2
Abono e ajudas de custo por itinerancia

1. Ao pessoal itinerante cabe abono por itinerancia, no valor constante no Anexo
1.

2. Em caso de descanso fora do local de trabalho, ao abono de itinerancia
acrescem as seguintes ajudas de custo:

a) Em caso de apenas 1 descanso:

i. Deslocagédo entre 6 horas a 18 horas: €25,00 e meio subsidio
de refeicéo;

ii. Deslocagcao superior a 18 horas: 27,26 € e um subsidio de
refeicdo.

b) Em caso de varios descansos, por referéncia a ajuda de custo diaria
para a Funcao Publica, cumulativamente:

i Por cada descanso até ao quarto consecutivo: 20%;
ii. Se a deslocacado abranger a totalidade do periodo das 13h00 as
14h00: 25 %;
iii. Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo das 20h00 e
as 21h00: 25 %;
iv. Atentos os periodos previstos nas alineas anteriores:

a) Se ndo coincidir com nenhum dos periodos:
i. Deslocacdo entre seis horas e doze horas: 25%;
ii. Deslocacdo igual ou superior a 12 horas: 50%.
b) Se coincidir apenas com um dos periodos e deslocacéo igual
ou superior a 12 horas: 25%.
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3. A partir do termo do quarto descanso consecutivo fora do local de trabalho cabe
ajuda de custo diaria Unica de 25,00 €, por cada PNTD e por cada dia de descanso
abrangido pela deslocacéo.

4. Nas deslocacdes ocasionais do pessoal itinerante, quando em func¢des né&o
compreendidas no seu conteudo funcional, cabem exclusivamente as seguintes
ajudas de custo diarias para a Funcdo Publica atendendo aos seguintes limites:

i. Se a deslocagao abranger a totalidade do periodo das 13h00 as
14h00: 25 %;
ii. Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo das 20h00 e as
21h00: 25 %;
iii. Atentos os periodos previstos nas alineas anteriores:

a) Se nao coincidir com nenhum dos periodos:
i. Deslocagao entre seis horas e doze horas: 25%;
ii. Deslocacédo igual ou superior a 12 horas: 50%;
b) Se coincidir apenas com um dos periodos e deslocacdo igual
ou superior a 12 horas: 25%.
iv. Se implicar dormida: 50% da ajuda de custo diaria para a Fungéo
Publica.
V. A partir do vigésimo primeiro dia consecutivo os valores acima
serdo pagos a 75%, salvo quando o servico imponha mudanca de
local de trabalho no periodo da deslocacao.

Clausula 45.2
Abono e ajudas de custo de deslocagéao

1. Cabe abono de deslocacédo de valor previsto no Anexo |, nos seguintes termos:
a) Ao pessoal fixo que se desloque para fora do local de trabalho e cuja
deslocacdo ndo implique o gozo do descanso diario fora,
independentemente do tempo de deslocacéo;
b) Ao pessoal da carreira de conducdo, quando em funcdes
compreendidas no seu contetudo funcional, mas néo itinerantes:

i. Deslocacédo por 6 ou mais horas, sem descanso fora do local de
trabalho;

ii. Deslocacéo por 12 ou mais horas, com descanso fora do local de
trabalho.

2. O pessoal fixo que se desloque para fora do local de trabalho e cuja deslocacéo
implique 0 gozo do descanso diario fora, tem direito as seguintes ajudas de custo,
por referéncia a ajuda de custo diaria para a Funcéo Publica, cumulativamente:

a) Por cada descanso até ao quarto descanso consecutivo: 20%.

b) Se a deslocacao abranger a totalidade do periodo das 13h00 as 14h00:
25 %;
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c) Se a deslocacdao abranger a totalidade do periodo das 20h00 e as
21h00, 25 %;
d) Atentos os periodos previstos nas alineas anteriores:

i. Se ndo coincidir com nenhum dos periodos:
a) Deslocacdo entre seis horas e doze horas: 25%;
b) Deslocacéo igual ou superior a 12 horas: 50%o;
ii. Se coincidir apenas com um dos periodos e deslocacéo igual ou
superior a 12 horas: 25%.
f) A partir do termo do quarto descanso consecutivo fora do local de
trabalho cabe ajuda de custo diaria Unica de 25,00 €, por cada PNTD e
por cada dia de descanso abrangido pela deslocacéao.

3. Os Quadros superiores ndao tém direito a abono e é-lhes aplicavel o regime de
ajudas de custo previsto para a Fungédo Publica.

4. O reembolso de despesas autorizadas em deslocagdo depende de apresentacdo
dos respetivos comprovativos.

Clausula 46.2
Trabalhadores em servigo na rede da RENFE

1. O trabalhador que preste servico na rede da RENFE tem direito ao dobro do
montante dos abonos e ajudas de custo previstos nas clausulas 44.2 e 45.2 desde
que permaneca naquela rede por periodo igual ou superior a 45 minutos.

2. O disposto no numero anterior € também aplicavel ao trabalhador que se
desloque em servico até as estacdes fronteiricas da RENFE, desde que nela
permanecam por periodo igual ou superior a 45 minutos.

3. O pessoal fixo colocado nas estacdes fronteiricas da RENFE nao tem, por este
facto, direito ao abono ou as ajudas de custo por deslocacao.

Clausula 47.2
Abono para falhas

1. Tem direito a um abono mensal para falhas o trabalhador que proceda a uma
das seguintes tarefas sendo responsavel pela sua restituicdo em caso de falhas
ou perdas:

a) Venda de titulos de transporte;

b) Recolha de valores ou numerario;

c¢) Contagem de valores ou numerario; e
d) Guarda de valores ou numerario.

2. Em caso de venda, o abono é calculado atendendo a receita mensal obtida, nos
termos seguintes:

a) A bordo do comboio:
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i. 5,50% - Receita inferior a 250€;
ii. 4,50% - Receita igual ou superior a 250€ a que acrescem 2,55€;
iii. No minimo de 15€.

b) Em postos fixos:

i. 20 € - Receita igual ou inferior a 5.000€;
ii. 25 € - Receita de valor superior a 5.000€ e igual ou inferior a
15.000%€;
iii. 35 € - Receita superior a 15.000 e igual ou inferior a 30.0000€;
iv. 50 € - Receita superior a 30.000€ e igual ou inferior a 50.000;
V. 70 € - Receita superior a 50.000€ e igual ou inferior a 80.000€;
Vi. 100 € - Receita mensal superior a 80.000€.

3. Caso, no mesmo més, ocorra venda a bordo e em posto fixo o valor do abono
mensal é calculado na devida proporcéao.

4. O abono de falhas devido por outras func¢des que nédo a venda tem o valor
previsto no Anexo I, ndo sendo cumulavel com o de venda.

Clausula 48.2
Subsidio de refeicao

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio de refeicao por cada dia de prestacéao
de trabalho, no valor previsto no Anexo I, nos seguintes termos:

i Cumprindo metade do PNTD acrescido de 30 minutos: 100%;
ii. Cumprindo, no minimo, metade do PNTD previsto: 50%.

Clausula 49.2
Subsidio de Turno

1. Os trabalhadores em regime de turnos auferem subsidio mensal, com referéncia
a retribuicdo base, nos moldes seguintes:

a) 3 turnos rotativos:
i. 19,50% se ocorrer, simultaneamente,
a) Rotatividade das horas de inicio e termo do PNTD; e
b) Rotatividade dos descansos semanais;
ii. 15,50% se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e
termo do PNTD.

b) 2 turnos rotativos:
i. 11,00% da retribuicdo de base se ocorrer, simultaneamente,
a) Rotatividade das horas de inicio e termo do PNTD; e
b) Rotatividade dos descansos semanais;
ii. 8,50%, se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e
termo;
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2. O subsidio mensal referido no nimero anterior ja inclui a retribuicdo por
trabalho noturno.

Clausula 50.2
Subsidio de escala

1. Os trabalhadores em regime de escala auferem subsidio mensal, com
referéncia a retribuicdo base, de 18,50%, que nao inclui a retribuicdo por
trabalho noturno.

2. Deixando de se verificar a necessidade de organizacao do trabalho por escalas,
cessa a atribuicdo do respetivo subsidio, salvo o disposto na clausulaseguinte.

Cldusula 51.2
Regime de absorcéo

1. A cessacdo do regime de escalas ou de turnos rotativos, apés 5 anos
completos e consecutivos de laboragcdo num daqueles regimes, determina o
pagamento de complemento de retribuicdo correspondente a diferenca entre
a retribuicdo mensal que auferia e a que passa a auferir, absorvivel por futuras
valorizacbes remuneratdrias, com excecado das situagbes em que o
trabalhador opte pela reclassificacao.

2. O regime previsto no numero anterior ndo é aplicavel quando a cessacao do
regime decorra de pedido do trabalhador que tenha como resultado a
determinacdo de horario que nao permita atribuir ao trabalhador todos os
turnos ou servico de escalas possiveis.

Clausula 52.2
Prémios de produtividade diario e anual

1. A excecdo dos quadros superiores, dos que auferem prémio de condug&o ou
de revisao, os trabalhadores tém direito a prémio de produtividade diario
pelo cumprimento integral do PNTD, no montante indicado no Anexo |I.

2. O prémio de produtividade diario é reduzido:

a) Por auséncia justificada, nomeadamente por motivo de faltas, férias e
licencas sem retribuicdo ou dispensa, de duracdo igual ou inferior a
metade do PNTD: 50%;

b) Proporcionalmente ao numero de horas de trabalho efetivo em tempo
parcial.

3. Na&o implicam perda ou reducao do prémio de produtividade diario as faltas
ou auséncias motivadas por:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos
pelas normas legais e convencionais aplicaveis;

b) Desempenho de fun¢des na qualidade de representante dos
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trabalhadores nas Comissdes de Seguranca, até ao limite dos créditos
previstos na lei;

¢) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doencga
profissional.

4. Os trabalhadores que auferem prémio de produtividade diario tém ainda
direito a Prémio de Produtividade Anual (PPA), a pagar em fevereiro por
referéncia a prestacédo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Entre 200 e 220 PNTD completos: PPA 1 previsto no Anexo I;
b) Mais de 220 PNTD completos: PPA 2 previsto no Anexo I.

5. Salvo incapacidade temporaria por acidente de trabalho caso os PNTD
completos sejam menos que 200, ndo cabe prémio de produtividade anual.

Clausula 53.2
Prémios de Revisao diario e anual

1. O trabalhador que exerca funcdes de revisdo a bordo dos comboios, tem
direito a prémio de revisdo diario, por cada PNTD completo, calculado de
acordo com a seguinte férmula:

__ 1L5amrxRH
a 1880

PR + PP+ jrev

Em que,

PR — Prémio de revisao;

RH- Retribuicdo/Hora;

mr — média didria minutos de reviséo;

PP- Prémio de produtividade no montante de 4,41 €;

irev — Prémio de funcédo 0,60 € por cada PNTD completo, em exercicio de
revisdo a bordo de comboio).

1880 - n° horas efetivas de trabalho = 52 semanas>x40h-25d fériasx<8h

2. O prémio de revisao nédo €é devido por dia de formagdo com instrutor ou outro
trabalhador da Carreira Comercial.

3. O prémio de revisdo é também aplicavel aos trabalhadores da carreira
comercial que se encontrem em servico de acompanhamento de comboios ou
no exercicio de funcfes de orientacdo e verificacdo da revisado.

4. Nao implicam perda ou reducdo do prémio de revisdo diario as faltas ou
auséncias motivadas por:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos
pelas normas legais e convencionais aplicaveis;

b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas Comiss@es de Seguranca, até ao limite dos créditos
previstos na lei;
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¢) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doencga
profissional.

5. Os trabalhadores que auferem prémio de revisdo diario tém ainda direito a
Prémio de Revisdo Anual (PRA) a pagar em fevereiro por referéncia a
prestacdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Entre 200 e 220 PNTD completos: PRA 1 previsto no Anexo I;
b) Mais de 220 PNTD completos: PRA 2 previsto no Anexo I.

6. Salvo por motivo de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, nao
cabe prémio de revisdao anual, em caso de menos de 200 PNTD completos.

7. Os prémios de revisdo ndo sdo cumuldveis com quaisquer outros prémios
instituidos ou a instituir, de natureza semelhante.

Clausula 54.2
Prémios de conducao diario e anual

1. O trabalhador que exerca fung¢des de conducdo de comboios, tem direito, a
prémio de conducédo diario, por cada PNTD completo, calculado de acordo com
a seguinte férmula:

Km +mec
PC = | So +PCF)} x RH

Em que:

PCF (prémio de funcgao)
Maquinista e Maquinista Técnico — 1,60€
Vigilante de Tracdo, Inspetor de Tracdo e Inspetor Chefe de
Tragédo - 2,00€
Km — média diaria de quilometros percorridos (com arredondamento para o
quildmetro imediatamente superior)
mc.- média diaria de minutos conducao efetiva (tempo entre a hora de
partida até a hora de chegada)
RH - retribuicdo hora

2. No servico de manobras, considera-se que cada minuto de tempo efetivo de
manobra corresponde a 0,25 Km.

3. Aos Inspetores de Tracdo e Inspetores Chefes de Tracdo, em servico de
acompanhamento para orientacdo e verificacdo da conducdo, serao
considerados os quildbmetros percorridos e o tempo despendido no referido

acompanhamento.

4. Consideram-se ainda para efeitos de atribuicdo do Prémio de Conducéo Diario:
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a) O intervalo entre a chegada efetiva do comboio e a partida prevista
para outro, em circulagdes suburbanas, quando igual ou inferior a 15
minutos;

b) O tempo de trabalho efetivo nos termos da clausula 29.2.

5. O prémio de conducéo diario é ainda aplicavel nos casos de:

a) Exercicio de atividade sindical até ao limite dos créditos previstos pelas
normas legais e convencionais aplicaveis;

b) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca
profissional.

6. Os trabalhadores que auferem prémio de conducéo diario tém ainda direito a
Prémio de Conduc¢éo Anual (PCA) a pagar em fevereiro por referéncia a
prestacao de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Entre 200 e 220 PNTD completos: PCA 1 previsto no Anexo I;
b) Mais de 220 PNTD completos: PCA 2 previsto no Anexo I.

7. Salvo por motivo de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, o
trabalhador ndo tem direito ao prémio de conducdo anual, em caso de menos
de 200 PNTD completos.

8. Os prémios de condugdo, ndo sdo cumulaveis com quaisquer outros prémios
instituidos ou a instituir, de natureza semelhante.

Cldusula 55.2
Abono de complexidade de funcdes/prémio de risco

1. Os Operadores de Manobras, Operador Chefe de Manobras, Operador de
Material, Chefe de Equipa de Material e Chefe de Equipa de Transporte em todos os
locais em que exista manobra tém direito a um abono mensal de montante
previsto no Anexo |I.

2. Na eventualidade de algumas das categorias acima referidas serem objeto de
fusdo, o abono referido no nidmero anterior sera atribuido a nova categoria que
vier a ser criada.

3. Salvo por motivo de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, o
trabalhador ndo tem direito a abono de complexidade, nos seguintes casos:

a) Execucdo de menos de 10 PNTD num més de calendario;
b) Baixa médica superior a 11 PNTD num més de calendario.
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Clausula 56.2
Abono por exercicio de funcdes de Acompanhamento de Trafego e
Supervisao

1. Os trabalhadores que exercam func¢des nos servicos de Acompanhamento de
Trafego e Supervisdo tém direito a abono mensal previsto no Anexo |I.

2. Salvo incapacidade temporaria por acidente de trabalho, ndo cabe abono de
Acompanhamento de Trafego e Supervisdo, nos seguintes casos:

a) Execucdo de menos de 10 PNTD num més de calendario;
b) Baixa médica superior a 11 PNTD num més de calendario.

Clausula 57.2
Abono de Transporte/Disponibilidade

1. Considerando as dificuldades de deslocacdo e a eventual necessidade de
utilizacdo de viatura prépria, no periodo compreendido entre as 00hOO e as
06h30, o trabalhador tem direito a um abono diario, devido por cada dia de
prestacédo efetiva de trabalho, no montante indicado no Anexo 1.

2. O pagamento do referido abono depende da disponibilidade do trabalhador para
realizacdo de servico no periodo identificado no nimero anterior, presumindo-se
essa disponibilidade salvo declaragdo em contraria do trabalhador, invocando e
fundamentando o motivo atendivel.

3. N&o perde o abono, o trabalhador que beneficie do regime de protecao da
parentalidade, nos termos legalmente previstos, ou cuja indisponibilidade para a
realizagdo do servigo no periodo referido no nimero 1 seja resultante de acidente
de trabalho.

4. Tém direito ao abono, os trabalhadores:

a) Das carreiras de conducédo e comercial desde que afetos a Depésito de
Tracdo ou Revisdo ou a Estacao;

b) Das carreiras da manobra, operacdo de material, inspecdo de vendas
e receitas, transportes e especialistas, e respetivas funcdes de
coordenacdo e enquadramento, desde que no cumprimento das
funcbes proprias da respetiva categoria profissional e no exercicio
regular e efetivo de funcdes operacionais;

¢) Independentemente da carreira ou categoria, os que exercam funcdes
operacionais, prestem servico em Orgaos ou Servicos que prevejam
laboracao entre as 00h0O e as 06h30 e que se encontrem afetos a esse
horario;

5. O abono de transporte/disponibilidade ndo é cumulavel com qualquer outro
prémio instituido ou a instituir, de natureza semelhante e é pago;

a) Na sua totalidade caso os trabalhadores cumpram integralmente o

respetivo PNTD;
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b) Na proporcdo do periodo de trabalho a tempo parcial.

Clausula 58.2
Retribuicao por trabalho noturno

O trabalho noturno serd pago com acréscimo de 25% a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado fora do respetivo periodo.

Clausula 59.2
Retribuicdo por prevencao

O trabalhador na situagédo de prevenc¢do tem direito a um abono diario de prevencao,
previsto no Anexo I, acrescido do valor da RD nos dias de descanso semanal ou
feriado.

Cldusula 60.2
Retribuicdo do trabalho de emergéncia

1. Aretribuicdo do trabalho de emergéncia é igual a retribuicdo hora (RH), acrescida
de:
a) 100% em dia normal de trabalho;
b) 200% em dia de descanso semanal e feriado, salvo se auferir o abono
de prevencdo caso em que recebe 100%.

2. Nos dias normais de trabalho, a retribuicdo do trabalho de emergéncia acresce o
de trabalho noturno.

Clausula 61.2
Retribuicdo do trabalho suplementar

Por trabalho suplementar cabem os seguintes acréscimos, com referéncia a R/H
diurna ou noturna, consoante o caso:

a) Em dia normal de trabalho — 50%;
b) Em dia de descanso semanal ou feriado:

i. Com descanso compensataorio:
a) Por cada hora ou fracdo, no minimo 8 horas — 50%;
b) Se exceder o PNTD - 75%;

ii. Com corte de descanso — 75%.

Clausula 62.2
Abono por afetacao de descanso diario

1. Quando ndo for respeitado o tempo minimo de descanso diario, as horas nédo
gozadas sdo pagas com acréscimo sobre a retribuicdo/hora (R/H), de:
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a) 100 % em regra;

b) 150 % quando, para os trabalhadores da carreira da conducao/tracéo,
a reducao do descanso resultar de antecipacéo do inicio do periodo de
trabalho.

2. O pagamento das horas de descanso diario ndo gozadas previsto no numero
anterior, substitui todas as outras situacbes em que o trabalhador se encontre,
com excecao do trabalho noturno.

3. Quando excecionalmente for impossivel conceder o periodo minimo de descanso
diario associado ao descanso semanal, o trabalhador tem direito a acréscimo de
50% sobre a RH, nas seguintes situacdes:

a) Se inferior a 8 horas na transi¢do entre turnos rotativos;
b) Se inferior a 12 horas quando em regime de escalas.

Clausula 63.2
Retribuicdao por isencao de horario de trabalho

A retribuicdo especial por isencdo de horéario de trabalho corresponde a 22 horas de
trabalho suplementar, com o minimo de 20% _ da retribuicdo constante da respetiva
grelha indiciaria.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor igual a retribuicdo mensal,
pago em simultdneo com a retribuicdo de novembro.

Clausula 65.2
Retribuicdo e subsidio de férias

1. Aretribuicdo das férias e do respetivo subsidio corresponde a retribuicdo mensal
acrescida das médias anuais de prémio de produtividade diario, prémio de
revisdo diario ou prémio de conducdo diario, trabalho noturno, abono de
itinerancia, trabalho suplementar (onde se inclui o trabalho prestado em dia de
descanso semanal e em dia de feriado), abono de transporte/disponibilidade,
abono de complexidade de funcdes e abono de func¢des de acompanhamento de
trafego e supervisédo - auferidos:

a) Em pelo menos 11 meses do ano civil anterior;
b) Nos meses efetivamente trabalhados, em caso de acidente de
trabalho.

2. Para o efeito de determinacdo das médias nos termos do ndmero anterior é
considerada a data da efetiva prestacado de trabalho e ndo a data do respetivo
pagamento.
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3. A média anual de cada abono e prémio é apurada através da soma das
prestacdes correspondentes ao trabalho prestado em cada um dos meses
dividindo o resultado por 12.

4. O subsidio de férias, é pago de uma s6é vez no més anterior ao do gozo do
periodo consecutivo minimo.

5. O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas,
Nos casos previstos na lei e no presente AE.

6. Quando o trabalhador se encontre na situacdo de baixa médica, ou por qualquer
outro motivo atendivel ndo tiver gozado o periodo minimo consecutivo de férias
no ano em que se vence o direito, o subsidio de férias a que tiver direito é pago
em dezembro.

7. Para efeitos de aplicacdo da presente clausula, o trabalho prestado em dia
feriado é equiparado ao trabalho prestado em dia de descanso semanal.

Clausula 66.2
Subsidio de férias suplementar

O trabalhador tem direito ao pagamento anual de um subsidio de férias suplementar
correspondente a retribuicdo diaria de 3 dias, que é processado com 0 vencimento
do més de dezembro de cada ano.

Clausula 67.2
Agente Unico

A laboracdo em regime de Agente Unico é exercida nos termos do 14.°© Aditamento
(novembro de 2002) a IG n.° 7, mantida em aplicacao para este efeito, e em regime
de Agente Unico no comboio nas marchas em vazio, o que confere o direito a um
abono de 4% (quatro por cento) da respetiva retribuicdo indiciaria (ou de base) aos
trabalhadores condutores de comboios.

Clausula 68.2
Retribuicdo especial por acumulacéo de funcdes de motorista

1. O trabalhador que tenha carta de conducao de ligeiros e que, quando as
necessidades de servico o impuserem, acumule o exercicio de funcdes de
motorista, tem direito a uma retribuicdo especial diaria, por cada periodo de
trabalho em que se verifique tal acumulagéo, no valor indicado no Anexo I.

2. O trabalhador que exerca fungdes nos termos do niumero anterior é responsavel
por cumprir o disposto no Cdédigo da Estrada e, consequentemente, por qualquer
contraordenacdo e coima que lhes seja imputada em virtude da violacdo do
referido diploma legal, exceto em caso de estado de necessidade,
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designadamente marcha de urgéncia, se lhe tiver sido dada indicacdo expressa
pela respetiva chefia.

VI1I1l. Sancdes Disciplinares

Clausula 69.2
Sancdes disciplinares

1. Constitui infracdo disciplinar todo o ato ou omissao do trabalhador em violacdo
dos deveres consignados no presente AE, em regulamento interno ou na lei.

2. A sancado disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracdo e a
culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que uma pela mesma
infracao.

3. As sancdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreenséao verbal;

b) Repreenséo registada;

c) Sancéo pecuniéaria até % dia de retribuicdo diaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo até 24 dias de trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento com justa causa.

4. A aplicacdo da repreensao verbal ndo carece de processo disciplinar.

1X. Condicbes Particulares de Trabalho

Cldusula 70.2
Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida

1. O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio das func¢des inerentes a
sua categoria profissional, por razdes de salde ou em caso de perda de
certificacao profissional por razbes que nao lhe sejam imputaveis, tem direito,
ainda que apresente restricdes fisicas e/ou psiquicas, a ocupacdo em categoria
e posto de trabalho compativel e adequado a essas restricdes desde que exista
tal posto vago.

2. A empresa deve contribuir para a reabilitacdo do trabalhador, colaborando
ativamente até que seja determinado apto para o servigo que desempenha.
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3. No prazo de 30 dias a contar da data de comunicacdo para o efeito, o trabalhador
deve exercer o direito previsto no nimero 1, informando a empresa da sua opgao
pela reclassificagdo ou pela caducidade do contrato de trabalho.

4. Caso o trabalhador opte pela reclassificacdo, em diferente categoria e posto de
trabalho, nos termos do n.© 1 da presente clausula, tem direito a retribuicao
mensal em regime de absorcdo nos termos da clausula 51.2.

5. A terceira recusa de ocupacido em categoria e posto de trabalho proposto pela
empresa a recusa do trabalhador considera-se definitiva e ocasiona a caducidade
imediata do contrato de trabalho, a qual Ihe sera comunicada por escrito.

6. O trabalhador definitivamente inapto para o exercicio das suas fun¢des normais
pode ter preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho declarados vagos, da
respetiva categoria, adequadas as suas capacidades, sem prejuizo do
preenchimento das condi¢cdes minimas para o desempenho das respetivas
funcdes, préoximo do local onde prestava a sua atividade ou préximo das suas
residéncias.

Clausula 71.2
Trabalhador-Estudante

1. O trabalhador-estudante beneficia do regime previsto na lei, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. O trabalhador-estudante pode ainda faltar ao servico com prejuizo da respetiva
retribuicdo, para preparacdo de exames do curso que frequente, até ao maximo
de 10 dias Uteis por cada ano civil.

X. Seguranca Social

Clausula 72.2
Complemento do subsidio de doenca

1. A empresa assegura aos trabalhadores o pagamento de um complemento ao
subsidio de doenca concedido pela Seguranca Social, de modo que a soma
daquele e do complemento seja idéntico a retribuicdo mensal liquida que seria
devida se os trabalhadores estivessem ao servigo, que serd pago a partir do
primeiro dia de doenca inclusive, salvo se a Empresa verificar a inexisténcia de
doenca, ou o trabalhador, por qualquer meio, obstruir essa verificacao.

2. A verificacdo a que se reporta 0 niumero anterior s6 pode ser efetuada por pessoal
meédico e sem encargos para o trabalhador.
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3. A empresa processa o valor do subsidio de doenca que recebe da Seguranca
Social acrescido do respetivo complemento, quando devido nos termos dos
ndmeros anteriores.

4. O complemento em causa € concedido mesmo nNOS casos em que O0s
trabalhadores ainda ndo tenham vencido o prazo de garantia e é pago a partir
do primeiro dia de doenca, inclusive.

5. O trabalhador beneficia de qualquer aumento de retribuicdo que ocorra no
decurso do periodo de doenca, o que determinara a correcdo do complemento
atribuido pela empresa.

Clausula 73.2
Pensao por morte

1. Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca profissional, a empresa
garante, a titulo de pensao por morte, o quantitativo igual a 80% (oitenta por
cento) da Uultima retribuicdo liquida normal da vitima, que serd paga
mensalmente aos familiares desta que, nos termos e condicdes da lei dos
acidentes de trabalho, tenham direito a receber pensfes por morte.

2. Quando e enquanto houver mais do que um familiar com direito a pensao por
morte, o quantitativo referido no nidmero anterior sera sujeito a rateio entre os
familiares, de acordo com o esquema de proporg¢des adotado na Lei n.© 98/2009,
de 4 de setembro.

3. Quando houver um s6 familiar com direito a pensao por morte, o quantitativo
referido no nimero 1 seréa reduzido, sendo apenas garantido:

a) 60% (sessenta por cento) da ultima retribuicao liquida normal da vitima,
caso esse familiar seja:
i. Viava;
ii. Viavo;
iii. Cénjuge divorciado ou judicialmente separado a data do acidente,
com direito a  alimentos;

iv. Filho afetado de doenca fisica ou mental que o incapacite para o
trabalho;
V. Filho, incluindo nascituros, nas condi¢cBes da lei civil, até perfazer

18 anos, ou 21 ou 24 anos enquanto frequentar com
aproveitamento, respetivamente, 0 ensino secundario ou curso
equiparado, ou 0 ensino superior.

b) 40% (quarenta por cento) da ultima retribuicdo liquida normal da vitima,
caso esse familiar seja ascendente e quaisquer parentes sucessiveis
até aos 18 anos, ou 21 ou 24 anos, enquanto frequentarem com
aproveitamento, respetivamente, 0 ensino secundario ou curso
equiparado ou o ensino superior e o afetado de doenca fisica ou mental
que o incapacite para o trabalho, desde que o trabalhador falecido
contribuisse, com caracter de regularidade, para a sua alimentacéo.
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4. Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da vitima, para os efeitos
previstos nos niumeros anteriores, a retribuicdo fixa do dia do acidente, incluindo
as diferencas por eventual exercicio de funcfes de categoria superior e deduzidos os
descontos legais obrigatérios de caracter geral, acrescida da média da
retribuicdo por trabalho suplementar auferido pela vitima no ano anterior ao
acidente, nos casos em que o trabalho suplementar, assumindo caracter de
regularidade, for de considerar parte integrante da retribuicdo, para efeitos de
acidente de trabalho.

XI. Seguranca e Saude no Trabalho
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Clausula 74.2

O regime da seguranca e saude no trabalho rege-se pelas disposi¢ces legais em vigor
e pelo disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 75.2
Incapacidade Temporaria por Acidente de Trabalho

1. No caso de incapacidade temporaria resultante de acidente de trabalho ou
doenca profissional, a empresa garante ao trabalhador, enquanto durar essa
incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que lhe seria devida, se ndo tivesse
sido afetado pela incapacidade, transferindo, no entanto, essa responsabilidade
para uma Seguradora mediante apdlice adequada.

2. O disposto no numero anterior € inaplicavel aos trabalhadores cujo sinistro venha
a ser objeto de exclusdo da apdlice de seguros por decisdo judicial fundada em
negligéncia, culpa ou dolo do Trabalhador.

Cldusula 76.2
Uniformes de trabalho e equipamento de protecao individual

A empresa obriga-se a fornecer uniformes de trabalho e equipamentos de protecéao
individual com qualidade uniforme e adequados de acordo com a area de
acitividade dos trabalhadores e estes obrigam-se a usa-los de acordo com os
procedimentos em vigor.

Clausula 77.2
InstalacOes de repouso/dormitdérios

1. A empresa coloca a disposicao dos trabalhadores, instalacdes onde estes possam
descansar quando se encontrem na situagdo de descanso fora do local de
trabalho.

2. Para efeitos do nimero anterior, a empresa pode recorrer a unidades hoteleiras.

3. As instalacdes referidas no n.© 1 podem ser utilizadas pelos trabalhadores com
descanso no local de trabalho, desde que iniciem e/ ou terminem o seu periodo
normal de trabalho diario entre as 23:00 horas e as 07:00 horas e nos casos em
que os descansos sejam inferiores a 10 horas.

Cldusula 78.2
Regime dos Acidentes de Percurso

A empresa assegura igualmente as prestagdes previstas nas clausulas anteriores no
caso de acidente ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso deste, desde
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que o trabalhador utilize o percurso normal e o acidente ocorra dentro dos limites de
tempo habitualmente necessarios para efetuar os referidos percursos tendo em conta
o inicio e o termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos resultantes
de facto alheio & vontade do trabalhador.

Clausula 79.2
Inquérito obrigatoério

Sempre que se verifique acidente de trabalho com morte de trabalhador, procede-se
de imediato a um inquérito interno obrigatério, conduzido pela empresa, sem prejuizo
dos inquéritos realizados pelas entidades oficiais nos termos da lei.

XIl. Exercicio da Atividade Sindical

Clausula 80.2
Principio Geral

Ao exercicio da atividade sindical na empresa sao aplicaveis as disposi¢des legais em
vigor, com excegdo do previsto nas clausulas seguintes.

Clausula 81.2
Crédito de horas e faltas de membro da direcédo

1. Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, 0 nimero de membros de direcao
das associacdes sindicais outorgantes com direito a crédito de horas
correspondente a quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas nos
termos da lei, é estabelecido do seguinte modo:

a) de 50 a 99 associados: 2 membros;

b) de 100 a 199 associados: 3 membros;
c) de 200 a 499 associados: 4 membros;
d) A partir de 500 associados: 6 membros.

2. Os dirigentes sindicais indicados no n.© 1 nao perdem o direito a retribuicdo
mensal nem abono de transporte/disponibilidade e tém direito a quatro dias de
subsidio de refeicdo, e de prémio de produtividade, de revisdo ou de conducéo,
consoante o caso, por cada més.

3. As associag¢des sindicais outorgantes beneficiam de dirigentes a tempo inteiro, a
designar entre os membros de direcdo previstos no niumero anterior, a atribuir
em funcdo do nimero de associados de que disponham nos seguintes termos:

a) De 201 a 500 associados: 1 membro a tempo inteiro;
b) De 501 a 700 associados: 2 membros a tempo inteiro;

41



FUSAO AE — Documento de Trabalho 20220311

c) A partir de 701 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4. Os dirigentes sindicais a tempo inteiro nao perdem o direito a retribuicdo mensal
salvo o previsto no nimero seguinte.

5. Tém ainda direito a quatro dias de abono de transporte/disponibilidade se o
exercicio de funcbes anteriores ja determinava o respetivo pagamento, de
subsidio de refeicdo e de prémio de produtividade, de revisdo ou de conducéo,
consoante o caso, por cada més.

6. O crédito mensal referido no n.® 1 ¢é insuscetivel de cumulagdo ou compensacao
com os créditos dos outros meses.

Clausula 82.2
Reunibes
Os promotores da reunido sdo obrigados a comunicar a empresa, com a
antecedénciaminima de um dia, a data e hora a que pretendem efetua-la.

XI11l. Disposicdes Finais e Transitorias
Clausula 83.2
Antiguidade
1. A antiguidade dos trabalhadores é a seguinte:
a) Antiguidade na empresa - tempo de servico efetivo na Empresa;
b) Antiguidade na categoria - data de acesso a categoria;

¢) Com mais idade.

2. Em igualdade de circunstancias sera considerado mais antigo, pela seguinte
prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servico na categoria

b) Com mais tempo de servico na empresa;
¢) Com mais idade.

Clausula 84.2
Destacamentos

O destacamento de trabalhadores é definido nos termos estipulados em Regulamento
Interno.
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Clausula 85.2
Concessodes de viagem

A atribuicdo aos trabalhadores de concessdes de viagem na rede da empresa é
definida nos termos do Anexo X.

Clausula 86.2
Dupla tripulacdo de comboios

Durante a vigéncia do presente AE, a empresa compromete-se a manter a dupla
tripulacdo nos comboios de transporte de passageiros, sendo a mesma constituida
por um maquinista e um agente de acompanhamento com as qualificacbes
profissionais necessarias para as funcoes.

Clausula 87.2
Seguro de Saude

Os trabalhadores tém direito a um seguro de sadde nos termos definidos em
Regulamento Interno.

Clausula 88.2
Subsidio de pré-escolar

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de pré-escolar nos termos definidos em
Regulamento Interno.

Clausula 89.2
Comissédo paritaria do Acordo de Empresa

1. E constituida uma Comissao Paritaria formada por um total de 5 representantes
das estruturas sindicais outorgantes do presente AE e igual nimero total de
representantes da Empresa, devidamente credenciados para o efeito.

2. Compete a Comissao Paritaria interpretar as disposi¢cfes do presente AE, bem
como dos regulamentos dele emergentes e resolver casos omissos nos termos
da lei.

3. A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois
representantes de cada parte.

4. Constituida a comissdo paritaria, deve ser elaborado, no prazo de 60 dias, o
respetivo regulamento de funcionamento.

5. As deliberacdes, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convencdes coletivas, consideram-se, para todos os efeitos, integradas no AE ou
em regulamento dele emergente.

Clausula 90.2
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Carater globalmente mais favoravel do presente AE

As partes reconhecem que a regulamentacdo constante do presente AE é globalmente
mais favoravel para os trabalhadores do que a anteriormente aplicavel.

Clausula 91.2
Carreiras e categorias profissionais

Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente AE sdo enquadrados numa
das categorias profissionais constantes do Regulamento de Carreiras, que constitui o
Anexo Il ao presente AE e que dele faz parte integrante.

Clausula 92.2
Elaboracdo da regulamentacdo complementar pela empresa

Toda a regulamentacdo complementar criada pela empresa, tais como normas,

normativos, orienta¢gbes, regulamentos, manuais, instru¢cdes, deve respeitar
integralmente a lei e o disposto no presente AE.

Clausula 93.2
Regime supletivo

Em tudo o que nao estiver previsto no presente AE aplica-se o Codigo do Trabalho e
a demais legislacdo aplicavel.
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ANEXO |

Matéria de Expressao Pecuniaria

Clausulas Nomenclatura Valor
Clausula 432 Diuturnidades 24€
Clausula 442 Abono/Ajudas de custo por Itinerancia 6,86€
Clausula 452 Abono/Ajudas de custo de deslocagao 6,86€
Clausula 472 Abono para Falhas 20€
Clausula 482 Subsidio de Refeicao 7.60€
Clausula 522 Prémio Produtividade Diario 4,71€

Prémio Produtividade Anual 1 350€
Prémio Produtividade Anual 2 420€
Clausula 532 Prémio Revisdao Anual 1 350€
Prémio Revisdao Anual 2 420€
Clausula 54° Prémio de Conducéo Anual 1 560€
Prémio de Condugio Anual 2 630¢€
Clausula 552 Abono de complexidade de fungdes/Prémio de risco 20€
Clausula 56° Abono por exercicio de funcées de Acompanhamento de Trafego 25¢€
e Supervisao
Clausula 572 Abono de transporte/disponibilidade 4,91€
Clausula 592 Abono de Prevencao 7€
Clausula 682 Acumulacao de funcoes de Motorista 2,44€
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CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

| - AMBITO DE APLICACAO

O presente Regulamento de Carreiras aplica-se a todas as carreiras e categorias profissionais consagradas
nos Acordos de Empesa em vigor e define as regras que lhes sdo aplicaveis, nomeadamente respetivos
conceitos, contelidos funcionais regras relativas a promoc¢des, mudangas de carreira e mudancas de
categoria profissionais.

Il — CONCEITOS
1. Carreira Profissional
A Carreira profissional define o percurso potencial de cada trabalhador no dmbito da Empresa e

integra uma ou mais categorias profissionais hierarquizadas, a que corresponde um determinado
conteudo funcional, de acordo com as regras especificas definidas no presente Regulamento.

2. Categoria Profissional

A Categoria profissional é a posicdo que o trabalhador ocupa, com carater de permanéncia e
predominancia, no ambito de uma determinada Carreira, por referéncia a tabela remuneratéria,
correspondendo a um conjunto de funcgbes especificas determinadas em funcdo da qualificacdo,
conhecimentos e competéncias especificos do trabalhador, nos termos definidos no presente
Regulamento, sem prejuizo do exercicio de fun¢des complementares e acessdrias nos termos da lei.
3. Funcdes

Caracteriza-se por um conjunto de atividades e de responsabilidades, exercidas com caracter de
permanéncia e predominancia, no ambito de determinada Categoria profissional, nos termos
definidos no presente regulamento.

4. Especialidade

Dominio técnico ou &rea especifica inerente a atividade da empresa, com referéncia a uma
determinada categoria profissional.

5. Indice salarial

Corresponde ao posicionamento salarial do trabalhador na sua categoria profissional.

6. Promocgéao

Alteracdo da Categoria profissional do trabalhador para outra de maior complexidade e/ou
responsabilidade, pertencente ou ndo a mesma Carreira, com progressdo salarial para o indice

aplicavel imediatamente superior.

Implica o desempenho de fun¢des globalmente diferentes e o exercicio de atividades e competéncias
e/ou nivel de responsabilidade mais elevados.
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7. Progresséo salarial

Acréscimo salarial que decorre de promocado ou do reposicionamento salarial do trabalhador dentro
da mesma Categoria profissional, de acordo com as regras de progressdo na Carreira em que esta
inserido, nos termos definidos no presente Regulamento.

8. Mudanca de carreira

Passagem do trabalhador de uma carreira profissional para outra, efetivada por mudanca de
categoria, com ou sem promocdo. Implica o desempenho de funcbes e atividades globalmente
diferentes, nos termos das regras relativas a nova carreira profissional definidas no presente
Regulamento.

9. Mudanca de categoria

E a passagem do trabalhador de uma categoria profissional para outra categoria, pertencente ou ndo
a mesma carreira profissional, implicando o desempenho de novas func¢des e atividades globalmente
diferentes, inerentes a nova categoria profissional, nos termos definidos no presente Regulamento.

10. Grau de retribuicdo

Cada um dos patamares definidos para a progressao salarial dentro de cada Categoria profissional.
Cada grau de retribuicdo corresponde a um indice salarial especifico.

11. Mudanca de Grau

E o0 acesso a um indice salarial mais elevado da mesma categoria profissional.

111 — AVALIACAO DE DESEMPENHO

A sistema de avaliacdo de desempenho encontra-se consagrado no Anexo | ao presente Regulamento de
Carreiras.

IV - NORMA GENERICA PARA ACESSOS

1. O provimento de vagas existentes de determinada categoria profissional faz-se mediante recrutamento
interno ou recrutamento externo.

2. O recrutamento interno é feito por concurso com regras a definir pela empresa.

3. As promocdes dentro das Carreiras fazem-se por concurso, exceto para as seguintes categorias, em
que o acesso sera feito por nomeacéo através de designacédo pela empresa, do trabalhador, que de
entre os candidatos reuna os requisitos e as condi¢des definidas para o preenchimento da vaga:

a) Inspetor Chefe de Servigco Comercial;

b) Inspetor Chefe de Tragéo.
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4.

Excetuam-se do nimero anterior os seguintes acessos que se fazem do modo aqui indicado:

a) Maquinista a Maquinista Técnico,

Em simultaneo com o acesso ao 3° grau da respetiva grelha salarial.

Para cada concurso serédo definidos os requisitos de acordo com as exigéncias do posto de trabalho
vago no que respeita a conhecimentos técnicos e experiéncia profissional.

Os requisitos minimos de cada concurso, nomeadamente de conhecimentos e experiéncia, serdo
definidos atendendo as especificidades da Categoria e ou Carreira em causa.

O acesso as categorias de Coordenador Comercial e de Inspetor de Servico Comercial faz-se por
concurso, o qual definird o tipo de funcgdes, de requisitos e alocacdo a funcdes tendo em conta cada
area de atividade (da revisdo ou da venda).

V - ESTRUTURA

A estrutura das Carreiras e Categorias, encontra-se representada no Quadro do ponto 2 de cada uma das

Carreiras.

VI — REGRAS DE INTEGRAGAO

A — Reenquadramento salarial e profissional da generalidade dos trabalhadores da ex EMEF

O reenquadramento salarial dos trabalhadores, mencionados no ponto A, na grelha indiciaria do presente
Regulamento de Carreiras processa-se do seguinte modo:

1)

2)

3)

Para os trabalhadores integrados quando no novo Regulamento de Carreiras existam indices
correspondentes aqueles em que se encontravam, sdo os mesmos reenquadrados nesses indices;

Os trabalhadores, depois de integrados na grelha salarial correspondente a sua carreira profissional,
passam a seguir as regras de progressao previstas neste Regulamento de Carreiras;

Para os trabalhadores integrados na carreira da producdo, o reenquadramento nos indices salariais no
novo Regulamento de Carreiras é feito de acordo com as seguintes regras:

a)

Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 127 do anterior Acordo de Empresa sdo
reenquadrados na grelha salarial do novo Regulamento de Carreiras, de acordo com as
seguintes regras;

al) Com data de admisséo do ano de 2019

1) Em 01/01/2022, séo integrados no indice salarial 148, recomeg¢ando a contagem do
tempo de permanéncia no indice respetivo;

2) Em 01/01/2024, passam para o indice salarial 152, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

a2) Com data de admisséo do ano de 2020
1) Em 01/01/2022, sdo integrados no indice salarial 144;

2) Em 01/03/2022, passam para o indice salarial 148, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva, recomegando a contagem do tempo de permanéncia no indice;
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3) Em 01/03/2024, passam para o indice salarial 152, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

a3) Com data de admisséo no 1° semestre do ano de 2021
1) Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 144;

2) Em 01/06/2022, passam para o indice salarial 148, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva, recomegando a contagem do tempo de permanéncia no indice;

3) Em 01/06/2024, passam para o indice salarial 152, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

a4) Com data de admisséo no 2° semestre do ano de 2021
1) Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 144;

2) Em 01/12/2022, passam para o indice salarial 148, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva, recomecgando a contagem do tempo de permanéncia no indice;

3) Em 01/12/2024, passam para o indice salarial 152, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

b) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 135 sdo integrados na grelha salarial do
novo Regulamento de Carreiras, de acordo com as seguintes regras:

bl) Com data de promoc¢éao do ano de 2019

1) Em 01/01/2022, sédo integrados no indice salarial 152, recomecando a contagem do
tempo de permanéncia no indice respetivo;

2) Em 01/01/2024, passam para o indice salarial 156, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

b2) Com data de promoc¢édo do ano de 2020 ou posterior
1) Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 148, levando consigo o tempo de
permanéncia no indice em que se encontravam, e passam para o indice 152 a medida
que cumprirem 2 (dois) anos de permanéncia e obtenham avalia¢cdo de desempenho

positiva;

c) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 141 sdo integrados no grau de retribuicdo
156 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a respetiva antiguidade;

d) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 147 serdo integrados no indice salarial
161 da CP, mantendo a respetiva antiguidade;

e) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 152 sdo integrados na nova grelha
salarial de acordo com as seguintes regras:

el) Com 4 (quatro) anos de permanéncia no indice salarial 152

Em 01/01/2022, séo integrados no indice salarial 171, recomecando a contagem do tempo de
permanéncia no indice;
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e2) Com menos do que 4 (quatro) anos de permanéncia no indice salarial 152

Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 156, levando consigo o tempo de
permanéncia no indice em que se encontravam;

f) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 155 séo integrados no indice salarial 171
do novo Regulamento de Carreiras, sem possibilidade de progresséo;

) Os trabalhadores que se encontrem no indice de retribuicdo 160 serédo integrados no grau de
retribuicdo 176 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a respetiva antiguidade;

h) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 163 serdo integrados no grau de
retribuicdo 182 do novo Regulamento de Carreiras, recomecando a contagem do tempo de

permanéncia no indice;

)} Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 167 sdo integrados na grelha salarial do
novo Regulamento de Carreiras, de acordo com as seguintes regras:

il) Com 4 (quatro) anos ou mais de permanéncia no indice salarial 167:

Em 01/01/2022, sao integrados no indice de retribuicdo 189;

12) Com menos do que 4 (quatro) anos de permanéncia no indice salarial 167:

Em 01/01/2022, sao integrados no indice de retribuicdo 182, levando consigo o tempo de
permanéncia no indice em que se encontravam, e passam para o indice 189 a medida que

cumprirem o tempo de permanéncia previsto e obtenham avaliagdo de desempenho positiva;

1)) Os trabalhadores situados no indice de retribuicdo 170 integram a grelha salarial do novo
Regulamento de Carreiras, de acordo com as seguintes regras:

j1) Com data de promoc¢édo do ano de 2019
1) Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 196;

2) Em 01/01/2024, passam para o indice salarial 203, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

j2) Com data de promoc¢édo do ano de 2020
1) Em 01/06/2022, sao integrados no indice salarial 196;

2) Em 01/06/2024, passam para o indice salarial 203, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

J3) Com data de promocao do ano de 2021
1) Em 01/12/2022, sao integrados no indice salarial 196;

2) Em 01/12/2024, passam para o indice salarial 203, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

k) Os trabalhadores situados no indice salarial 180 integram a grelha salarial do novo
Regulamento de Carreiras, de acordo com as seguintes regras;
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k1) Com data de promoc¢éo do ano de 2019
1) Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 203;

2) Em 01/01/2024, passam para o indice salarial 210, desde que tenham avaliacdo de
desempenho positiva;

k2) Com data de promocéo do ano de 2020
1) Em 01/06/2022, sao integrados no indice salarial 203;

2) Em 01/06/2024, passam para o indice salarial 210, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

k3) Com data de promoc¢éo do ano de 2021
1) Em 01/12/2022, sao integrados no indice salarial 203;

2) Em 01/12/2024, passam para o indice salarial 210, desde que tenham avaliagcdo de
desempenho positiva;

)} Os trabalhadores situados no indice salarial 190 a data de producdo de entrada em vigor do
presente Regulamento, integram o indice 210 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo
a respetiva antiguidade;

m)  Os trabalhadores situados no indice salarial 200, a data de producdo de entrada em vigor do
presente Regulamento, integram o indice 217 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo
a respetiva antiguidade;

n) Os trabalhadores situados no indice salarial 210, a data de entrada em vigor do presente
Regulamento, integram o indice 224 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a respetiva
antiguidade;

0) Os trabalhadores situados no indice salarial 220, a data de entrada em vigor do presente
Regulamento, integram o indice salarial 238 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a
respetiva antiguidade;

p) Os trabalhadores que se encontram no indice salarial 230 sdo reenquadrados no indice salarial
245 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a respetiva antiguidade.

4) A integracdo nos graus de retribuicdo do novo Regulamento de Carreiras, para os trabalhadores da
carreira administrativa, far-se-a da seguinte forma:

a) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 147 serdo integrados no indice salarial
161 da CP, mantendo a respetiva antiguidade;

b) Os trabalhadores que se encontrem no indice de retribuicdo 160 serédo integrados no grau de
retribuicdo 176 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a respetiva antiguidade;

c) Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 163 serdo integrados no grau de
retribuicdo 182 do novo Regulamento de Carreiras, recomecando a contagem do tempo de
permanéncia no indice;
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d)

e)

Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial 167 sdo integrados na grelha salarial do
novo Regulamento de Carreiras, de acordo com as seguintes regras:

d1l) Com 4 (quatro) anos ou mais de permanéncia no indice salarial 167:

Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 189;

d2) Com menos do que 4 (quatro) anos de permanéncia no indice salarial 167:

Em 01/01/2022, sao integrados no indice salarial 182, levando consigo o tempo de
permanéncia no indice em que se encontravam, e passam para o indice 189 a medida que

cumprirem o tempo de permanéncia previsto e obtenham avaliacdo de desempenho positiva;

Os trabalhadores que se encontram no indice salarial 230 sdo reenquadrados no indice de
retribuicdo 245 do novo Regulamento de Carreiras, mantendo a respetiva antiguidade.

5) A integracdo nos graus de retribuicdo do novo Regulamento de Carreiras, para os trabalhadores da
carreira de apoio a producéao, far-se-a da seguinte forma:

a)

b)

Os trabalhadores com a categoria de Desenhador Projetista, situados no indice salarial 200, a
data de producado de entrada em vigor do presente Regulamento, integram o indice 203 do
novo Regulamento de Carreiras, da categoria de Desenhador Projetista, ficando com a
retribuicdo que detinham, caso esta seja superior a do referido indice salarial 203, a qual se
mantém sem alteracdo até que ocorram condi¢cfes de atribuicdo de retribuicdo superior
correspondente a um novo indice;

Os trabalhadores com a categoria de Desenhador, situados no indice salarial 167, a data de
entrada em vigor do presente Regulamento, integram o indice salarial 166 do novo
Regulamento de Carreiras da categoria de Desenhador, ficando com a retribuicdo que detém,
a qual se mantém sem alteracdo até que ocorram condi¢fes de atribuicdo de retribuicdo
superior correspondente a um novo indice;

6) A integracdo nos graus de retribuicdo do novo Regulamento de Carreiras para os trabalhadores da
categoria de Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho, far-se-a da seguinte forma:

7)

8)

a)

b)

Os trabalhadores situados no indice salarial 170 integram o indice 196 do novo Regulamento
de Carreiras, mantendo a respetiva antiguidade;

Os trabalhadores situados no indice salarial 230 integram o indice 245 do novo Regulamento
de Carreiras.

A integracao nos indices do novo Regulamento de Carreiras, para os trabalhadores da categoria de
Telefonista, na data de entrada em vigor presente regulamento, far-se-a da seguinte forma:

a)

Os trabalhadores situados no indice salarial 120, a data de producao de efeitos do presente
Regulamento, integram o indice salarial 119 do novo Regulamento de Carreiras, da categoria
de Telefonista, ficando com a retribuicdo que detém, a qual se mantém sem alteracdo até que
ocorram condi¢des de atribuicdo de retribuicdo superior;

A integracao nos graus de retribuicdo da CP, para os trabalhadores da categoria de Continuo, na data
de producédo de efeitos do presente regulamento, far-se-a da seguinte forma:

a)

Os trabalhadores situados no indice 100, a data de producdo de efeitos do presente
Regulamento, integram o indice 109 do novo Regulamento de Carreiras, da categoria de
Continuo, mantendo a respetiva antiguidade
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9) A integracdo nos indices salariais do novo Regulamento de Carreiras, para os trabalhadores da
categoria de Motorista, na data de entrada em vigor do presente regulamento, far-se-a da seguinte
forma:

a) Os trabalhadores situados no indice salarial 147, a data de entrada em vigor do presente
Regulamento, integram o indice 156 do novo Regulamento de Carreiras, da categoria de
Motorista, ficando com a retribuicdo que detém, a qual se mantém sem alteracdo até que
ocorram condi¢des de atribuicdo de retribuicdo superior, correspondente a um novo indice.

B — Reenquadramento salarial e profissional dos Técnicos Superiores da ex EMEF
O enquadramento dos Técnicos Superiores na nova grelha salarial far-se-a4 da seguinte maneira:

e Os Técnicos superiores de nivel | provenientes da ex EMEF sao integrados na grelha salarial anexa
ao presente Regulamento de Carreiras aplicavel para os Técnicos Superiores |;

e Os Técnicos superiores de nivel Il provenientes da ex EMEF sdo integrados na grelha salarial anexa
ao presente Regulamento de Carreiras aplicavel para os Técnicos Superiores Il;

Excetuam-se os casos em que a diferenca entre a retribuicdo base mensal equivalente e o valor do indice
da Tabela salarial CP de valor imediatamente inferior ndo exceda 10,00 €, situagcdo em que a integracao
se fard nesse indice.

e Os técnicos superiores da ex EMEF em que, da integracdo, resulte um acréscimo de vencimento
igual ou superior a 119,00 €, recomegcam a contagem do tempo de permanéncia no indice em que
forem colocados.

e Os_técnicos superiores da ex EMEF em que, da integracado, resulte um acréscimo de vencimento
inferior a 119,00 €, levam consigo o tempo de permanéncia no indice em que se encontravam.

C — Reenquadramento salarial dos trabalhadores da generalidade das carreiras da CP

A partir da data de entrada em vigor do presente Regulamento de Carreiras a progressao pelos varios
graus de retribuicdo passa a fazer-se por tempo de permanéncia e por avaliagdo de desempenho positiva.

A fim de se garantir o posicionamento relativo dos varios trabalhadores, em fungdo do nimero de pontos
acumulados que possuem, estes serdo convertidos em tempo de permanéncia da seguinte forma:

e 4 (quatro) pontos correspondem a 1 (um) ano de tempo de permanéncia.

Quando da integracao no grau de retribuicdo, apds a conversao dos pontos em anos de permanéncia, se
exceda o tempo de permanéncia no indice, este é integrado no indice imediatamente superior,
recomecando a contagem do tempo de permanéncia nesse indice de retribuicéo.

Quando da integracao no grau de retribuicdo, apés a conversao dos pontos em anos de permanéncia, nao
se exceda o tempo de permanéncia no indice, o trabalhador leva consigo o tempo de permanéncia no indice
em que se encontrar.

D — Reenquadramento salarial dos trabalhadores da carreira da conducao

A fim de se garantir o posicionamento relativo dos varios trabalhadores, a integracao na grelha salarial da
seguinte forma:

Quando da integragéo no grau de retribuicdo, se exceda o tempo de permanéncia no indice, este é integrado
no indice imediatamente superior, recomec¢ando a contagem do tempo de permanéncia nesse indice de
retribuicao.
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Quando da integracdo no grau de retribuicdo, ndo se exceda o tempo de permanéncia no indice, o
trabalhador leva consigo o tempo de permanéncia no indice em que se encontrar.

E — Reenquadramento salarial dos Quadros Técnicos Bacharéis e Licenciados

O reenquadramento na grelha salarial para os Técnicos Licenciados e Técnicos Bachareéis esta explicitado
no capitulo referente a carreira de Técnicos Superiores.

F — Reenquadramento salarial, na sequéncia da subida do indice salarial de base e acréscimo de
um indice salarial no topo de cada categoria

As regras explicitadas nas linhas seguintes ndo se aplicam as categorias de Especialista Ferroviario | e
Especialista Ferroviario I1.

1) Para a alteracdo do indice da base da categoria profissional
Para aplicacdo a todos os trabalhadores exceto aos oriundos da ex EMEF

a) Os trabalhadores que se encontrem posicionados no indice de base atual e que ndo acedam,
entretanto, ao indice seguinte (futuro indice de base), pela evolugdo normal na carreira, até
30/11/2022, acedem ao novo indice da base em 01/12/2022, recome¢ando a contagem do
tempo de permanéncia no indice em que forem colocados.

b) Os trabalhadores que, no ano de 2022, sejam admitidos na empresa, sdo colocados no indice
de base atual, passando ao novo indice de base, em 01/01/2023, data a partir da qual é
eliminado, definitivamente, o atual indice de base.

2) Para o acréscimo de um indice no topo

a) Os trabalhadores se encontrem no atual indice de topo e que tenham data de ultima promogéao
do ano de 2012 ou anterior, acedem ao novo indice de topo em 01/01/2022, recomeg¢ando a
contagem do tempo de permanéncia no indice em que forem colocados.

b) Os trabalhadores se encontrem no atual indice de topo e que tenham data de ultima promogéao
do ano de 2013 ao ano de 2019, acedem ao novo indice de topo em 01/01/2023, recomeg¢ando
a contagem do tempo de permanéncia no indice em que forem colocados.

c) Os trabalhadores estejam posicionados no atual indice de topo e que tenham data de dltima
promocéao do ano de 2020 ou posterior, acedem ao novo indice de topo apds o cumprimento
do tempo de permanéncia minimo de 4 anos.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

1. Os candidatos a admissao na Empresa ficardo, sempre que tal solucéo for possivel ou adequada, na
situacdo de formandos, ao abrigo de contratos de formacgéo celebrados nos termos legais aplicaveis.

2. As disposi¢cdes do presente Regulamento, relativas ao provimento de vagas, nao se aplicam nos casos
de Reclassificacdo ou de Reconverséo.

3. Os tempos de permanéncia em cada grau da grelha indiciaria, decorrentes da aplicacdo do presente
Regulamento de Carreiras, estdo indissociavelmente ligados ao Sistema de Avaliagdo de Desempenho,
nao podendo em qualquer caso vir a ser desligados deste.
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4. A criacdo ou supressdo de categorias profissionais tera de ser obrigatoriamente precedida de
informacdo Associacdes Sindicais representativas dos trabalhadores titulares dessas categorias.

VIII - DISPOSICOES TRANSITORIAS

I. CONCURSOS DE Assistente Comercial (AC) PARA Operador de Venda (OV) ou Operador de
Revisdo (OR)

1. Os trabalhadores que assim o pretenderem mantém a Categoria de AC.

2. O acesso de AC as categorias de OV ou OR, depende de avaliagdo de desempenho positiva e far-
Sse-a por concurso.

3. Os concursos,

a. Serdo abertos de forma faseada, atendendo as necessidades da empresa;
b. Abrangerédo, sucedaneamente, as seguintes prioridades:

i. Indice mais elevado;
ii. Maior antiguidade.

c. Definirdo a alocacdo a OV ou a OR.

Il. CONCURSOS DE Assistente Administrativo 111 (AAIll) PARA Assistente Administrativo 11
(AALD)

1. Os trabalhadores que assim o pretenderem mantém a Categoria de AAIII.

2. 0O acesso dos AAIlll & Categoria de AAlI, depende de avaliacdo de desempenho positiva e far-se-a
por concurso.
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3. Os concursos,

a. Serdo abertos de forma faseada, atendendo as possibilidades da empresa;
b. Abrangerédo, sucedaneamente, as seguintes prioridades:

i. Indice mais elevado;
ii. Maior antiguidade.

111. CONCURSOS PARA TECNICO DE PREPARAGCAO DE MATERIAL

1. Tém acesso a categoria de Técnico de Preparacdo de Material, de acordo com as necessidades
identificadas pela empresa, as seguintes categorias, por ordem de preferéncia:

a. Operador de Material;
b. Operador Chefe de Manobras;

c. Operador de Manobras.

2. O acesso depende de avaliagdo de desempenho positiva, confirmacao de aptidao fisica e psicolégica
e far-se-a por concurso.

3. Os concursos,

e. Serao abertos de forma faseada, atendendo as possibilidades da empresa;
f. Abrangerdo, sucedaneamente, as seguintes prioridades:

i. Indice mais elevado;
ii. Maior antiguidade.

4. Os trabalhadores que assim o pretenderem manterdo a atual categoria e o0 respetivo
enquadramento funcional e salarial que tinham no momento da entrada em vigor do presente

Regulamento de Carreiras, ndo sendo integrados na categoria de Técnico de Preparacdo de
Material.

IV. CONCURSOS PARA OPERADOR DE REVISAO DE MATERIAL E MANOBRAS

1. Tém acesso a categoria Operador de Revisdo de Material e Manobras as seguintes categorias:
a. Operador de Manobras;

2. Os trabalhadores que assim o pretenderem manterdo a atual categoria e o0 respetivo
enquadramento funcional e salarial.

3. O acesso depende de avaliagdo de desempenho positiva e far-se-a por concurso.
4. Os concursos,

a. Serdo abertos de forma faseada, atendendo as necessidades da empresa;
b. Abrangerdo, sucedaneamente, as seguintes prioridades:

i. Indice mais elevado;



o

Regulamento de Carreiras
COMBOIOS DE PORTUGAL

ii. Maior antiguidade.
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V. CONCURSOS PARA COORDENADOR DE PREPARACAO DE MATERIAL

1. Tém acesso a categoria de Coordenador de Preparacdo de Material as seguintes categorias:

a. Chefe de Equipa de Material;
b. Chefe de Equipa de Transportes;

2. Os trabalhadores que assim o0 pretenderem mantém as atuais categorias e o0 respetivo
enquadramento funcional e salarial.

3. O acesso depende de avaliagdo de desempenho positiva, confirmacao de aptidao psicoldgica e fisica
e far-se-a por concurso.

4. Os concursos,

a. Serdo abertos de forma faseada, atendendo as necessidades da empresa;
b. Abrangerédo, sucedaneamente, as seguintes prioridades:

i. Indice mais elevado;
ii. Maior antiguidade.

V1 - Os trabalhadores que, na data de entrada em vigor do presente Regulamento, estiverem enquadrados
nas categorias de Operador de Manobras, de Operador Chefe de Manobras e de Operador de Material
podem, querendo, ter acesso por concurso a categoria de Técnico de Preparagdo de Material.

V11 - Os trabalhadores que, na data de entrada em vigor do presente Regulamento, estiverem integrados
nas categorias de Operador de Manobras podem, querendo, ter acesso por concurso a categoria de
Operador de Revisdo de material e manobras.

V11l - Os trabalhadores que, & data de entrada em vigor do presente Regulamento, pertencam as
categorias de Chefe de Equipa de Material e de Chefe de Equipa de Transportes, podem ser integrados na
nova categoria de Coordenador de Preparacdo de Material, apds confirmacdo de aptiddo médica e
psicolégica e de formacéo.
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CAPITULO Il — CARREIRAS PROFISSIONAIS

Carreiras e Categorias Profissionais

Carreiras

Carreira Comercial

Carreira de Conducéo

Carreira Administrativa

Carreira de Operacado de Sistemas

Carreira de Supervisao de Receitas

Carreira de Especialistas

Categorias

Assistente Comercial

Operador de Venda

Operador de Revisao

Coordenador Comercial

Inspetor do Servico Comercial
Inspetor Chefe do Servico Comercial
Maquinista

Maquinista técnico

Assistente de Tracao

Inspetor de Tracdo

Inspetor Chefe de Tracéao

Assistente Administrativo 111
Assistente Administrativo |1

Técnico Administrativo

Assistente de informatica

Operador de Sistemas

Supervisor de Sistemas

Inspetor de Vendas e Receitas
Inspetor Chefe de Vendas e Receitas
Especialista 11

Especialista |



<P

Regulamento de Carreiras
COMBOIOS DE PORTUGAL

Carreiras Categorias

Técnico de Suporte |

Carreira de Suporte Técnico e de Controlo de Técnico de Suporte 11

Trafego

Controlador de Trafego 11
Controlador de Trafego |
Técnico de Manutencgao

Chefe de Manutencéo e Preparacédo de Material

Carreira de Manutencao e Preparacao de

. Operador de Revisdo de Material e Manobras
Material

Técnico de Preparacao de Material
Coordenador de Preparacdo de Material
Técnico de Seguranca e Protecao Civil
Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho
Analista de Laboratorio
Motorista
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais
Continuo
Desenhador
Categorias ndo integradas Desenhador Projetista
Operador de Logistica
Chefe de Continuos
Operador de Armazém
Operador de Informéatica
Operador de Manutencéo de Instalacdes Fixas
Supervisor de Obras e Conservagao

Operador de Maquinas de Reprografia
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_— Categorias ndo integradas
*rreira de Técnicos Superiores
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Categorias
Operario de Material
Supervisor de Armazém
Supervisor de Material
Técnico de Transportes Il
Técnico de Transportes |
Telefonista

Ajudante de Operario
Técnico Superior |

Técnico Superior |
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CARREIRA COMERCIAL

CATEGORIAS

Assistente Comercial

Operador de Venda

Operador de Revisao

Coordenador Comercial

Inspetor do Servigco Comercial
Inspetor Chefe do Servico Comercial

1. FUNCOES
1.1 Assistente Comercial
No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Vender, contabilizar e encaminhar a receita da venda de titulos de transporte em bilheteiras e
outros postos de venda fixos;

b) Atender e prestar informacdo aos clientes de acordo com a sua competéncia e experiéncia,
diretamente ou pelos sistemas disponibilizados pela empresa;

c) Verificar e zelar pelas boas condi¢des de utilizag&o, limpeza e conservagdo dos equipamentos,
instalacOes e servicos da Empresa, efetuando as operagfes necessarias a manutencdo dos
padrdes definidos para a qualidade dos servigos;

d) Colaborar, integrado em equipas proprias e sob orientacdo superior, na fiscalizagdo de titulos
de transporte, nomeadamente nos acessos as plataformas de embarque;

e) Efetuar presencas comerciais no exterior e colaborar em a¢des de promogao;
) Colaborar na atualizagdo da imagem da Empresa, nomeadamente através da afixacdo de
informacao comercial para o publico, como cartazes, horarios, avisos e instru¢cdes comerciais,

entre outros;

Q) Colaborar, em matérias da sua competéncia profissional, quando necessario, na integracdo
dos trabalhadores em diferentes postos de trabalho, de acordo com as suas especificidades;



<P

Regulamento de Carreiras

COMBOIOS DE PORTUGAL

1.2

Operador de Venda

No &mbito desta categoria, estdo abrangidas, nhomeadamente, as seguintes funcfes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

f

Q)

h)

)

K)

m)

n)

0)

Vender, contabilizar e encaminhar a receita da venda de titulos de transporte, em postos de
venda fixos ou nos comboios em transito;

Recolher valores e abastecer de trocos e consumiveis os equipamentos de venda automatica;

Atender e prestar informacdo aos clientes de acordo com a sua competéncia e experiéncia,
diretamente ou pelos sistemas disponibilizados pela empresa;

Assegurar as boas condi¢Bes de utilizacdo e funcionamento dos equipamentos e servigos da
Empresa, na sua area de intervencao;

Proceder, quando necessario, designadamente quando nao exista Operador de Revisdo no local
de trabalho ou quando nao exista trabalhador escalado a reviséo e fiscalizagdo de titulos de
transporte;

Prestar suporte aos clientes e assegurar a verificagdo do estado de limpeza, conservacéao,
funcionamento e abastecimento das instalagfes, equipamentos e material circulante em
matérias da sua competéncia;

Assinalar e transmitir anomalias que sejam detetadas no material circulante;
Orientar, quando necessario, as funcdes de agente de apoio & manobra, nomeadamente a
formacao, deformacéo, parqueamento, e resguardo do material circulante;

Desempenhar, sempre que necessario, fungbes de apoio ao maquinista, incluindo o apoio a
realizacdo de ensaios de freio, de acordo com os normativos em vigor;

Exercer atividades de apoio a gestdo em &6rgados centrais ou regionais, em matérias da sua
formacao, competéncia e experiéncia profissional;

Assegurar o preenchimento e/ou entrega dos modelos e documentos préprios da exploracao
ou administrativos no ambito da sua atividade;

Colaborar na atualizagdo da imagem da Empresa, nomeadamente através da afixacdo de
informacao comercial para o publico, como cartazes, horarios, avisos e instru¢cdes comerciais,
entre outros;

Desempenhar as fun¢gbes de seguranca necessarias a circulagdo ferroviaria, no ambito das
suas competéncias, designadamente as relativas ao agente de acompanhamento e ao servi¢co
concluido, e em situa¢gdes de acidente ou incidente;

Desempenhar as fun¢cdes regulamentares definidas para os regimes de exploragao
simplificados;

Colaborar nas operacdes de resguardo, parqueamento, corte ou engate de material circulante,
incluindo o estabelecimento de todas as liga¢cdes necessarias a continuidade elétrica e/ou
pneumatica da composi¢cdo, em situacdes de carater excecional, quando ndo existam outros
trabalhadores afetos as func¢des de formacgdo, preparacdo e manobras de comboios,
salvaguardadas as condic¢des de higiene, salubridade, asseio e seguranca;
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1.3

P)

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;

As funcgbes descritas nas alineas h) e 0), do nimero anterior, sdo efetuadas quando haja uma
auséncia imprevisivel de trabalhador afeto as fun¢fes de formagéo, preparacdo e manobras de
comboios, ou quando haja risco de supressdo de comboios.

Operador de Revisédo

No &mbito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcbes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9

h)

)}

K)

Proceder a revisao, fiscalizacdo de titulos de transporte nos comboios em transito ou nos
acessos as plataformas de embarque/desembarque de passageiro, bem como orientar a
atividade das equipas de fiscalizagéo de titulos de transporte, nomeadamente nas plataformas
ou em transito, quando estas sdo compostas por Assistentes Comerciais ou por outros
trabalhadores contratados para esse efeito, nos termos do Acordo de Empresa;

Assegurar a vigilancia do material circulante, assinalando e transmitindo as anomalias
detetadas.

Atender e prestar informacéo aos clientes de acordo com a sua competéncia e experiéncia,
diretamente ou pelos sistemas disponibilizados pela empresa;

Assegurar as boas condi¢fes de utilizacdo e funcionamento dos equipamentos e servigos da
Empresa, na sua area de intervencao, em termos de seguranca, conforto e qualidade;

Prestar apoio aos clientes e assegurar a verificagdo do estado de limpeza, conservacao,
funcionamento e abastecimento das instalacdes, equipamentos e material circulante em
matérias da sua especializagéo;

Exercer atividades de apoio a gestdo em 6rgdos centrais ou regionais, em matérias da sua
formacao, competéncia e experiéncia profissional;

Orientar, quando necessario, as funcdes de agente de apoio & manobra, nomeadamente a
formacao, deformacéo, parqueamento, e resguardo do material circulante;

Desempenhar, sempre que necessario, fungbes de apoio ao maquinista, incluindo o apoio a
realizacdo de ensaios de freio, de acordo com os normativos em vigor;

Colaborar nas operacdes de resguardo, parqueamento, corte ou engate de material circulante,
incluindo o estabelecimento de todas as ligacdes necessarias a continuidade elétrica e/ou
pneumatica da composicdo, em situacdes de carater excecional, quando ndo existam outros
trabalhadores afetos as func¢des de formacgdo, preparacdo e manobras de comboios,

salvaguardadas as condic¢des de higiene, salubridade, asseio e seguranca.

Vender, contabilizar e encaminhar a receita da venda de titulos de transporte; res—coembeies
em-transito;

Assegurar o preenchimento e/ou entrega dos modelos e documentos préoprios da exploracao
ou administrativos no ambito da sua atividade;

Colaborar na atualizagdo da imagem da Empresa, nomeadamente através da afixacdo de
informacao comercial para o publico, como cartazes, horarios, avisos e instru¢cdes comerciais,
entre outros;
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m)

n)

0)

Desempenhar as fung¢des de seguranca necessarias a circulagdo ferroviaria, no ambito das
suas competéncias, designadamente as relativas ao agente de acompanhamento e ao servi¢co
concluido, e em situacdes de acidente ou incidente;

Desempenhar as fun¢Bes regulamentares definidas para os regimes de exploracdo
simplificados;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

As funcgdes descritas nas alineas g) e i), do nimero anterior, sdo efetuadas quando haja uma auséncia
imprevisivel de trabalhador afeto as fungdes de formacéo, preparacdo e manobras de comboios, ou
quando haja risco de supressdo de comboios.

Coordenador Comercial

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcfes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

)

d)

e)
f)
9

h)

)

K)

Coordenar e assegurar as atividades e de gestdo operacional e de apoio dos meios e pessoal
afetos as atividades de revisao, de informacgéo e venda dos servicos da Empresa;

Coordenar e supervisionar as atividades dos trabalhadores a seu cargo;

Desenvolver, quando necessario, atividades de gestdo e de apoio a gestdo em estruturas
organizativas, de acordo com o seu nivel de competéncia e de responsabilidade,
nomeadamente a afetacdo de pessoas;

Executar e/ou supervisionar as atividades de contabilidade e de controlo da arrecadacao das
receitas e dos respetivos processos;

Prestar suporte a clientes e tratar reclamacoes;
Colaborar na organizacao e acompanhamento de servigos especiais ou transbordos;
Assegurar a gestdo das instalacdes e dos equipamentos afetos a sua area de intervencéo;

Exercer as tarefas inerentes ao Operador de Revisdo ou Operador de Venda, quando
necessario;

Tratar e processar, excecionalmente, a realizacdo de viagens de grupo;

Participar, enquadrado pela sua hierarquia, na implementacdo e acompanhamento das
parcerias estabelecidas pela area comercial, incluindo a venda por agentes externos;

Efetuar, quando necessario, presencas comerciais no exterior e colaborar em ac¢fes de
promocao;

Colaborar na gestédo de grupos, em dias de grande afluéncia de pessoas, distribuindo-os pelas
circulacdes possiveis e assegurando o seu acompanhamento no embarque e desembarque no

dia das viagens;

Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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1.4

1.5

Inspetor do Servico Comercial

1.4.1. No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcfes:

a)

b)

©)

d)

e)

f

s))

h)

i)

K)

Organizar, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo, de informacdo, de venda,
revisdo, fiscalizagdo ou outras de natureza comercial, realizadas numa area de servigcos ou
num conjunto de estabelecimentos da Empresa que lhe estdo atribuidos;

Executar e/ou colaborar na execucdo da gestdo operacional dos meios de producdo e de
pessoal afetos aos respetivos servigos;

Orientar e supervisionar, de acordo com a area de atividade, a execugcdo dos servigos de
revisdo, venda e de apoio aos clientes, e controlar e supervisionar as atividades de
contabilidade, controlo, arrecadagdo e encaminhamento da receita e a boa utilizagcdo dos bens,
equipamentos e servi¢gos da Empresa;

Verificar e supervisionar, de acordo com a area de atividade, a qualidade dos servigos
comerciais da Empresa, nomeadamente os servicos de revisdo, venda, atendimento de
clientes, reclamacdes, servicos de informacdo e apoio aos clientes;

Realizar e/ou participar na realizacdo de inquéritos sobre os acidentes, incidentes ou outros, e
na elaboracdo de normas e documentos regulamentares, em matérias da sua atividade e
competéncia profissional;

Organizar, acompanhar e colaborar na execuc¢éo dos servicos especiais ou transbordos;

Colaborar na realizagéo de estudos de natureza comercial, no ambito das suas competéncias
e atribuicbes;

Participar em ac¢des de prospec¢édo de mercado;

Implementar e acompanhar as parcerias estabelecidas pela area comercial, incluindo a venda
por agentes externos;

Exercer, quando necessario, as tarefas inerentes ao Coordenador Comercial;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Inspetor Chefe do Servigo Comercial

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcfes a exercer de
acordo com 0s manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

9)

Assegurar a chefia de 6rgaos de gestdo operacional do pessoal comercial e/ou a gestao
integrada dos meios e das operagdes comerciais numa area de servigos ou num conjunto de
estabelecimentos da Empresa que lhe estéo atribuidos;

Coordenar as atividades de gestédo, informacdo, venda ou outras de natureza comercial, e
assegurar a resolucdo dos problemas verificados na sua realizacdo que ultrapassem a
competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada;

Acompanhar a realizacdo dos servicos de transporte e colaborar na resolucdo dos problemas
relacionados com os aspetos comerciais dos incidentes no trafego;
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d) Acompanhar e controlar o cumprimento dos padrdes de qualidade definidos para os servicos,
com o objetivo de produzir informacao para os 6rgdos competentes de gestdo de vendas ou

marketing e de elaborar propostas de melhoria dos processos e da qualidade dos servicos;

e) Supervisionar a qualidade e a fiabilidade dos registos da informacéo, orientar o tratamento e
a analise de dados e producdo de indicadores e elabora relatorios de atividade e outros
elementos de apoio a gestao;

) Chefiar os Inspetores do Servico Comercial e coordenar a gestdo operacional das pessoas e

dos meios da producgéo afetos ao respetivo servico;

) Exercer quando necessario as tarefas inerentes ao Inspetor do Servico Comercial;

h) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

2. Estrutura indiciaria da Carreira Comercial

Categorias Profissionais Indices de Retribuicio Total
Assistente Comercial 125 | 128 | 131 | 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 2 3 4 4 4 4 -—- 24
Operador de Revisao 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 2 3 3 4 4 4 4 -—- 27
Operador de Venda 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 2 3 3 4 4 4 4 -— 27
Coordenador Comercial 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | --- -—

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 - -— | --- 24
Inspetor do Servico Comercial 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- -—

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 — | === | - 21
Inspetor Chefe do Servico Comercial 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | --- -—

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 el e 21
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CARREIRA DE CONDUCAO

CATEGORIAS

Maquinista

Maquinista Técnico
Inspetor de Tracéo
Inspetor Chefe de Tracado

1. FUNCOES

1.1 Maquinista

E o trabalhador, certificado, que nos termos das disposicdes legais, é capaz e autorizado a conduzir,
de forma autdbnoma, responsavel e segura, comboios, incluindo locomotivas, locomotivas de
manobra, comboios de trabalhos, veiculos ferroviarios de manutencdo ou comboios destinados ao
transporte ferroviario de clientes ou de mercadorias, tendo a idade minima de 18 anos.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nhomeadamente, as seguintes funcbes a exercer de
acordo com 0s manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

©)

d)

e)

f

9

h)

Assegurar a preparagao técnica e conducdo de Unidades Motoras, para as quais esteja
devidamente habilitado nos termos operacionais e regulamentares em vigor, bem como a
realizacdo de marchas e manobras de comboios

Preparar, ensaiar e colocar ao servi¢co os sistemas e equipamentos das Unidades Motoras
necesséarios a conducdo, a protecédo e seguranca do comboio ou ao conforto e seguranca dos
clientes;

Conduzir Unidades Motoras, respeitando as prescri¢cdes das marchas e as normas técnicas de
exploragdo e seguranc¢a em vigor;

Receber e transmitir a informacdo e documentagdo necessarias a operacgdo, a seguranca da
circulacdo e a marcha e composicdo do comboio, através dos meios e equipamentos de
comunicacdo definidos para o efeito;

Identificar e transmitir, no desenvolvimento da sua atividade, quaisquer ocorréncias ou
anomalias que possam colocar em risco a seguranca;

Proceder ao resguardo, parqueamento, movimentacdo, formacao/deformacdo de comboios,
entrada e saida de parques e ramais particulares e aos ensaios necessarios a verificagdo das
condicBes de seguranca e preparacdo das composi¢cfes para a marcha, nas situacdes e
condi¢des previstas em normativo proprio;

Proceder a verificagdo dos niveis e ao abastecimento de combustiveis, lubrificantes ou outros
materiais necessarios ao funcionamento e seguranga dos equipamentos dos veiculos
ferroviarios que conduz, quando as condi¢fes de trabalho, tecnologicas, de seguranca e
salubridade o permitirem;

Desempenhar em acumulacdo as func¢des regulamentares definidas para os regimes de
exploracao simplificados;



<P

Regulamento de Carreiras
COMBOIOS DE PORTUGAL
)} Exercer quando necessario, fungcdes de agente de acompanhamento nas cabinas de conducéo,
no que respeita a segurangca e marcha do comboio de acordo com as disposi¢cOes
regulamentares;

1)) Assegurar as operagOes de verificagdo e desempanagem dos veiculos ferroviarios;

k) Conduzir comboios destinados ao transporte ferroviario de clientes ou de mercadorias na Rede
Ferroviaria Nacional, e tendo a idade minima de 20 anos, no Sistema Ferroviario Europeu
excecionalmente quando ndo possa ser conduzido por Maquinista Técnico.

1.2 Maquinista Técnico

E o trabalhador certificado, nos termos das disposicdes legais, capaz e autorizado a conduzir, de
forma auténoma, responsavel e segura, comboios, incluindo locomotivas, locomotivas de manobra,
comboios de trabalhos, veiculos ferroviarios de manutencdo ou comboios destinados ao transporte
ferroviario de clientes ou de mercadorias, tendo a idade minima de 20 anos.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes fun¢cbes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Exercicio da totalidade das fun¢des atribuidas ao Maquinista;

b) Assegurar atividades de apoio a gestdo ou as operacdes em o6rgédos de gestdo, Depdsitos ou
Postos de Trag&o ou parques de material circulante, e colabora em atividades de formagdo em
matérias da sua competéncia profissional;

c) Acompanhar e instruir o pessoal de conducgdo, em fase de aprendizagem para integra¢do no
servigo ou em periodo experimental, tirocinio de linha e itinerarios de acordo com os principios
definidos;

d) Conduzir comboios destinados ao transporte ferroviario de clientes ou de mercadorias no
Sistema Ferroviario Europeu;
1.3 Assistente de Tracédo
a) O acesso a esta categoria é reservado aos trabalhadores abrangidos pelo niUmero 1, da clausula
67.° do Acordo de Empresa, que tenham sido declarados, com incapacidade definitiva para o
desempenho da sua funcdo e, consequentemente, de acordo com a legislagdo aplicavel,

tenham perdido a respetiva certificacdo, e que deem o seu acordo a reclassificagdo.

b) O disposto na alinea anterior ndo se aplica as situacdes de caducidade da certificacdo
profissional pela idade.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes func¢des:

a) Assegurar atividades de gestdo de pessoal tracdo e gestdo do material motor que estejam
afetos aos respetivos 6rgdos de Gestdo, Depdsitos ou Postos de Tracao;

b) Assegurar atividades administrativas dos Postos /Depdsitos de Tracdo, tais como:
= distribuicdo, entrega e afixacdo de documentacao;

= gestao da atribuicdo/distribuicdo dos dispositivos informaticos;
= introducdo dados nas ferramentas informaticas, etc.
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1.4

©)

d)

e)
f

9

h)

Recolher e analisar as leituras de dados taquimétricos do material circulante e do Convel,
incluindo, sempre que necessario, a sua selagem;

Exercer, quando necessario, funcdes de agente de acompanhamento de comboios na cabina
de conducdo, de acordo com as disposi¢cBes regulamentares definidas pelas entidades
competentes.

Colaborar em atividades de formagdo em matérias da sua competéncia profissional;

Participar na realizacdo de inquéritos/averiguacdes, em matérias da sua competéncia
profissional;

Verificar as condi¢des de funcionamento e seguranca do material circulante e, realizar
operacdes de preparacdo das composi¢des para o inicio das marchas, ensaiando e regulando
0s 6rgdos mecanicos e elétricos, nomeadamente os equipamentos de tracdo, frenagem e
seguranca e os sistemas de iluminacdo, interfonia e climatizagcdo, de acordo com o0s seus
conhecimentos e competéncias;

Movimentar, em parque fechado e oficinas, unidades motoras em atividades de manobras para
formacéo, deformacdo de comboios e outros movimentos de material.

Inspetor de Tracao

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcbes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

c)

d)

e)

H

9

h)

Assegurar a orientacdo e supervisdo da atividade operacional do pessoal de conducao,
instruindo-o sempre que necessario, acompanhar a realizacao dos servicos e o funcionamento
das Unidades Motoras.

Chefiar ou colaborar na gestéo de 6rgdos do pessoal de conducao;

Orientar e supervisionar a atividade de condug¢éo, em transito, verificando e instruindo sobre
os procedimentos de operacdo, de acordo com 0s manuais técnicos e os regulamentos em
vigor;

Verificar e informar sobre a qualidade técnica da conducdo e a observancia das disposi¢cdes
regulamentares a seguranga das circulagdes, por parte do pessoal de conduc¢éo;

Verificar e informar sobre o comportamento do material circulante e a interligacdo funcional
das atividades de gestao da rotacdo e manutencdo do material circulante, bem como sobre a
observancia das disposi¢cdes regulamentares referentes a seguranca da circulacao;

Realizar e/ou participar na realiza¢do de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

Assegurar atividades técnicas ou de gestdo de operagdes, no ambito da sua competéncia
profissional, em 6rgédos de gestdo de material, de pessoal de conducdo e de comando de
operagodes;

Colaborar na gestdo de contratos de manutencdo do material circulante e procede, quando
necessario, a sua rececgao;
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)} Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;

1)) Efetuar as operacdes de preparacdo e conducao das Unidades Motoras e comboios de acordo
com a legislagcédo e regulamentacdo de seguranca em vigor, nas seguintes situagoes:

(0] Formacéo;

(ii)  Necessidade de servico imprevista e excecional, designadamente em caso de acidente
ou comboio socorro;

(iii) Marchas técnicas de ensaio e prova;

(iv) De agente de acompanhamento nas cabinas de conducéo;

(v) Para efeitos de manutencéo da sua operacionalidade funcional e/ou certificagao.

1.5 Inspetor Chefe de Tracao
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Assegurar a chefia e a gestdo integrada dos meios em 6rgaos centrais ou locais de gestao
operacional do material circulante e do pessoal de conducéo;

b) Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

c) Colaborar em atividades de estudo técnico, de assessoria ou programacao e controlo de
servigos, atividades ou programas de transporte, em 6rgéos técnicos ou de gestéo;

d) Proceder a realizagdo de relatérios e producdo de indicadores de gestdo, no ambito da sua
atividade;

e) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;
) Exercer, quando necessério, as func¢des atribuidas aos Inspetores de Tragao, incluindo todas

as tarefas referentes & manutencéo da sua operacionalidade funcional e/ou a certificacdo, de
acordo com o que for definido no sistema de gestdo de competéncias de seguranca.

2. Estrutura indiciaria da Carreira de Conducgao

Categorias Profissionais Indices de Retribuicio Total
Maquinista 166 | 171 - - - - - -

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 - - - - - - 3
Maquinista Técnico 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 --- ---

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 3 4 4 4 - - - 17
Assistente de Tracdo 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 2 3 4 4 4 - 20
Inspetor de Tracédo 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 - 21
Inspetor Chefe de Tracao 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 --- 21
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CARREIRA ADMINISTRATIVA

CATEGORIAS

Assistente Administrativo 111
Assistente Administrativo 11
Técnico Administrativo

1.

1.1

FUNCOES

Assistente Administrativo 111

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

b)

©)

d)

e)

)

9)

h)

)

Executar tarefas de natureza administrativa mais ou menos diversificadas, em fun¢do do seu
ramo de atividade, nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expandir correspondéncia ou outra documentacao
interna ou externa e, em geral, enviar e receber informacédo através dos equipamentos de
transmisséo apropriados para o efeito, e atender e presta informacgdes a terceiros na sua area
de competéncia;

Recolher e preparar dados e documentos para informacgao ou resposta a destinatarios internos
e externos, utilizando os meios e equipamentos informaticos, ou outros, préprios para o efeito;

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encaminhar dados, modelos e outros documentos
relativos as operacdes de gestédo de pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticas ou de gestao
de operacdes de transporte, ou outras, compativeis com a sua habilitacdo profissional;

Executar, excecionalmente, de acordo com orientacdes especificas, tarefas administrativas
relacionadas com questdes juridicas, designadamente, buscas de textos legislativos e de
jurisprudéncia, organizacdo e arquivo de processos, encaminhamento para os tribunais de
pecas processuais ou de outros documentos;

Preparar ou elaborar notas de compra ou venda, faturas, recibos, livrancas, letras, requisi¢des
e outros documentos administrativo-financeiros e confere e controlar documentacdo de
prestacdo de contas e dos correspondentes valores, realizando pagamentos, cobrancas e

outras tarefas complementares;

Assegurar atividades administrativas necessarias a aquisi¢cdo, aprovisionamento e distribuicao
de materiais e equipamentos, bem como a aquisicdo de servicos;

Utilizar, para a execucdo da generalidade das suas tarefas, equipamentos e sistemas
informaticos ou outros meios técnicos adequados, desde que devidamente habilitado;

Exercer, quando necessario, fun¢cdes de apoio administrativo;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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1.2

Assistente Administrativo |11

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

b)

©)

d)

e)

f

9)

h)

i)

K)

0)

De acordo com normativos, instru¢cbes e orientagcdes superiores, assegura 0 apoio
administrativo qualificado a profissionais de nivel mais elevado, de acordo com a area funcional
em que se insere, executando ou colaborando na execucdo de trabalhos que requerem mais
elevados conhecimentos e experiéncia profissionais na sua area de atividade, nomeadamente:

Registar, tratar, produzir e divulgar informagéo, no ambito da sua area funcional;

Executar os procedimentos em vigor na sua area funcional, assegurando a sua correta
aplicacéo;

Garantir a gestdo do arquivo, em conformidade com os procedimentos definidos, a fim de
assegurar a guarda adequada da informacao relevante para a atividade da sua area funcional;

Conferir e controla a documentagéo da sua area ou nucleo de atividade e assegura a articulagdo
com outros 6rgaos da Empresa;

Executar atividades de consulta e prospecdo no mercado ou 0s contactos necesséarios a
aquisicdo, aprovisionamento e distribuicdo de materiais e equipamentos, bem como a
aquisicado de servicgos;

Executar cobrancas e pagamentos previamente autorizados, procedendo as conferéncias,
registos e demais operagdes necessarias, bem como a preparacdo do numerario e os valores
destinados a dep6sitos bancérios;

Acompanhar e controlar contas da Empresa com terceiros, bem como assegurar a gestao de
contratos e a emissao da respetiva documentacgdo contabilistica;

Preparar e tratar a informacdo relativa aos trabalhos especificos de fim de periodos
contabilisticos, nomeadamente os da especializacdo de custos e proveitos;

Assegurar a responsabilidade pela Caixa Principal da Empresa, competindo-lhe, neste caso, a
elaboracao do respetivo balancete;

Executar as atividades de natureza administrativa no ambito da administracdo e de
desenvolvimento de pessoal (processamento de salérios, cadastro, formacédo, entre outras),
compativeis com a sua habilitagdo profissional;

Preencher, conferir, tratar, arquivar e encaminhar modelos oficiais ou outros, relativos a
quaisquer atividades da Empresa;

Tratar a correspondéncia comercial e, em geral, atender entidades externas a empresa,
esclarecendo duavidas e prestando informacdes;

Proceder, sempre que necessario, a reproducédo de documentos e execugdo de microfilmagens,
desde que devidamente habilitado;

Utilizar, para a execucdo da generalidade das suas tarefas, equipamentos e sistemas

informaticos ou outros meios técnicos adequados colocados a sua disposicdo, desde que
devidamente habilitado;



<P

Regulamento de Carreiras
COMBOIOS DE PORTUGAL
p) Exercer, quando necessario, funcdes de apoio administrativo;
q) Executar, quando necessario, as tarefas de Assistente Administrativo I11;
r) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
1.3 Técnico Administrativo
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:
a) Desempenhar fun¢des de exigente valor técnico, de estudo ou apoio, de assessoria ou de
execucao, que nao se limitam a interpretacéo e aplicacdo de normativos, de instrugfes internas
ou de modelos pré-estabelecidos, em areas de atividade perfeitamente definidas e compativeis

com o nivel elevado das suas competéncias profissionais e de especializagdo;

b) Planear, orientar a atividade e exercer supervisao funcional de outros trabalhadores, de acordo
com o nivel de delegacdo que Ihe for atribuido;

c) Produzir, analisar e tratar informacgédo relacionada com a sua area funcional;

d) Operar equipamentos e sistemas colocados a sua disposicdo para a execugdo das suas
atividades, desde que devidamente habilitado;

e) Prestar apoio administrativo;
f) Executar, quando necesséario, as tarefas de Assistente Administrativo I1;

Q) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

2. Estrutura indiciaria da Carreira Administrativa.
Categorias Profissionais Indices de Retribuicio Total
Assistente Administrativo 111 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171
Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 2 3 3 4 4 4 4 - 27
Assistente Administrativo 11 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | --- | ---
Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 - | === | == 21
Técnico Administrativo 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- -—=
Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 === | === | === 21
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CARREIRA DE OPERACAO DE SISTEMAS

CATEGORIAS

Assistente de Informatica
Operador de Sistemas
Supervisor de Sistemas

1. FUNCOES
1.1 Assistente de Informatica
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Elaborar manuais de utilizagcdo de produtos informaticos e colabora na formagéo pratica dos
utilizadores;

b) Identificar, resolver ou encaminhar para resolucao especializada os problemas dos utilizadores,
procedendo ao acompanhamento e controlo da sua implementacgéo;

c) Rececionar material e proceder a gestdo do parque de equipamentos (Hardware) e de
programas aplicacionais (Software);

d) Executar “backups” de informacdo pré-determinada e proceder a sua reinstalacdo e
divulgacédo, quando necessério;

e) Gerir o stock de consumiveis e assegura a sua distribuicdo pelos utilizadores, sempre que
necessario;

) Colaborar na instalacdo e/ou na substituicdo de programas aplicacionais (Software);
Q) Colaborar nos estudos de informatizagdo de documentos e de processos administrativos;
h) Colaborar na instalacédo de alteracdes de programas aplicacionais (Software);

)} Assegurar a manutencao dos registos das altera¢gdes ao parque de equipamentos (Hardware)
e de programas aplicacionais (Software);

1)) Prestar apoio, no &mbito da sua competéncia e conhecimentos, aos trabalhos desenvolvidos
por profissionais de categorias mais qualificadas;

k) Colaborar na formagédo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
1.2 Operador de Sistemas
No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Proceder ao diagnostico e resolucdo dos problemas mais complexos dos utilizadores e
acompanha a sua implementacéo;

b) Proceder a configuracdo e desenvolvimento de aplicagbes informaticas, de acordo com as
necessidades dos servicos;
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c) Executar as operagfes necessarias a reinicializagdo e desbloqueamento de sistemas
informéticos;

d) Executar todas as operacdes de instalacdo, substituicdo e/ou alteracdo de programas
aplicacionais (software);

e) Prestar apoio especializado aos utilizadores de programas aplicacionais (software);

) Colaborar na instalagdo e substituicdo de equipamentos (hardware) e na administracdo de
redes informaticas;

) Executar, quando necessario, todas as tarefas de Assistente de Informatica;

h) Colaborar na formagédo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
BwwSupervisor de Sistemas

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Executar as tarefas de administracdo de redes informaticas;

b) Analisar e resolver os problemas dos utilizadores que ultrapassem as competéncias e
conhecimentos dos profissionais da carreira de categoria menos elevada;

c) Proceder a analise de sistemas e/ou de suportes de informac¢do manuais, promovendo a sua
informatizacéo;

d) Ajustar e adequar as solugdes aplicacionais as necessidades dos servicos;
e) Prestar apoio na resolucdo de problemas no funcionamento dos equipamentos (hardware);

) Instalar, alterar e/ou substituir programas aplicacionais (software) e equipamentos
(hardware);

Q) Executar, quando necessario, todas as tarefas do Operador de Sistemas;

h) Proceder ao planeamento e desenho de configuracgdes;

)} Colaborar na formagédo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
2. Estrutura indiciaria da Carreira de Operacado de Sistemas.

Categorias Profissionais Indices de Retribuicéo Total
Assistente de Informéatica 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | --- | ---

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 1 2 2 3 4 4 4 el e 20
Operador de Sistemas 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | 259 | 266

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 3 4 4 4 4 - 28
Supervisor de Sistemas 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | ---= | -—= | == | ---

Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 3 4 4 4 - el e el 17
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CARREIRA DE SUPERVISAO DE RECEITAS

CATEGORIAS

Inspetor de Vendas e Receitas
Inspetor Chefe de Vendas e Receitas

1.

1.1

FUNCOES

Inspetor de Vendas e Receitas

No ambito da presente categoria, estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a)

b)

©)

d)

e)

f

9

h)

)]

Validar, controlar e regularizar as vendas/documentos de crédito, nacionais e internacionais,
e a entrega nos cofres da CP de toda a receita proveniente dos canais de venda CP;

Fiscalizar a correta aplicacdo das normas legais (fiscais, contabilisticas e tarifarias) e demais
regulamentacdes internas e externas que estejam no ambito das suas atribui¢des;

Realizar auditorias/balancos aos postos de venda e Depésitos de Revisdo e elaborar os
respetivos relatorios;

Realizar, em coordena¢do com outros 6rgaos, acbes que visem reduzir a taxa de fraude, e
propor e participar na realizacao de inquéritos, nos casos em que sdo detetadas anomalias no
cumprimento dos normativos;

Inspecionar localmente as atividades ligadas a geracdo, contabilizacdo, guarda e envio/recolha
das receitas, assegurar a obtencdo de indicadores de gestdo na &rea da sua atividade,
propondo alteracdes sempre que se justifiqguem, tendo em vista o refor¢co da seguranca dos
valores e a melhoria da qualidade do servico;

Monitorizar, fiscalizar, assegurar e gerir em BackOffice Central, os processos de venda,
contabilizacdo de valores, entrega/recolha da receita, processos de pedidos e pagamentos de
trocos recebidos pelo prestador de servicos;

Realizar, periodicamente, testes aos sistemas de venda e ao sistema central e apresentar,
sempre que necessario, propostas de correcdo e melhoria;

Promover a harmonizacgéo de procedimentos e colaborar na execuc¢ado de estudos para que seja
solicitado, no &mbito da supervisdo de receitas;

Analisar reclamacdes de clientes relacionadas com vendas/devolu¢cdes de valores retidos nas
MVA (Maquinas de Venda Automatica), de diferencas de MB (Multibanco) e de faturacdo a
crédito, para garantir a correta aplicagdo das normas;

Participar, sempre que necessario, na formacgao de pessoas diretamente ligadas a geragéo e a
contabilizacdo de receitas e a candidatos a Inspetores de Vendas e Receitas ou outros, no
ambito da sua competéncia profissional.
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1.2 Inspetor Chefe de Vendas e Receitas

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Coordenar e supervisionar a atividade dos Inspetores de Vendas e Receitas;

b) Colaborar na preparacao da faturacdo decorrente da venda a crédito;

c) Colaborar na identificacdo de funcionalidades do sistema de venda, no que respeita aos
processos mais impactantes para o controlo de receita;

d) Assegurar o fornecimento de informacao as hierarquias, no ambito da atividade comercial da
empresa, com o objetivo de melhorar/alterar os procedimentos seguidos pelos colaboradores;

e) Exercer, quando necessario, as funcdes de Inspetor de Vendas e Receitas;

) Participar ou coordenar, quando nomeado para o efeito, na realizagdo de inquéritos, nos casos
em que sado detetadas anomalias no cumprimento dos normativos;

9) Supervisionar e participar, sempre que necessario, na formacgdo de pessoas diretamente

ligadas a geracdo e a contabilizacdo de receitas e a candidatos a Inspetores de Vendas e
Receitas ou outros, no ambito da sua competéncia profissional.

2. Estrutura indiciaria da Carreira de Supervisdo de receitas
Categorias Profissionais Indices de Retribuicio Total
Inspetor de Vendas e Receitas 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252
Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 - 21
Inspetor Chefe de Vendas e Receitas 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296
Tempo minimo de permanéncia (Anos) 2 2 2 3 4 4 4 - 21
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CARREIRA DE ESPECIALISTAS

CATEGORIAS

Especialista Il
Especialista |

1.

1.1

1.2

FUNCOES

As definicdes de funcgbes constantes dos pontos seguintes tém caracter genérico, devendo ser
concretizadas e particularizadas para cada um dos casos concretos, nas diversas areas de atividade
da empresa, com reflexo nas condigdes especificas de ingresso, nos contetudos das ac¢des de formacgédo
e na avaliacdo de desempenho profissional ao longo da carreira.

No ambito da presente carreira, independentemente da categoria, estdo abrangidas, nomeadamente,
as seguintes funcgdes:

a) Assegurar as atividades técnicas, de acordo com os procedimentos de natureza técnica,
requisitos de qualidade e prazos definidos;

b) Analisar, acompanhar, elaborar estudos, projetos, pareceres e propostas, de forma a contribuir
para o desenvolvimento e implementacdo de solugdes com valor acrescentado para o 6rgao
ou empresa;

c) Analisar, propor e implementar alteragfes aos processos e métodos de trabalho, de forma a
contribuir para a eficiéncia dos resultados do respetivo 6rgao;

d) Garantir a producéo, analise e tratamento de indicadores relativos a atividade e de informacao
estatistica ou outra, para apoio as decisdes de gestao;

e) Assegurar a formacdo no ambito das tematicas, procedimentos, instrumentos ou outros
relativos a sua categoria e valéncias.

Especialista 11

E o trabalhador que, sendo possuidor de comprovados conhecimentos tedricos e praticos em areas
de especialidade reconhecida, desempenha func¢des de estudo ou apoio técnico, de assessoria ou de
enquadramento (a que, neste caso, ndo corresponda outra categoria profissional prevista no
presente Regulamento) de elevada exigéncia e responsabilidade, em areas de atividade especificas
de elevado nivel de competéncia profissional e de especializacdo profissionais. Pode participar na
formacao de trabalhadores em matérias da sua especialidade profissional.

Especialista |

E o trabalhador que possui conhecimentos tedricos e préaticos abrangentes na sua area de
competéncia e de especializagdo, atingindo um nivel muito elevado, relativamente ao seu grau de
escolaridade, que, por isso, corresponde a extensdo maxima da carreira profissional e que
desempenha funcfes de organizacdo, de adaptacao de planeamentos estabelecidos a nivel superior
e relacionados com atividades de caracter executivo, sendo capaz de conceber solugbes para
ultrapassar situacdes abstratas. Pode participar na formacgao de trabalhadores em matérias da sua
especialidade profissional.
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2. Estrutura indiciaria da Carreira de Especialista.

Regulamento de Carreiras

Categorias Profissionais

Indices de Retribuicio

Especialista | 296 |304 |313 [322 |331 [340 |349 (358 | - | -—-—- | -— | --- Total
I | Tempo minimo de permanéncia 5 3 4 4 4 4 4 I R R A 25
(Anos)
Especialista |1 203 |210 |217 [224 |231 |238 |245 |259 |266 (273 |280 (288
Tempo minimo de permanéncia > > > > > 3 3 4 4 a a o 32
(Anos)
/
[
I
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CARREIRA DE SUPORTE TECNICO E DE CONTROLO DE TRAFEGO

CATEGORIAS

Técnico de Suporte 11
Técnico de Suporte |
Técnico de Acompanhamento e Controlo de Trafego Il
Técnico de Acompanhamento e Controlo de Trafego |

1.1

1.2

FUNCOES
Técnico de Suporte |1
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Prestar atividade em 6rgdos centrais ou regionais, desenvolvendo atividades técnicas
especializadas com elevado grau de autonomia, em &reas funcionais especificas, que envolvem
a planificacdo, o controlo, a analise, o estudo, a emissé@o de pareceres, 0 acompanhamento e
a proposta de alteracdo de processos.

b) Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
Técnico de Suporte |
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Orientar e coordenar trabalhadores com categoria de Técnico de Suporte Il e/ou exerce,
quando necesséario, as funcfes correspondentes a esta categoria, nomeadamente as de maior
exigéncia e responsabilidade;

b) Colaborar na formagédo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
1.1.1 Especializag6es de Técnico de Suporte

Aos trabalhadores com a categoria de Técnico de Suporte pode ser atribuida, sem prejuizo da
definicdo genérica de fungbes constante dos ponto 1.1, uma das seguintes especializagtes
profissionais:

a) Comercial
No dmbito da presente especializacdo estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Verificar a atividade e a instrugcdo técnica do pessoal em exercicio de atividades
comerciais ou de agentes e subconcessionarios;

b) Prospetar oportunidades comerciais e assegurar a informacdo sobre as
caracteristicas, qualidade e precos dos servigos prestados ou a prestar, ou outras, no
suporte a clientes;

c) Assegurar a assisténcia pos-venda, nomeadamente tratamento de reclamacgfes e
informacao aos clientes;

d) Supervisionar a execucdo dos planos de venda e de publicidade e a gestdo de
contratos de prestacdo de servigos por terceiros;
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b)

e) Organizar e acompanhar os servigos especiais ou transbordos;

f) Realizar estudos de pesquisa de mercado, de oferta e procura, de qualidade do
servico prestado e de satisfacdo de clientes;

9) Participar na elaboragdo de normas e outros documentos regulamentares;

h) Realizar inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua
competéncia profissional;

)} Assegurar a representacdo da Empresa junto dos clientes, instituicdes ou eventos.

Material

No ambito da presente especializacdo estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

b)

©)

d)

e)

9)

h)

)

K)

Suporte técnico na manutencgéo e de preparagdo de material circulante;
Andlise e estudo das avarias do material circulante ferroviario;

Assegurar o registo da informacdo e controlo de avarias e a produc¢éo de indicadores,
relatérios e de outros elementos de apoio a gestéo;

Inspecionar e fiscalizar a qualidade dos servicos prestados na area do material
circulante;

Colaborar nas atividades de rececdo do material circulante para a exploracdo, de
acordo com o0s seus conhecimentos e competéncias;

Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos técnicos sobre os acidentes ou
incidentes que envolvam o material circulante;

Colaborar na gestdo de contratos de prestadores externos de servigos de contratos
de prestacdo externos de servicos;

Realizar, sempre que necessario, estudos de transformacdo do material circulante
existente;

Apoiar, quando necessario, no ambito de processos de aquisicdo de material
circulante;

Participar no processo de aquisicdo e/ou de gestdo de materiais, de equipamentos
ou de servigos, de acordo com a sua competéncia técnica e funcional;

Colaborar na elaboracdo de normas e de outros documentos regulamentares no
ambito da sua atividade e competéncia profissional.
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1.3

1.4

Técnico de Acompanhamento e Controlo de Trafego 11

No &mbito desta categoria, estdo abrangidas, nhomeadamente, as seguintes funcfes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

©)

d)

e)

f

Q)

h)

Acompanhar e controlar o trafego ferroviario, tomando as medidas necessérias,
nomeadamente a comunicagdo com os demais Orgdos da empresa, com a gestdo da
infraestrutura e outros operadores ferroviarios, para prevenir ou resolver qualquer ocorréncia
que o possa afetar, na vertente comercial ou operacional;

Registar e reportar aos 6rgaos internos e entidades externas competentes as ocorréncias
verificadas na rede ferroviaria;

Recolher os dados de monitorizagcdo e supervisdo de desempenho do servico prestado,
nomeadamente com vista ao controlo e validagdo da tarifacdo da infraestrutura ferroviaria;

Gerir o material rebocado, acompanhar as ocupac¢des dos comboios e proceder, quando
necessario, a incorporacao de material em articulagdo com os parques de material;

Reportar alteragBes ou incidentes que afetem a qualidade do servigco, contactando, sempre
que necessario, os prestadores de servicos externos ou autoridades competentes, com vista a
sua resolugéo;

Colaborar em atividades de estudo técnico, no ambito das suas competéncias profissionais;

Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Técnico de Acompanhamento e Controlo de Trafego |

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcbes a exercer de
acordo com 0s manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

c)

d)

e)

f

Chefiar e coordenar a gestédo de trafego e a integracdo dos meios necessarios a operacao de
transporte;

Articular com os superiores hierarquicos o tratamento de ocorréncias relevantes que afetem o
trafego ou o servico;

Participar, sempre que necessario, na elaboracdo de normas ou de procedimentos, no ambito
da sua atividade;

Supervisionar a qualidade e a fiabilidade dos registos da informacgao, orientar o tratamento e
a analise de dados e a producdo de indicadores, e elaborar relatérios de atividade e outros

elementos de apoio a gestéo;

Acompanhar e controlar o cumprimento das normas de seguranca e dos padrdes de qualidade
definidos para os servigos, e prestar informacao aos 6rgdos competentes;

Propor medidas de melhoria de processos e de qualidade dos servicos;
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9) Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia;

h) Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao Técnico de Acompanhamento e
Controlador de Trafego I1;

)} Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
2. Estrutura indiciaria da Carreira de Técnico de Acompanhamento e controlo de Trafego.
Categorias Profissionais indices de Retribuicéo Total

Técnico de acompanhamento e

< 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- -—-
controlo de trafego Il

Tempo minimo de permanéncia

(AnOS) 2 2 2 3 4 4 4 —— — I 21l

Técnico de acompanhamento e

. 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | --- ---
controlo de trafego |

Tempo minimo de permanéncia

(Anos) 2 2 2 3 4 4 4 - ——— - 291
Técnico de Suporte 11 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- L

Tempo minimo de permanéncia 5 5 B 5 7 A A - _“ . -
(Anos)

Técnico de Suporte | 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | --- L

Tempo minimo de permanéncia 5 5 5 g 7 A A — — . -
(Anos)

4. Disposicdes transitérias

Sé&o integrados na categoria de Técnico de Suporte | os trabalhadores das categorias de Técnico
Comercial | e de Técnico de Material I, levando consigo os resultados da sua avaliacdo de
desempenho.

S&o0 integrados na categoria de Técnico de Suporte Il os trabalhadores das categorias de Técnico
Comercial Il e de Técnico de Material Il, levando consigo os resultados da sua avaliagdo de
desempenho.

Sé&o integrados na categoria de Controlador de Trafego | os trabalhadores da categoria de Inspetor
Chefe de Transportes, levando consigo os resultados da sua avaliagdo de desempenho.

Sé&o integrados na categoria de Controlador de Trafego Il os trabalhadores da categoria de Inspetor
de Transportes, levando consigo os resultados da sua avaliacdo de desempenho.
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CARREIRA DE MANUTENCAO E PREPARACAO DE MATERIAL

CATEGORIAS

Técnico de Manutengéo

Chefe de Manutencéo e Preparacao de Material
Operador de Revisdo de Material e Manobras
Técnico de Preparacdo de Material
Coordenador de Preparacao de Material

1. FUNCOES
1.1 Técnico de Manutencgdo

E o trabalhador devidamente habilitado com o conhecimento das técnicas proprias da sua profissdo
que, com base em desenhos, pecas-modelo, esquemas ou outras especificagdes.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcgdes:

a) Instalar, ensaiar, conservar e reparar diversos tipos de instalagdes e circuitos elétricos e seus
componentes e conservar, reparar, ajustar, instalar, ensaiar aparelhos elétricos, eletrénicos,
eletromecéanicos, maquinas elétricas rotativas, maquinas, motores e outros conjuntos
mecanicos.

b) Regular, afinar, operar, manobrar ferramentas, maquinas-ferramentas e, em geral, todos os
equipamentos industriais;

c) Transformar ou preparar matérias primas para fins determinados, incluindo afinacéo,
montagem, reparacao e conservacdo de instalagfes ou equipamentos mecéanicos, elétricos ou
eletrénicos;

d) Proceder ou colaborar na limpeza de pecas e maquinas-ferramentas e em operacfes de
lubrificacao;

Quando habilitado:

i Executar, ensaios ndo destrutivos;

ii. Executar trabalhos no &mbito da calibracdo de Dispositivos de Monitorizacdo e
Medicao;

iii. Conduzir, manobrar ou operar maquinas ou aparelhos fixos ou méveis destinados a
transferir, empilhar, elevar ou colocar materiais e equipamentos;

iv. Fabricar, montar, transformar, reparar e assentar estruturas, pavimentos,
revestimentos e componentes de maquinas, de moveis, de veiculos e outras obras
com produtos adequados para o efeito (madeira, cortica, PVC, ceramicos, vinilicos,
entre outros).

V. Preparar, afinar e aplicar betumes, tintas ou outros produtos por processos manuais
ou mecanicos, sobre superficies de diversas obras e de diversos materiais.

e) Levantar, distribuir e repor em armazém, materiais e ferramentas;
) Efetuar tarefas de caracter administrativo relacionadas com aquelas atividades;

) Colaborar na fiscalizagdo de obras realizadas por entidades estranhas a Empresa;
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h) Colaborar e ou participar na execucdo das medidas indispensaveis a garantia das condi¢fes de
higiene e seguranca no seu local de trabalho;

)} Colaborar na formacao de Estagiarios ou de Aprendizes e/ou em outras atividades de formacao
em areas da sua competéncia e conhecimentos.

1.1.1 Especializacdes de Técnico de Manutencgao

Aos trabalhadores com a categoria de Técnico de Manutencdo pode ser atribuida, sem prejuizo da
definicdo genérica de funcgdes constantes do ponto 1.1 uma das seguintes especializacdes
profissionais:

a) Mecéanico

E o trabalhador que traca, desempena, enforma e executa pecas, examina o estado dos
diversos 6rgaos, deteta avarias, repara, regula, afina, ensaia, monta e conserva varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecéanicos do material motor e rebocado, bem como
de maquinas-ferramentas e outros aparelhos ou equipamentos industriais. Opera com
engenhos de furar, calandras, guilhotinas e quinadeiras. Procede ao corte de metais. Pode
executar soldaduras.

b) Eletromecénico

E o trabalhador que, desenvolvendo predominantemente a sua atividade na area da
manutencdo de material circulante ferroviario, instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos
de instalacdes e circuitos elétricos e seus componentes e conserva, repara, ajusta, instala,
ensaia aparelhos elétricos, eletrénicos, eletromecéanicos, maquinas elétricas rotativas,
maguinas, motores e outros conjuntos mecanicos.

c) Eletricista

E o trabalhador que instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos de instalacdes e circuitos
elétricos, eletronicos e seus componentes e conserva, repara, ajusta, instala e ensaia
aparelhos elétricos, e maquinas elétricas rotativas, podendo, eventualmente, executar pecas.

1.2 Chefe de Manutencao e Preparacao de Material

E o trabalhador que, sendo possuidor de comprovados conhecimentos técnicos ha manutencdo e ou
na preparacdo de material exerce, nomeadamente, as seguintes fun¢des:

a) De estudo, apoio, assessoria e execucdo, que ndo se limitam a interpretacdo e aplicacdo de
normas ou modelos preestabelecidos, em &areas de atividade compativeis com as suas
competéncias profissionais e de especializacdo;

b) Assumir a responsabilidade pela execuc¢do de trabalhos, nos quais intervenham trabalhadores
com diferentes classes ou categorias profissionais, organizando, orientando, coordenando,
verificando a atividade e a qualidade de equipas de trabalho;

c) Executando, quando necessario, tarefas para as quais esta habilitado no ambito da sua
[ ] profissdo nas areas da fabricacdo, construgcdo, montagem, conservacdo, beneficiacdo ou
reparacdo de material circulante, de instala¢cfes e de equipamentos;
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1.3

d)

e)
f

9

Gerir o pessoal, as maquinas, ferramentas e materiais necessarios a manutencéo e fabrico de
material circulante;

Gerir o pessoal e as operagdes em parques de material circulante.
Colaborar e ou participar na execucdo das medidas indispensaveis a garantia das condi¢fes de
higiene e seguranca no seu local de trabalho e assegura o seu comprimento por parte dos

trabalhadores sob sua supervisao hierarquica;

Colaborar em atividades de formagédo em areas da sua competéncia e conhecimentos.

Operador de Revisdo de Material e Manobras

a)

b)

©)

d)

e)

f)

9

h)

)

K)

Assegurar a execucado do servico de manobras, nomeadamente as operacfes de engatagem e
desengatagem, incluindo o estabelecimento de todas as ligagfes necessarias a continuidade
elétrica e/ou pneumatica da composi¢cdo, manobra de agulhas e sinais de figura de comando
local;

Prestar apoio na realizacdo de manobras de movimentacdo, parqueamento ou resguardo do
material circulante;

Assegurar e apoiar o ensaio de freios das composi¢fes e a verificacdo do estado de seguranca,
limpeza e de deterioragdo do material circulante;

Efetuar os abastecimentos necessarios ao material circulante, nomeadamente, o combustivel,
a areia e agua, incluindo a colocacdo de sinalética e a substituicdo de fitas, ou outros
equipamentos de registo ou informacgéo;

Executar tarefas se apoio logistico aos servicos, tais como, vigilancia material circulante,
acompanhamento dos vagdes geradores, manobra de seccionadores de catenaria, ligar e
desligar equipamentos de limpeza;

Recolher, registar e transmitir informacéo relativa ao controlo do material circulante;

Executar todas as operacodes de revisdo do material circulante, previstas em regulamentacédo
propria;

Efetuar itinerarios em linhas afetas ao respetivo servico e executar eslaberar as operacgfes de
formacéo e deformacédo de comboios;

Efetuar pequenas reparagfes, lubrificacdes, limpezas e substituicdes de componentes de
6rgédos de material circulante e proceder ao seu encaminhamento para as oficinas, quando for
caso disso, e a outros equipamentos existentes em estabelecimentos da Empresa, para as
quais esteja habilitado;

Assegurar a rece¢do do material a saida dos estabelecimentos dos prestadores de servi¢cos no
ambito das suas responsabilidades e competéncias, e/ou a verificagdo da conformidade do
material com as exigéncias de qualidade do servico ao cliente, registando e informando as
anomalias detetadas;

Realizar itinerarios em postos de manobra local;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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1.4

Técnico de Preparacao de Material

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcbes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

©)

d)

e)

f

9

h)

)}

K)

m)

Assegurar a execucdo do servico de manobras, nomeadamente as operacdes de engatagem e
desengatagem, incluindo o estabelecimento de todas as ligagfes necessarias a continuidade
elétrica e/ou pneumatica da composi¢cdo, manobra de agulhas e sinais de figura de comando
local;

Prestar apoio na realizacdo de manobras de movimentacdo, parqueamento ou resguardo do
material circulante;

Assegurar e apoiar, quando necessario, o ensaio de freios das composicdes e a verificagdo do
estado de seguranca, limpeza e de deterioracdo do material circulante;

Efetuar os abastecimentos necessarios ao material circulante, nomeadamente, o combustivel,
a areia e agua, incluindo a colocacdo de sinalética e a substituicdo de fitas, ou outros
equipamentos de registo ou informacao,

Executar tarefas de apoio logistico aos servigos, tais como, vigilancia material circulante,
acompanhamento dos vagdes geradores, manobra de seccionadores de catenaria, ligar e
desligar equipamentos de limpeza;

Recolher, registar e transmitir informacéo relativa ao controlo do material circulante;

Executar todas as operacdes de revisdo do material circulante, previstas em regulamentacao
propria;

Efetuar itinerarios em linhas afetas ao respetivo servico e executar as operagoes de formagéao
e deformacéo de comboios;

Efetuar o diagnéstico de avarias e proceder as reparagdes necessarias, de acordo com a
condicdes existentes, efetuar lubrificacdes, limpezas e substituicées de componentes de 6rgaos
de material circulante e proceder ao seu encaminhamento para as oficinas, quando for caso
disso, e a outros equipamentos existentes em estabelecimentos da Empresa, para as quais
esteja habilitado;

Assegurar a rececdo do material a saida dos estabelecimentos dos prestadores de servigos no
ambito das suas responsabilidades e competéncias, e/ou a verificagdo da conformidade do
material com as exigéncias de qualidade do servi¢o ao cliente, registando e informando as
anomalias detetadas;

Verificar as condi¢cdes de funcionamento e seguranca do material circulante e realizar
operacoes de preparacdo do material circulante para o inicio das marchas, ensaiando e
regulando os 6rgdos mecanicos e elétricos, nhomeadamente os equipamentos de tracéo,
frenagem e seguranca e os sistemas de iluminacgéo, interfonia e climatizacdo, de acordo com
0s seus conhecimentos e competéncias;

Movimentar, em parque fechado e oficinas, unidades motoras em atividade de manobras para
formacado, deformacdo de comboios e outros movimentos de material;

Realizar itinerarios em postos de manobra local;
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1.5

n)

Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Coordenador de Preparacdo de Material

No &mbito desta categoria, estdo abrangidas, nomeadamente, as seguintes funcfes a exercer de
acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a)

b)

©)

d)

e)

f

Q)

h)

i)

K)

Chefiar, organizar e distribuir o trabalho da equipa a seu cargo, orientando, coordenando e
verificando a qualidade e a oportunidade da sua execucéo;

Proceder a gestdo das instalagcdes, maquinas, ferramentas e materiais afetos aos servicos e
controlar a existéncia de pecas de parque e sobressalentes estratégicos;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruindo-os;

Colaborar na avaliacdo de necessidades de méao-de-obra e sugerir, em geral, medidas
relacionadas com o pessoal e seu aproveitamento;

Desenvolver atividades de gestdo e de apoio a gestdo em estruturas organizativas, de acordo
com o seu nivel de competéncia e de responsabilidade, nomeadamente a afetacdo de pessoas;

Proceder a fiscalizagdo, acompanhamento e rece¢édo das intervencdes no material realizadas
por entidades externas, de acordo com o seu nivel de responsabilidade e competéncia;

Colaborar ou assegurar a gestdo de contratos de manutencao e limpeza de material circulante,
equipamentos ou instalagbes e/ou fiscalizar a realizagdo de obras ou a prestacao de servicos
de terceiros, incluindo o registo de informacédo e controlo de avarias;

Prestar servico em 6rgéos técnicos, no ambito das suas competéncias e conhecimentos;

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao Técnico de Preparacdo de Material ou ao
Operador de Revisao de Material e Manobras;

Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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2. Estrutura indiciaria da Carreira de Manutencdo e Preparacdo do Material.
Categorias Profissionais Indices de Retribuicio Total
Técnico de Manutengéo 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196

Tempo minimo de
permanéncia (Anos)

1 2 2 3 3 4 4 4 4 — | 27

Chefe de Manutencéo e
Preparacdo de Material

203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- ==

Tempo minimo de
permanéncia (Anos)

Operador de Revisao de
Material e Manobras

125 | 128 | 131 | 134 | 137 | 140 == === -— ===

Tempo minimo de
permanéncia (Anos)

Técnico de Preparacédo de

Material

144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | 176

Tempo minimo de
permanéncia (Anos)

Coordenador de Preparacao

de Material

182 | 189 | 196 | 203 | 210 -—= -—= -—= -—= -—=

Tempo minimo de
permanéncia (Anos)

5.1 Operador de Manobras

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

b)

©)

d)

e)

f

9

Assegurar a execucdo do servico de manobras, nomeadamente as operacdes de engatagem e
desengatagem, incluindo o estabelecimento de todas as liga¢cdes necessarias a continuidade
elétrica e/ou pneumatica da composi¢cdo, a manobra de agulhas e de sinais de figura de
comando local;

Prestar apoio aos maquinistas na realizacdo das manobras de movimentacgdo, parqueamento
ou resguardo do material circulante;

Assegurar e apoia, quando necessario, 0 ensaio de freio das composicdes e a verificacdo do
estado de seguranca, limpeza e de deterioracdo do material circulante;

Efetuar os abastecimentos necessarios ao material circulante, nomeadamente o combustivel,
a areia e outros, bem como a colocacgéo de sinalética;

Assegurar as operagdes de manutencado dos equipamentos das estacdes e dos terminais, para
que esteja devidamente habilitado;

Executar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos, tais como, vigilancia de estacdes, de
terminais, de parques e de material circulante

Recolher, registar e transmitir elementos para o controlo do material circulante;
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h) Prestar, servico em comboios que circulem em regimes especiais de circulacdo (CTC, RES,
bastédo piloto), executando nas estacfes e ramais particulares todas as tarefas de apoio ao
servico, nomeadamente as engatagens e desengatagens de material circulante;

i) Colaborar na formacdo de trabalhadores em matérias do seu conhecimento e da sua
competéncia profissional.

5.2 Operador Chefe de Manobras
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢fes:

a) Orientar e dirigir a atividade de Operadores de Manobras, em tarefas de formacéo, deformacéo
de comboios e de movimentacdo de material circulante;

b) Realizar itinerarios em postos de manobra local;

c) Colaborar em atividades referentes a gestao do material;

d) Prestar servico em postos de sinalizacdo eletromecanica;

e) Executar, quando necesséario, as tarefas inerentes ao Operador de Manobras;

f) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

5.3 Operador de Transportes
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Orientar o servico de manobras, formacédo e deformacéo de comboios, bem como as operacgdes
de parqueamento e de resguardo de material;

b) Verificar o estado do material em funcdo dos requisitos exigidos pela qualidade do servico,
registando e informando as anomalias detetadas;

c) Executar as tarefas inerentes as atividades de contabilidade das Estacdes ou outras
dependéncias bem como tarefas de apoio administrativo ou comercial, ligadas a venda dos
servigos e produtos da Empresa;

d) Prestar informacdo e apoio aos clientes;

e) Desempenhar as fun¢des regulamentares definidas para os regimes de exploragao
simplificados, e quando necesséario;

) Colaborar em atividades referentes a gestdo do material;
Q) Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;

h) Pode, quando necessario, executar tarefas de Operador Chefe de Manobras ou de Operador
de Manobras.
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54

55

Operador de Material

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

b)

©)

d)

f

s))

h)

Executar todas as operacdes de revisdo do material circulante previstas em regulamentacéo
propria;

Proceder as operagbfes de engatagem e desengatagem de material, incluindo o
estabelecimento de todas as ligacdes necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da
composicao, e apoiar a movimentag¢do, parqueamento ou resguardo do material circulante;

Efetuar itinerarios em linhas afetas ao respetivo servico e colaborar nas operag6es de formacgao
e deformacéo de comboios;

Efetuar os abastecimentos necessarios do material circulante, nomeadamente o combustivel,
a areia e outros, e incluindo a colocagdo de sinalética e a substituicdo de fitas, ou outros
equipamentos de registo ou informacéo, quando for caso disso;

Efetuar pequenas reparagfes, lubrifica¢cdes, limpezas e substituicbes de componentes de
6rgdos de material e outros equipamentos ou procede ao seu encaminhamento para as
oficinas, quando for caso disso;

Assegurar a recec¢ao do material a saida dos estabelecimentos dos prestadores de servigos de
manutencdo ou de limpeza, no ambito das suas responsabilidades e competéncias, e/ou a
verificagdo da conformidade do material com as exigéncias de qualidade do servi¢o ao cliente;

Proceder a verificagcdo das condi¢cbes de funcionamento e seguranca do material circulante e
realizar operag¢des de preparacdo das composi¢cdes para o inicio das marchas, ensaiando e
regulando os 6rgdos mecanicos e elétricos, nhomeadamente os equipamentos de tragéo,
frenagem, seguranca, os sistemas de iluminagéo, de climatizagcdo e de interfonia, de acordo
com os seus conhecimentos e competéncias;

Movimentar, em parque fechado e oficinas, unidades motoras em atividades de manobras para
formacao, deformacédo de comboios e outros movimentos de material.

Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Chefe de Equipa de Transportes

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a)

b)

©)

d)

Orientar e dirigir os servicos em Estacfes, dependéncias de Estacdo, Parques de Material,
garantindo as atividades de gestdo administrativa, comercial e operacional, do pessoal, das
instalacdes, ou da movimentacdo de material circulante, nomeadamente:

Organizar e distribuir o trabalho do pessoal de uma equipa de que é responsavel, orientando,
O coordenando e verificando a qualidade e a oportunidade da sua execucgéo;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada, esclarecendo-o0s e instruindo-os;

Assegurar a gestdo das instalagbes, maquinas, ferramentas e materiais afetas aos servicos,
zelando pela sua funcionalidade e controlando a respetiva manutencéo;
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5.6

e)

f

9

h)

Colaborar ou assegurar a gestdo de contratos de manutencéo e limpeza do material circulante,
equipamentos ou instalacdes, e/ou fiscalizar a realizacdo de obras ou a prestacdo de servicos
por terceiros;

Prestar servico em o6rgdos técnicos ou de gestdo, no ambito das suas competéncias e
conhecimentos;

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao Operador de Transportes;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Chefe de Equipa de Material

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a)

b)

c)

d)

e)

H
9)
h)

D))

Organizar e distribuir o trabalho de uma equipa ou brigada de que é responsavel, orientando,
coordenando e verificando a qualidade e a oportunidade da sua execucgao;

Proceder a gestdo das maquinas, ferramentas e materiais afetas aos servigcos e controlar a
existéncia de pecas de parque e sobressalentes estratégicos;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruindo-os;

Colaborar na avaliagdo de necessidades de mao-de-obra e sugerir, em geral, medidas
relacionadas com o pessoal e seu aproveitamento;

Proceder a fiscalizagdo, acompanhamento e rece¢do das intervencdes no material realizadas
por entidades externas de acordo com o seu nivel de responsabilidade e competéncia;

Colaborar e/ou executa a gestao de contractos de manutencéo e limpeza do material;
Prestar servico em 6rgéos técnicos, no ambito das suas competéncias e conhecimentos;
Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional;

Executar as tarefas atribuidas ao Operador de Material, quando necessario.

Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente Regulamento, pertencam as categorias
de Operério, Mecénico e de Eletricista alimentardo, a prazo, a categoria de Eletromecanico, apoés
aprovacdo em processo de formacédo especifico.

Os trabalhadores que, a data de entrada em vigor do presente Regulamento, pertengcam as categorias
de Operario, Mecanico e de Eletricista, enquanto ndo forem integrados na nova categoria de
Eletromecéanico, mantém o seu atual enquadramento funcional.

O enquadramento funcional previsto no ponto anterior, sem prejuizo da definicdo genérica é o que
seguidamente se explicita:
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7.1 Operario/Mecanico/Eletricista

E o trabalhador devidamente habilitado com o conhecimento das técnicas proprias da sua profissdo
que, com base em desenhos, pecas-modelo, esquemas ou outras especificacdes.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Regular, afinar, operar, manobrar ferramentas, maquinas-ferramentas e, em geral, todos os
equipamentos industriais;

b) Transformar ou preparar matérias-primas para fins determinados, incluindo afinacgéo,
montagem, reparacgao e conservacao de instalagfes ou equipamentos mecénicos, elétricos ou

eletrénicos;

c) Proceder ou colaborar na limpeza de pecas e maquinas-ferramentas e em operacgfes de
lubrificacao;

d) Levantar, distribuir e repor em armazém, materiais e ferramentas;

e) Efetuar escrituracdes ou outras tarefas de caracter administrativo ou de aprovisionamento
relacionadas com aquelas atividades;

) Colaborar na fiscalizacdo de obras realizadas por entidades estranhas a Empresa;

Q) Colaborar e ou participar na execugédo das medidas indispenséaveis a garantia das condi¢des de
higiene e seguranca no seu local de trabalho;

h) Colaborar na formacgéo de Estagiarios ou de Aprendizes e/ou em outras atividades de formacao
em areas da sua competéncia e conhecimentos.

7.1.1 Especializacdes de operario

Aos trabalhadores com a categoria de Operario pode ser atribuida, sem prejuizo da definigcdo genérica
de funcgdes constantes do ponto 1, uma das seguintes especializa¢des profissionais:

a) De interiores

E o trabalhador que fabrica, monta, transforma, repara e assenta, manual ou mecanicamente,
estruturas, pavimentos, revestimentos e componentes de maquinas, de méveis, de veiculos e
outras obras com produtos adequados para o efeito (madeira, cortica, PVC, ceramicos,
vinilicos, entre outros).

b) Condutor de aparelhos de elevacdo e manobra

E o trabalhador que conduz, manobra ou opera maquinas ou aparelhos fixos ou moveis
destinados a transferir, empilhar, elevar ou colocar materiais e equipamentos. Abastece de
combustivel e limpa, lubrifica e executa pequenas reparacdes nas maquinas ou aparelhos a
seu cargo.

c) Estofador
E o trabalhador que traca os moldes e os materiais, talha, cose, enchumaca, prega ou grampa

tecidos, couro, materiais similares ou outros produtos para revestir armacgdes e, em geral,
confecionar estofos, almofadas, guarni¢cdes e outros componentes.
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d) Pintor

E o trabalhador que prepara ou repara superficies, desmontando pequenas pecas a elas
fixadas. Prepara, afina e aplica betumes, tintas ou outros produtos por processos manuais ou
mecanicos, sobre superficies de diversas obras e de diversos materiais.

e) Preparador

E o trabalhador que, executando tarefas de caracter administrativo no ambito do planeamento
e controlo da producdo, nomeadamente: utiliza para a execug¢do das suas tarefas
equipamentos e sistemas informaticos ou outros meios técnicos adequados, desde que
habilitado, regista a situacdo diaria do material circulante em reparagdo ou em manutencao,
informa sobre as intervengdes a realizar no material circulante, emite notas de reparacao,
calcula e ou regista, a partir de mapas devidamente preenchidos na area da producgéo, o
consumo de matérias-primas, semi-produtos e produtos fabricados, desperdicios, tempos de
paragem dos equipamentos e assiduidade do pessoal.

f) Operador de calibracado

E o trabalhador que recebe, identifica e prepara para calibragédo Dispositivos de Monitorizagéo
e Medicdo (DMM). Prepara o equipamento adequado aos ensaios de calibracdo. Efetua a
calibracdo dos DMM de acordo com os procedimentos e normas adequadas. Recolhe, regista e
trata os resultados obtidos no processo de calibracdo. Pode, sempre que necessario, colaborar
na gestdo dos equipamentos e na analise de certificados de calibracdo.

7.1.2 Especializa¢gdes de mecanico

Aos trabalhadores com a categoria de Mecéanico pode ser atribuida, sem prejuizo da definicdo genérica
de fungdes constantes do ponto 1, uma da seguintes especializa¢gdes profissionais:

a) Forjador

E o trabalhador que utilizando martelo pildo ou outras maquinas-ferramentas, trabalha barras,
hastes, lingotes e placas de ferro, aco ou outros metais aquecidos para a fabricacdo ou
reparacdo de pecas ou ferramentas. Pode executar soldaduras por caldeamento e efetuar
tratamentos térmicos de recozimento, témpera ou revenido e cementacao.

b) Operador de maquinas-ferramentas

E o trabalhador que opera com magquinas-ferramentas, nomeadamente, fresas, tornos,
mandriladoras ou outras.

Opera com maquinas automaticas ou de comando numeérico. Regula e prepara a maquina com
que trabalha e, se necessario, as ferramentas e ou programas que utiliza.

c) Serralheiro mecénico

E o trabalhador que traca, desempena, enforma e executa pecas, examina o estado dos
diversos orgaos, deteta avarias, repara, regula, afina, ensaia, monta e conserva varios tipos
de maquinas, motores e outros conjuntos mecanicos do material motor e rebocado, bem como
de maquinas-ferramentas e outros aparelhos ou equipamentos industriais. Opera com
engenhos de furar, calandras, guilhotinas e quinadeiras. Procede ao corte de metais. Pode
eventualmente executar soldaduras de menor responsabilidade.
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d) Soldador

E o trabalhador que solda e corta metais por meio de procedimentos técnicos adequados e
segundo especificacdes para as finalidades pretendidas. Pode colaborar em trabalhos de

serralharia.
[ o .
7.1.3 Especializacfes de eletricista
Aos trabalhadores com a categoria de Eletricista pode ser atribuida, sem prejuizo da definicdo genérica
de funcdes constante do ponto 1, uma das seguintes especializa¢gfes profissionais:
a) Bobinador
E o trabalhador que, utilizando processos e dispositivos adequados, desbobina, bobina e ensaia
maquinas e aparelhagem elétrica de alta e baixa tenséo.
b) Eletricista
E o trabalhador que instala, ensaia, conserva e repara diversos tipos de instalacées e circuitos
elétricos e seus componentes e conserva, repara, ajusta, instala e ensaia aparelhos elétricos,
eletromecéanicos e maquinas elétricas rotativas, podendo, eventualmente, executar pecgas.
s c) De eletrénica
E o trabalhador que monta, instala, controla, ensaia, conserva e repara instalacbes, aparelhos
e equipamentos elétricos e eletronicos e, em geral, aparelhos elétricos ou com componentes
eletrénicos.
d) Eletromecéanico
E o trabalhador que instala, ensaia, conserva e conserva e repara diversos tipos de instalacdes
e circuitos elétricos e seus componentes e conserva, repara, ajusta, instala e ensaia aparelhos
elétricos, eletromecanicos e maquinas elétricas rotativas, podendo, eventualmente, executar
pecgas.
[
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CATEGORIAS NAO INTEGRADAS EM CARREIRAS

CATEGORIAS

Técnico de Seguranca e Protecéo Civil
Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho
Analista de Laboratério

Motorista

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Servicos Gerais

Continuo
Desenhador

Desenhador Projetista

Operador de Logistica

Chefe de Continuos

Operador de Armazém

Operador de Informatica

Operador de Manutencéo de Instalagbes Fixas
Supervisor de obras e conservacgao
Operador de Maquinas de Reprografia
Operario de Material

Supervisor de Armazém

Supervisor de Material

Técnico de Transportes Il e |

Telefonista

Ajudante de Operério

1.

1.1

FUNCOES

Técnico de Seguranca e Protecao Civil

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a)

b)

9)

d)
e)
f)

9)

h)

Coordenar e gerir os processos de protecdo e seguranca de pessoas e bens, assegurando a
coordenacao de meios a gestdo das ocorréncias, garantindo a chefia e responsabilidade pela
gestdo das adequadas necessidades de protecéo e seguranca dos clientes e colaboradores em
toda a area de responsabilidade e influéncia da CP, nomeadamente devem:

Garantir a gestdo de ocorréncias e a resposta a situa¢gdes de emergéncia;

Orientar a supervisdo das entidades externas no dominio da seguranca, com as Forgas e
Servicos de Seguranca e protegéo civil;

Gerir e acompanhar todas as atividades de seguranca e protecéao;
Garantir a coordenacéo e fiscalizagéo da instalacdo de sistemas de protecdo e seguranca;

Acompanhar a realizacdo dos servicos de protecdo e seguranca e colabora na resolugédo dos
incidentes de seguranca em articulacdo com os demais intervenientes internos e externos;

Acompanhar e controlar o cumprimento das normas de protegcdo e seguranca, garantindo os
padrdes de qualidade definidos para os respetivos servicos;

Elaborar propostas de melhoria dos processos de protecdo e seguranca por forma a aumentar
a qualidade dos servicos prestados;
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1.2

D)

)

P)

)

r
s)
t)
u)

V)

w)

y)

Supervisionar a qualidade e fiabilidade dos registos produzidos, orientar o tratamento e andlise
dos dados e a producédo de indicadores e elabora relatérios de atividade e outros elementos
de apoio a Direcao;

Colaborar na formacgdo promocdo de acBes de prevencdo e formacdo sobre matérias
consideradas relevantes para os trabalhadores em matéria de seguranca e protecéo;

Colaborar e fiscalizar a instalacdo de sistemas de protecéo e seguranca;
Garantir a gestao técnica dos equipamentos instalados de protecédo e seguranca;
Colaborar e supervisionar os servicos de seguranca e vigilancia;

Colaborar na identificacdo e analisar os fatores de risco no ambito da protecéo civil e propor
estratégias de intervencdo e melhoria;

Colaborar no planeamento e executar a¢cfes de sensibilizagdo internas e externas;

Inventaria, no ambito da protecao civil, as caréncias de meios, bem como as deficiéncias
técnicas, propondo as corre¢cfes adequadas;

Supervisionar, no terreno, os trabalhos de revisdo/manutencdo dos equipamentos de combate
a incéndio;

Executar, quando necessério a recolha de dados a fornecer as autoridades;
Colaborar no apoio a acidentes ferroviarios, acionando as Forcas de Seguranca;
Colaborar na gestéo das atividades de “Atendimento e Seguranga Passiva”;

Colaborar no planeamento e na execucdo de a¢des de formacgdo, teste e treino, em fomento
da operacionalidade dos meios e procedimentos corretos;

Colaborar na instalacdo de equipamentos e funcionalidades de protecao civil;

Colaborar na Elaboragéo de Planos de Emergéncia,

Efetuar a andlise diaria das ocorréncias inscritas em SIGO (CP) e RDC (IP) no ambito da
protecdo civil e seguranca para efeitos de monitorizagdo, elaboragdo de indicadores e

correcdo/eliminacgéo.

Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

Técnico de Seguranca e Higiene no Trabalho

E o trabalhador certificado que, no ambito de aplicacéo de disposicBes legais, gerais, convencionais
e regulamentares relativas a higiene, seguranca, condicdes de trabalho e prote¢do da saude nos
locais de trabalho.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

Verificar periodicamente e sempre que necessario, o estado das instalagbes e dos
equipamentos e informa superiormente, através de relatérios adequados, sobre as suas
condi¢des de utilizacdo, perigosidade potencial e outros aspetos relevantes, propondo as
medidas corretivas adequadas;



<P

Regulamento de Carreiras
COMBOIOS DE PORTUGAL

b) Incentivar, individualmente ou colaborando em acdes globais a adotar pelos trabalhadores, de
uma atitude de prevencdo do acidente de trabalho e da doenca profissional, propondo os
comportamentos profissionais mais adequados;

c) Suscitar, na sua area de competéncia, as intervengdes da hierarquia;

d) Apreciar as sugestfes ou reclamacdes dos trabalhadores, resolvendo-as quando possivel ou
reporta-las superiormente;

e) Colaborar, quando necessario, na prestagdo de primeiros socorros e, em geral, na resolucao
de situacdes de emergéncia ou de acidente, acompanhando, quando necessario, o trabalhador
sinistrado;

) Analisar as circunstancias determinantes ou condicionantes de todos os acidentes de trabalho
e doengas profissionais ocorridos na sua area de competéncia, apresentando superiormente o
respetivo relatdorio com sugestfes adequadas a prevencdo de idénticos casos e a respetiva
caracterizacao;

9) Secretariar e prestar assessoria e apoio as estruturas de higiene seguranca e condi¢cdes de
trabalho instituidas na Empresa, promovendo regionalmente os contactos com organismos e
instituicdes vocacionadas para a area de higiene seguranca e saude ocupacional;

h) Prestar informacgfes e colabora com as hierarquias da area da sua competéncia na execucao
de anteprojetos de novas instalagbes ou remodelacdo das existentes, tendo em vista o

cumprimento da regulamentacédo vigente;

)} Colaborar na area da sua competéncia no processo tendente a afetacdo de equipamentos de
seguranca e garante a sua correta utilizacdo e manutencéo;

1) Colaborar na realizacdo de ac¢des de inspecdo e de auditoria;
k) Apoiar e prestar assessoria as estruturas de higiene seguranca e condi¢cbes de trabalho
instituidas na Empresa e desenvolve a¢des de informacado e formacdo no ambito da prevencao

de riscos ocupacionais a todo o pessoal da Empresa;

)} Promover contactos com organismos e instituicdes vocacionadas para a higiene, seguranca e
salude ocupacional;

m)  Colaborar e/ou participar na elaboracgéo e divulgagcédo da regulamentacéo relativa & prevengéo
de riscos e condi¢Bes de trabalho;

n) Apoiar, colaborar e/ou participar no desenvolvimento de a¢cdes da area do Ambiente;
0) Executar o acompanhamento de controlos de alcool e de drogas;

p) Executar de controlos de alcool e drogas para os quais esteja devidamente habilitado e
equipado;

a) Apoiar a implementacdo de medidas de controlo de determinados riscos especificos para a
segurancga, higiene e saude (ex.: vacinagéo; desinfestacdo; organizacdo para a emergéncia;

plano para pandemia).

r) Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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1.3 Analista de Laboratoério
No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Escolher e prepara o equipamento adequado aos ensaios, andlises e experiéncias;

b) Receber ou fazer colheitas de amostras de materiais ou produtos, no laboratério ou no local
da colheita e procede a sua preparagdo para analises, ensaios e experiéncias;

c) Efetuar analises, ensaios e experiéncias para determinar a composicdo e as propriedades de
matérias-primas e de produtos acabados, e as condi¢Oes de utilizagdo ou aplicacéo;

d) Colaborar e/ou participar na execucao das medidas indispensaveis a garantia das condicdes
de higiene e seguranca no seu local de trabalho;

e) Colaborar em atividades de formagdo em areas da sua competéncia e conhecimentos.
1.4 Motorista
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Conduzir automoveis ligeiros ou pesados de clientes ou mercadorias, procurando garantir a
normalidade e seguranca da marcha, de acordo com a habilitagcdo profissional especifica;

b) Colaborar na carga, descarga e entrega de mercadorias, bagagens ou outros volumes e orienta
a sua arrumacao no veiculo;

c) Efetuar verificacOes de niveis e, em transito, pequenas reparagdes para que esteja habilitado,
incluindo a substituicdo de rodas por avaria;

d) Zelar e providenciar pelo bom estado de funcionamento, conservacédo e limpeza da viatura;

e) Executar, em complemento da sua atividade, tarefas indiferenciadas de apoio as atividades do
6rgdo a que pertence.

1) Colaborar e/ou participar na execucao das medidas indispensaveis a garantia das condic¢des
de higiene e seguranca no seu local de trabalho.

Q) Colaborar na formacgéo de trabalhadores em areas da sua competéncia e conhecimentos.
1.5 Auxiliar Administrativo
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Selecionar, registar, agrupar e preparar documentos ou outros elementos para estudo,
tratamento ou expedicao;

b) Operar com meios informaticos ou de reproducdo de documentos, desde que devidamente
habilitado;

c) Executar tarefas relacionadas com o arquivo de documentacéo;

d) Executar, em geral, tarefas de apoio a outros trabalhadores, no ambito das atividades
administrativas desenvolvidas no seu local de trabalho, desde que habilitado;
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1.6 Auxiliar de Servicos Gerais

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Executar tarefas indiferenciadas de apoio a atividades nos 6rgdos a que esteja afeto,
nomeadamente: o transporte, entrega, reproducéo, triagem, arrumacado, expedi¢cdo e arquivo
de documentos; a transmisséo de informacdo ou rececdo e entrega de correspondéncia e de
outros documentos, em locais diversos, e atende a recados que Ihe sejam solicitados;

b) Executar arrumacdes, limpezas, carga, descarga e transporte de volumes, quando necessario;

c) Executar, sempre que necessario, tarefas de vigilancia de equipamentos, de instalactes, de
parques de material circulante ou de outros espacos da Empresa e encaminha ou informa os
utilizadores, quando necessario;

d) Executar arrumacgbes, limpeza, carga, descarga e transporte de volumes ou, quando
necessario e desde que devidamente habilitado, tarefas de limpeza e de conservacgdo de
instalacdes e equipamentos.

e) Executar outras tarefas ndo diferenciadas que Ihe forem atribuidas.

) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

1.7 Continuo
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Informar, encaminhar e anunciar visitantes;

b) Receber, estampilhar e entregar correspondéncia, volumes e outros documentos, podendo
colaborar na sua triagem;

c) Colaborar nos trabalhos de reproducgéo e proceder ao arquivo de documentos;
d) Operar com maquinas de reproducdo de documentos, desde que habilitado;

e) Executar o servico de porteiro ou guarda das instalagdes dos nucleos administrativos e
dependéncias anexas;

) Executar a preparacdo de salas para reunides e as correspondentes arrumacdes, podendo,
neste caso, fazer ligeiras limpezas, bem como, excecionalmente, mudancas de mdveis na sua
area de atividade;

Q) Transportar valores, sempre que necessario, para o pagamento de consumiveis;

h) Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

1.8 Desenhador

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Estudar, conceber, modificar, ampliar e executar desenhos de conjunto ou de pormenor de
plantas, algados, cortes, mapas, graficos, cartas ou planos geograficos, topograficos ou outros,

relativos a anteprojetos, ou projetos de via, de construcdo, de instalagdes, de manutencéo ou
reparacdo de circuitos, de equipamentos ou 6rgaos, a partir de esbocgos e especificagdes
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complementares ou de elementos por si recolhidos no gabinete ou em obra, tendo em vista os
objetivos finais que lhe tiverem sido fixados;

b) Executar calculos especificos, a partir de elementos ou desenhos, no sentido de definir escalas,
tolerancias, tracados, dimensfes, quantidades ou outros necessarios a realizacdo dos

desenhos e projetos.

c) Conceber e executar esquemas, maquetes, cartas, diagramas ou outras representacdes
graficas, tendo em vista os objetivos finais que Ihe tiverem sido fixados;

d) Participar em atividades de organizacdo e arquivo de desenhos, incluindo, sempre que
necessario, a execucdo de microfilmagens;

e) Colaborar e ou participar na execucgdo das medidas indispensaveis a garantia das condi¢fes de
higiene e seguranca no seu local de trabalho;

) Colaborar em atividades de formacgdo em areas da sua competéncia e conhecimentos.
1.9 Desenhador Projetista
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Desenvolvimento de trabalhos perfeitamente identificados de mais exigente especializacédo e
responsabilidade;

b) Conceber ou estudar o desenvolvimento, a partir de um programa dado, de anteprojetos ou
projetos de um conjunto ou de partes, executando o seu estudo, esboco ou desenho, efetuando
célculos néo especificos de profissionais de engenharia e determinando, com precisao, quanti-
dades e custos de materiais e de méo-de-obra necessérios a elaboracdo de orcamentos ou de
cadernos de encargos para determinada obra;

c) Orientar e dirigir, em tarefas bem determinadas, um ou mais desenhadores;

d) Exercer, excecionalmente, fun¢bes atribuidas ao Desenhador, em especial as mais exigentes
ou nos casos de maior complexidade;

e) Colaborar e ou participar na execucdo das medidas indispensaveis a garantia das condi¢bes de
higiene e seguranca no seu local de trabalho;

) Colaborar em atividades de formacdo em areas da sua competéncia e conhecimentos.

1.10 Operador de Logistica
E o trabalhador que, estando afeto a uma area de logistica, desempenha funcdes no ambito da
aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de servi¢os, desenvolvendo as tarefas de caracter
administrativo necessarias, utilizando para a sua execucao 0s equipamentos e sistemas informaticos
ou outros meios técnicos adequados, desde que habilitado, de acordo com o seu nivel de qualificacao.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Receber, arrumar e entregar matérias-primas, ferramentas, equipamentos de medicdo e
ensaio, produtos acabados ou outros materiais necessarios a producao;

b) Dar suporte ao controlo e a expedicéo para laboratério de equipamentos de medicdo e ensaio
que necessitem de efetuar afericdo periddica;
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c) Verificar a conformidade entre as mercadorias recebidas ou expedidas e a respetiva
documentacéo;

d) Registar as entradas e saidas de materiais;

e) Arrumar os materiais de acordo com o respetivo plano de arrumacao e zelar pela sua adequada
conservacao;

) Manter os armazéns limpos, arrumados e organizados;

9) Participar ou orientar, sempre que necessario, nas situagdes de carga e descarga de materiais;
h) Participar na realizagdo de inventarios;

i) Colaborar em atividades de formagdo em areas da sua competéncia e conhecimentos.

1.11. Chefe de Continuos

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:
a) Distribui e orienta o servico de um conjunto de Continuos;
b) Exerce, quando necessario, fungdes atribuidas ao Continuo.
1.12. Operador de Armazém
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Proceder a rececdo dos materiais a entrada do armazém, examinar a concordancia entre as
mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros documentos e informa os
servicos competentes das faltas e anomalias identificadas;

b) Controlar o bom estado dos materiais aprovisionados e assegurar que 0S mMesmos Sao
fornecidos nas melhores condi¢cdes aos utilizadores, de acordo com as designacfes e dados
técnicos expressos nos documentos de requisicéo;

c) Assegurar a atualizacdo dos registos informaticos relativos a movimentacdo dos materiais
armazenados e procede, sempre que necessario, a escrituracdo dos registos e dos documentos
préprios da fungédo de aprovisionamentos;

d) Proceder, sob supervisdo, as inventariacfes dos materiais de aprovisionamento em armazém,
de acordo com as normas estabelecidas, colaborando, sempre que necessario, nas auditorias
internas ou externas;

e) Orientar, controlar e colaborar nos trabalhos de carga e descarga, recolha e distribuicdo dos
materiais de armazém, operando com os equipamentos, maquinas e veiculos préprios para o
efeito;

f) Substituir o Supervisor de Armazém na chefia de um armazém ou de sectores de armazéns,
em situacdes ocasionais a designar.
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1.13 Operador de Informatica

No &mbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a)

b)

©)

d)

e)

f

Q)

h)

Acionar os equipamentos periféricos e os inerentes suportes de informacéao;

Vigiar o bom funcionamento do equipamento periférico e diagnosticar as causas de interrupgao
de funcionamento do sistema, promovendo o0 seu reatamento;

Interpretar as mensagens da consola, fornecendo as unidades centrais de processamento e
controladores de comunicacao as instru¢cdes e comandos necessarios ao seu funcionamento

"batch™ e interativo, de acordo com os manuais de exploragdo ou normas internas;

Assegurar o cumprimento da sequéncia de trabalhos no computador, segundo prioridades
previamente estabelecidas, otimizando o aproveitamento do equipamento;

Controlar os processamentos efetuados pelos utilizadores de terminais, de acordo com normas
previamente estabelecidas;

Proceder ao levantamento pontual da situacéo fisica dos equipamentos;

Executar trabalhos de operacdo e exploracdo de outros equipamentos informéaticos fora da
Sala de Operacgoes;

Apoiar, se necesséario, a identificacdo e arquivo de suportes magnéticos.

1.14 Operador de Manutencéo de Instalacdes Fixas

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a)

b)

9

d)

e)

f

Executar, acompanhar ou fiscalizar trabalhos de reparacgdo, beneficiacdo ou conservagédo de
instalacdes fixas ou equipamentos, em areas e matérias da sua competéncia técnica e
funcional;

Assegurar a interligagéo operacional entre os 6rgdos da Empresa e os prestadores de servigos
de manutencdo, e acompanha e controla a execugéo dos contratos de prestacdo de servicos
de manutencéo de instala¢gbes, nas matérias da sua competéncia técnica e funcional;

Colaborar nos trabalhos de programacéo, controlo da manutencado e efetua escritura¢des ou
outras tarefas de caracter administrativo ou de aprovisionamento relacionadas com aquelas
atividades;

Colaborar na execucgao e apoiar tecnicamente a elaboracdo de desenhos, estudos, projetos,
cadernos de encargos e outra documentacdo necessaria aos processos de aquisicdo,
contratacdo de empreitadas ou prestacdo de servicos de beneficiacdo ou conservagdo de
instalacdes ou equipamentos,

Elaborar relatdrios técnicos e participa em peritagens e inquéritos em matérias da sua
competéncia técnica e funcional;

Colabora em atividades de formacdo, em matérias da sua competéncia profissional.
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1.15 Supervisor de Obras e Conservacao

a) Acompanhar e fiscalizar trabalhos de reparacgéo, beneficiacdo ou conservacao de instalacdes
ou equipamentos, e apoiar técnica e administrativamente a rececdo de materiais, obras e
equipamentos, em areas e matérias da sua competéncia técnica e funcional;

b) Assegurar a interligacdo operacional entre os 6rgdos da CP e as Empresas prestagdo de
servicos de manutencdo, e acompanhar e controlar a execugdo dos contractos de prestacdo
de servicos de manutencdo de instalagfes ou equipamentos, nas matérias da sua competéncia
técnica e funcional;

c) Colaborar nos trabalhos de programacéo, controlo da manutencéo e efetuar escrituragfes ou
outras tarefas de caracter administrativo ou de aprovisionamento relacionadas com aquelas
atividades;

d) Colaborar na execucgédo e apoiar tecnicamente a elaboracdo de desenhos, estudos, projetos,
cadernos de encargos e outra documentacdo necessaria aos processos de aquisicdo,
contratacdo de empreitadas ou prestacdo de servigcos de beneficiagdo ou conservacdo de

instalagcdes ou equipamentos,

e) Elaborar relatorios técnicos e participar em peritagens e inquéritos em matérias da sua
competéncia técnica e funcional;

f) Exercer, quando necessario, as funcdes de Operador de Manutencao de Instalagbes Fixas;

Q) Colaborar em atividades de formacgédo, em matérias da sua competéncia profissional

1.16 Operador de Maquinas de Reprografia
No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:
a) Executar trabalhos de reproducdo de documentos segundo diversos processos técnicos
(incluindo "offset™) e realizar, por meios manuais ou mecéanicos, alceamentos, encadernacdes,

cortes e acabamentos;

b) Proceder a limpeza, manutencdo e pequenas reparagdes dos equipamentos integrados em
nucleos de reprografia.

1.17 Operario de Material
E o trabalhador devidamente habilitado com o conhecimento das técnicas proprias da sua
especialidade e possuidor do titulo profissional legalmente exigivel que, com base em desenhos,
pecas-modelo, esquemas ou outras especificagdes.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Regula, afina, opera, manobra ferramentas, maquinas-ferramentas e, em geral, todos os
equipamentos industriais;

b) Transforma ou prepara matérias-primas para fins determinados, incluindo afinagéo,
montagem, reparagao e conservacao de instalagfes ou equipamentos mecénicos, elétricos ou
eletrénicos;
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c) Procede ou colabora na limpeza de pegcas e maquinas-ferramentas e em operacfes de
lubrificacéo;

d) Levanta, distribui e repfe, em armazém, materiais e ferramentas;

e) Pode efetuar escrituragdbes ou outras tarefas de caracter administrativo ou de
aprovisionamento relacionadas com aquelas atividades;

) Pode colaborar na fiscalizagdo de obras realizadas por entidades estranhas a Empresa;

) Pode efetuar compras de materiais ou ferramentas indispensaveis;

h) Pode prestar servico em drgaos técnicos;

)} Pode colaborar na formacao de Estagiarios.

1.18 Supervisor de Armazém

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Organizar, coordenar e supervisionar a atividade dos trabalhadores de Armazéns que lhe estdo
afetos, de forma a garantir a correta rececdo, arrumagéo, conservacédo e fornecimento dos
materiais aprovisionados e a adequada utilizacao das ferramentas, equipamentos e instala¢fes
entregues a sua responsabilidade;

b) Assegurar a execucdo e o controlo da correcdo da atualizacdo dos registos informaticos
relativos a movimentacdo dos materiais armazenados e dos documentos proéprios da fungcédo

de aprovisionamentos;

c) Organizar e controlar as tarefas de inventariacdo dos materiais sob a sua responsabilidade, de
acordo com as normas estabelecidas;

d) Propor a caducidade das etiquetas de materiais sem movimentacdo h& varios anos,
colaborando, com o seu pessoal, no abate e movimentagdo de materiais obsoletos;

e) Colaborar com diversos 6rgéaos, com objetivo da correta identificacdo e boa qualidade dos
materiais aprovisionados ou da execugdo mais eficaz da sua movimentacgéo;

) Executar, quando necessario, as tarefas de Operador de Armazém;

Q) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
1.19 Supervisor de Material

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢des:

a) Orientar, coordenar e verificar as atividades realizadas pelas equipas ou brigadas de material,
na sua area de competéncia e responsabilidade.

b) Preparar e organizar o trabalho e a utilizagdo dos recursos humanos e materiais, avaliando as
respetivas necessidades;

c) Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem a competéncia de trabalhadores de
categoria menos elevada, esclarecendo-os e instruindo-os, podendo colaborar na realizagcédo
de estudos técnicos para que seja solicitado;
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d) Proceder a gestdo das maquinas, ferramentas e materiais afetas aos servigos e controla a
existéncia de pecas de parque e sobressalentes estratégicos;

e) Proceder a fiscalizagdo, acompanhamento e rece¢édo das intervencdes no material realizadas
por entidades externas de acordo com o seu nivel de responsabilidade e competéncia;

) Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

) Assegurar o registo da informacéo e controlo de avarias e assegurar a producao de indicadores,
relatérios e outros elementos de apoio a gestéo;

h) Colaborar e/ou executar a gestdo de contractos de manutencéo e limpeza do material;

i) Prestar servico em 6rgéos técnicos, no ambito das suas competéncias e conhecimentos;

1)) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

1.20 Técnico de Transportes I1

E o trabalhador que assegura o acompanhamento e a gestdo integrada dos meios e das operacdes

de transporte em 6rgaos de gestdo operacional e/ou colabora em atividades de estudo técnico, de

assessoria ou programacao e controlo de servigos e atividades de transporte, em 6rgaos centrais de

gestdo ou de estudos técnicos.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Acompanhar e controlar, em permanéncia, a execucao dos servicos de transporte programados
e, em interligagdo com os Orgaos responsaveis necessarios, assegurando a resolugdo dos

problemas verificados na sua realizacéo;

b) Assegurar tarefas de gestdo dos meios da producdo, nomeadamente do material circulante e
das pessoas;

c) Proceder a analise e estudo de servigos ou programas de transporte, na vertente técnica,
operacional, de seguranca ou comercial;

d) Assegurar a informagdo sobre as caracteristicas, a qualidade e os precos dos servigos
prestados ou a prestar, e a assisténcia pds-venda, nomeadamente a informacdo aos clientes

sobre os condicionamentos na execugdo dos servi¢os ou outras no ambito do apoio a clientes;

e) Assegurar o registo da informacgdo, do tratamento, da analise de dados e producdo de
indicadores, de relatérios e outros elementos de apoio a gestao;

) Assegurar a gestao dos contratos e o acompanhamento, inspecéo e fiscalizacdo dos servigos
externos prestados na area producdo de transportes;

Q) Realizar e/ou participar na realizagéo de inquéritos sobre acidentes, incidentes ou outros, em
matérias da sua competéncia profissional;

h) Colaborar na elaboragdo de normas e outros documentos regulamentares no ambito da sua
atividade e competéncia;

)} Colaborar na formacao de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.
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1.21 Técnico de Transportes |

No dmbito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes func¢fes:

a) Orientar e coordenar trabalhadores com a categoria de Técnico de Transportes - Il e/ou
exercer, quando necessario, as funcdes correspondentes a esta categoria, nomeadamente as
de maior exigéncia e responsabilidade.

b) Desempenhar, quando necessario, as atividades do Técnico de Transportes Il;

c) Colaborar na formagéo de trabalhadores em matérias da sua competéncia profissional.

1.22 Telefonista

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Transmitir aos telefones internos as chamadas recebidas e estabelece ligacdes para o exterior;

b) Estabelecer, quando necessério, ligacdes entre telefones internos;

c) Proceder aos registos e escrituracdes inerentes a sua atividade;

d) Prestar informacdes pedidas telefonicamente por terceiros ou encaminha-las para os servigos
competentes.

1.23 Ajudante de Operério

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as seguintes funcdes:

a) Apoiar trabalhadores de categoria mais elevada na execucao de tarefas bem determinadas em
areas de atividade oficinal, brigadas, servicos ou locais de trabalho especialmente designados;

b) Efetuar limpeza de pecas e operacdes de lubrificagdo;

c) Executar tarefas de Auxiliar de Servigos Gerais.
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2. Estrutura indiciaria
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permanéncia (Anos)

Categorias Profissionais Indices salariais Total
Auxiliar Administrativo 109 | 111 | 1123|115 (1127 119 | 122 | — | — | ——- | ---
Tempo minimo de 2 2 2 3 4 4 17
permanéncia (Anos)
Motorista 125|128 | 131 | 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161
EEmBoiminimolds 2 2|2 |2 |2 |3 |a|a]|a]|a]|- 29
permanéncia (Anos)
Analista de Laboratério 161 | 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | --- -— -—
Tempo minimo de

P 2 2 2 3 4 4 4 ——] e =] L_ 21
permanéncia (Anos)
Tecnico de Seguranca e 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | - | - | -
Higiene no Trabalho
Tempo minimo de 2 2|23 |a]|a|a|-—=]|-—]|=—]- 21
permanéncia (Anos)
Tecnico de Seguranca e 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | --- | - | -
Protecao Civil
Tempo minimo de 2 2|23 |a]|a|a|-—=]|-—=]|-=-—]- 21
permanéncia (Anos)
Operador de Logistica 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | ---
Tempo minimo de 1 2 2 3 3 a a 4 4 — | - 27
permanéncia (Anos)
Auxiliar de Servicos Gerais 109 | 111|113 (115 | 117 [ 119 | === | === | === [ === | ===
Tempo minimo de 2 2 3 4 4 VR I SRR RSN IS R 15
permanéncia (Anos)
Continuo 109 ( 111 | 113 | 115 | 117 | 119 | --- i i C= i
Tempo minimo de 1 2 3 4 4 SV ISV IS SRR IS R 14
permanéncia (Anos)
Desenhador Projetista 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | --- -— -—
Tempo minimo de

P 2 2 2 3 4 4 4 ——] e =] L_ 21
permanéncia (Anos)
Desenhador 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | ---
Tempo rpln!mo de 1 2 2 3 3 4 a 4 a | - 27
permanéncia (Anos)
Operador de Maquinas de 113 | 115|117 | 119 | 122 | 125 | 128 | - | — | - | —--
Reprografia
Tempo minimo de > > 2 3 4 4 VR S RS I I 17




<P

COMBOIOS DE PORTUGAL

Regulamento de Carreiras

Categorias Profissionais Indices salariais Total
Operario de Material 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | --- -
Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 4 4 = = 3 >5
(Anos)

Telefonista 109 | 111 | 113 | 115 | 117 | 119 | 122 | --- --- --- -
Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 = = = = 3 17
(Anos)

Chefe de Continuos 117 | 119 | 122 | 125 | 128 | --- --- --- --- --- -
Tempo minimo de permanéncia > 3 4 4 - - - - - - . 13
(Anos)

Operador de Informatica 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238
Tempo minimo de permanéncia 1 > > > 5 3 4 4 4 4 3 >8
(Anos)

Operador de Armazém 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | --- - - -
Tempo minimo de permanéncia > > 3 4 4 4 = = = = 3 19
(Anos)

Supervisor de Armazém 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | --- -
Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 4 4 - - . o5
(Anos)

CIEIERE)S 6D LEIIRIEEDAE 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | ---
Instalacdes Fixas

Tempo minimo de permanéncia 1 > > 3 3 4 4 4 4 = 3 >7
(Anos)

ULl ey 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 227 | --- | ---
Conservagéao

Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 4 4 = = 3 >5
(Anos)

Supervisor de Material 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- - -
Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 4 - - - . 21
(Anos)

Técnico de Transportes Il 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | --- - -
Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 4 = = = 3 21
(Anos)

Técnico de Transportes | 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | --- -—- ---
Tempo minimo de permanéncia > > > 3 4 4 4 = = = 3 21
(Anos)
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Categorias Profissionais Indices salariais Total
Operador de Manobras 119 (122 | 1251128 (131|134 | 137|140 | -—- | - | ---
Tempo minimo de permanéncia 1 > > 3 a a 4 I e 20
(Anos)
Operador Chefe de Manobras 140 (144 1148 | — | ——- | === | === | — | —— | - | ---
Tempo minimo de permanéncia

2 4 | = | = | === | == |- |- 6
(Anos)
Operador de Transportes 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | ---
Tempo minimo de permanéncia 5 5 5 3 3 4 4 4 4 | 58
(Anos)
Chefe de Equipa de 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | --- | --- | ---
Transportes
Tempo minimo de permanéncia 5 > > 3 a a 4 I e 21
(Anos)
Operador de Material 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | ---
Tempo minimo de permanéncia 1 5 5 3 3 4 4 4 4 | 57
(Anos)
Chefe de Equipa Material 166 | 171|176 | 182 | 189|196 | 203 (210 | --- | - | ---
Tempo minimo de permanéncia 5 5 5 3 4 4 4 I R 21
(Anos)
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CARREIRA DE TECNICOS SUPERIORES

Técnico Superior € o trabalhador, com formacgéo superior, a que a empresa atribua fungdes para as
quais sejam necessarias habilitagcdes académicas de ensino superior.

No ambito desta carreira estdo abrangidas as seguintes categorias:
1. Técnico Superior |11

E o trabalhador habilitado com 180 a 240 créditos ECTS.

2. Técnico Superior |

E o trabalhador habilitado com mais de 240 créditos ECTS.
(ECTS: EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM)

Sem prejuizo do previsto acima:

a) Os Técnicos Superiores | e Il exercerdo as fun¢gfes que a entidade empregadora entenda
deverem ser executadas por trabalhadores com formacédo superior, designadamente em razao
da sua natureza técnica, complexidade ou de coordenacéo, tendo ainda em conta os respetivos
grau e area de formacao académica e experiéncia profissional;

b) Aos Técnicos Superiores cabe ainda prestar ou colaborar na formacgéo de outros trabalhadores
em matérias da sua competéncia profissional ou formagdo académica.
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3. Estrutura indiciaria da Carreira de Técnicos Superiores

(em reanalise)

Regulamento de Carreiras

Técnioo Superior I Técnico Superior I1
» 5 |Zona| Indice » = | Zona | Iindice
2E 306 2% 256
E E| 1 | 200 E El 1 | 243
o 273 o 230
- 257 - 218
3 243 3 207
3 231 3 196
3 218 3 184
3 207 3 172
3 196 3 160
2 In 185 2 II 150
2 172 2 139
2 160 2 128
2 149 2 118
2 139 2 109
1 128 1 100
1 118 1 a2z
1 109
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3.1 Regras de integracdo na nova grelha salarial

Técnico Superior I Técnico Superior IT
indice| Observactes indice] Observaciées
109 Q2
118 100
128 109
138 extinguir 118
139 119 extinguir
148 extinguir 128
149 129 extinguir
159 extinguir 138 extinguir
160 139
171 extinguir 148 extinguir
172 150
183 extinguir 159 extinguir
184 extinguir 160
185 161 extinguir
195 extinguir 171 extinguir
196 172
205 extinguir 173 extinguir
207 183 extinguir
218 184
219 extinguir 194 extinguir
229 extinguir 195 extinguir
231 196
242 extinguir 206 extinguir
243 207
257 218
273 230
290 243
306 256

Regulamento de Carreiras

Aquando da entrada em vigor da nova grelha salarial, os Técnicos Superiores que se encontrarem
em indices salariais que estéo a extinguir (conforme o quadro acima), apds o cumprimento do tempo
de permanéncia minimo e avaliacdo positiva sédo integrados no indice imediatamente superior que

nao seja a extinguir

Excetuam-se os seguintes casos:

Os Técnicos Bacharéis que se encontrem no indice 171 (a extinguir) serdo integrados, apos
cumprimento de tempo de permanéncia minimo e de avaliagdo positiva, no indice 184.

Os Técnicos Licenciados que se encontrem no indice 171 (a extinguir) serdo integrados, apos
cumprimento de tempo de permanéncia minimo e de avaliagdo positiva, no indice 185.

Os Técnicos Licenciados que se encontrem no indice 242 (a extinguir) serdo integrados, apos
cumprimento de tempo de permanéncia minimo e de avaliagdo positiva, no indice 257.

4. Acessos indiciarios nas categorias profissionais

(Reanalise)

O acesso a Zona | faz-se, anualmente, por nomeacéao pela Administracao.
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