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I.

Ambito, Area, Vigéncia e Revisdo do Acordo de Empresa

Clausula 1.2
Ambito

1. O presente Acordo de Empresa (adiante AE), obriga a CP - Comboios de

Portugal, EPE empresa ou entidade empregadora), cuja atividade principal é
o transporte ferroviario de passageiros, e os trabalhadores ao seu servico
representados pelas associacOes sindicais outorgantes, qualquer que.seja o
local de trabalho onde prestam a sua atividade.

O presente AE abrange a referida entidade empregadora e ‘Um ndmero

estimado de 3200 trabalhadores.

Clausula 2.2
Anexos

Constituem anexos ao AE, dele fazendo parte integrante, os seguintes:

Clausula 3.2
Vigéncia

O presente AE entra emyvigor 5 dias apds a sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE).

Sem prejuizo do dispesto'ho nimero seguinte, o presente AE vigora pelo prazo
de 60 meses, ‘cemovando-se sucessivamente por periodos de 24 meses,
podendo qualqueridas partes tomar a iniciativa da sua revisao, nos termos
legais.

As tabelas.salariais e demais clausulas de expressao pecuniaria vigoram pelo
prazo de 12 meses com efeitos a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Com a entrada em vigor do presente AE sdo revogados o Acordo de Empresa
celebrado entre a EMEF - Empresa de Manutencdao de Equipamento
Ferroviario, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor Ferroviario
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego , n© 1, de 8 de janeiro
de 2020, o Acordo de Empresa celebrado entre a CP - Comboios de Portugal,
EPE e o Sindicato Ferroviario da Revisdo Comercial itinerante - SFRCI e
outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2020.

Com a entrada em vigor do presente AE sao revogados todos os acordos e
protocolos anteriores celebrados entre as partes outorgantes.
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6.

II.

A dendncia do presente AE deve ser feita nos termos da lei, mediante
comunicacdo escrita dirigida a outra parte, acompanhada de proposta
negocial global, com uma antecedéncia de pelo menos 3 meses relativamente
ao termo do prazo de vigéncia inicial ou renovada.

Direitos e Deveres das Partes

Clausula 4.2
Deveres dos trabalhadores

O trabalhador deve, nomeadamente:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

i)
3)

k)

Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais decortentes’do presente
AE e dos regulamentos dele emergentes;

Executar, de harmonia com as suas aptiddes e,categoria profissional, as
funcoes que Ihe forem confiadas;

Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia:

Promover e/ou executar os atos tendentes aymelhoria da produtividade da
empresa e a qualidade do servigo, désde que lhes sejam convenientemente
assegurados os meios técnicos indispensaveis;

Zelar pelo bom estado de conservagdo dos instrumentos de trabalho, do
material e das instalagdes queslhe fofem confiadas;

Cumprir e fazer cumprir_as ordens e instrucdes da empresa respeitantes a
execucao e disciplina «do, trabalho, bem como as normas de salubridade,
seguranca e saude no trabalho que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou
garantias, cooperando para a sua melhoria;

Prevenir e combater todas as formas de assédio no trabalho, nomeadamente
reportando superiormente as situagdes de que tiverem conhecimento;
Garantir a,igualdade de tratamento, de oportunidades e a nao discriminagao;
Guardar sigilo® sobre assuntos reservados de que tome conhecimento no
exercicio ‘das suas fungoes;

Agiry.nas relacdes interpessoais e com a empresa, de modo a ndao pbér em risco
a reputacdo e imagem da mesma;

Ter/para com os restantes trabalhadores a urbanidade e respeito que Ihe sdo
devidos, prestando-lhes em matéria de servico todos os conselhos e
ensinamentos solicitados;

m) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles que com profissionalmente

tenham de privar, em especial os clientes da empresa.

Clausula 5.2
Deveres da empresa

A empresa deve, nomeadamente:
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a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)

i)

j)

k)

m)

)

Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais decorrentes do presente
AE e dos regulamentos dele emergentes;

Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢cdes de salubridade, seguranca e
saude no trabalho;

Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios ao desempenho das
respetivas funcgdes;

N3o obrigar nenhum trabalhador a prestar servicos que ndo estejam incluidos
na sua categoria salvo em situagdes de emergéncia definidas na clausula 32.2,
desde que o mesmo tenha competéncia técnica para o efeito, e sem prejuizo
dos regimes legais relativos;

Conceder a todos os trabalhadores que o solicitem, nos termos previstos na
lei, as facilidades necessdrias para a continuagdo dos seus estudos}ou
frequéncia de cursos de formacgao geral ou técnico-profissionais, ainda‘que
em instituicdes ou organismos externos a empresa;

Proporcionar a todos os trabalhadores meios de formagdao e de
aperfeicoamento profissional, de acordo com as necessidades¥surgidas no
ambito das respetivas carreiras profissionais;

Adotar cédigos de boa conduta para a prevencao.e combate ao assédio no
trabalho;

Promover a conciliagao entre a vida familiar efa vida'profissional;

Garantir a salvaguarda dos direitos de, personalidade do trabalhador,
nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais, bem como a aplicagdo
do principio da igualdade e ndo discritinacao;

Garantir aos dirigentes ou delegados, sindiCais e aos trabalhadores membros
da Comissédo de Trabalhadores o ‘exercicio normal dos respetivos cargos, sem
perda de quaisquer direitos=ou regalias decorrentes ou nao da prestacao
efetiva de trabalho, nos termos previstos no presente AE;

Deduzir as retribuicbes\pagas aos trabalhadores, mediante acordo dos
mesmos, as quotas sindicais e envia-las as respetivas organizacdes sindicais,
até ao dia dez dormeés seguinte aquele a que respeitem, acompanhadas dos
respetivos mapas_de quotizacdo devidamente preenchidos;

Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de chefia que tratem com
correcao @s ‘profissionais sob a sua orientagdo, e que qualquer observagao ou
adverténcia)sempre que possivel, seja feita em particular e por forma a ndo
ferira dignidade dos trabalhadores visados;

Prestar as associagOes sindicais outorgantes, sempre que estas o solicitem,
os esclarecimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa;

Colocar a disposicao dos trabalhadores, locais adequados para a fixagdo de
documentos formativos e informativos diretamente relacionados com a sua
condicdo de trabalhador, desde que devidamente identificados, e ndo se opor
a sua divulgacgao;

Prestar apoio médico e juridico ao trabalhador arguido ou ofendido em
processo criminal por factos decorrentes do exercicio da sua atividade
profissional e, no primeiro caso, na medida em que os mesmos nao lhe sejam
indiciariamente imputaveis.

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores
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1. E proibido & empresa:

a)Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos,
bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra sancao disciplinar ou trata-lo de
forma discriminatdria por causa desse exercicio;

b)Diminuir a retribuicdo ou a sua categoria para categoria ou grau inferior,
salvo nos casos legalmente admitidos;

c) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes sobre os trabalhadores
para que atuem no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condigdes
de trabalho ou dos restantes trabalhadores;

d)Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitério, economato ou_.outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens e prestacao de servicos aos trabalhadores;

e)Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos, contrarios{as *regras
deontoldgicas da profissao ou que violem normas de seguranga;

f) Violar o dever de ocupacgao efetiva do trabalhador, deixandoe.dé |he atribuir
fungdes de forma injustificada;

g)Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utensilios¥ou/a utilizar adquirir
servigos prestados pelo empregador ou por entidade por ele indicada;

h)Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, com o propodsito de o prejudicar em direito ou garantia
decorrente da sua antiguidade;

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos
previstos na lei e no presente AEs

III. Admissdes
Clausula 7.2
Admissodes
1. S&o condigdes minimas de admissdo:
a) 12.9%ano de escolaridade ou equivalente;
b) [ Habilitacdes académicas compativeis com o posto de trabalho a ocupar;
O, Certificacdo profissional quando exigida legalmente ou pela empresa.
2. EYcondicdo preferencial de admissdo a residéncia do candidato ser no concelho
ou nas areas metropolitanas do local de trabalho a ocupar.
Clausula 8.2
Recrutamento

1. As admissOes fazem-se por recrutamento interno ou externo.

2. Os recrutamentos internos e externos podem decorrer em simultaneo, dando-se
preferéncia aos candidatos internos em igualdade de circunstancias.
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3. O recrutamento interno faz-se por concurso, no ambito do qual a empresa:

a) Pode definir as categorias profissionais eligiveis e limitar o numero de
candidatos quando os recursos disponiveis ou os servigcos de determinada
unidade organica possam ser afetados.

b) Deve abarcar todos os trabalhadores que rednam:

i. Os requisitos definidos para cada concurso; e
ii. As condicGes fisicas e psicolégicas necessarias ao desempenho das
funcdes.

c) Assegura o direito de reclamar hierarquicamente de decisdao de exclusao.

4, Nos recrutamentos sdo observados os principios da igualdade el da nado
discriminacdo, devendo a selegdo dos candidatos basear-se em critériosjobjetivos
de avaliagcdo nomeadamente, meérito, experiéncia profissional e aptiddo®para o
exercicio da profissdo.

Clausula 9.2
Periodo experimental

1. O periodo experimental para os contratos spor tempo indeterminado tem a
duracao prevista na lei, designadamente:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhaderes;

b) 180 dias para os trabalhadores que=estejam a procura de primeiro emprego e
desempregados de longa duracao, que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau des=responSabilidade ou funcbes de confiancga,
nomeadamente,

i Conducao edacompanhamento de comboios;;
ii. Revisdo, fisealizagdo e venda de titulos de transporte;
ii. Manobra,\foFmacdo e preparacao de comboios;
iv. Relacionadas com a seguranca da circulagdo ferroviaria;
V. Chefia.
c) 240 dias para“pessoal de direcao e quadros superiores.

2. O periodo experimental para os contratos a termo tem a duragdo prevista na lei.

Clausula 10.2
Certificacao profissional

A empresa obriga-se a suportar os custos das renovagoes periddicas de certificado
profissional quando legalmente exigiveis.

Clausula 11.2
Comissao de Servico

1. Os cargos de direcdo e chefia, as funcdes de secretariado pessoal aos titulares do
Conselho de Administracdo e, bem assim, as funcbes de especial
responsabilidade, podem ser exercidos em regime de comissdao de servico, nos

5
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termos definidos pela Empresa, nao estando abrangidos pela Tabela Salarial
anexa ao presente AE.

2. Os trabalhadores que exercem fungoes de enquadramento e/ou chefia, no @mbito
da sua categoria profissional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no numero
anterior.

3. Em caso de cessagao da comissao de servigo, aplicam-se os efeitos previstos na
lei.

IV. Local de Trabalho

Clausula 12.2
Conceitos relativos ao local de trabalho

1. Para efeitos do presente AE, entende-se por:

a) Local de Trabalho: o raio de 5 km cujo centro & o estabelecimento a que o
trabalhador se encontra afeto ou ,0s limites geograficos do respetivo
aglomerado populacional, consoante'e que,seja mais abrangente;

b) Horas de viagem: aquelas que nao,sendo em servigo sdo necessarias para o
mesmo;

c) Deslocacao, é o servigo realizado:

i Forasdo,local de trabalho ou da respetiva area administrativa
territorial /de um aglomerado populacional por referéncia ao
€oncelho ou Freguesia, consoante o que seja mais abrangente ou,
verificando-se a sua inexisténcia, uma concentracdo de atividades
da Empresa;

ii. Contando-se todo o tempo que mediar entre a partida do
trabalhador e o seu regresso ao local de trabalho.

2.\Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem e de descanso minimo diario
considera-se local de trabalho o respetivo posto de trabalho.

Clausula 13.2
Pessoal itinerante e fixo
Para efeitos do presente AE, entende-se por:

a) Pessoal itinerante - o que executa regularmente fungdes de conducao,
comerciais e de seguranga a bordo de comboios em transito.
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b) Pessoal fixo - 0 que executa regularmente as suas funcdes em instalacdes
fixas.

Clausula 14.2
Horas de viagem

1. As horas de viagem sdo as que se encontram ligadas a um periodo de descanso
didrio ou semanal, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida«pelo
periodo normal de trabalho.

2. Sao também consideradas como horas de viagem, na parte naorabrangida pelo
periodo normal de trabalho didrio (PNTD):

a) Os periodos correspondentes a intervalos de descanso quando abrangidos
pela viagem;

b) O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao local onde deve
prestar trabalho, utilizando o transporte que Ihe for determinado, e o inicio
do seu periodo normal de trabalhg;

c) O tempo de espera para o transporte d€ regresso para descanso diario ou
semanal, no local de trabalhe, ou)fora dele, desde o fim do periodo de
trabalho até ao inicio daviagem:

3. Se o tempo de espera péelo, transporte de regresso para descanso diario ou
semanal for superior a 9 horas e o trabalhador puder descansar, esse tempo ser-
Ihe-a contado como de descanso.

4. Se as horas de viagem\afetarem o descanso diario minimo, pelo tempo afetado o
trabalhador tem,direito a abono por afetacdo de descanso diario minimo.

5. Para efeitoswde atribuicdo de horas de viagem, quando a Empresa nao
proporcionar ao trabalhador a utilizacao de qualquer meio de transporte e este
tenha de se deslocar a pé, deve atribuir-se a cada quildbmetro o tempo de 15
minutes, arredondando-se sempre para o quildémetro seguinte, quando houver
gue considerar fragoes de quildmetro.

6. Cada hora de viagem é remunerada com o valor da retribuicdo/hora (R/H), sem
qualquer adicional.

7. O disposto na presente clausula ndo é aplicavel aos trabalhadores que laboram

em regime de isengdo de horario de trabalho.

Clausula 15.2
Transferéncias e mudanca de centro de trabalho
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1. Considera-se:

a) Transferéncia de local de trabalho: a mudanca temporaria ou definitiva do
trabalhador para fora dos limites geograficos do aglomerado populacional
do local de trabalho atual, por referéncia a Area Metropolitana, ao
Concelho ou Freguesia, consoante o0 que seja mais abrangente ou,
verificando-se a sua inexisténcia, uma concentracdo de atividades da
empresa;

b) Mudanca de centro de trabalho: a mudanga de estabelecimento ou
instalacao fixa a que o trabalhador estd afeto dentro dos limites referidos
na alinea anterior.

2. Os trabalhadores s6 podem ser transferidos, temporaria ou definitivamentey por
iniciativa da empresa nos termos da lei.

3. Em caso de mudanca total ou parcial do estabelecimento onde, 0" trabalhador
preste servigo, este tem direito a retomar o seu extinto pesto.de trabalho, se este
vier a ser restabelecido dentro de 4 anos.

4. Em caso de extingao parcial de postos de trabalho, a empresa observa, por
referéncia aos respetivos titulares com a mesma, categoria profissional, a seguinte
ordenacao:

a) Menor antiguidade no poste=de trabalho;
b) Menor antiguidade na categoria;

¢) Menor antiguidade na=empresa;

d) Idade inferior.

5. Dentro do prazo de um ano o trabalhador tem, por uma so6 vez, preferéncia no
preenchimento de qualquer+vaga que for declarada aberta na respetiva categoria
num raio de 100 Km, do posto de trabalho extinto.

6. As transferéncias*eu mudanca de centro de trabalho a pedido dos trabalhadores
obedecemaas seguiintes disposicdes:

a). Serao atendidas pela seguinte ordem:
i Data do pedido de transferéncia pelos meios previamente
indicados pela empresa;
ii. Maior antiguidade na categoria;
iii. Maior antiguidade na Empresa;
iv. Idade superior.
b) So6 podem ser pedidas:
i. 4 anos apo6s a admissdo;
ii. 2 anos apos transferéncia concedida;
iii. 4 anos apos recusa de transferéncia concedida;
iv. 4 anos apos formacdo especifica para o centro de trabalho atual,
salvo inexisténcia de custos para a Empresa.
c) Os pedidos:
i Podem ser feitos em qualquer momento, considerando-se da
mesma data se efetuados entre 1 de janeiro e 31 de margo;
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ii. Sao considerados validos até ao final do ano civil em que foram
formulados se nao forem renovados durante o primeiro trimestre
do ano seguinte;

iii. Podem ser renovados, nos mesmos termos, até 31 de marcgo,
reportando-se a data do primeiro pedido.

Clausula 162
Teletrabalho

1. Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada, mediante celebracao
de contrato para prestacdao subordinada de teletrabalho, em¢local nao
determinado pela empresa, através do recurso a tecnologias de informacao e
comunicacao.

2. O contrato referido no numero anterior obedece as disposSicoes legais, devendo
ser escrito e conter, entre outros elementos previstos ‘na lei, a indicacdo da
propriedade dos instrumentos de teletrabalhoj o/responsavel pela respetiva
instalacao e manutencao e pelo pagamento das inerentes despesas de consumo
e utilizacdo, a identificacdo do estabelecimento,ou departamento da empresa
em cuja dependéncia fica o trabalhadory se o regime de teletrabalho é em
exclusivo ou se é em regime hibride, ‘alternando teletrabalho com trabalho
presencial, bem como quem deveno teletrabalhador contactar no @mbito da
prestacdo do trabalho.

3. O contrato deve ainda definir a“periodicidade minima com que o trabalhador
contata presencialmente, com as chefias e demais trabalhadores, sendo
supletivamente aplicavel 0'periodo definido na lei.

4. A empresa temi\oydever de compensar o trabalhador por todas as despesas
adicionais que\este suporte como direta consequéncia da aquisicdo ou uso dos
equipamentos)esistemas informaticos ou telematicos necessdrios a realizagdo
do trabalhoy=incluindo os acréscimos de custos de energia e da rede instalada
no=local /de trabalho em condicées de velocidade compativel com as
necessidades de comunicagdo de servigo, assim como os custos de manutencao
dos=mesmos equipamentos e sistemas, desde que o trabalhador apresente
documentacgao original no qual seja refletido o acréscimo de custos.

5. A documentacdo prevista no niumero anterior deve ser apresentada a empresa
no prazo maximo de 15 dias apds a data aposta no documento.

6. O trabalhador em teletrabalho pode passar, apos terminar o seu acordo para
prestacdo da atividade em teletrabalho, ou antes desse periodo, respeitando as
disposicoes legais aplicaveis, a trabalhar no regime dos demais trabalhadores
da empresa, por tempo indeterminado ou determinado, mediante acordo
escrito com a empresa.
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7. O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos e deveres dos restantes
trabalhadores, nomeadamente quanto a seguro de acidentes de trabalho e
doencas profissionais e limites do periodo normal de trabalho.

8. Sem prejuizo do regime legal previsto, tém direito de preferéncia ao exercicio
de funcdes em regime de teletrabalho ou de trabalho a distancia os
trabalhadores portadores de deficiéncia ou de doencga crénica, ou que tenham
a cargo filhos com idade até 12 anos, ou independentemente da idade que
sejam portadores de deficiéncia ou doenca crdnica, ou conjuges ou ascendentes
gue carecam de especial assisténcia em razao de doenca ou idade avancada.

9. A empresa informa, por escrito, o trabalhador, quando necessario, acerca das
caracteristicas e do modo de utilizagdo de todos os dispositivos, programas e
sistemas adotados para acompanhar a distancia a sua atividade.

V. Duracao e Organizacao do Trabalho

Clausula 17.2
Periodo normal de trabalho diario

1. Sem prejuizo dos regimes especiais contidos neste AE, o PNTD é de:
a) 8 horas por dia e 40 horasypor semana, para a dgeneralidade dos
trabalhadores;
b) 7 horas por dia e a 35 horas/por semana, para os trabalhadores das:

i. CarreirasgAdministrativa, Operacdao de Sistemas, Continuos e
Desenho;

ii. Categorias’de Telefonista, Operador de Maquinas de Reprografia,
Analista de Laboratério e Auxiliar Administrativo.

2. O PNED'pode terminar no dia seguinte ao do seu inicio.
3. f/Entende-se por:
a) Semana de calendario: das 00h00 de domingo as 24h00 do sabado
seguinte;
b) Més de calendario: do primeiro ao ultimo dia do més;

¢) Trabalho noturno: o prestado entre as 20h00 de um dia e as 07h00 do
dia seguinte.

Clausula 18.2
Local de inicio ou termo do PNTD

10
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1. O inicio ou termo do PNTD pode ocorrer no local de trabalho ou fora deste
quando associado a um descanso diario fora do local de trabalho, salvo o
disposto no numero seguinte.

2. Para efeitos de inicio e retirada de trabalho do pessoal itinerante consideram-
se:

a) Postos da Régua: Régua;

b) Depdsitos ou Estagdes do Porto: Porto Sao Bento, Porto Campanha e
Contumil;

c) Postos de Aveiro: Aveiro;

d) Depédsitos de Coimbra: Coimbra - A e Coimbra - B;

e) Depésitos do Entroncamento: Entroncamento;

f) Depodsitos ou EstacdOes de Lisboa: Lisboa Santa Apoldniaj, Lisboa
Oriente, Entrecampos, Sete Rios, Campolide, Alcantara-Terra, Lisboa
Rossio e Cais do Sodré;

g) Postos do Barreiro: Barreiro;

h) Postos de Evora: Evora;

i) Depdsitos de Faro: Faro;

j) Qualquer outro local, desde que de acorde com o conceito de local de
trabalho previsto na clausula 122, pontes;-alinea a).

Clausula’19.?
Horarios de'TFrabalho

1. Os horarios a que os tfabalhadores estdo sujeitos sdao aqueles que
correspondem aos seus/locais/de trabalho, salvo o disposto no numero
seguinte.

2. Os trabalhadores’deslecados ficam sujeitos aos horarios de servico dos locais
de trabalho ondese encontrem deslocados.

3. A empresaypodé’adotar as modalidades de horario seguintes:

a) Fixo;

b)wFlexivel;

¢) Por turnos, fixos ou rotativos;
d) Por escalas;

e) Isengdo de horario de trabalho.

4, Os horarios e suas modalidades sdo definidos pela empresa de acordo com as
necessidades do servigo.
Clausula 20.2

Intervalo de descanso

1. Sem prejuizo do disposto na lei e nos nimeros seguintes o PNTD deve ser
interrompido por um intervalo de descanso, com duragao nao inferior a 1 hora

11
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nem superior a 1 hora e 30 minutos de modo que o trabalhador ndao preste
mais de 6 horas de trabalho consecutivo, podendo por acordo prévio, ser
reduzido até 30 minutos.

2. Sem prejuizo do previsto no nimero anterior, nos horarios de trabalho
organizados em regime de escala para servico a bordo do material circulante,
sera atribuido, sempre que possivel, uma pausa para tomada de refeicdo sem
interrupgao do PNTD, com duracao minima de:

a) Em geral: 45 minutos;
b) Carreira de condugao/tragao: 50 minutos.

3. Nos casos em que o PNTD tenha uma duracdo até 6 horas podera nae’ser
previsto qualquer intervalo de descanso ou pausa para tomada“de refeicao,
desde que o PNTD nao se inicie:

a) Entre as 08h00 e as 12h00; ou
b) Entre as 15h00 e as 19h00.

4. Nos horarios de trabalho em regime de turnou_escala, as refeicdes poderao
ser tomadas na altura mais convenientefpara, os trabalhadores e para o
servigo, sem interrupcao do PNTD.

5. Quando, por necessidade de seryvigo, nao seja possivel conceder, total ou
parcialmente, o intervalo de descanso)ou a pausa para tomada de refeicdo no
momento inicialmente previstey,deve/o periodo em falta, sempre que possivel,
ser concedido até ao termoido PNTD.

6. Nao sendo possivel a eoncessao referida no nimero anterior, o periodo em
falta é retribuido como trabalho suplementar.

Clausula 21.2
Descanso Diario

1. Entre dois periodos consecutivos de trabalho diario havera um descanso
minimo de 12 horas seguidas, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2. JPara os trabalhadores que laborem em regime de escalas o descanso diario
minimo é o seguinte:

a) Carreira da condugao/tracao: 14 horas no local de trabalho e 11 horas
fora dele;

b) Demais pessoal afeto ao servico a bordo de comboios: 14 horas no
local de trabalho e de 9 horas fora dele;

c) Demais trabalhadores: 12 horas no local de trabalho, ndo podendo no
periodo das 8 semanas ser inferior 3 média de 14 horas, e de 9 horas
fora dele.
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3. Na transigao de turnos rotativos apds os dias de descanso semanal o descanso
diario que |hes esta associado pode ser reduzido para 8 horas.

4. No mesmo dia de calendario podem iniciar-se 2 PNTD, desde que respeitado
o descanso diario minimo.

5. Nao pode haver descansos diarios consecutivos fora do local de trabalho, salvo
4 descansos diarios consecutivos para trabalhadores em formagdo ou que nela
intervenham como formadores ou em situagdes excecionais a acordar pelas
partes.

6. Para a carreira de conducgdao/tracao, na mudancga de servicos matinais para
servicos noturnos em PNTD consecutivos, o periodo de descansojdiario no
local de trabalho deve ter, sempre que possivel, duracdao minima dé 16*horas.

Clausula 22.2
Descanso Semanal

1. O descanso semanal corresponde a dois periodos de néo prestagao de trabalho
em cada semana de calendario, com a duragdo de 24 horas cada um, os quais
devem ser gozados conjuntamente.

2. O descanso semanal deve ser gozado 'desforma continua, em cada dia, sem
prejuizo do previsto nos nimerosiseguintes.

3. O descanso diario associade ao descanso semanal pode ser dividido em duas
partes a gozar imediatamenteantes e depois do mesmo.

4. Os turnos e as escalas devem ser organizados de modo que:

a) Em cadaz8%seémanas o descanso semanal coincida, pelo menos uma
vez, €om)0 sabado e o domingo;

b) 4Em cada 7 semanas, os dias de descanso semanal, relativos a uma das
semanas, podem ser separados, desde que ligados aos dias de
descanso das semanas anterior e posterior, e gozados conjuntamente.

5%, As.Variacdes dos dias de descanso resultantes da entrada em vigor de uma
nhova escala ndo conferem direito a qualquer abono.

6. Quando por mudanca de escala ou alteracdo de servico, o descanso semanal
coincidir com um feriado, o trabalhador mantém o direito ao gozo do feriado.

7. Por motivos imprevistos, designadamente de acidente, interrupcdo de via,
atrasos de circulacao, resguardo, arrumacdo, abastecimento ou outras
circunstancias semelhantes, o descanso semanal, pode iniciar-se depois das
00h0O0 horas do 1° dia de descanso semanal, sendo que:

i. As primeiras duas horas serdo retribuidas com acréscimo de 50 %
sobre a R/H;
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ii. Caso ultrapasse as duas horas passa a trabalho suplementar em
descanso semanal;

iii. Serdo observadas as regras respeitantes ao descanso diario associado
ao descanso semanal, as quais ndo sdo, contudo, aplicaveis aos
feriados.

8. No regime de escalas, o primeiro PNTD apds o descanso semanal ndo pode
iniciar-se antes das 06h00 horas do dia seguinte.

Clausula 23.2
Alteracao dos dias de descanso semanal

Pode haver alteragao dos dias de descanso semanal nas seguintes situacdes:

a) Nas situagdes previstas no n.° 1, da clausula 35.3;
b) A pedido do trabalhador, desde que o servige o permita e sem qualquer
acréscimo de retribuicdo.

Clausula 24.2
Isencao de horario de trabalho

1. Sempre que as necessidades de servigo o exijam, os trabalhadores podem ser
isentos de horario de trabalhemnas modalidades previstas na lei.

2. Os técnicos licenciadossenbacharéis trabalham sempre em regime de isengéo
de horario de trabalho:

3. As chefias intermédias‘podem trabalhar em regime de isengdo de horario de
trabalho, sendoytambém possivel a prestacdo da atividade em regime de
escalas ou turnos.

Clausula 25.2
Horario Fixo

Horario fixo é aquele em que as horas de inicio e de termo do PNTD bem como as
do'intervalo de descanso, sao previamente determinadas e fixas.

Clausula 26.2
Horario flexivel

1. Hordrio flexivel é aquele em que os trabalhadores podem escolher dentro dos
limites, previamente estabelecidos pela empresa, as horas de inicio e termo
bem como as do intervalo de descanso do PNTD, respeitado que seja o limite
de seis horas de trabalho consecutivo.
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2. A empresa aplicara, nos termos definidos na lei, o regime de horario flexivel
sempre que a flexibilidade nao afete o regular e eficaz funcionamento dos
servicos.

Clausula 27.2
Turnos

1. Trabalho por turnos diz respeito a qualquer organizacao de trabalho em
equipa na qual os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.

2. A empresa pode organizar turnos sempre que o periodo de funcienaménto
ultrapasse os limites maximos do PNTD.

3. Os turnos poderdo ser fixos ou rotativos, organizados pela ‘empresa de acordo
com as necessidades do servico e devem ser tidos emt consideracao, sempre
que possivel, os interesses e preferéncias manifestados.pelos trabalhadores.

4. A mudanga de turnos rotativos ocorre nos terfos.seguintes:

a) Apos o descanso semanal;

b) Por acordo entre empresa e trabalhador pode efetuar-se mais do que
uma mudanga de turno porssemana, desde que nao reduza mais do
que um descanso diario minimo.

5. Sdo permitidas trocas de, turnos entre trabalhadores que desempenhem as
mesmas fungdes, desde que préviamente acordadas entre eles e aceites pela
empresa.

6. ApOs regresso de 0m, periodo de auséncia, o trabalhador retoma sempre o
turno que |lhe competiria se a auséncia nao se tivesse verificado.

7. O mapa de hordrio de trabalho por turnos deve ser afixado, com a
antecedéncia minima de 10 dias.

8. Salvo motivos imprevistos, nomeadamente em caso de auséncia imprevisivel
de~strabalhador do turno, as alteragdes pontuais ao mapa devem ser
comunicadas aos trabalhadores afetados, com a antecedéncia minima de 36
horas antes do termo do PNTD imediatamente anterior.

9. A empresa procurara que trabalhadores com mais de 60 anos de idade ndo

sejam incluidos em turnos, salvo no caso de interesse dos proprios ou no caso
de necessidade da empresa.

Clausula 28.2
Escalas
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1. Sempre que a natureza especifica do trabalho o justifique, designadamente
para o pessoal itinerante, o horario de trabalho pode ser organizado em
regime de escalas.

2. Entende-se por escalas os horarios de trabalho individualizados, destinados a
assegurar a prestacao de trabalho por periodos irregulares, no que respeita a
duracao diadria e semanal e as horas de inicio e termo do PNTD.

3. As escalas devem prever, em relagdo a cada trabalhador, a seguinte
informacado:

a) Horas de inicio e termo de cada PNTD;
b) A atribuicdo do trabalho;

c) Local onde se inicia cada PNTD;

d) Local de descanso diario;

e) Intervalo de descanso;

f) Pausa para refeigdo, se aplicavel.

4. O PNTD em escala nao pode:

a) Ser inferior a 6 nem superior a 9 héras, ‘quer seja diurno, noturno ou
misto, em cada dia;
b) Exceder a média de 8 horas diarias e 40 horas semanais, aferida por
periodos de referéncia de l2+semanas.
5. As escalas devem ainda obedecer‘aos seguintes limites, contando-se por estes
valores mesmo que esses limites nao’sejam atingidos:

a) Em cada periode’de referéncia de 12 semanas ndo podem ocorrer mais
de 60 PNTD;

b) Nao podem ocorrer
i. 2.PNTD completos no mesmo dia de calendario;
ii. _Mais de’5 PNTD em cada semana de calendario.

6. O computondo tempo de trabalho correspondente a cada periodo de 12
semianas‘termina no ultimo sabado da 122 semana.

7. Nos'horarios de trabalho em regime de escalas os PNTD iniciados depois das
22h00 de sabado sé&o incluidos no cOmputo do tempo de trabalho da semana
seguinte do mesmo periodo de referéncia, salvo o disposto no ndmero
seguinte.

8. No caso de se tratar do sabado da 123 semana, os PNTD iniciados depois das
22h00 sé&o incluidos no coOmputo do tempo de trabalho das 12 semanas do
periodo de referéncia seguinte.

9. Apenas para efeito de determinagdo da média prevista no n.° 4, alinea b), da
presente clausula, as situagbes de auséncia a todo o PNTD, nomeadamente
por faltas, férias e feriados, serdo computadas em oito horas cada.

10. Na carreira da condugdo/tragao:
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a) Os PNTD que abranjam mais de 3 horas no periodo compreendido
entre as 00h00 e as 05h00 ndao devem ser superiores a 7 horas;

b) O tempo maximo de conducdo efetiva, em marcha continua, ndo pode
exceder as 5 horas consecutivas, salvo por razdoes excecionais e
imperiosas de continuidade de servigo publico.

11. 0 mapa de horario de trabalho por escala deve ser afixado com a antecedéncia
minima de 10 dias.

12.As alteragdes pontuais ao mapa afixado, devem ser comunicadas aos
trabalhadores afetados assim que possivel, e:

a) Em geral, com antecedéncia minima de 3 dias antes do termo,de=PNTD
imediatamente anterior;

b) Em menos de 3 dias quando ocorram motivos\imprevistos e
justificados, nomeadamente auséncia imprevisivelyde" trabalhador
escalado, supressdao de comboios, anomalias{ que\ndo possam ser
supridas por SUPRA, podendo ser comunicadas/ durante o PNTD
imediatamente anterior sem alteragdo do.descanso no local de trabalho
se inicialmente previsto;

c) No préprio dia, por razbes desservigo, desde que a hora de
apresentacao, de retirada e o respetivo,descanso se mantenham.

13. Por conveniéncia de servico podemmser previstos periodos de trabalho sem
especificacdao de servico, designados por “SUPRA"”, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores devem lexecutar qualquer trabalho, compativel com
a respetiva categoria profissional, que Ihe for atribuido;

b) A atribuicdo dextrabalho e as respetivas horas de inicio e termo serdo
comunicadaspsémpre que possivel, com a antecedéncia minima de 36
horas

c) Considera-se’ trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores
permanegam na situacdao de SUPRA.

14. Salyo situagbes decorrentes de atrasos de circulagdo, acidentes, interrupcdes
de via ou ocorréncias semelhantes que imponham a apresentacdo ou retirada
de servico no referido periodo, as escalas ndo devem prever apresentagoes
ousretiradas no e do local de trabalho entre as 2h00 e as 5h00.

15. Apds regresso de um periodo de auséncia, o trabalhador retoma sempre o
servico que |lhe competiria na escala se a auséncia ndo se tivesse verificado,

salvo se for impossivel por razoes de alteracdo significativa de escala.

16. Se na parte final de um PNTD, seguido de descanso diario no local de trabalho,
estiver previsto servico de reserva, este ndo pode:

a) Ultrapassar 2 horas apds o termo do PNTD;
b) Dar lugar a descanso diario fora do local de trabalho.
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17. Quando no PNTD seguinte aos dias de férias, se nao for respeitado o horario
de trabalho previsto na escala a que o trabalhador esta afeto, ou o mesmo
nao contemple servico e/ou horario de trabalho, ndo pode ter inicio antes das
05h00.

Clausula 29.2
Tempo de trabalho efetivo

1. Na apresentacdo/inicio e/ou retirada/fim do periodo normal de trabalho, com
tarefas previstas no material motor de rececao ou ativacao de cabina e de
entrega ou desativagao de cabina, respetivamente, devem as escalas de
servigo, prever em cada situagcao, um tempo de 5 minutos.

2. A atribuicdo dos servicos na escala devera ter em atencdo os cases em que a
distancia entre o local de apresentacao e a localizagcdo do material justifiquem
maior intervalo.

3. Os tempos de preparacdo, isolamento, reativacae e resguardo do material
circulante motor, devem ser considerados nas escalas de servico, observando
0 previsto em termos regulamentares, o local onde ocorrem as tarefas, bem
como a disponibilidade do comboio para as€irculacdo.

4. Os tempos necessarios a execuca@ das operacdes previstas no numero
anterior devem ser objeto de regulamentaCao por parte da empresa.

5. No caso do PNTD ter inicio ou termo com tarefas de preparagao, resguardo ou
entrega de material o témpe _de apresentacdo ou de retirada do servigo €
absorvido pelo tempo«de trabalho despendido naquela ou naquelas tarefas.

Clausula 30.2
Reserva

1. Reservaszé a situacdo efetiva de trabalho prevista em escala em que o
trabalhador permanece obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra
dependéncia da empresa, sem servico previamente definido para o respetivo
PNTD, aguardando necessidade de o prestar por indicacdo da Empresa.

2.4 Considera-se trabalho efetivo o tempo em que o trabalhador permanecga na
situacdo de reserva.

Clausula 31.2
Manobra

1. Manobra é situagdo efetiva de trabalho em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependéncia da empresa
adstrito ao servigco de manobras, no todo ou em parte do seu PNTD, com ou
sem intervengao nas unidades motoras.
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2. Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os trabalhadores permanegam
na situacao de manobras.

Clausula 32.2
Trabalho de emergéncia

1. Considera-se emergéncia qualquer acontecimento inesperado ou de gravidade
excecional que requer agdo imediata, designadamente acidente nas vias
ferroviarias ou interrupgao da circulacao, caso em que podem ser organizadas
medidas de excecdo sem subordinacdo ao preceituado no presente AE.e que
ficam sujeitas ao previsto na presente clausula.

2. Se o trabalho de emergéncia se iniciar durante:

a) O PNTD, considera-se trabalho de emergéncia tode. 0’ tempo que
exceder aquele periodo, ainda que se prolongue sobre o PNTD
seguinte;

b) Descanso diario, semanal ou feriado, considera=se de emergéncia até
ao fim, ainda que se prolongue sobre @ PNTD\seguinte.

3. Terminado o trabalho de emergéncia, .0 trabalhador entra obrigatoriamente
em descanso, o qual respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se:

a) Tiver tido inicio e termo dentrojdo mesmo PNTD; ou

b) Tiver tido inicio depeis, de“¢umprido o descanso diario minimo e
terminar antes ou dentro\do periodo de trabalho seguinte.

4. As horas de viagem em emergéncia, incluindo os 30 minutos imediatamente
anteriores ao seu_inicioxsdo consideradas como trabalho de emergéncia.

Clausula 33.2
Prevencao
1. Considefa-se em prevencao o trabalhador em descanso que tenha de se
encentrar a disposicdo da empresa, na sua residéncia ou local em que possa
ser_facilmente contatado, para acorrer a emergéncia.
2y Devem elaborar-se escalas de prevencdao, de modo que haja alternancia de
eventual afetacdao de descansos entre trabalhadores.
Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do PNTD, em dia de
descanso semanal ou em feriado.
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2. O trabalhador é obrigado a prestar trabalho suplementar, salvo excegoes
previstas na lei ou quando, havendo motivos atendiveis, expressamente
solicite a sua dispensa.

3. Salvo situagOes de caracter excecional ou ndo previsiveis, designadamente
anomalias de circulagao o trabalho suplementar ndo pode ser superior a,

a) 2 horas em dia normal de trabalho;
b) 10 horas numa semana.

4, Para efeito do computo de horas de trabalho suplementar em regime de
escalas sao consideradas as situacdes de prestacao de trabalho seguintes:

a) Superiores a 9 horas diarias;
b) Superiores, em média, a 8 horas didrias e 40 semanais em cada 12
semanas.

5. O trabalho suplementar deve ser distribuide_ equitativamente pelos
trabalhadores, mas conciliando, sempre que._possivel, a disponibilidade
manifestada e as necessidades de servico.

Clausula’35;:2
Descanso compensatorio por trabalhe suplementar em dia de descanso
semanal ou feriado (TSDDF)

1. Quando um trabalhador for chamado a prestar TSDDF por tempo igual ou
inferior a um PNTD:

a) Tem direito axgozar descanso compensatério remunerado, na semana
em que ocofre 0 TSDSF ou nas 3 semanas seguintes (alteracao do dia
de descanso); ou

b) Se, porlegitima e exigivel necessidade de servigo, ndo puder gozar o
descanso compensatoério, fica em TSDDF ndo compensado (corte de
descanso).

2. Quando feriados coincidirem com dias de descanso semanal ndao gozados, o
descanso compensatério faz-se considerando apenas o descanso semanal ndo
gezado.

37 Para efeito de cOmputo do trabalho prestado em dias de descanso semanal
considera-se como PNTD o periodo correspondente ao horario semanal do
trabalhador dividido por cinco.

VI. Férias, Feriados e Faltas

Clausula 36.2
Férias
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3.

4.

Em matéria de férias aplica-se a lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Salvo no ano da admissdao, da cessacdo, e nos contratos a termo, os
trabalhadores tém 25 dias Uteis de férias por ano.

E obrigatério o gozo consecutivo de, no minimo, de 12 dias Uteis de férias
(periodo consecutivo minimo), podendo os demais ser gozados
intercaladamente.

A interrupcdo das férias por motivo da empresa nao podera prejudicar o gozo
consecutivo de 10 dias Uteis de férias.

A pedido do trabalhador um dos dias de férias pode corresponder a,um PNTD.

Clausula 37.2
Marcacgao de férias

Para marcagdo do periodo consecutivo minimo ‘de férias, aplica-se o sistema
de distribuicdo por todos os trabalhadoreshdos periodos de férias mais
pretendidos, de forma equitativa e rotativa.

Para a carreira de conducgdo/tracdo)la marcagdo do periodo consecutivo
minimo de férias obedece aordisposté nos nimeros seguintes:

a) Entre 15 de mai6'e 15"de outubro, é planificado em 10 periodos fixos
iguais para todos, os centros de trabalho;

b) Cada trabalhadortem direito a gozar o periodo de férias consecutivo
num daduelés periodos;

c) O inicio\donperiodo de férias seguir-se-a aos dias de descanso e,
sempresgue possivel, mediante solicitacdo do trabalhador, podera
coincidir com a 1.2 ou a 2.2 quinzena do més;

d) "Osstrabalhadores podem trocar entre si os periodos de férias que lhes
correspondam, desde que ndo haja inconveniente para o servigo,
mantendo a mesma posicao na rotacdo de férias;

€) No caso de o trabalhador gozar férias em periodo diferente do referido
na alinea a), este retoma no ano seguinte a posicdao que entdo lhe
couber de acordo com a rotacdo estabelecida no plano de férias.

Sempre que ndo esteja implementado o sistema referido no nimero 1, e ndo
seja possivel conceder férias no periodo pretendido pelo trabalhador, é-lhe
dada a faculdade de apresentar trés solugGes alternativas para escolha por
parte da empresa, que dara conhecimento ao interessado da sua decisdo.

A empresa ndo podera impor o gozo do periodo consecutivo minimo de férias

fora do periodo compreendido entre 15 de maio e 15 de outubro, sem prejuizo
do disposto no n.° 5,
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5.

6.

7.

Os restantes dias de férias, para além dos 12 dias Uteis obrigatérios, sdo
gozados de acordo com as necessidades do trabalhador e conveniéncia do
servigo.

Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar, designadamente que vivam
em comunhdo de mesa e habitacdo, devera ser concedida a faculdade de
gozar férias simultaneamente.

A empresa fixara para novembro e dezembro, dando conhecimento ao
trabalhador com a antecedéncia minima de quinze dias e até 31 de putubro,
os dias de férias que em 30 de setembro ndo tenham sido gozados nem
fixados, ndo tendo aplicacao neste caso o disposto no n° 3.

Clausula 38.2
Feriados

Sdo feriados obrigatdrios os previstos na lei, a Terga-feira de/Carnaval e os Municipais
do respetivo local de trabalho.

4,

Clausula 39.2
Faltas

Em matéria de faltas aplica-se a‘lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

Em caso de auséncia,do trabalhador por periodos inferiores ao PNTD a que
estd obrigado os respetivos tempos sdao adicionados para determinacdo do
periodo de trabalho diario em falta.

Sao consideras,ainda faltas justificadas as motivadas:

a) ‘Por doacdo gratuita de sangue, pelo tempo estritamente necessario a
dadiva e a recuperacdo do trabalhador, até ao limite de um PNTD e
sem perda do subsidio de refeigao;

b) As motivadas pelo exercicio de fungdes na qualidade de bombeiro
voluntdario, em conformidade com o respetivo regime legal;

c) Por atrasos nos comboios habitualmente utilizados pelo trabalhador
nas suas deslocacdes para o local de trabalho.

As faltas motivadas por falecimento de familiar, podem iniciar-se, por opgao
do trabalhador que o comunicara na data do 6bito, numa das seguintes datas:

a) Do 6bito;

b) Da trasladagao do corpo para territério nacional;
c) Das cerimodnias funebres.
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As faltas injustificadas por motivo de greve ilicita, sé produzem efeitos como
tal apds decisao judicial que aprecie a ilicitude da greve.

Clausula 40.2
Dispensa CP

Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do servico, sem direito a
retribuicdo, durante um PNTD, por quadrimestre, a gozar por acordo.

O trabalhador deve efetuar o pedido com a antecedéncia minima de.5 dias
Uteis.

Caso a antecedéncia prevista no niUmero anterior ndo possa serfespeitada,
por razdes objetivas e fundamentadas, a comunicagao a empresa devera ser
feita logo que possivel.

O desconto da retribuicdo correspondente as dispensas. CP sera efetuado no
subsidio de férias suplementar.

As dispensas gozadas no més de dezembrofserdae descontadas no vencimento

do més de janeiro do ano seguinte.

Clausula 41.2
Identificacdao do dia de-férias; faltas e outras auséncias

Se o PNTD se iniciar e termifnar em-dias diferentes, a identificacdo do dia de férias,
faltas e outras auséncias sera feita por referéncia aos dias de laboracao integrados
no turno ou escala de“servico do trabalhador em que se verifique a maior
proporcao da duracdo.do PNTD.

VII. Retribuicao, Prémios e Abonos

Clausula 42.2
Retribuicao

Para efeitos deste AE considera-se:

a)

b)

c)

Retribuicdo base - o valor correspondente ao indice de retribuicdo do
trabalhador de acordo com a Tabela Indiciaria anexa.

Retribuicdo mensal (RM) - O montante correspondente ao somatério da
retribuicdo devida ao trabalhador como contrapartida do PNTD, e cujo valor
corresponde ao somatodrio da Retribuicdo Base, das Diuturnidades, do
Subsidio de Agente Unico, do Subsidio de Turno, do Subsidio de Escala e da
retribuicdo especifica por Isencdo de Horario de Trabalho, nos casos em que
sejam devidos.

Retribuicdo diaria (RD) = RM/30;
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d) Retribuicdao/hora (RH) = (RM x 12):(52 % horas do PNTD semanal).

Clausula 43.2
Diuturnidades

1. Reportando-se ao més de admissdo na empresa, os trabalhadores vencem
diuturnidades por periodos de 5 anos de servico, num maximo de 5, nos
termos previstos no Anexo I.

2. O valor de cada diuturnidade é o constante do Anexo I, sendo considerado
para todos os efeitos como fazendo parte integrante da retribuigao,
nomeadamente, para efeitos do calculo do valor da retribuicdo horarsiavespara
a retribuicdo do trabalho suplementar.

Clausula 44.2
Abono e ajudas de custo por itinerdncia

1. Ao pessoal itinerante cabe abono por itinerdnciagnowalor constante no Anexo
I.

2. Em caso de descanso fora do local\dé trabalho, ao abono de itinerancia
acrescem as seguintes ajudas defcusto:

a) Em caso de apenas I descanso:

i. Deslocagao entre 6 horas a 18 horas: €25,00 e meio subsidio
de refeigao;

ii. DeSlocagdo superior a 18 horas: 27,26 € e um subsidio de
refeicao’

b) Em\caso“de varios descansos, por referéncia a ajuda de custo diaria
para a Funcdo Publica, cumulativamente:

i. Por cada descanso até ao quarto consecutivo: 20%;
ii. Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo das 13h00 as
14h00: 25 %;
iii. Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo das 20h00 e
as 21h00: 25 %;
iv.  Atentos os periodos previstos nas alineas anteriores:

a) Se ndo coincidir com nenhum dos periodos:
i. Deslocagao entre seis horas e doze horas: 25%;
ii. Deslocagdo igual ou superior a 12 horas: 50%.
b) Se coincidir apenas com um dos periodos e deslocagao igual
ou superior a 12 horas: 25%.
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3. A partir do termo do quarto descanso consecutivo fora do local de trabalho cabe
ajuda de custo diaria Unica de 25,00 €, por cada PNTD e por cada dia de descanso
abrangido pela deslocacao.

4. Nas deslocagbes ocasionais do pessoal itinerante, quando em fungdes nao
compreendidas no seu conteudo funcional, cabem exclusivamente as seguintes
ajudas de custo didrias para a Funcdo Publica atendendo aos seguintes limites:

i. Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo das 13h00 as
14h00: 25 %;

ii. Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo das 2000w as
21h00: 25 %;

iii. Atentos os periodos previstos nas alineas anteriores:

a) Se nao coincidir com nenhum dos periodos:
i. Deslocagao entre seis horas e doze horas:#25%;
ii. Deslocacdo igual ou superior a 12 heras®50%;
b) Se coincidir apenas com um dos périodos’e deslocacdo igual
ou superior a 12 horas: 25%.
iv. Se implicar dormida: 50% da ajudayde™custo diaria para a Funcgao
Publica.
v. A partir do vigésimo primeiro dia ‘consecutivo os valores acima
serao pagos a 75%, salvo'guando o servico imponha mudanca de
local de trabalho no pefiode da’deslocacao.

Clausula 45.2
Abono e ajudas de custo de deslocacao

1. Cabe abono de deslocéacao de valor previsto no Anexo I, nos seguintes termos:
a) Ao pessoalfixo que se desloque para fora do local de trabalho e cuja
deslocagdo® nao implique o gozo do descanso diario fora,
independentemente do tempo de deslocacao;
bY*Ao, _pessoal da carreira de conducdo, quando em funcdes
compreendidas no seu conteudo funcional, mas ndo itinerantes:

i. Deslocacdo por 6 ou mais horas, sem descanso fora do local de
trabalho;

ii. Deslocagao por 12 ou mais horas, com descanso fora do local de
trabalho.

2. O pessoal fixo que se desloque para fora do local de trabalho e cuja deslocacao
implique o gozo do descanso diario fora, tem direito as seguintes ajudas de custo,
por referéncia a ajuda de custo didria para a Fungdo Publica, cumulativamente:

a) Por cada descanso até ao quarto descanso consecutivo: 20%.

b) Se a deslocacdo abranger a totalidade do periodo das 13h00 as 14h00:
25 %;
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c) Se a deslocacdao abranger a totalidade do periodo das 20h00 e as
21h00, 25 %;
d) Atentos os periodos previstos nas alineas anteriores:

i. Se ndo coincidir com nenhum dos periodos:
a) Deslocacao entre seis horas e doze horas: 25%;
b) Deslocacao igual ou superior a 12 horas: 50%;
ii. Se coincidir apenas com um dos periodos e deslocacdo igual ou
superior a 12 horas: 25%.
f) A partir do termo do quarto descanso consecutivo fora do local de
trabalho cabe ajuda de custo diaria Unica de 25,00 €, por cada_PNTD e
por cada dia de descanso abrangido pela deslocacdo.

3. Os Quadros superiores ndo tém direito a abono e é-lhes aplicavel osregime de
ajudas de custo previsto para a Funcdo Publica.

4. O reembolso de despesas autorizadas em deslocacao dependesde¥apresentagao
dos respetivos comprovativos.

Clausula 46.2
Trabalhadores em servico na rede’da*RENFE

1. O trabalhador que preste servico na rede da RENFE tem direito ao dobro do
montante dos abonos e ajudas de custo previstos nas clausulas 44.2 e 45.2 desde
que permanecga naquela rede por pefiode igdal ou superior a 45 minutos.

2. O disposto no numero antenior € também aplicavel ao trabalhador que se
desloque em servico até as estagbes fronteiricas da RENFE, desde que nela
permanecam por periodo,igual ou superior a 45 minutos.

3. O pessoal fixo colocado nas estacdes fronteiricas da RENFE ndo tem, por este
facto, direito ao abenoe,ou as ajudas de custo por deslocacao.

Clausula 47.2
Abono para falhas

1~ Tem.direito a um abono mensal para falhas o trabalhador que proceda a uma
das seguintes tarefas sendo responsavel pela sua restituicdo em caso de falhas
ou perdas:
a) Venda de titulos de transporte;
b) Recolha de valores ou numerario;
c) Contagem de valores ou numerario; e
d) Guarda de valores ou numerario.

2. Em caso de venda, o abono é calculado atendendo a receita mensal obtida, nos
termos seguintes:

a) A bordo do comboio:
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i. 5,50% - Receita inferior a 250€;
ii. 4,50% - Receita igual ou superior a 250€ a que acrescem 2,55€;
iii.  No minimo de 15€.

b) Em postos fixos:

i. 20 € - Receita igual ou inferior a 5.000€;
ii. 25 € - Receita de valor superior a 5.000€ e igual ou inferior a
15.000¢;
iii. 35 € - Receita superior a 15.000 e igual ou inferior a 30.0000€;
iv. 50 € - Receita superior a 30.000€ e igual ou inferior a 50.000;
V. 70 € - Receita superior a 50.000€ e igual ou inferior a 80.000€;
vi. 100 € - Receita mensal superior a 80.000€.

3. Caso, no mesmo més, ocorra venda a bordo e em posto fixo owalor‘do abono
mensal é calculado na devida proporgéo.

4. O abono de falhas devido por outras funcdes que.,nao.a venda tem o valor
previsto no Anexo I, ndo sendo cumulavel com o de venda.

Clausula 48.2
Subsidio dedefeicdao

1. Os trabalhadores tém direito a subsidio de refeicdo por cada dia de prestacgao
de trabalho, no valor previsto=no Anexo I, nos seguintes termos:

i. Cumprindo metade do"PNTD acrescido de 30 minutos: 100%;
ii. Cumprindo, no minimo, metade do PNTD previsto: 50%.

Clausula 49.2
Subsidio de Turno

1. Os trabalhaderes em regime de turnos auferem subsidio mensal, com referéncia
a retribuicdo base, nos moldes seguintes:

a) 3 turnos rotativos:
i 19,50% se ocorrer, simultaneamente,
a) Rotatividade das horas de inicio e termo do PNTD; e
b) Rotatividade dos descansos semanais;
ii. 15,00% se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e
termo do PNTD.

b) 2 turnos rotativos:
i. 11,00% da retribuicdo de base se ocorrer, simultaneamente,
a) Rotatividade das horas de inicio e termo do PNTD; e
b) Rotatividade dos descansos semanais;
ii. 8,50%, se apenas ocorrer rotatividade das horas de inicio e
termo;
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2. O subsidio mensal referido no nimero anterior ja inclui a retribuicdo por
trabalho noturno.

Clausula 50.2
Subsidio de escala

1. Os trabalhadores em regime de escala auferem subsidio mensal, com
referéncia a retribuicdo base, de 18,50%, que ndo inclui a retribuicdo por
trabalho noturno.

2. Deixando de se verificar a necessidade de organizacao do trabalhoypor
escalas, cessa a atribuicdo do respetivo subsidio, salvo o disposto na‘clausula
seguinte.

Clausula 51.2
Regime de absorgao

1. A cessacdo do regime de escalas ou de turnos tetativos, apdés 5 anos
completos e consecutivos de laboracdo num daqueles regimes, determina o
pagamento de complemento de retribuicdo copféspandente a diferenca entre
a retribuicdo mensal que auferia e a que passa aatferir, absorvivel por futuras
valorizagbes remuneratodrias.

2. O regime previsto no numero anterior.nao_.é aplicavel quando a cessacao do
regime decorra de pedido do dgrabalhador que tenha como resultado a
determinacdo de horario que ndozpermita atribuir ao trabalhador todos os
turnos ou servigo de escalas possiveis.

Clausula 52.2
Prémios\de produtividade diario e anual

1. A excecdaerdos, quadros superiores, dos que auferem prémio de conducdo ou
de revisdg,“os trabalhadores tém direito a prémio de produtividade diario
pelo.cumprimento integral do PNTD, no montante indicado no Anexo I.

247 Ovprémio de produtividade diario é reduzido:

a) Por auséncia justificada, nomeadamente por motivo de faltas, férias e
licencas sem retribuicdo ou dispensa, de duracdo igual ou inferior a
metade do PNTD: 50%;

b) Proporcionalmente ao numero de horas de trabalho efetivo em tempo
parcial.

3. Nao implicam perda ou reducdo do prémio de produtividade diario as faltas
ou auséncias motivadas por:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos
pelas normas legais e convencionais aplicaveis;
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b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas Comissdes de Seguranca, até ao limite dos créditos
previstos na lei;

c) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca
profissional.

4. Os trabalhadores que auferem prémio de produtividade diario tém ainda
direito a Prémio de Produtividade Anual (PPA), a pagar em fevereiro por
referéncia a prestacdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Entre 200 e 220 PNTD completos: PPA 1 previsto no Anexo I;
b) Mais de 220 PNTD completos: PPA 2 previsto no Anexo 1.

5. Salvo incapacidade temporaria por acidente de trabalho casé os PNTD
completos sejam menos que 200, ndo cabe prémio de produtividade anual.
Clausula 53.2
Prémios de Revisdo diario e anual

1. O trabalhador que exerca fungdes de revisdao_a borde dos comboios, tem
direito a prémio de revisdo diario, por cadal PNID)completo, calculado de
acordo com a seguinte formula:

__ 1l5xmrxRH

PR = + PP+ irev
1880

Em que,

PR - Prémio de revisdo;

RH- Retribuicao/Hora;

mr - média didriasminttos de revisdo;

PP- Prémio de produltividade no montante indicado no Anexo I;

irev - Prémio‘de funcdo 0,60 € por cada PNTD completo, em exercicio de
revisdao a«borde de comboio).

1880 -4n° horas efetivas de trabalho = 52 semanasx40h-25d fériasx8h

2. O.prémio de revisdo ndo € devido por dia de formagdo com instrutor ou outro
trabalhador da Carreira Comercial.

3. O prémio de revisdao é também aplicdvel aos trabalhadores da carreira
comercial que se encontrem em servigo de acompanhamento de comboios ou
no exercicio de funcdes de orientacdo e verificacdo da revisdo.

4. N&o implicam perda ou reducdo do prémio de revisdo didrio as faltas ou
auséncias motivadas por:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos conferidos
pelas normas legais e convencionais aplicaveis;

b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante dos
trabalhadores nas Comissdes de Seguranca, até ao limite dos créditos
previstos na lei;
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c) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca
profissional.

5. Os trabalhadores que auferem prémio de revisao diario tém ainda direito a
Prémio de Revisdo Anual (PRA) a pagar em fevereiro por referéncia a
prestacao de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Entre 200 e 220 PNTD completos: PRA 1 previsto no Anexo I;
b) Mais de 220 PNTD completos: PRA 2 previsto no Anexo I.

6. Salvo por motivo de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, ndo
cabe prémio de revisdo anual, em caso de menos de 200 PNTD completos,

7. Os prémios de revisdo ndo sdo cumulaveis com quaisquer outr0os prémios
instituidos ou a instituir, de natureza semelhante.
Clausula 54.2
Prémios de condugao diario e anual

1. O trabalhador que exerca funcdes de condugae™de €omboios, tem direito, a
prémio de conducdo diario, por cada PNTD complétocalculado de acordo com
a seguinte formula:

Km+mc
PC=( 50 +PCF) x RH

Em que:

PCF (prémio de fungdo)
Maquinista e’Maguinista Técnico - 1,60€
Vigilante,de, Tracdo, Inspetor de Tracao e Inspetor Chefe de
Tracao - 2,00€
Km - média,diaria de quildmetros percorridos (com arredondamento para o
quildometro imediatamente superior)
mc.= média diaria de minutos conducdo efetiva (tempo entre a hora de
partida“até a hora de chegada)
RH - retribuicdo hora

2.%No servico de manobras, considera-se que cada minuto de tempo efetivo de
manobra corresponde a 0,25 Km.

3. Aos Inspetores de Tracao e Inspetores Chefes de Tragdo, em servico de
acompanhamento para orientacdo e verificagdo da condugdo, serao
considerados os quildmetros percorridos e o tempo despendido no referido

acompanhamento.

4. Consideram-se ainda para efeitos de atribuigdo do Prémio de Condugdo Diéario:
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a) O intervalo entre a chegada efetiva do comboio e a partida prevista
para outro, em circulagdes suburbanas, quando igual ou inferior a 15
minutos;

b) O tempo de trabalho efetivo nos termos da clausula 29.2.

5. O prémio de conducdo diario é ainda aplicavel nos casos de:

a) Exercicio de atividade sindical até ao limite dos créditos previstos pelas
normas legais e convencionais aplicaveis;

b) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca
profissional.

6. Os trabalhadores que auferem prémio de condugdo diario tém ainda direito a
Prémio de Condugdo Anual (PCA) a pagar em fevereiro por referéncia a
prestacdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Entre 200 e 220 PNTD completos: PCA 1 previsto.no,Anexo I;
b) Mais de 220 PNTD completos: PCA 2 previsto notAnexo I.

7. Salvo por motivo de incapacidade temporari@a por acidente de trabalho, o
trabalhador ndo tem direito ao prémio de condugéo anual, em caso de menos
de 200 PNTD completos.

8. Os prémios de conducdo, ndo sdofcumuldveis com quaisquer outros prémios
instituidos ou a instituir, de natureza,semelhante.

Clausula 55.2
Abono de complexidade de funcoes/prémio de risco

1. Os Operadoreshdel Manobras, Operador Chefe de Manobras, Operador de
Material, Chefe de'Equipa de Material e Chefe de Equipa de Transporte em todos
os locais emyque“exista manobra tém direito a um abono mensal de montante
previsto no Anexo I.

2. Na eventualidade de algumas das categorias acima referidas serem objeto de
fusdo, o abono referido no nimero anterior sera atribuido a nova categoria que
vier a ser criada.

3. Salvo por motivo de incapacidade temporaria por acidente de trabalho, o
trabalhador ndo tem direito a abono de complexidade, nos seguintes casos:

a) Execucdo de menos de 10 PNTD num més de calendario;

b) Baixa médica superior a 11 PNTD num més de calendario.

Clausula 56.2
Abono por exercicio de funcées de Acompanhamento de Trafego e
Supervisao
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1. Os trabalhadores que exercam fungdes nos servicos de Acompanhamento de
Trafego e Supervisdao tém direito a abono mensal previsto no Anexo I.

2. Salvo incapacidade temporaria por acidente de trabalho, ndo cabe abono de
Acompanhamento de Trafego e Supervisao, nos seguintes casos:

a) Execugdo de menos de 10 PNTD num més de calendario;
b) Baixa médica superior a 11 PNTD num més de calendario.

Clausula 57.2
Abono de Transporte/Disponibilidade

1. Considerando as dificuldades de deslocacdo e a eventual nhecessidade de
utilizacdo de viatura propria, no periodo compreendido entrép»as¥00h00 e as
06h30, o trabalhador tem direito a um abono diario, devido.por cada dia de
prestacdo efetiva de trabalho, no montante indicado no Anexo I.

2. O pagamento do referido abono depende da disponibilidade do trabalhador para
realizacdo de servigo no periodo identificado pe numero anterior, presumindo-se
essa disponibilidade salvo declaragdo em contratia do trabalhador, invocando e
fundamentando o motivo atendivel.

3. Nao perde o abono, o trabalhadomgque beneficie do regime de protecdao da
parentalidade, nos termos legalmente previstos, ou cuja indisponibilidade para a
realizacao do servico no periedo referido no niumero 1 seja resultante de acidente
de trabalho.

4, Tém direito ao abone, os trabalhadores:

a) Das carreiras/de conducdo, revisao e venda titulos e respetivas funcdes
deycoordenacdo e enquadramento, desde que afetos a Depésito de
Tracdo ou Revisdo ou a Estacao;

b) 'Dasscarreiras da manobra, operacdo de material, inspecdo de vendas
e/ receitas, transportes e especialistas, e respetivas fungdes de
coordenacdao e enquadramento, desde que no cumprimento das
funcGes proprias da respetiva categoria profissional e no exercicio
regular e efetivo de fungdes operacionais;

c) Independentemente da carreira ou categoria, os que exercam funcoes
operacionais, prestem servico em 06rgdos ou Servicos que prevejam
laboragao entre as 00h00 e as 06h30 e que se encontrem afetos a esse
horario;

5. O abono de transporte/disponibilidade ndao é cumulavel com qualquer outro
prémio instituido ou a instituir, de natureza semelhante e é pago;

a) Na sua totalidade caso os trabalhadores cumpram integralmente o
respetivo PNTD;
b) Na proporcao do periodo de trabalho a tempo parcial.
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Clausula 58.2
Retribuicdo por trabalho noturno

O trabalho noturno sera pago com acréscimo de 25% a retribuicdo a que da direito
o trabalho equivalente prestado fora do respetivo periodo.

Clausula 59.2
Retribuicao por prevencao

O trabalhador na situagao de prevengao tem direito a um abono diario de prevencao,
previsto no Anexo I, acrescido do valor da RD nos dias de descanso‘semanal ou
feriado.

Clausula 60.2
Retribuicdo do trabalho de emergéncia

1. Aretribuicdo do trabalho de emergéncia é iguala retribuicdo hora (RH), acrescida
de:
a) 100% em dia normal de trabalho;
b) 200% em dia de descanso semanal e feriado, salvo se auferir o abono
de prevencgdo caso em qug recebe’100%.

2. Nos dias normais de trabalho, @ retribuicdo do trabalho de emergéncia acresce o
de trabalho noturno.

Clausula 61.2
Rétribuicao do trabalho suplementar

Por trabalho suplementar cabem os seguintes acréscimos, com referéncia a R/H
diurna ou noturna, censoante o caso:

a) Emydia normal de trabalho - 50%;
b) “Em dia de descanso semanal ou feriado:

i Com descanso compensatorio:
a) Por cada hora ou fracdo, no minimo 8 horas - 50%;
b) Se exceder o PNTD - 75%;

ii. Com corte de descanso - 75%.

Clausula 62.2
Abono por afetacdao de descanso diario

1. Quando ndo for respeitado o tempo minimo de descanso diario, as horas nao
gozadas sdo pagas com acréscimo sobre a retribuicdo/hora (R/H), de:
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a) 100 % em regra;

b) 150 % quando, para os trabalhadores da carreira da condugao/tracao,
a reducdo do descanso resultar de antecipacdo do inicio do periodo de
trabalho.

2. O pagamento das horas de descanso diario ndo gozadas previsto no numero
anterior, substitui todas as outras situacdes em que o trabalhador se encontre,
com excecdo do trabalho noturno.

3. Quando excecionalmente for impossivel conceder o periodo minimo de descanso
diario associado ao descanso semanal, o trabalhador tem direito a acréscimo de
50% sobre a RH, nas seguintes situagoes:

a) Se inferior a 8 horas na transicao entre turnos rotativos;
b) Se inferior a 12 horas quando em regime de escalas.

Clausula 63.2
Retribuicao por isencao de horario_de'trabalho

A retribuicdo especial por isencdo de horario de trabalho corresponde a 22 horas de
trabalho suplementar, com o minimo de 20%,_da retribuicdo constante da respetiva
grelha indiciaria.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

O trabalhador tem direito a stbsidio*de Natal de valor igual a retribuicdo mensal,
pago em simultdneo com a retribuigdo de novembro.

Clausula 65.2
Retribuicao e subsidio de férias

1. A retribuicaondas férias e do respetivo subsidio corresponde a retribuicdo mensal
acrescida das médias anuais de prémio de produtividade didrio, prémio de
revisao) diario ou prémio de conducdo diario, trabalho noturno, abono de
itinerancia, trabalho suplementar (onde se inclui o trabalho prestado em dia de
descanso semanal e em dia de feriado), abono de transporte/disponibilidade,
abono de complexidade de fungdes e abono de fungdes de acompanhamento de
trafego e supervisao - auferidos:

a) Em pelo menos 11 meses do ano civil anterior;
b) Nos meses efetivamente trabalhados, em caso de acidente de
trabalho.

2. Para o efeito de determinacdo das médias nos termos do numero anterior é
considerada a data da efetiva prestagao de trabalho e ndo a data do respetivo
pagamento.
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3. A média anual de cada abono e prémio é apurada através da soma das
prestacdes correspondentes ao trabalho prestado em cada um dos meses
dividindo o resultado por 12.

4. O subsidio de férias, correspondente a retribuicdo mensal, é pago de uma sé
vez no més anterior ao do gozo do periodo consecutivo minimo.

5. O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo efetivo das mesmas,
nos casos previstos na lei e no presente AE.

6. Quando o trabalhador se encontre na situacdo de baixa médica, ou por qualquer
outro motivo atendivel ndo tiver gozado o periodo minimo consecutivo(de ferias
no ano em que se vence o direito, o subsidio de férias a que tiver direito“é-pago
em dezembro.

7. Para efeitos de aplicacdo da presente cldusula, o trabalho prestado em dia
feriado é equiparado ao trabalho prestado em dia de descanse semanal.

Clausula 66.2
Subsidio de férias suplementar

O trabalhador tem direito ao pagamento anual de um subsidio de férias suplementar
correspondente a retribuicdo didria de 3.dias;,que é processado com o vencimento
do més de dezembro de cada ano.

Cladsula 67.2
Agente Gnico

A laboragdo em regimé.de”Agente Unico é exercida nos termos do 14.9 Aditamento
(novembro de 2002) a'IGw.° 7, mantida em aplicagao para este efeito, e em regime
de Agente Unico,ne“eomboio nas marchas em vazio, o que confere o direito a um
abono de 4% «(quatro*por cento) da respetiva retribuicdo indiciaria (ou de base) aos
trabalhadores condutores de comboios.

Clausula 68.2
Retribuicao especial por acumulacao de fungcoes de motorista

1. O trabalhador que tenha carta de conducdo de ligeiros e que, quando as
necessidades de servico o impuserem, acumule o exercicio de fungdes de
motorista, tem direito a uma retribuicdo especial diaria, por cada periodo de
trabalho em que se verifique tal acumulacao, no valor indicado no Anexo 1.

2. O trabalhador que exerca fungbes nos termos do nimero anterior é responsavel
por cumprir o disposto no Cédigo da Estrada e, consequentemente, por qualquer
contraordenagao e coima que lhes seja imputada em virtude da violacdo do
referido diploma legal, exceto em <caso de estado de necessidade,
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designadamente marcha de urgéncia, se lhe tiver sido dada indicagdo expressa
pela respetiva chefia.

VIII. Sancgoes Disciplinares

Clausula 69.2
Sancgoes disciplinares

1. Constitui infragdo disciplinar todo o ato ou omissdo do trabalhador emiviolagdo
dos deveres consignados no presente AE, em regulamento interno ou ha‘lei

2. A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravidade day infracdo e a
culpabilidade do infrator, ndo podendo aplicar-se mais do que Uma“pela mesma
infracdo.

3. As sancgOes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

c) Sancdo pecuniaria até 2 dia de retribuicdo diaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo até 24 dias ‘de trabalho com perda de retribuicdo e
antiguidade;

f) Despedimento com justa causa.

4. A aplicacdo da repreensaoyverbal ndo carece de processo disciplinar.

IX. Condicoes Particulares de Trabalho

Clausula 70.2
Trabalhadores com Capacidade de Trabalho Reduzida

1. O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio das funcdes inerentes a
sua categoria profissional, por razdoes de salude ou em caso de perda de
certificagdo profissional por razdes que nao lhe sejam imputaveis, tem direito,
ainda que apresente restricdes fisicas e/ou psiquicas, a ocupagdao em categoria
e posto de trabalho compativel e adequado a essas restricoes desde que exista
tal posto vago.

2. A empresa deve contribuir para a reabilitagdo do trabalhador, colaborando
ativamente até que seja determinado apto para o servigo que desempenha.
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3. No prazo de 30 dias a contar da data de comunicagao para o efeito, o trabalhador
deve exercer o direito previsto no numero 1, informando a empresa da sua opcao
pela reclassificagdo ou pela caducidade do contrato de trabalho.

4. Caso o trabalhador opte pela reclassificacdo, em diferente categoria e posto de
trabalho, nos termos do n.° 1 da presente clausula, tem direito a retribuicdo
mensal em regime de absorcdo nos termos da clausula 51.2,

5. A terceira recusa de ocupacdo em categoria e posto de trabalho proposto pela
empresa a recusa do trabalhador considera-se definitiva e ocasiona a caducidade
imediata do contrato de trabalho, a qual Ihe serd comunicada por escrito.

6. O trabalhador definitivamente inapto para o exercicio das suas funcées, nermais
pode ter preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho declarados vagos, da
respetiva categoria, adequadas as suas capacidades, sem, prejuizo do
preenchimento das condicdes minimas para o desempenhop»das respetivas
fungdes, proximo do local onde prestava a sua atividadé ou préoximo das suas
residéncias.

Clausula 71.2
Trabalhador-Estudante

1. O trabalhador-estudante beneficia do=regimé previsto na lei, sem prejuizo do
disposto no numero seguinte.

2. O trabalhador-estudante pode ainda faltar ao servico com prejuizo da respetiva
retribuicdo, para preparagdoyde exames do curso que frequente, até ao maximo
de 10 dias Uteis por cada‘ano aivil.

X. Seguranga-Social

Clausula 72.2
Complemento do subsidio de doenga

1.%A empresa assegura aos trabalhadores o pagamento de um complemento ao
subsidio de doenga concedido pela Seguranca Social, de modo que a soma
daquele e do complemento seja idéntico a retribuicdo mensal liquida que seria
devida se os trabalhadores estivessem ao servico, que sera pago a partir do
primeiro dia de doenca inclusive, salvo se a Empresa verificar a inexisténcia de
doenga, ou o trabalhador, por qualquer meio, obstruir essa verificacao.

2. Averificacdo a que se reporta o nUmero anterior so pode ser efetuada por pessoal
médico e sem encargos para o trabalhador.
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3. A empresa processa o valor do subsidio de doenca que recebe da Seguranca
Social acrescido do respetivo complemento, quando devido nos termos dos
numeros anteriores.

Clausula 73.2
Pensao por morte

1. Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenga profissional, a empresa
garante, a titulo de pensdo por morte, o quantitativo igual a 80% (oitenta por
cento) da dultima retribuicdo liquida normal da vitima, que sera paga
mensalmente aos familiares desta que, nos termos e condicdes da_lei dos
acidentes de trabalho, tenham direito a receber pensdes por morte.

2. Quando houver um s6 familiar com direito a pensao por morte, o ‘quantitativo
referido no nimero 1 sera reduzido, sendo apenas garantido:

a) 60% (sessenta por cento) da ultima retribuicado liquida‘mnormal da vitima,
caso esse familiar seja:

i.  Vilva;

ii.  Viavo;

iii.  Conjuge divorciado ou judicialmente separado a data do acidente,
com direito a alimentos;

iv. Filho afetado de doenca fisica ou mental que o incapacite para o
trabalho;

V. Filho, incluindo nascituros, .,nas condicGes da lei civil, até perfazer
18 anos, ou 21 "oeu 24 anos enquanto frequentar com
aproveitamento, respetivamente, o ensino secundario ou curso
equiparado,q0u o\ensino superior.

b) 40% (quarenta por cento) da ultima retribuicdo liquida normal da vitima,
caso essefamiliar seja ascendente e quaisquer parentes sucessiveis
até@os\18 ‘anos, ou 21 ou 24 anos, enquanto frequentarem com
aproveitamento, respetivamente, o ensino secundario ou curso
equiparado ou o ensino superior e o afetado de doenga fisica ou mental
que o incapacite para o trabalho, desde que o trabalhador falecido
eontribuisse, com caracter de regularidade, para a sua alimentagao.

3. Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da vitima, para os efeitos
préevistos nos nimeros anteriores, a retribuigdo fixa do dia do acidente, incluindo
as diferencas por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e deduzidos
os descontos legais obrigatérios de caracter geral, acrescida da média da
retribuicdo por trabalho suplementar auferido pela vitima no ano anterior ao
acidente, nos casos em que o trabalho suplementar, assumindo caracter de
regularidade, for de considerar parte integrante da retribuicdo, para efeitos de
acidente de trabalho.

XI. Segurancga e Saude no Trabalho
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Clausula 74.2

O regime da seguranca e saude no trabalho rege-se pelas disposigoes legais em vigor
e pelo disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 75.2
Incapacidade Temporaria por Acidente de Trabalho

1. No caso de incapacidade tempordria resultante de acidente de trabalho)ou
doenga profissional, a empresa garante ao trabalhador, enquanto durar=€ssa
incapacidade, a retribuicdo mensal liquida que Ihe seria devida, sewhao tivesse
sido afetado pela incapacidade, transferindo, no entanto, essa responsabilidade
para uma Seguradora mediante apélice adequada.

2. O disposto no numero anterior € inaplicavel aos trabalhadores.cujo sinistro venha
a ser objeto de exclusdo da apdlice de seguros por.decisdoe judicial fundada em
negligéncia, culpa ou dolo do Trabalhador.

Clausula’76:2
Uniformes de trabalho e equipamento de protecao individual

A empresa obriga-se a fornecer unifermes de trabalho e equipamentos de protecdo
individual com qualidade uniforme'e adequados de acordo com a area de
acitividade dos trabalhadores € estes*obrigam-se a usa-los de acordo com os
procedimentos em vigor.

Clausula 77.2
Instalacoes de repouso/dormitorios

1. A empresa,coloca‘a disposicdo dos trabalhadores, instalagdes onde estes possam
descansar quahdo se encontrem na situacdo de descanso fora do local de
trabalho.

24 Para«efeitos do nimero anterior, a empresa pode recorrer a unidades hoteleiras.
3. As instalagdes referidas no n.9 1 podem ser utilizadas pelos trabalhadores com
descanso no local de trabalho, desde que iniciem e/ ou terminem o seu periodo

normal de trabalho diario entre as 23:00 horas e as 07:00 horas e nos casos em
que os descansos sejam inferiores a 10 horas.

Clausula 78.2
Regime dos Acidentes de Percurso

A empresa assegura igualmente as prestaces previstas nas clausulas anteriores no
caso de acidente ocorrido na ida para o local de trabalho ou no regresso deste, desde
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que o trabalhador utilize o percurso normal e o acidente ocorra dentro dos limites de
tempo habitualmente necessarios para efetuar os referidos percursos tendo em conta
o inicio e o termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos resultantes
de facto alheio a vontade do trabalhador.

Clausula 79.2
Inquérito obrigatério

Sempre que se verifique acidente de trabalho com morte de trabalhador, procede-se
de imediato a um inquérito interno obrigatério, conduzido pela empresa, sem prejuizo
dos inquéritos realizados pelas entidades oficiais nos termos da lei.

XII. Exercicio da Atividade Sindical

Clausula 80.2
Principio Geral

Ao exercicio da atividade sindical na empresa sdo aplicaveis as disposicdes legais em
vigor, com excecdo do previsto nas clausulas segdintes.

Clausula 81.2
Crédito de horas e faltas de membro da direcao

1. Sem prejuizo do disposto na‘cldusula anterior, o nimero de membros de diregao
das associagOes “sipdicais outorgantes com direito a crédito de horas
correspondente a,'quatro dias de trabalho por més e a faltas justificadas nos
termos da lei, € ‘estabelecido do seguinte modo:

@) dexs50 a 99 associados: 2 membros;

b) de 100 a 199 associados: 3 membros;
¢) de 200 a 499 associados: 4 membros;
d) A partir de 500 associados: 6 membros.

2. Os dirigentes sindicais indicados no n.° 1 ndo perdem o direito a retribuicao
mensal nem abono de transporte/disponibilidade e tém direito a quatro dias de
subsidio de refeicdo, e de prémio de produtividade, de revisdo ou de condugao,
consoante o caso, por cada més.

3. As associag0Oes sindicais outorgantes beneficiam de dirigentes a tempo inteiro, a
designar entre os membros de diregdo previstos no niumero anterior, a atribuir
em funcgdo do nimero de associados de que disponham nos seguintes termos:

a) De 201 a 500 associados: 1 membro a tempo inteiro;
b) De 501 a 700 associados: 2 membros a tempo inteiro;
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c) A partir de 701 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4, Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o direito a retribuicdo mensal
salvo o previsto no nimero seguinte.

5. Tém ainda direito a quatro dias de abono de transporte/disponibilidade se o
exercicio de funcdes anteriores ja determinava o respetivo pagamento, de
subsidio de refeicdo e de prémio de produtividade, de revisdo ou de conducao,
consoante o caso, por cada més.

6. O crédito mensal referido no n.2 1 é insuscetivel de cumulagdo ou compensacao
com os créditos dos outros meses.

Clausula 82.2
Reunioes

Os promotores da reunido sdo obrigados a comunicar@ empresa, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora a que pretendem . efetua-la.

XIII. Disposicoes Finais e Transitorias

Clausula 83.2
Antiguidade

1. A antiguidade dos trabalhadores é a seguinte:

a) ‘Antiguidade na empresa - tempo de servigo efetivo na Empresa;
b) "Antiguidade na categoria - data de acesso a categoria;
¢) Com mais idade.

2/ Bmbvigudaldade de circunstancias sera considerado mais antigo, pela seguinte
prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servico na categoria
b) Com mais tempo de servigco na empresa;
¢) Com mais idade.

Clausula 84.2
Destacamentos

O destacamento de trabalhadores é definido nos termos estipulados em Regulamento
Interno.
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Clausula 85.2
Concessoes de viagem

A atribuicdo aos trabalhadores de concessbes de viagem na rede da empresa é
definida nos termos do Anexo X.

Clausula 86.2
Dupla tripulagdao de comboios

Durante a vigéncia do presente AE, a empresa compromete-se a manter. a dupla
tripulagdo nos comboios de transporte de passageiros, sendo a mesma censtitlida
por um maquinista e um agente de acompanhamento com as qualificacdes
profissionais necessarias para as funcoes.

Clausula 87.2
Seguro de Saude

Os trabalhadores tém direito a um seguro dessalde nos termos definidos em
Regulamento Interno.

Clausula 88.2
Subsidio de pré-escolar

Os trabalhadores tém direito a um|subsidio de pré-escolar nos termos definidos em
Regulamento Interno.

Clausula 89.2
Comissao paritaria do Acordo de Empresa

1. E constituida, uma.Comissdo Paritaria formada por um total de X representantes
das estruturas\sindicais outorgantes do presente AE e igual numero total de
representantes’da Empresa, devidamente credenciados para o efeito.

2. Compete a Comissdo Paritaria interpretar as disposicdes do presente AE, bem
como=dos regulamentos dele emergentes e resolver casos omissos nos termos
da/lei.

3. A comissdo paritaria sé pode deliberar desde que estejam presentes dois
representantes de cada parte.

4. Constituida a comissdo paritaria, deve ser elaborado, no prazo de 60 dias, o
respetivo regulamento de funcionamento.

5. As deliberacdes, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos das
convengoes coletivas, consideram-se, para todos os efeitos, integradas no AE ou
em regulamento dele emergente.

Clausula 90.2
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Carater globalmente mais favoravel do presente AE

As partes reconhecem que a regulamentacdo constante do presente AE é globalmente
mais favoravel para os trabalhadores do que a anteriormente aplicavel.

Clausula 91.2
Carreiras e categorias profissionais

Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente AE sao enquadrados numa
das categorias profissionais constantes do Regulamento de Carreiras, que constitui o
Anexo II ao presente AE e que dele faz parte integrante.

Clausula 92.2
Elaboracao da regulamentacao complementarpela empresa

Toda a regulamentacdao complementar criada péla empresa, tais como normas,
normativos, orientacbes, regulamentos, manuaisy, instrucdes, deve respeitar
integralmente a lei e o disposto no presentefAE«

Clausula’@3.2
Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver préevistosno presente AE aplica-se o Cddigo do Trabalho e
a demais legislagdo aplicavel.

Clausula 942
Trabalhadores Ex-EMEF

Aos trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente Acordo de Empresa,
estavam “abrangidos pelo Acordo de Empresa da extinta EMEF - Empresa de
Manutencao de Equipamento Ferroviario, S.A, publicado no BTE n.° 1, de 8 de janeiro
dé 2020, continua a aplicar-se as regras, prémios e abonos seguintes: Trabalho
Suplementar em dia normal de trabalho e descanso semanal ou feriado;
Diuturnidades; Subsidio de Refeicdo; Subsidio de Turno; Acumulagdao de Fungoes de
Motorista; Ajudas de Custo; Deslocagdes; Isencdo de Horario de Trabalho - (Anexo
II). No ambito do presente Acordo de Empresa, tais trabalhadores beneficiam, em
termos de matérias de expressdo pecuniaria, do seguinte: Abono de Transporte/
Disponibilidade, Abono de Prevencao e dos varidveis pagos no més de férias (Anexo
III).
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